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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 1304/2013
2013. gada 17. decembris

par Eiropas Sociilo fondu un ar ko atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi
ta 164. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (?),

saskana ar parasto likumdosanas procediiru,

ta ka:

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 1303/2013 (%) ir noteikta Eiropas Sociala fonda (ESF),
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF), Kohézijas
fonda, Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
un Eiropas Jarniecibas un zivsaimniecibas fonda darbibas
struktiira un jo ipasi paredzeéti tematiskie mérki, principi
un noteikumi saistiba ar programmu veidodanu, uzrau-
dzibu un vértéSanu, parvaldibu un kontroli. Tadél ir
japrecizé ESF pamatuzdevums un darbibas joma, ka ari
saistitas investiciju prioritates, kuras sekmé tematisko
mérku sasnieg$anu, janosaka ari ipasi noteikumi saistiba
ar to pasakumu veidiem, kuras var finansét no ESF.

() OV C 143, 22.5.2012,, 82. lpp., un OV C 271, 19.9.2013,,
101. Ipp.

() OV C 225, 27.7.2012., 127. Ipp.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013.
gada 17. decembra), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu,
Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jarlietu

un

zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas

Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu

un

Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes

Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (Sk. sa Oficiala Véstnesa 320. Ipp).

@)

)

ESF bitu jauzlabo nodarbinatibas iespéjas, jastiprina
sociala ieklautiba, jaapkaro nabadziba, javeicina izglitiba,
prasmes un mizizglitiba, ka ari tam batu jaizstrada akti-
vas, visaptverosas un ilgtspéjigas ieklausanas politika
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
162. pantu noteiktajiem ESF uzdevumiem un tadéjadi
saskana ar LESD 174. pantu biitu javeicina ekonomiska,
sociala un teritoriala kohézija. Saskana ar LESD 9. pantu
ESF bitu janem véra prasibas, kas saistitas ar augsta
nodarbinatibas limena veicinasanu, atbilstiga socialas
aizsardzibas limena nodrosinasanu, ar socialds atstum-
tibas apkarosanu, ka ari ar izglitibas, apmacibas un
cilvéku veselibas aizsardzibas limena paaugstinasanu.

Eiropadome 2010. gada 17. junija sanaksmé aicindja
visas kopégjas politikas nostadnés, tostarp kohézijas poli-
tika, atbalstit stratégiju "Eiropa 2020" gudrai, ilgtspéjigai
un integréjosai izaugsmei (stratégija "Eiropa 2020"). Lai
nodrosinatu pilnigu ESF pielago$anu §is stratégijas
mérkiem, jo Ipasi attieciba uz nodarbinatibu, izglitibu,
apmacibu un cingu ar socialo atstumtibu, nabadzibu un
diskriminaciju, ESF biatu jasniedz atbalsts dalibvalstim,
nemot veéra attiecigas integrétas pamatnostadnes un
konkrétos attiecigajai valstij paredzétos ieteikumus, kas
piepemti saskana ar LESD 121. panta 2. punktu un
148. panta 4. punktu, ka ari attiecigd gadijuma valsts
limeni — valstu reformu programmas, kas pamatojas uz
valstu nodarbinatibas stratégijam, valstu socialajiem zino-
jumiem, valstu stratégijam attieciba uz romu integraciju
un valstu stratégijam invalidu joma. ESF bitu javeicina arl
attiecigi pamatiniciativu istenosanas aspekti, ipasu uzma-
nibu pievérsot tadam iniciativam ka "Jaunu prasmju un
darba vietu programma", "Jaunatne kustiba" un "Eiropas
platforma cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu".
ESF biatu jasniedz atbalsts arf iniciativu "Digitala
programma" un "Inovacijas savieniba" attiecigajiem pasa-
kumiem.

Savieniba saskaras ar strukturalam problémam, ko izrai-
sjusi ekonomikas globalizacija, tehnologiju attistiba un
strauji novecojo$s darbaspéks, ka ari arvien lielaks
prasmju un darbaspéka trikums daZzas nozarés un regio-
nos. Siem faktoriem pievienojusies ekonomikas un finan-
siala krize, kuras ietekmé ir paaugstinajies bezdarba lime-
nis, ipasi skarot jaunatni un citas nelabveéliga situacija
eso8as personas, piemeéram, migrantus un minoritates.

ESF biitu jacensas veicinat nodarbinatibu, uzlabot darba
tirgus pieejamibu, ipasu uzmanibu pieverSot no darba
tirgus attalinatakajam personam, un atbalstit brivpratigu
darbaspeka mobilitati. ESF bitu jasniedz atbalsts ari
aktivai un veseligai novecosanai, tostarp izmantojot
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inovativus darba organizacijas veidus, kas veicina arodve-
selibu un darba drosibu un palielina nodarbinamibu.
Uzlabojot darba némgéju starptautisko geografisko mobi-
litati un tadejadi veicinot darba tirgu veiksmigaku
darbibu, ESF jo ipasi butu jaatbalsta EURES pasakumi
(Eiropas Nodarbinatibas dienestu pasakumi) attieciba uz
piepemsanu darba un saistito informaciju, ieteikumiem
un konsultaciju pakalpojumiem valsts un parrobezu
limeni. ESF finansétajam darbibam bitu jaatbilst Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 5. panta 2. punktam, kas
paredz, ka nevienam nedrikst likt veikt piespiedu darbu.

ESF biitu ari javeicina sociala ieklautiba un janoveérs un
jaapkaro nabadziba, lai partrauktu paaudzés valdosu
nelabvéligu apstaklu apburto loku, un $im nolikam ir
jaisteno vairaki politikas virzieni, kas paredzéti visnelab-
veligakaja situacija eso$am personam neatkarigi no to
vecuma, tostarp bérniem, nabadzigajiem stradajosiem
un gados vecakam sievietém. Bitu japievérs uzmaniba
patvéruma meklétaju un béglu lidzdalibai. ESF var izman-
tot, lai palielinatu cenas zina pieejamu, ilgtspéjigu un
kvalitativu visparéjas nozimes pakalpojumu pieejamibu,
jo ipasi veselibas apriipes, nodarbinatibas un apmacibas
pakalpojumu, bezpajumtniekiem sniegtu pakalpojumu,
arpusskolas apriipes, bérnu apriipes un ilgtermina
apripes pakalpojumu joma. Atbalstitie pakalpojumi var
bat publiski, privati un/vai vietéjas kopienas limeni, un
tos var sniegt dazadas juridiskas personas, proti, valsts
iestades, privatuznémumi, socidlie uznémumi, neval-
stiskas organizacijas.

ESF butu jauznemas risinat priekslaicigas macibu pame-
$anas problému, veicinat vienlidzigu piekluvi labas kvali-
tates izglitibai, ieguldit profesionalaja izglitiba un apma-
ciba, uzlabot izglitibas un apmacibas sistému atbilstibu
darba tirgus prasibam un sekmét mizizglitibu, tostarp
formalas, neformalas un ikdiengjas macibu iespéjas.

Papildus $§im prioritatém mazak attistitajos regionos un
dalibvalstis ar mérki palielinat ekonomikas izaugsmi un
nodarbinatibas iespgjas biitu jauzlabo valsts un regionala
limena publiskas parvaldes efektivitate, ka arT publiskas
parvaldes lidzdarbibas spéjas. Biitu jastiprina tadu ieinte-
reséto personu, tostarp nevalstisko organizaciju, institu-
cionalas spéjas, kuras nodrosina nodarbinatibu, izglitibu,
apmacibu un socialo politiku, tostarp diskriminacijas
apkarosanas joma.

©)

(10)

(11)

Atbalsts investiciju prioritatei "sabiedribas virzita vietéja
attistiba" var veicinat visus pargjos tematiskos meérkus,
kas noteikti 3aja regula. ESF atbalstitam sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas stratégijam vajadzétu bat ieklau-
josam attieciba uz to teritorija dzivojo§am nelabvéliga
situacija eso§am personam, gan attieciba uz vietjo ricibas
grupu parvaldibu, gan attieciba uz stratégijas saturu.

Vienlaikus ir iz8kirigi svarigi atbalstit Savienibas mikrouz-
némumu un mazo un vidéjo uzpémumu attistibu un
konkurétspéju un nodrosinat, lai cilvéki, apgastot jaunas
piemérotas prasmes un izmantojot mazizglitibas iespgjas,
varétu pielagoties tadiem jauniem uzdevumiem ka pareja
uz ekonomiku, kas balstita uz zinaSanam, digitala
programma un pareja uz ekonomiku, kam raksturigs
zems oglekla dioksida emisiju limenis un lielaka energoe-
fektivitate. CenSoties sasniegt primaros tematiskos
mérkus, ESF biitu javeicina minéto jautagjumu risinasana.
Saja konteksta ESF biitu jaatbalsta darbaspéka pareja no
izglitibas uz nodarbinatibu virziba uz dabai labveéligakam
prasmém un darba vietam un bitu jameklé risindjumi
triksto§am prasmém, tostarp attieciba uz energoefektivi-
tati, atjaunojamiem energoresursiem un ilgtspéjiga trans-
porta nozarém. ESF biitu ari jaatbalsta kultiras un jaun-
rades prasmes. Kultlrsociala, jaunrades un kultiras
nozare ir svariga, jo ta netiesi palidz sasniegt ESF mérkus;
tade] to potencials baitu labak jaieklauj ESF projektos un
programmas.

Nemot véra pastavigo vajadzibu veltit piles jaunie$u
bezdarba novérSanai visa Savieniba, attieciba uz regio-
niem, kur situacija ir vissliktaka, batu jaizveido Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativa (JNI). NI $ados regionos bitu
jaatbalsta jauniesi, kas nav iesaistiti nodarbinatiba, izgli-
tiba vai apmaciba (NEET) un kas ir bezdarbnieki vai
neaktivi, tadgjadi pastiprinot un paatrinot ESF finansétu
pasakumu izpildi. Batu japieskir JNI konkréti papildu
lidzekli, kuru summa batu lidzvértiga ieguldjjumam no
ESF visvairak skartajos regionos. PievérSoties atseviskam
personam, nevis struktdram, JNI biitu jacensas papildinat
citas ESF finansétas un valsts darbibas, kas vérsti uz
NEET, tostarp istenojot garantijas jauniesiem shému atbil-
stigi Padomes 2013. gada 22. aprila ieteikumam par
garantijas jaunieSiem izveidoSanu ('), kas paredz, ka
jaunie$iem Cetru ménesu laikposma péc darba zaudésanas
vai formalas izglitibas ieg@iSanas janodrosina labs darba,
turpmakas izglitibas, macekla vai prakses vietas piedava-
jums. JNI var ar atbalstit darbibas, kas novér§ priekslai-
cigu macibu pameSanu. Socidlo pabalstu pieejamibai
jaunietim un vina gimenei vai apgadajamajam personam
nevajadzétu bit atkarigai no ta, vai jaunietis piedalas JNI.

() OV C 120, 26.4.2013,, 1. Ipp.
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(12) NI batu pilniba jaieklauj ESF planosana, tomer, lai (17)  Prasmiga un efektiva ESF atbalstito darbibu isteno$ana ir
panaktu tas mérkus, vajadzibas gadijuma attieciba uz atkariga no labas parvaldibas un partneribas starp visiem
JNI batu japaredz konkréti noteikumi. Ir javienkar$o un attiecigajiem teritoridlajiem un socialekonomiskajiem
jaatvieglo JNI istenoSana, jo ipasi attieciba uz finansu dalibniekiem, nemot véra dalibniekus regionala un vietéja
parvaldibas noteikumiem un tematiskas koncentracijas limeni, jo ipasi vietéjo un regionalo pasvaldibu apvieni-
kartibu. Lai nodrosinatu, ka JNI rezultati tiek skaidri para- bas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, ekonomiskos
diti un pazinoti, biitu japaredz ipasi uzraudzibas un un jo ipasi socialos partnerus un nevalstiskas organizaci-
novértésanas, ka ari informacijas un publicitates pasa- jas. Tade] dalibvalstim biitu janodro$ina socidlo partneru
kumi. Uzraudzibas komitejas parrunas par JNI sagatavo- un nevalstisko organizaciju lidzdarbiba ESF stratégiskaja
§anu un isteno$anu, tostarp novértéSanu, bitu jaiesaista parvaldiba, sakot no darbibas programmu prioritasu
jaunieSu organizacijas. ieskiceSanas lidz ESF atbalsta istenosanai un rezultatu
novertésanai.
(13)  ESF bitu japiedalas stratégija "Eiropa 2020", nodrosinot
Savienibas prioritatém lielaku atbalsta koncentraciju.
Saskand ar Regulas (ES) Nr.1303/2013 92. panta 4. (18)  Dalibvalstim un Komisijai baitu janodrosina, lai ESF finan-
punktu ir noteikta ESF kohézijas politikas finansgjuma séto prioritadu istenoSana tiktu veicinata sievieSu un
minimala dala. ESF, izmantojot minimalu nodalitu pieski- virieSu vienlidziba saskapd ar LESD 8. pantu. Novérte-
rumu 20 % apméra no kopgjiem katrai valstij paredzéta- jumos konstatéts, cik svarigi visos darbibas programmu
jiem ESF resursiem, batu Ipasi japalielina atbalsts cinai ar aspektos un sagatavosanas, uzraudzibas, istenoSanas un
socialo atstumtibu un nabadzibu. Atbilstigi atbalstita noveértéSanas posmos ir savlaicigi un saskanoti nemt véra
regiona attistibas limenim biitu jaierobezo ari ESF dzimumu vienlidzibas mérkus, vienlaikus nodrosinot
atbalsta investiciju prioritates un piedavajums. ipaSus pasakumus, kas veicina dzimumu vienlidzibuy,
sievieSu finansialo neatkaribu, izglitibu, kvalifikacijas
celanu un no vardarbibas cietuSu sievieSu reintegraciju
darba tirgh un sabiedriba.
(14) Lai nodroginatu ESF atbalstito darbibu Savienibas limeni
sasniegto rezultatu ciesaku uzraudzibu un labaku izvérte-
Sanu, $aja regula bitu janosaka kopgjs iznakumu un
rezulttu raditaju kopums. Sadiem raditajiem bditu jaat- i, S, - .
bilst investiciju prioritattm un darbibu veidam, ko (19) S,aflfar’lfl ar LF SD, 10_' pa_r_ltu'E'SF fu_lansmh atbalsgrg prio-
atbalsta saskana ar So regulu, ka arT attiecigajiem notei- ritasu istenosanal l.)utu.)a\felgma ciga preF“chskrln.nn_aa.]u
Kumiem Regula (ES) Nr. 1303/2013. Radiji bt vaja dzimuma, rases vai etnisks izcelsmes, relgijas vai parlie-
dzibas gadijjuma japapildina ar katrai programmai rakstu- _Clbés’ lnvahd_lkt)ates, lvecufna val dzimunlzorlentacllias del,
rfigiem rezultatu un/vai iznakuma raditajiem. Ipasu uzmanibu veltot tam personam, kuras saskaras ar
vairakiemeslu diskriminaciju. Diskriminacija dzimuma dél
bitu jainterpreté plasaka nozimé, lai nemtu veéra citus ar
dzimumu saistitus aspektus atbilstigi Eiropas Savienibas
Tiesas judikatiirai. ESF finansiali atbalstito prioritasu iste-
nosanai btu jaatbalsta ar vienlidzigu iesp&ju veicinasana.
ESF batu jaatbalsta to ANO Konvencija par invalidu
(15)  Dalibvalstis tiek mudinatas zinot par ESF investiciju tiestbam paredzéto Savienibas pienakumu izpilde, kas
ietekmi uz sociali atstumto grupu iesp&u vienlidzibu, cita starpa attiecas uz izglitibu, darbu, nodarbinatibu un
vicinlidzigu pieeju un integraciju visas darbibas program- piecjamibu. ESF biitu javeicina arl pareja no institucio-
mas. nalas apriipes uz aprapi viet§jas kopienas limeni. ESF
nevajadzétu atbalstit nevienu darbibu, kas veicina segre-
gaciju vai socialo atstumtibu.
(16)  levérojot datu aizsardzibas prasibas par tadu jutigu datu
vakSanu un glabasanu, kas ir saistiti ar dalibnickiem,
dalibvalstim un Komisijai batu regulari javerte ESF
atbalsta efektivitate, lietderiba un ietekme socialas ieklau- (20)  Atbalsts socialajai inovacijai palidz panakt to, ka politikas

tibas veicina§ana un nabadzibas apkaro$ana, jo ipasi attie-
ciba uz tadam nelabvéliga situacija esosam personam ka
romi. Dalibvalstis tiek mudinatas zinot par ESF finansé-
tajam iniciativam savos valsts socialajos zinojumos, kas
pievienoti valstu reformu programmam, jo ipasi attieciba
uz socidli atstumtam kopienam, pieméram, romiem un
migrantiem.

pasakumi labak reagé uz socialim parmaipam. ESF biitu
jasekmé un jaatbalsta inovativi socialie uzpémumi un
uznéméji, ka ari inovativi projekti, kurus ir parpémusas
nevalstiskas organizacijas un citi socialas ekonomikas
dalibnieki. Konkreti, lai kapinatu politikas efektivitati un
tadgjadi pamatotu ipasa ESF atbalsta sapemsanu, loti
svarigi pirms inovativo risindgjumu plasakas izmanto$anas
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(1)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

ir tos testét un izvertét. Inovativi risinajumi — ar notei-
kumu, ka tie ir efektivi — varétu ietvert socidlo raditaju
izstradi, pieméram, socialo markésanu.

Bitiska pievienota veértiba ir transnacionalai sadarbibai,
tadé| ta batu jaatbalsta visam dalibvalstim, iznemot attie-
cigi pamatotus gadijumus, kad nemts véra proporciona-
litates princips. Ta ir arl nepiecieSama, lai stiprinatu
Komisijas lomu pieredzes apmainas veicina$ana un attie-
cigo iniciativu istenoSanas koordinésana.

Lai veicinatu integrétu un visaptvero$u pieeju nodarbina-
tibas un socialas ieklautibas joma, ESF bitu jasniedz
atbalsts starpnozaru un teritorialajam partneribam.

Regionalo un vietéjo ieintereséto personu iesaistei biitu
japalidz istenot stratégija "Eiropa 2020" un sasniegt tas
pamatmerkus. Lai darbibas programmu sagatavosana un
istenodana vel aktivak iesaistitu regionu un vietéjas iesta-
des, pilsétas, socialos partnerus un nevalstiskas organiza-
cijas, var izmantot un atbalstit teritorialos ligumus,
nodarbinatibas un socialas ieklautibas vietgjas iniciativas,
ilgtspéjigas un ieklaujosas sabiedribas virzitas attistibas
stratégijas pilsétu un lauku teritorijas un ilgtspéjigas
pilsétvides attistibas stratégijas.

Regula (ES) Nr.1303/2013 paredz, ka noteikumus par
izdevumu atbilstibu izstrada valsts limeni ar daziem izné-
mumiem, kuru dé] nepiecieSams noteikt ipasus notei-
kumus attieciba uz ESF.

Lai vienkarSotu ESF izmanto$anu un mazinatu kladas
risku, ka ari nemtu véra ESF atbalstito darbibu ipatnibas,
ir lietderigi paredzét noteikumus, kas papildina Regulu
(ES) Nr. 1303/2013 attieciba uz izdevumu atbilstibu.

Ar vienibu izmaksu standarta shémam, vienreizgjiem
maksdjumiem un vienotas likmes finansgumu bitu
javienkarSo process atbalsta sanémgjiem un jasamazina
administrativais slogs visiem ESF projekta partneriem.

Ir svarigi nodrosinat katras darbibas programmas pareizu
finansu parvaldibu un isteno$anu péc iespéjas efektivaka
un lietotdgjam draudzigaka veida. Dalibvalstim nevaja-
dzétu papildus izvirzit noteikumus, kas atbalsta sanéme-
jiem apgritina fondu izmanto$anu.

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

Lai atbalstitu, pieméram, studentus, darba vietu izveidi,
darba péméju mobilitati, socialo ieklautibu un socialo
uznéméjdarbibu, dalibvalstis un regioni batu jamudina
izmantot ESF ar finansu instrumentu palidzibu.

ESF batu japapildina citas Savienibas programmas un
bitu javeido ciesa sinergija starp ESF un citiem Savienibas
finan$u instrumentiem.

Investicijas cilvékkapitala ir galvenais lidzeklis, kas var
nodrosinat Savienibas starptautisko konkurétsp&u un
ilgtspéjigu ekonomikas atveselosanos. Neviens investiciju
veids nevar panakt strukturalas reformas, ja papildus
netiks Istenota saskanota un uz izaugsmi versta cilvekka-
pitala attistibas stratégija. Tadé] ir janodrosina, ka
2014. - 2020. gada planosanas perioda prasmju uzlabo-
§anai un nodarbinatibas limepa paaugstina$anai pare-
dzétie resursi ir pietickami, lai o darbibu varetu veikt
pienaciga apmera.

Lai definétu vienibu izmaksu standarta shémas, vienrei-
z€os maksdjumus un to maksimalas summas atbilstosi
dazadiem darbibu veidiem, Komisijai batu jadelegé piln-
varas pienemt aktus saskana ar LESD 290. pantu. Ir Ipasi
batiski, lai Komisija, veicot sagatavosanas darbus, rikotu
atbilstigas apspriesanas, tostarp ekspertu limeni. Komisi-
jai, sagatavojot un izstradajot delegétos aktus, biitu janod-
rodina vienlaiciga, savlaiciga un atbilstiga attiecigo doku-
mentu nositisana Eiropas Parlamentam un Padomei.

Komisijai ESF parvaldiba biitu japalidz LESD 163. panta
paredzétajai komitejai.

Nemot véra to, ka I regula aizstaj Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 ('), minéta regula
butu jaatcel. Tomér Sai regulai nebitu jaietekmé tas
palidzibas nepartrauktiba vai grozi§ana, kuru Komisija
apstiprindjusi,  pamatojoties  uz  Regulu  (EK)
Nr. 1081/2006 vai uz jebkuriem citiem tiesibu aktiem,
ko minétajai palidzibai pieméro 2013. gada 31. decembri.
Tade] minéta regula vai §adi citi piemérojamie tiesibu akti
minétajai palidzibai vai attiecigajam darbibam batu jatur-
pina piemérot péc 2013. gada 31.decembra lidz to nosle-
gumam. Pieteikumiem palidzibas sanemsanai, kas
iesniegti vai apstiprinati saskapa ar Regulu (EK)
Nr. 1081/2006, biitu japaliek speka,

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.1081/2006 (2006.

gada 5. jilijs) par Eiropas Socialo fondu un Regulas (EK)
Nr. 1784/1999 atcelsanu (OV L 210, 31.7.2006., 12. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
PriekSmets

Ar 3o regulu nosaka Eiropas Sociala fonda (ESF), tostarp
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas (JNI), pamatuzdevumus, ta
atbalsta jomas, ipasus noteikumus un palidzibai atbilstigos izde-
vumu veidus.

2. pants
Pamatuzdevumi

1. ESF veicina augstu nodarbinatibas un darba vietu kvalitates
limeni, uzlabo darba tirgus pieejamibu, atbalsta darba péméju
geografisko un profesiondlo mobilitati un veicina darba néméju
pielagosanos riipnieciskajam parmainam un ilgtspgjigai attistibai
nepiecieSamajam parmainam razoSanas sistémas, rosina visiem
nodro$inat augstu izglitibas un apmacibas limeni un atbalsta
jauniesu pareju no izglitibas iegtianas uz nodarbinatibu, apkaro
nabadzibu, uzlabo sociilo ieklautibu un veicina dzimumu lidz-
tiesibu, nediskriminaciju un vienlidzigas iespgjas, tadgjadi
sekméjot Savienibas prioritates attieciba uz ekonomiskas,
socialas un teritorialas kohézijas stiprinasanu.

2. ESF izpilda 1. punkta noteiktos pamatuzdevumus, atbal-
stot dalibvalstu centienus sasniegt prioritates un pamatmérkus,
kas izvirziti Savienibas stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integre-
josai izaugsmei (stratégija "Eiropa 2020"), un laujot dalibvalstim
novérst individualos skérslus, kas tam traucé sasniegt stratégijas
"Eiropa 2020" mérkus. ESF atbalsta ar tas pamatuzdevumiem
saistitu politikas nostadnu un darbibu izstradi un istenosanu,
nemot vera attiecigas integrétas pamatnostadnes un konkrétos
attiecigai valstij paredzétos ieteikumus, kas piepemti saskana ar
LESD 121. panta 2. punktu un 148. panta 4. punktu, un vaja-
dzibas gadijuma valstu limeni, — valstu reformu programmas, ka
ar citas attiecigas valstu stratégijas un zinojumus.

3. ESF sniedz atbalstu cilvékiem, tostarp nelabvéliga situacija
eso$am personam, pieméram, ilgstosiem bezdarbniekiem, inva-
lidiem, migrantiem, etniskajam minoritatém, sociali atstumtam
kopienam un visu vecuma grupu cilvékiem, kas saskaras ar
nabadzibu un socialo atstumtibu. ESF ari nodro$ina atbalstu
darba pémgjiem, uzpémumiem, tostarp socidlas ekonomikas
dalibniekiem, un uzpémgjiem, ka ari sisttmam un struktiram
noliika veicinat to pielagosanos jauniem uzdevumiem, tostarp
prasmju neatbilstibas samazinasanai, un sekmét labu parvaldibu,
socialo progresu un reformu isteno$anu, jo ipasi nodarbinatibas,
izglitibas, apmacibas un socialas politikas joma.

3. pants
Atbalsta jomas

1. Saskapa ar Regulas (ES) Nr.1303/2013 9. panta pirmas
dalas 8., 9., 10. un 11. punktd noteiktajiem tematiskajiem

mérkiem, kas atbilst 32 punkta a), b), ¢) un d) apakspunktam, un
saskana ar ta pamatuzdevumiem ESF sniedz atbalstu $adam
investiciju prioritatém:

a) tematiskajam mérkim "veicinat stabilas un kvalitativas darba
vietas un atbalstit brivpratigu darbaspéka mobilitati":

i) nodarbinatibas pieejamibas nodro§inasana darba mekle-
tajiem un neaktivam personam, tostarp ilgstoSiem
bezdarbniekiem un no darba tirgus attalinitam perso-
nam, arl izmantojot vietéjas nodarbinatibas iniciativas
un atbalstu darbaspéka mobilitatei;

i) jauniesu ilgtspéjiga integracija darba tirgd, ipasu uzma-
nibu pievériot nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba
neiesaistitiem jaunie$iem, tostarp jauniesiem, kuriem ir
socialas atstumtibas risks, un jaunieSiem no sociali
atstumtam kopienam, tostarp ar garantijas jaunieSiem
shémas Istenosanu;

iii) pasnodarbinatiba, uzpémejdarbiba un uzpémumu
izveide, tostarp inovativu mikrouzpémumu un inovativu
mazo un vidéo uzpémumu izveide;

iv) virieSu un sievieu lidztiesiba visas jomas, tostarp attie-
ciba uz nodarbinatibas pieejamibu, karjeras izaugsmi,
profesionalas un privatas dzives lidzsvaroanu un
vienada atalgojuma par vienadu darbu veicinaganu;

v) darba némgju, uznémumu un uznéméu pielagosanas
parmainam;

vi) aktiva un veseliga novecoSana;

vii) darba tirgus iestaZzu modernizéSana, pieméram, publisku
un privatu nodarbinatibas dienestu modernizésana, un
uzlabojot atbilstibu darba tirgus vajadzibam, tostarp ar
darbibam, kas uzlabo starpvalstu darbaspéka mobilitati,
ka arT ar mobilitates shémam un labaku sadarbibu starp
iestadem un attiecigajam ieinteresétajam personam;

b) tematiskajam mérkim "veicinat socialo ieklausanu un apkarot
nabadzibu un jebkadu diskriminaciju":

i) aktiva ieklausana, tostarp lai veicinatu vienlidzigas
iespgjas un aktivu lidzdalibu un uzlabotu nodarbinamibu;
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i) sociali atstumto kopienu, pieméram, romu, socialekono-
miska integracija;

iii) visu veidu diskriminacijas apkaro$ana un vienlidzigu
iespgju veicinasana;

iv) piekluves uzlabosana cenas zina pieejamiem, ilgtspéji-
giem un kvalitativiem pakalpojumiem, tostarp veselibas
apripei un vispargjas nozimes socidlajiem pakalpoju-
miem;

v) socialas uzpéméjdarbibas, profesiondlas integracijas
socialos uznémumos un socidlas un solidaras ekono-
mikas veicinasana, lai sekmétu nodarbinatibas pieeja-
mibu;

vi) sabiedribas virzitas vietjas attistibas stratégijas;

tematiskajam meérkim "investét izglitiba, apmaciba un profe-
sionalaja izglitiba prasmju nodro$inasanai un mazizglitiba":

i) priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasana un
novériana un vienlidzigas pieejas veicinasana kvalitativai
pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas izglitibai,
tostarp formalam, neformalam un ikdiengjam macibu
iesp&jam, kas lauj macibas pametusajam personam atsakt
izglitibas iegisanu un macibas;

i) augstakas izglitibas vai pielidzinama limena izglitibas
kvalitates, efektivitates un pieejamibas uzlabosana nolika
palielinat lidzdalibas un sasniegumu limeni, jo Ipasi
nelabvéliga situacija esosam grupam;

i) formalas, neformalas un ikdiengjas muzizglitibas vienli-
dzigas pieejamibas uzlaboSana visam vecuma grupam,
darbaspeka zinasanu, prasmju un kompetencu uzlabo-
$ana un elastigu macibu iespéju veicinasana, tostarp ar
profesionalo orientaciju un iegfito kompetencu apstipri-
nasanu;

iv) darba tirgus nozimes paliclinaSana izglitibas un apma-
cibas sistémas, parejas veicinasana no izglitibas uz nodar-
binatibu un profesionalas izglitibas un apmacibas sistému
un to kvalitates uzlaboSana, tostarp ar vajadzigo prasmju
prognozésanas mehanismiem, studiju programmu piela-
goSanu un uz darbu balstitu macibu programmu, tostarp
dualu macibu programmu un maceklibas shému, izstradi;

d) tematiskajam mérkim "uzlabot publisko iestazu un ieintere-

séto personu institucionalas spgjas un valsts parvaldes efek-
tivitati™:

2.

i) investicijas institucionalajas spéjas un efektiva valsts
parvaldé un publiskajos pakalpojumos valsts, regionalaja
un vietéja limeny, lai panaktu reformas, labaku regulgjumu
un labu parvaldibu.

Minéta investiciju prioritate ir piemérojama tikai tajas
dalibvalstis, kuras tiesigas sanemt Kohézijas fonda atbal-
stu, vai tajas dalibvalstis, kurds atrodas viens vai vairaki
NUTS 2. limepa regioni, kas minéti Regulas (ES)
Nr. 1303/2013 90. panta 2. punkta a) apak$punkta;

i) spgju veidofana visam ieinteresétajam personam, kuras
risina izglitibas, mazizglitibas, apmacibu un nodarbina-
tibas un socialas politikas jautagjumus, tostarp izmantojot
nozaru un teritorialos ligumus, lai koncentrétos reformam
valsts, regionu un vietéja limenl.

Izmantojot 1. panta uzskaititas investiciju prioritates, ESF

sekmé citu Regulas (ES) Nr.1303/2013 9. panta pirmaja dala
minéto tematisko mérku sasnieg§anu, galvenokart:

a)

=

&

atbalstot pareju uz ekonomiku, kam raksturigs zems oglekla
dioksida emisiju limenis, noturiba pret klimata parmainam,
resursefektivitate un ekologiska ilgtspéjiba, $ada nolika uzla-
bojot izglitibas un apmacibas sistémas, kas nepiecieSamas, lai
pielagotu prasmes un kvalifikaciju, celtu darbaspéka kvalifi-
kaciju un izveidotu jaunas darba vietas ar vidi un energétiku
saistitas nozares;

uzlabojot informacijas un komunikacijas tehnologiju pieeja-
mibu, izmantodanu un kvalitati, $ada nolaka attistot digitalo
kompetenci un e-macibas un investéjot e-ieklautiba, e-
prasmés un saistitajas uznémejdarbibas prasmés;

stiprinot pétniecibu, tehnologiju attistibu un inovaciju, $ada
nolika attistot pécdiploma studijas un uzpéméjdarbibas
prasmju apguvi, pétnieku apmacibu, sadarbibas tiklu veido-
Sanas pasakumus un partneribas starp augstakas izglitibas
iestadem, pétniecibas un tehnologiju centriem un uzpému-
miem;

uzlabojot mazo un vidéo uzpémumu konkurétspéu un
ilgtermina stabilitati, $ada nolika sekmgjot uznémumu, vadi-
taju un darba péméju pielagosanos, palielinot investicijas
cilvékkapitala un atbalstot struktiras, kas piedava uz praksi
vérstu profesionalo izglitibu un apmacibu.
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4. pants
Saderiba un tematiska koncentracija

1. Lai palidzétu izpildit stratégijas "Eiropa 2020" pamat-
mérkus attieciba uz nodarbinatibu, izglitibu un nabadzibas
samazinasanu, dalibvalstis nodro$ina darbibas programmas
noteiktas stratégijas un darbibu saderibu un atbilstibu attieciba
uz to jautdjumu risinaSanu, kas noteikti valsts reformu program-
mas, ka ar attieciga gadijuma citas valsts stratégijas bezdarba,
nabadzibas un socialas atstumtibas apkaro$anai, un ar attieci-
gajos Padomes ieteikumos, kas pienemti saskana ar LESD 148.
panta 4. punktu.

2. Vismaz 20 % no kopgjiem ESF resursiem katra dalibvalsti
pieskir Regulas (ES) Nr.1303/2013 9. panta pirmas dalas 9.
punkta noteiktajam tematiskajam mérkim "socialas ieklautibas
veicina$ana un cina ar nabadzibu un jebkada veida diskrimina-
ciju".

3. Dalibvalstis nodrosina tematisko koncentraciju saskana ar
$adu kartibu:

a) attistitakiem regioniem dalibvalstis koncentré vismaz 80 %
no pieskirta ESF atbalsta katrai darbibas programmai ne
vairak ka piecas no 3. panta 1. punkta noteiktajam investi-
ciju prioritatém;

=

parejas regioniem dalibvalstis koncentré vismaz 70 % no
pieskirta ESF atbalsta katrai darbibas programmai ne vairak
ka piecas no 3. panta 1. punkta noteiktajam investiciju prio-
ritatém;

¢) mazak attistitiem regioniem dalibvalstis koncentré vismaz
60 % no pieskirta ESF atbalsta katrai darbibas programmai
ne vairak ka piecas no 3. panta 1. punkta noteiktajam inves-
ticiju prioritatém.

4. Regulas 11. panta 1. punkta minétos prioritaros virzienus
izsledz no 3a panta 2. un 3. punkta minéto procentualo dalu
apréekina.

5. pants

Raditaji
1. Sis regulas I pielikuma noteiktos kopé&jos iznakuma un
rezultatu raditajus un attieciga gadijuma programmai raksturigos
raditajus izmanto saskana ar Regulas (ES) Nr.1303/2013 27.
panta 4. punktu un 96. panta 2. punkta b) apakSpunkta ii) un
iv) punktu. Visus kopgjos iznakuma un rezultitu raditajus
sniedz par visam investiciju prioritatém. Sis regulas II pielikuma
noteikto rezultatu raditdjus sniedz saskapa ar $a panta 2.
punktu. Attieciga gadijuma veic datu sadalijumu pa dzimumiem.

Kopgjo un programmai raksturigo iznakuma raditdju atskaites
vertiba ir nulle. Ja atbalstito darbibu raksturs tam atbilst, miné-
tajiem raditajiem nosaka kopéjus kvantitativus meérkveértibas
2023. gadam. Iznakuma raditaji ir izteikti absolatos skait]os.

Minétajiem kopgjiem un programmai raksturigiem rezultatu
raditajiem, kuriem ir noteiktas kopgjas kvantitativas merkver-
tibas 2023. gadam, atskaites vértibas nosaka, izmantojot
jaunakos pieejamos datus vai citus batiskus informacijas avotus.
Programmai raksturigos rezultatu raditajus un saistitos mérklie-
lumus var izteikt gan kvantitativa, gan kvalitativa izteiksmé.

2. Papildus 1. punkta paredzétajam, 3is regulas II pielikuma
noteiktos rezultatu raditajus izmanto attieciba uz visam darbi-
bam, ko atbalsta saskana ar investiciju prioritati, kas minéta 3.
panta 1. punkta a) apakSpunkta ii) punkta, lai Istenotu JNL Visi
§is regulas II pielikuma noteiktie raditaji ir saistiti ar kopéam
kvantitativam mérkvértibam 2023. gadam un atskaites veérti-
bam.

3. Vienlaikus ar gada istenoSanas zinojumiem katra vadosa
iestade nosita elektroniski strukturétus datus par katru investi-
ciju prioritati. Datus iesniedz par intervences kategorijam, kas
minétas Regulas (ES) Nr.1303/2013 96. panta 2. punkta b)
apak$punkta vi) punkta, un iznakuma un rezultatu raditajiem.
Atkapjoties no Regulas (ES) Nr. 1303/2013 50. panta 2. punkta,
nosititie dati par iznakuma un rezultatu raditajiem attiecas uz
dalgji vai pilniba istenotam darbibam.

II NODALA

IPASI NOTEIKUMI PROGRAMMU VEIDOSANAI UN ISTENO-
SANAI

6. pants
Partneru iesaistiSana

1. Partneru lidzdaliba darbibas programmu isteno$ana, ka
minéts Regulas (ES) Nr.1303/2013 5. pantd, var notikt ar
vispargjo pieskirumu palidzibu, kas definéti Regulas (ES)
Nr. 1303/2013 123. panta 7. punkta. Tados gadjjumos darbibas
programma norada to darbibas programmas dalu, uz kuru
attiecas visparéja dotacija, tostarp provizorisku finansialu pieski-
rumu, kas tai pieskirts no katra prioritara virziena.

2. Lai veicinatu socialo partneru pienacigu lidzdalibu ESF
atbalstitas darbibas, darbibas programmas vado3a iestade
regiona, kas definéts Regulas (ES) Nr. 1303/2013 90. panta 2.
punkta a) vai b) apakSpunktd, vai dalibvalsti, kura tiesiga uz
Kohézijas fonda atbalstu, péc vajadzibas nodrosina atbilstosu
ESF resursu pieskirsanu sp&ju veidosanas pasakumiem — macibu,
sadarbibas tiklu veidosanas pasakumiem un sociala dialoga stip-
rinaSanai, un pasakumiem, kurus kopa veic socialie partneri.
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3. Lai veicinatu nevalstisko organizaciju pienacigu lidzdalibu
un piekluvi ESF atbalstitam darbibam, jo ipasi socialas ieklauti-
bas, dzimumu lidztiesibas un vienlidzigu iesp&u joma, darbibas
programmas vadosas iestades regiona, kas definéts Regulas (ES)
Nr. 1303/2013 90. panta 2. punkta a) vai b) apakSpunkta, vai
dalibvalsti, kura tiesiga uz atbalstu no Kohezijas fonda, nodro-
Sina atbilstou ESF resursu pieskirSanu nevalstiskam organiza-
cijam spéju veidoSanas pasakumiem.

7. pants
SievieSu un virieSu lidztiesibas veicinasana

Dalibvalstis un Komisija veicina virieSu un sieviesu lidztiesibu,
darbibas programmu sagatavosanas, Istenosanas, uzraudzibas un
novértésanas posmos izmantojot integrétu pieeju, kas minéta
Regulas (ES) Nr. 1303/2013 7. panta. Izmantojot ESF, dalibval-
stis un Komisija atbalsta ari ipasi pielagotas darbibas ar jebkuru
investiciju prioritati, kas minéta $is regulas 3. panta un jo ipasi
§is regulas 3. panta 1. punkta a) apakSpunkta iv) punkta, ar
mérki palielinat sievieSu noturigu lidzdalibu un sasniegumus
nodarbinatiba, tadéadi apkarojot sievieSu nabadzibu, ka ari
samazinat segregaciju péc dzimuma, apkarot dzimumu stereo-
tipus darba tirgd, izglitiba un apmaciba un sekmet profesionalas
un privatas dzives lidzsvaroSanu visiem cilvekiem, ka ari lidz-
vértigu apripes pienakumu sadali starp virieSiem un sievietém.

8. pants
Vienlidzigu iesp&u un nediskriminacijas sekmésana

Dalibvalstis un Komisija veicina vienlidzigas iespgjas visiem,
nepielaujot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorien-
tacijas dél, integrgjot nediskriminacijas principu, kas minéts
Regulas (ES) Nr. 1303/2013 7. panta. Izmantojot ESF, dalibval-
stis un Komisija ari atbalsta ipaSas darbibas ar jebkuru investi-
ciju prioritati, kas minéta 3. panta un jo Ipasi §is regulas 3.
panta 1. punkta b) apakSpunkta iii) punkta. Sadas darbibas ir
paredzétas, lai apkarotu visu veidu diskriminaciju, ka ari uzla-
botu pieejamibu invalidiem ar mérki palielinat integraciju nodar-
binatiba, izglitiba un apmaciba, tadéjadi uzlabojot socialo ieklau-
tibu, samazinot nevienlidzibu attieciba uz sekmem izglitiba un
veselibas stavokli, ki ari veicinot pareju no institucionalas
apriipes uz apripi vietéjas kopienas limeni, jo Ipasi attieciba
uz tiem cilvékiem, kas saskaras ar vairakiemeslu diskriminaciju.

9. pants
Sociala inovacija

1. ESF veicina socialo inovaciju visas jomas, kas ietvertas ta
darbibas joma, kas noteikta §is regulas 3. pantd, jo ipasi nolika
testét, vertét un péc tam plasak izmantot inovativus risinajumus,
tostarp vietéja vai regionala limeni, lai risinatu socialas vaja-
dzibas sadarbiba ar attiecigiem partneriem un jo Ipasi sociala-
jiem partneriem.

2. Dalibvalstis vai nu savas darbibas programmas, vai velak
istenoSanas posma nosaka socialas inovacijas jomas, kas atbilst
dalibvalstu konkrétajam vajadzibam.

3. Komisija veicina sp&u veidoSanu socialajai inovacijai, jo
ipasi atbalstot savstarpéjas macibas, veidojot sadarbibas tiklus
un izplatot un popularizgjot labu praksi un metodologiju.

10. pants
Transnacionala sadarbiba

1. Dalibvalstis atbalsta transnacionalo sadarbibu, lai veicinatu
savstarpgjas macibas, tadgjadi palielinot ESF atbalstito politisko
nostadnu  efektivitati. Transnacionalaja sadarbiba iesaistiti
partneri vismaz no divam dalibvalstim.

2. Atkapjoties no 1. punkta, dalibvalstis ar vienu ESF atbal-
stitu darbibas programmu vai vienu darbibas programmu, ko
atbalsta vairaki fondi, pienacigi pamatotos gadijumos un ieve-
rojot proporcionalitates principu var izpémuma karta izvéléties
neatbalstit transnacionalas sadarbibas darbibas.

3. Dalibvalstis kopa ar attiecigajiem partneriem var izvéléties
transnacionalas sadarbibas témas no Komisijas ierosinata un 25.
pantd minétas komitejas apstiprinata kopéjo tému saraksta vai
izvéléties jebkuras citas transnacionalas sadarbibas témas, kas
atbilst to konkrétajam vajadzibam.

4. Komisija veicina transnaciondlo sadarbibu par kopéjam
témam no 3. punkta minéta saraksta un attieciga gadijuma
citam dalibvalstu izvélétam témam, izmantojot savstarpgjas
macibas un koordinétu un kopigu ricibu. Konkréti, Komisija
uztur ES limena platformu, kas veicina transnacionalu partne-
ribu veidodanu, pieredzes apmainu, sp&u veidoSanu un sadar-
bibas tiklu izveidi, ka arT attiecigo rezultatu izmantoSanu un
izplatiSanu. Turklat, lai sekmétu transnacionalo sadarbibu,
Komisija izstrada koordinétu istenoanas sistému, tostarp
kopgjus atbilstibas kritérijus, darbibu veidus un laika grafikus,
ka arT kopéjas metodologiskas pieejas uzraudzibai un vértésanai.

11. pants
Ipasie fondu noteikumi attieciba uz darbibas programmam

1. Atkapjoties no Regulas Nr.1303/2013 96. panta 1.
punkta noteikumiem, darbibas programmas var noteikt priori-
taros virzienus $is regulas 9. un 10. panta minétas socialas
inovacijas un transnacionalas sadarbibas IstenoSanai.
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2. Atkapjoties no Regulas Nr.1303/2013 120. panta 3.
punkta, maksimalo lidzfinansgjuma likmi prioritarajam
virzienam palielina par desmit procentu punktiem, bet nepar-
sniedzot 100 % gadijumos, kad viss prioritarais virziens ir
pilniba veltits socialajai inovacijai vai transnacionalajai sadarbi-
bai, vai ari abu iepriekSminéto kombinacijai.

3. Papildus Regulas (ES) Nr. 1303/2013 96. panta 3. punkta
noteikumam darbibas programmas nosaka ari ieguldjjumu no
planotajam ESF atbalstitajam darbibam:

a) Regulas (ES) Nr. 1303/2013 9. panta pirmas dalas 1. lidz 7.
punktd uzskaititajiem tematiskajiem meérkiem atbilstosi
katram prioritarajam virzienam;

b) $is regulas 9. un 10. pantd minétajai socialajai inovacijai un
transnacionalajai sadarbibai, ja uz tam neattiecas konkréts
prioritarais virziens.

12. pants
Ipasi noteikumi saistiba ar teritorialam ipatnibam

1. ESF var atbalstit vietgjo kopienu vaditas pilsetu un lauku
teritoriju  attistibas stratégijas, kas minétas Regulas (ES)
Nr.1303/2013 32., 33. un 34. pant3, teritorialos ligumus un
viet§jas iniciativas nodarbinatibai, tostarp jaunieSu nodarbinati-
bai, izglitibai un socialajai ieklautibai, ka ari integrétas terito-
rialas investicijas (ITI), kas minétas Regulas (ES) Nr. 1303/2013
36. panta.

2. Papildus ERAF intervencei, kas minéta Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulas (ES) Nr.1301/2013 (') 7. panta, ESF var
atbalstit ilgtspéjigu pilsétu teritoriju attistibu, izmantojot straté-
gijas, kuras noteiktas integrétas darbibas tadu ekonomikas, vides
un socidlo jautdgjumu risinasanai, kas skar pilsétu teritorijas,
kuras apzinajusas dalibvalstis, pamatojoties uz to attiecigajos
partneribas noligumos noteiktajiem principiem.

IIl NODALA
IPASI NOSACIJUMI ATTIECIBA UZ FINANSU PARVALDIBU

13. pants
Izdevumu atbilstiba

1.  ESF sniedz atbalstu atbilstigajiem izdevumiem, kuri, ka
minéts Regulas (ES) Nr.1303/2013 120. panta 2. punkta b)
apak$punkta, var ietvert jebkadus finansu resursus, kurus kopa
iemaksa darba devgji un darba péméji.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.1301/2013
(2013. gada 17. decembris) par Eiropas Regionalas attistibas fondu
un mérki "Investicijas izaugsmei un nodarbinatibai" un ar ko atce]
Regulu (EK) Nr.1080/2006 (Sk. 33 Oficiala Véstnesa 289. Ipp).

2. ESF var atbalstit izdevumus, kas radusies tadu darbibu dél,
kuras norit arpus programmas darbibas teritorijas, ta¢u Savie-
nibas ieksiené, ar noteikumu, ka tiek izpilditi $adi divi nosaci-
jumi:

a) darbiba nodrosina labumu programmas darbibas teritorijai;

b) iestazu pienakumus darbibas programma attieciba uz
darbibas parvaldibu, kontroli un reviziju veic par tas darbibas
programmu  atbildigas iestades, saskana ar kuru mingtajai
darbibai pieskirts atbalsts, vai arl tas nosledz ligumu ar
iestadém taja dalibvalsti, kura darbiba tiek istenota, ar notei-
kumu, ka minétaja dalibvalsti ir izpilditi pienakumi attieciba
uz darbibas parvaldibu, kontroli un reviziju.

3. Sadu darbibu izdevumi, kas radusies arpus Savienibas, ne
vairak ka 3 % apméra no ESF darbibas programmas budZzeta vai
ESF dalas vairaku fondu finansétas darbibas programmas
budzZeta ir tiesigi uz ieguldijumu no ESF, ar noteikumu, ka tas
ir saistitas ar 3. panta 1. punkta a) apak$punkta vai 3. panta 1.
punkta c) apak$punkta paredzétajiem tematiskajiem mérkiem un
ar noteikumu, ka attieciga uzraudzibas komiteja ir apstiprinajusi
attiecigas darbibas vai darbibu veidus.

4. Papildus Regulas (ES) Nr. 1303/2013 69. panta 3. punkta
minétajiem izdevumiem infrastruktiras, zemes un nekustama
ipaSuma iegade arl nav tiesiga uz ESF ieguldijumu.

5. leguldijumi natara, ka pabalsti vai alga, ko tresa puse
izmaksa darbibas dalibniekiem, var bt tiesigi uz ESF ieguldi-
jumu, ar noteikumu, ka ieguldijumi natira ir veikti saskapa ar
valsts noteikumiem, tostarp gramatvedibas noteikumiem, un tie
neparsniedz treSai pusei radusas izmaksas.

14. pants
Vienkarsoti izmaksu risinajumi

1. Papildus Regulas (ES) Nr.1303/2013 67. panta minéta-
jiem izvéles variantiem Komisija var atmaksat dalibvalsts segtos
izdevumus, balstoties uz Komisijas definétajam vienibu izmaksu
standarta shémam un vienreiz&jiem maksajumiem. Sadi apréki-
natas summas, tiek uzskatitas par atbalsta sanémgjiem izmak-
satu publiska sektora atbalstu un par atbilstigiem izdevumiem
Regulas (ES) Nr. 1303/2013 pieméro$anas nolika.

Piemerojot pirmo dalu, Komisija tiek pilnvarota pienemt dele-
getos aktus saskana ar 24. pantu attieciba uz darbibu veidiem,
vienibu izmaksu standarta shému un vienreizéjo maksajumu
definicijam un to maksimalajam summam, kuras var pielagot
saskana ar piemérojamajam kopigi apstiprinatajam metodém,
pienacigi nemot veéra iepriek$€ja planoSanas perioda gito
pieredzi.
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Finansu reviziju vienigais mérkis ir parliecinaties, vai ir izpilditi
Komisijas veiktas atmaksasanas nosacijumi, balstoties uz vienibu
izmaksu standarta shémam un vienreizgjiem maksajumiem.

Ja saskana ar pirmo punktu tiek izmantots finanséums, balsto-
ties uz vienibu izmaksu standarta shémam un vienreizéjiem
maksajumiem, dalibvalsts darbibas atbalstam var piemérot
savu gramatvedibas kartibu. Piemeérojot So regulu un Regulu
(ES) Nr.1303/2013, ne revizijas iestade, ne Komisija neveic
sadas gramatvedibas kartibas un no tas izrietofo summu revi-
ziju.

2. Saskapna ar Regulas (ES) Nr.1303/2013 67. panta 1.
punkta d) apakSpunktu un 5. punkta d) apakSpunktu atlikuso
darbibas atbilstigo izdevumu segSanai var izmantot vienotu
likmi, kas neparsniedz 40 % no atbilstigajam tieSajam personala
izmaksam, neprasot dalibvalstij veikt aprékinus, lai noteiktu
piemérojamo likmi.

3. Papildus Regulas (ES) Nr. 1303/2013 67. panta 5. punkta
noteiktajam metodém, ja publiska sektora atbalsts dotacijam un
atmaksajamai palidzibai neparsniedz EUR 100 000, Regulas (ES)
Nr. 1303/2013/2013 67. panta 1. punkta b), ¢) un d) apaks-
punktd minétas summas var noteikt katra gadijuma atseviski,
nemot véra vadosas iestades ex-ante apstiprinato budZeta
projektu.

4. Neskarot Regulas (ES) Nr.1303/2013 67. panta 4.
punktu, dotacijas un atmaksajama palidziba, kuram publiska
sektora atbalsts neparsniedz EUR 50 000, tiek izteiktas ka
vienibu izmaksu standarta shémas vai vienreiz&ji maksajumi
saskana ar $§a panta 1. punktu vai Regulas (ES) Nr.1303/2013
67. pantu, vai ki vienotas likmes saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1303/2013 67. pantu, iznemot tas darbibas, kuras sanem
atbalstu saskana ar valsts atbalsta shému. Ja izmanto vienotas
likmes finanséjumu, izmaksu kategorijas, péc kuram aprékina
likmi, atlidzina saskana ar Regulas (ES) Nr.1303/2013 67.
panta 1. punkta a) apak$punktu.

15. pants
Finansu instrumenti

levérojot Regulas (ES) Nr. 1303/2013 37. pantu, ESF var atbal-
stit darbibas un politikas virzienus, kas ietilpst ta darbibas joma,
izmantojot finan$u instrumentus, tostarp mikrokreditus un
garantiju fondus.

IV NODALA
JAUNATNES NODARBINATIBAS INICIATIVA

16. pants
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa

JNI atbalsta cinu pret jaunieSu bezdarbu Savienibas atbilstigajos
regionos, sniedzot atbalstu 3is regulas 3. panta 1. punkta a)

apak$punkta ii) punkta minétajam darbibam. Ta ir paredzéta
visiem atbilstigajos regionos dzivojoSiem jaunieSiem vecuma
lidz 25 gadiem, kas nav iesaistiti nodarbinatiba, izglitiba vai
apmaciba, kas ir neaktivi vai ir bezdarbnieki, tostarp ilgstosi
bezdarbnieki, un kas ir vai nav registréjusies ka darba meklétaji.
Dalibvalstis péc brivpratibas principa var So mérkgrupu papla-
§inat, taja ieklaujot jaunie$us vecuma lidz 30 gadiem.

JNI 2014.-2015. gadam ‘“atbilstigie regioni" ir tie NUTS 2.
limena regioni, kuros jaunieu bezdarba limenis vecuma grupa
no 15 lidz 24 gadiem 2012. gada parsniedza 25 %, un dalibval-
stis, kuras 2012. gada jaunieSu bezdarba limenis pieauga par
vairak neka 30 % — tie NUTS 2. limena regioni, kuros jauniesu
bezdarba limenis 2012. gada parsniedza 20 %.

JNI paredzétos resursus var palielinat 2016. lidz 2020. gadam,
istenojot budZeta procedfiru saskana ar Regulas (ES)
Nr.1311/2013 14. pantu. Lai noteiktu JNI atbilstigos regionus
2016.-2020. gada laikposmam, otraja dala minétos 2012. gada
datus uzskata par jaunakajiem pieejamajiem gada datiem.
Papildu resursus dalibvalstim sadala péc tiem pasiem principiem
ka sakotngjo pieskirumu, proti, saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1303/2013 VII pielikumu.

Vienojoties ar Komisiju, dalibvalstis var nolemt pieskirt ierobe-
zotu summu, kas neparsniedz 10 % no JNI lidzekliem jaunie-
iem, kuri dzivo apaksregionos ar augstu jaunieSu bezdarba
limeni un arpus atbilstigajiem NUTS 2. limena regioniem.

17. pants
Tematiska koncentracija

Ipasais pieskirums JNI netiek nemts véra, aprékinot 4. panta
minéto tematisko koncentraciju.

18. pants

Planosana

JNI ir integréta ESF planosana saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1303/2013 96. pantu. Vajadzibas gadijuma dalibvalstis
nosaka planosanas kartibu JNI savos attiecigajos partneribas
noligumos un darbibas programmas.

PlanoSanas kartibu var noteikt viena vai vairdkos no Siem
veidiem:

a) ipasa darbibas programma;

b) ipass prioritarais virziens darbibas programma;

¢) viena vai vairaku prioritaro virzienu dala.

Sis regulas 9. un 10. pantu pieméro ari JNL
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19. pants
Uzraudziba un noveértéSana

1. Papildus Regulas (ES) Nr.1303/2013 110. panta noteik-
tajiem uzraudzibas komitejas uzdevumiem uzraudzibas komiteja
vismaz reizi gada parbauda NI istenosanu saistiba ar darbibas
programmu un panakto virzibu uz tas meérku izpildi.

2. Gada istenosanas zinojumos un nobeiguma zinojuma, kas
minéti Regulas (ES) Nr. 1303/2013 50. panta 1. un 2. punkta,
ietver papildu informaciju par to, ka istenota JNI. Komisija
minéto zigpojumu kopsavilkumu nosiita Eiropas Parlamentam,
ka tas paredzéts Regulas (ES) Nr.1303/2013 53. panta 1.
punkta.

Komisija piedalas Eiropas Parlamenta gada apspriedé par mine-
tajiem zinojumiem.

3. Sakot no 2015. gada aprila un turpmakos gadus vien-
laikus ar gada istenosanas zinojumiem, kas minéti Regulas
(ES) Nr. 1303/2013 50. panta 1. un 2. punktd, vadosa iestade
Komisijai elektroniski nosiita strukturétus datus par katru prio-
ritdro virzienu vai ta dalu, kurd tiek atbalstita JNI. Nosttitie
raditaju dati attiecas uz $is regulas I un II pielikuma noteikto
raditaju vértibam un attiecigos gadijumos uz programmai speci-
fiskiem raditajiem. Tie attiecas uz dalgji vai pilniba istenotam
darbibam.

4. Gada istenosanas zinojumos, kas minéti Regulas (ES)
Nr. 1303/2013 50. panta 4. punktd, vai attieciga gadjjuma
progresa zinojuma, kas minéts Regulas (ES) Nr.1303/2013
111. panta 4. punktd, un gada istenoSanas zinojuma, kas
iesniegts lidz 2016. gada 31. maijam, ieklauj 32 panta 6. punkta
minéto novértgjumu galvenos konstatGjumus. Zigojumos ari
norada un izveérté to darba piedavajumu kvalitati, kurus sané-
musi JNI dalibnieki, tostarp nelabvéliga situacija eso$as personas,
personas no sociali atstumtam kopienam un personas, kas
pametusas macibas, neiegiistot kvalifikaciju. Zinojumos ari
norada un izverté $o personu progresu attieciba uz macibu
turpinasanu, stabila un pienaciga darba atrasanu un iesaistiSanos
macek]a vai kvalitativas prakses programmas.

5. Progresa  zipojumos, kas minéti Regulas  (ES)
Nr.1303/2013 52. panta, ietver papildu informaciju par JNI
un izverte tas isteno$anu. Komisija nosita $o zinojumu kopsa-
vilkumu Eiropas Parlamentam, ka paredzéts minétas regulas 53.
panta 2. punkta, un piedalas Eiropas Parlamenta apspriedé par
minétajiem zinojumiem.

6.  Vismaz divas reizes planosanas perioda laika novértésana
izvérté kop€jo ESF atbalsta un ipasa pieskiruma JNI, tostarp
garantijas jaunieSiem shémas istenoanai, lietderibu, efektivitati
un ietekmi.

Pirmo novértéSanu pabeidz lidz 2015. gada 31.decembrim un
otro novértéSanu — lidz 2018. gada 31. decembrim.

20. pants
Informésanas un komunikacijas pasakumi

1. Atbalsta sanémgji nodrosina to, ka personas, kas piedalas
darbiba, tiek ipasi informétas par JNI atbalstu, kas sniegts no
ESF finanséjuma un ipasa pieskiruma JNL

2. lkviena dokumenta, kas attiecas uz darbibas istenoSanu un
kas izdots sabiedribai vai dalibniekiem, tostarp jebkura dalibas
sertifikata vai cita sertifikata, ieklauj pazinojumu par to, ka
darbiba atbalstita saskana ar JNL

21. pants
Tehniska palidziba

Ipaso pieskirumu JNI dalibvalstis var nemt véra, aprekinot iero-
bezojumu kopgjai summai, ko no fondiem pieskir katras dalib-
valsts tehniskajai palidzibai.

22. pants
Finansialais atbalsts

1. Komisijas lemuma par darbibas programmas pienemsanu
nosaka ipasa pieskiruma JNI un attieciga ESF atbalsta maksimalo
summu ka kopgjo summu un ari katrai regiona kategorijai
paredzéto maksimalo summu katram prioritarajam virzienam.
Attiecigais ESF atbalsts ir vismaz lidzvértigs atbalstam no ipasa
pieskiruma JNI katram prioritarajam virzienam.

2. Pamatojoties uz 1. punkta minétajam summam, Komisijas
lémuma, kas minéts 1. punkta, nosaka ari attiecibu starp ESF
atbalstu regiona kategorijam katram prioritarajam virzienam.

3. Ja JNI tiek istenota saskana ar noteiktu prioritaro virzienu,
kas aptver atbilstigus regionus no vairak neka vienas kategorijas,
lielako lidzfinansgjuma likmi pieméro attieciba uz ESF pieski-
rumu.

Uz ipaSo pieskirumu JNI neattiecina valsts lidzfinanséjuma
prasibu.

Prioritara virziena kopgja lidzfinansgjuma likmi, kas noteikta ar
1. punkta minéto Komisijas lémumu, aprékina, nemot véra ESF
pieskiruma lidzfinanséjuma likmi kopa ar ipaso pieskirumu JNL

23. pants
Finansu parvaldiba

Papildus Regulas (ES) Nr. 1303/2013 130. pantam, kad Komi-
sija atlidzina starpposma maksajumus un maksa sléguma
bilances maksajumu JNI katram prioritarajam virzienam, ta
pieskir atlidzibu no Savienibas budzZeta lidzvértigi no ESF lidzek-
liem un ipasa pieskiruma JNI. Lidzko visi resursi no ipasa pieski-
ruma JNI ir atlidzinati, Komisija atlikuSo atlidzibu no Savienibas
budZeta pieskir ESF.
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Atlidzibu no ESF Komisija pieskir regionu kategorijam atbilstigi
attiecibai, ka noteikta 22. panta 2. punkta.

V NODALA
PILNVARU DELEGESANA UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI

24. pants
Delegesanas istenoSana

1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ieve-
rojot $aja panta izklastitos nosacijumus.

2. Pilnvaras pienemt 14. panta 1. punkta minétos delegétos
aktus Komisijai pieskir no 2013. gada 21. decembra lidz 2020.
gada 31. decembrim.

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt
14. panta 1. punkta minéto pilnvaru delegéSanu. Ar lémumu
par atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru delegésanu.
Lémums stdjas spéka nakamaja diena péc ta publicéSanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi vai vélaka diena, kas taja
noradita. Tas neskar jau spéka eso3os delegétos aktus.

4. Tiklidz ta piepem delegéto aktu, Komisija par to pazino
vienlaikus Eiropas Parlamentam un Padomei.

5. Saskapa ar 14. panta 1. punktu pienemts delegétais akts
stajas spéka tikai tad, ja divos méneSos no dienas, kad minétais
akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas
Parlaments, ne Padome nav izteikusi iebildumus, vai ja pirms
minéta laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome
ir informéjusi Komisiju par savu nodomu neizteikt iebildumus.
Péc Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas $o laikposmu
pagarina par diviem meénesiem.

25. pants
Komiteja, kas izveidota saskana ar LESD 163. pantu

1. Komisijai palidz komiteja ("ESF komiteja"), kas izveidota
saskana ar LESD 163. pantu.

2. Komisijas loceklis, kas ir atbildigs par ESF komitejas vadi-
$anu, var minéto pienakumu delegét kadam Komisijas augsta
ranga ierédnim. ESF komitejas sekretariatu nodro$ina Komisija.

3. Katra dalibvalsts uz ilgakais septiniem gadiem iece] vienu
valdibas parstavi, vienu darba péméju organizaciju parstavi,
vienu darba devéju organizaciju parstavi un vienu aizstajéju
katram loceklim. Locekla prombiitnes gadijuma aizstajéjs auto-
matiski ir tiesigs piedalities sédé.

4. ESF komiteja piedalas pa vienam parstavim no Kkatras
Savienibas limena organizacijas, kas parstav darba némeéju orga-
nizacijas un darba devéju organizacijas.

5. Ja sanaksmes darba kartibas dé| tas ir vajadzigs, ESF komi-
teja uz savam sanaksmém var ieligt bez balsstiesibu pieskir-
Sanas Eiropas Investiciju bankas un Eiropas Investiciju fonda
parstavjus, ka arl attiecigo pilsoniskas sabiedribas organizaciju
parstavjus.

6.  ESF komiteja:

a) gadijuma, ja tiek sniegts atbalsts no ESF, konsulté par Komi-
sijas léemumu projektiem attieciba uz darbibas programmam
un planosanu;

b) gadijuma, ja tiek sniegts atbalsts no ESF, konsulté par
planoto tehniskas palidzibas izmantoSanu, ka ari citiem
aspektiem, kas ietekmé ESF svarigu Savienibas limena straté-
giju IstenoSanu;

¢) apstiprina kopgjo transnacionalas sadarbibas tému sarakstu,
kas paredzéts 10. panta 3. punkta.

7. ESF komiteja var sniegt atzinumus par:

a) jautdgjumiem, kas saistiti ar ESF ieguldijumu stratégijas
“Eiropa 2020" stenoSana;

b) ESF svarigiem aspektiem attieciba uz Regulu (EK)
Nr. 1303/2013;

¢) jautagjumiem, kas saistiti ar ESF un ko tai uzticgjusi Komisija,
un kas nav minéti 6. punkta.

8. ESF komitejas atzinumus pienem ar balsojuma derigi
nodoto balsu absoliito vairakumu, un tos informacijas nolika
pazino Eiropas Parlamentam. Komisija informé ESF komiteju
par to, kada veida ta ir némusi véra tas atzinumus.

26. pants
Parejas noteikumi

1. Si regula neietekmé tas palidzibas turpindsanu vai grozi-
$anu, tostarp pilnigu vai daléju atcel§anu, kuru Komisija apstip-
rindjusi, pamatojoties uz Regulu (EK) Nr.1081/2006 vai uz
jebkuriem citiem tiesibu aktiem, ko minétajai palidzibai pieméro
2013. gada 31. decembri. Tadé] minéto regulu un $adus citus
piemérojamos tiesibu aktus minétajai palidzibai vai attiecigajam
darbibam turpina piemérot péc 2013. gada 31. decembra lidz
to pabeigSanai.
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2. Pieteikumi palidzibas sanemsanai, kas iesniegti vai apstip- 28. pants
rinati saskana ar Regulu (EK) Nr. 1081/2006 pirms 2014. gada Parskati
1. janvara, paliek spéeka. arskatisana

Eiropas Parlaments un Padome lidz 2020. gada 31. decembrim

27. pants parskata 3o regulu saskana ar LESD 164. pantu.
Atcel$ana
Neskarot §is regulas 26. panta noteikumus, Regulu (EK) 29. pants

Nr. 1081/2006 atce] no 2014. gada 1. janvara. m¥onme cnmls
Stasanas speka

Atsauces uz atcelto regulu uzskata par atsaucém uz $o regulu, Si regula stajas speka nakamaja diena péc tds publicésanas
un tas lasa saskana ar atbilstibas tabulu III pielikuma. Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2013. gada 17. decembri

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
M. SCHULZ R. SADZIUS
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I PIELIKUMS

Kopéjie iznakuma un rezultitu raditaji ESF investicijam

1) Kopgjie iznakuma raditaji dalibniekiem

"Dalibnieki" (1) ir personas, kas tiesi giist labumu no ESF intervences un kuras var identificét un kuram var lagt sniegt
informaciju par to raksturojumu, un kuram paredzéti ipasi izdevumi. Citas personas netick klasificétas par dalibnie-
kiem. Visi dati ir jasadala péc dzimuma.

Kopgjie iznakuma raditaji dalibniekiem ir:

— bezdarbnieki, tostarp ilgstosie bezdarbnieki*,

— ilgstosie bezdarbnieki*,

— neaktivas personas*,

— izglitiba vai apmaciba neiesaistitas neaktivas personas*,
— nodarbinatas personas, tostarp pa$nodarbinatas personas*,
— vecuma lidz 25 gadiem?*,

— vecuma péc 54 gadiem*

— personas vecuma péc 54 gadiem, kas ir bezdarbnieki, tostarp ilgstosie bezdarbnieki, vai izglitiba vai apmaciba
neiesaistitas neaktivas personas*,

— ar pamatskolas izglitibu (ISCED 1. limenis) vai zemaka limena vidgjo izglitibu (ISCED 2. limenis)*,

— ar vidgjo izglitibu (ISCED 3. limenis) vai pécvidgjo izglitibu (ISCED 4. limenis)*,

— ar augstako izglitibu (ISCED 5. limenis lidz 8. limenis)*,

— dalibnieki no majsaimniecibam, kuras neviens nav nodarbinats*,

— dalibnieki no majsaimniecibam, kuras neviens nav nodarbinats, ar apgadiba esosiem bérniem*,

— dalibnieki no viena pieaugusa majsaimniecibam ar apgadiba esoSiem bérniem*,

— migranti, dalibnieki ar arvalstu izcelsmi, minoritates (tostarp sociali atstumtas kopienas, pieméram, romi)**,
— dalibnieki ar invaliditati**,

— citas nelabvéliga situacija esosas personas**

Kopgjo dalibnieku skaitu, pamatojoties uz iznakuma raditajiem, aprékinas automatiski.

Sie dati par daltbniekiem, kas piedalas ESF atbalstita darbiba, jasniedz gada istenosanas zinojumos, ki noradits Regulas
Nr. 1303/2013 50. panta 1. un 2. punkta un 111. panta 1. punkta.

— bezpajumtnieki vai majokli zaudgjusas personas*,

— personas no lauku apvidiem (?),

Vadosajam iestadém ir jaizveido sistéma, kura datorizéta veida registré un glaba individualo dalibnieku datus, ka noteikts regulas (ES)

Nr. 1303/2013 125. panta 2. punkta d) apakSpunkta. Dalibvalstu noteikta datu apstrades kartiba atbilst Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivai 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.), un jo ipasi tas 7. un 8. pantam.

Dati, kas apziméti ar *, ir personas dati atbilstigi Direktivas 95/46/EK 7. pantam. Sadu datu apstrade vajadziga, lai izpilditu uz personas
datu apstradataju attiecinamas juridiskas saistibas (Direktivas 95/46/EK 7. panta c) punkts). Personas datu apstradataja definicija ir dota
Direktivas 95/46/EK 2. panta.

Dati, kas apziméti ar **, ir ipasu kategoriju dati atbilstosi Direktivas 95/46/EK 8. pantam. levérojot noteikumu par atbilstosam
garantijam, dalibvalstis, pamatojoties uz bitiskam sabiedribas interesém, var noteikt iznémumus papildus Direktivas 95/46/EK 8.
panta 2. punktd minétajiem vai nu ar attiecigas valsts tiesibam, vai ar uzraudzibas iestddes lemumu (Direktivas 95/46/EK 8. panta
4. punkts).

Datus ievac mazaku administrativo vienibu (vietéjas administrativas vienibas 2. limeni) limeni saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 (2003. gada 26. maijs) par kopéjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS) izveidi
(OV L 154, 21.6.2003., 1. Ipp.).
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Dati par dalibnickiem saskana ar diviem iepriek§minétajiem raditajiem tiks sniegti gada istenosanas zinojumos, ka
noradits Regulas Nr. 1303/2013 50. panta 4. punkta. Dati savacami, balstoties uz dalibnieku reprezentativu izlasi katra
investiciju prioritaté. Izlases ick$jais derigums tick nodrosinats ta, lai datus var visparinat investiciju prioritates limeni.

Kopgjie iznakuma raditaji vienibam ir:

— projektu skaits, ko pilniba vai dalgji istenojusi socialie partneri vai nevalstiskas organizacijas,

— projektu skaits, kas attiecas uz sieviesu noturigu lidzdalibu un sasniegumiem nodarbinatiba,

— projektu skaits, kas attiecas uz publisko parvaldi vai publisko pakalpojumu jomu valsts, regionala vai vietgja liment,

— atbalstito mikrouzpémumu, mazo un vidéjo uznémumu skaits (tostarp kooperativie uznémumi un socialas ekono-
mikas uznémumi).

Sie dati jasniedz gada istenosanas zinojumos, ka noradits Regulas Nr. 1303/2013 50. panta 1. un 2. punktd un 111.
panta 1. punkta.

Kopgjie tilitéjo rezultatu raditaji dalibniekiem ir:

— neaktivie dalibnieki, kas sakusi darba meklgjumus péc aizieSanas*,

— izglitibajapmaciba iesaistitie dalibnicki péc aizieSanas*,

— kvalifikacijas ieguvé iesaistitie dalibnieki péc aizieSanas*,

— nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki, tostarp pasnodarbinatie, péc aiziesanas*,

— nelabveliga situacija esosi dalibnieki, kas péc aizieSanas sakusi darba meklgjumus, iesaistijusies izglitibaapmaciba,
kvalifikacijas ieguvé, nodarbinatiba, tostarp pasnodarbinatie**.

Sie dati jasniedz gada Istenoanas zinojumos, ka noradits Regulas Nr. 1303/2013 50. panta 1. un 2. punktd un 111.
panta 1. punkta. Visi dati jasadala péc dzimuma.

Kopéjie ilgtermina rezultatu raditaji dalibniekiem ir:

— nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki, tostarp pasnodarbinatie, seSus ménesus péc aizieSanas*,

— dalibnieki labaka darba tirgus situacija se$us ménesus péc aizieSanas*,

— nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki vecuma péc 54 gadiem, tostarp pasnodarbinatie, seSus ménesus péc aizieSanas*,

— nodarbinatiba iesaistitie nelabvéliga situacija esosie dalibnieki, tostarp pasnodarbinatie, seSus ménesus péc aizieSa-
nas**,

Sie dati jasniedz gada istenosanas zinojumos, ki noradits Regulas Nr. 1303/2013 50. panta 5. punkta. Tie ir jaievac,
balstoties uz dalibnieku reprezentativu izlasi katra investiciju prioritaté. Izlases iek3gjais derigums janodrosina ta, lai
datus var visparinat investiciju prioritates limeni. Visi dati jasadala péc dzimuma.
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JNI rezultatu raditaji

Sie dati jasniedz gada Tsteno3anas zinojumos, ka noradits Regulas (ES) Nr. 1303/2013 50. panta 1. un 2. punktd, un
2015. gada aprili iesniedzamaja zinojuma, ka noradits $is regulas 19. panta 3. punkta. Visi dati jasadala péc dzimuma.

1) Kopgjie talitéjo rezultatu raditaji dalibnickiem

"Dalibnieki" () ir personas, kas tiesi gist labumu no JNI intervences un kuras var identificét, kuram var lagt sniegt
savu aprakstu un kuram paredzéti ipasi izdevumi.

Talitgjo rezultatu raditaji ir:
— dalibnieki, kas ir bezdarbnieki, un pabeidz JNI atbalstito intervenci*,

— dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizieSanas sanem darba, turpinatas izglitibas, macekla vai prakses vietas
piedavajumu*,

— dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aiziesanas iesaistijusies izglitibaJapmaciba, kvalifikacijas ieguvé, vai ir nodar-
binati, tostarp pasnodarbinati*,

— dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki, un pabeidz JNI atbalstito intervenci*,

— dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki un sanem darba, turpinatas izglitibas, macekla vai prakses vietas piedava-
jumu péc aizieSanas*,

— dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki un péc aizieSanas iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguvé, vai ir
nodarbinati, tostarp pasnodarbinati*,

— neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un pabeidz JNI atbalstito intervenci**,

— neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un sapem darba, turpinatas izglitibas, macekla vai
prakses vietas piedavajumu péc aizieSanas¥,

— neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un péc aizieSanas iesaistjjusies izglitiba/apmaciba,
kvalifikacijas ieguve, vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati*.

Kopgjie ilgtermina rezultatu raditaji dalibniekiem

Ilgtermina rezultatu raditaji ir:

— dalibnieki, kas piedalas turpinata izglitiba, apmacibas programmas, kuras pabeidzot, tiek iegtita kvalifikacija,
macekla praksé vai stazéSanas pasakumos seus méneSus péc aizieSanas*,

— nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki seSus ménesus péc aizieSanas*,
— pasnodarbinatiba iesaistitie dalibnieki seSus ménesus péc aizieSanas*.

Dati par kopgjo ilgtermina rezultatu raditajiem ir jaievac, balstoties uz dalibnieku reprezentativu izlasi katra investiciju
prioritaté. Izlases ick3gjais derigums tiks nodroSinats ta, lai datus var visparinat investicijas prioritates limeni.

Vadosajam iestadém ir jaizveido sistéma, kura datorizéta veida registré un glaba individualo dalibnieku datus, ka noteikts regulas

1303/2013 125. panta 2. punkta d) apakSpunkta. Dalibvalstu noteiktajai datu apstrades kartibai jaatbilst Direktivai 95/46/EK un jo
ipasi tas 7. un 8. panta noteikumiem.

Dati, kas apziméti ar *, ir personas dati atbilstosi Direktivas 95/46/EK 7. pantam. Sadu datu apstrade vajadziga, lai izpilditu uz personas
datu apstradataju attiecinamas juridiskas saistibas (Direktivas 95/46/EK 7. panta c) punkts). Personas datu apstradataja definicija ir dota
Direktivas 95/46/EK 2. panta.

Dati, kas apziméti ar **, ir ipaSu kategoriju dati atbilstosi Direktivas 95/46/EK 8. pantam. levérojot noteikumu par atbilstosam
garantijam, dalibvalstis, pamatojoties uz bitiskam sabiedribas interesém, var noteikt iznémumus papildus Direktivas 95/46/EK 8.
panta 2. punktd minétajiem vai nu ar attiecigas valsts tiesibam, vai ar uzraudzibas iestades lémumu (Direktivas 95/46/EK 8. panta
4. punkts).
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Korelacijas tabula

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1081/2006 $i regula
1. pants 1. pants
2. pants 2. pants
3. pants 3. pants
4. pants 4. pants
5. pants
5. pants 6. pants
6. pants 7. pants
8. pants
7. pants 9. pants
8. pants 10. pants
9. pants —
10. pants —
11. pants
12. pants
11. pants 13. pants
14. pants
15. pants
16. lidz 23. pants
24. pants
25. pants
12. pants 26. pants
13. pants 27. pants
14. pants 28. pants
15. pants 29. pants
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