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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 1296/2013
(2013. gada 11. decembris)

par Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un sociilas inovacijas programmu ("EaSI") un ar kuru groza
Lemumu Nr. 283/2010/ES, ar ko izveido Eiropas progresa mikrofinansésanas instrumentu
nodarbinatibai un socialajai ieklausanai

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi
ta 46. panta d) punktu, 149. pantu, 153. panta 2. punkta a)
apak$punktu un 175. panta treSo dalu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (%),

saskana ar parasto likumdosanas procediiru (%),

ta ka:

(1)  Saskana ar Komisijas 2011. gada 29. junija pazinojumu
"BudzZets stratégijai "Eiropa 2020"", kura ir ieteikts racio-
nalizét un vienkarSot Savienibas finanséSanas instru-
mentus un pastiprinati vérst tos uz Savienibas pievienoto
veértibu, ka ari ietekmi un rezultatiem, ar $o regulu tiek
izveidota Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programma ("programma"), kuras meérkis ir
turpinat un attistit darbibas, ko isteno saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Lémumu Nr. 1672/2006/EK (%),
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 492/2011 (}), Komisijas  IstenoSanas  lémumu
2012/733ES (), un Eiropas Parlamenta un Padomes

(1) OV L 143, 22.5.2012., 88. lpp.

() OV L 225, 27.7.2012., 167. Ipp.

(}) Eiropas Parlamenta 2013. gada 21. novembra nostdja (Oficialaja
Vestnest vél nav publicéta).

(% Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr.1672/2006 (2006.

gada 24. oktobris), ar ko izveido Kopienas Nodarbinatibas un

socialas solidaritates programmu — PROGRESS (OV L 315,

15.11.2006., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.492/2011 (2011.

gada 5. aprilis) par darba néméju brivu parvietoSanos Savieniba (OV

L 141, 2752011, 1. Ipp).

Komisijas Istenosanas lémumu 2012/733[ES (2012. gada 26. novem-

bris), ar ko isteno Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

Nr. 4922011 attieciba uz informacijas par brivajam darba vietam

un darba pieteikumiem apkoposanu un izplatiSanu un EURES dibi-

nasanu (OV L 328, 28.11.2012., 21. Ipp.).
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Lémumu Nr. 283/2010/ES (’), ar kuru izveidoja Eiropas
progresa mikrofinansésanas instrumentu nodarbinatibai
un socialajai ieklausanai ("instruments").

priekslikumu par "Eiropa 2020" stratégiju gudrai, ilgtspé-
jigai un integréjosai izaugsmei (“Eiropa 2020"), kurad ir
noteikti pieci pamatmérki (tostarp tadi, kas attiecigi sais-
titi ar nodarbinatibu, cipu pret nabadzibu un socialo
atstumtibu un izglitibu) un septinas pamatiniciativas, un
kura izveido saskanotu politisko regulgjumu nakamajai
desmitgadei. Eiropadome atbalstjja attiecigo Savienibas
instrumentu un politikas jomu pilnigu mobilizaciju, snie-
dzot atbalstu kopgjo meérku sasnieg§anai, un mudinaja
dalibvalstis uzlabot darbibu saskanotibu.

(3)  Saskanpa ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
148. panta 4. punktu Padome 2010. gada 21. oktobri
pienéma nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kuras
veido stratégijas "Eiropa 2020" integrétas pamatnos-
tadnes kopa ar dalibvalstu un Savienibas ekonomikas
politikas vispusigajam pamatnostadném, kas ir piepemtas
saskana ar LESD 121. pantu. Programmai biitu javeicina
stratégijas "Eiropa 2020" mérku sasniegSana, Ipasi attie-
ciba uz nodarbinatibas pamatnostadnés noteiktajiem
nabadzibas samazinasanas un nodarbinatibas mérkiem.
Saja nolitka programmai biitu jaatbalsta pamatiniciativu
isteno$ana, Ipasu uzmanibu pievérSot tadam pamatinicia-
tivam ka "Eiropas platforma cinai pret nabadzibu un
socialo atstumtibu”, "Jaunu prasmju un darbavietu
programma" un "Jaunatne kustiba", ka arl "Jaunatnes
nodarbinatibas pakete".

(4 Eiropa 2020 pamatiniciativas "Eiropas platforma cinai
pret nabadzibu un socialo atstumtibu" un "Inovacijas
Savieniba" atzist, ka sociala inovacija ir ietekmigs instru-
ments, ar kura palidzibu risinat socialas problemas, ko
rada iedzivotaju novecoanas, nabadziba, bezdarbs, jauni
darba organizacijas modeli, dzivesveids, un iedzivotaju
ceribas attieciba uz socialo taisnigumu, izglitibu un vese-
libas apripi. Programmai biitu jaatbalsta pasakumi
socialas inovacijas paatrinasanai, kas ir vérsti uz neapmie-
rinatajam vai nepietickami apmierinatajam socialajam
vajadzibam saistiba ar cipu pret nabadzibu un socialo
atstumtibu, augsta limepa kvalitativas un ilgtspéjigas
nodarbinatibas veicinasanu, pienacigas un nabadzibu
mazinosas socialas aizsardzibas nodro$inasanu, darba
apstaklu uzlabosanu un labaku apmacibas pieejamibu
neaizsargatiem cilvékiem, pienacigi nemot véra regionalo

(’) Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 283/2010/ES (2010.

gada 25. marts), ar ko izveido Eiropas progresa mikrofinansésanas
instrumentu nodarbinatibai un socialajai icklausanai (OV L 87,
7.4.2010., 1. Ipp).
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un viet§jo iestazu nozimi. Programmai vajadzétu darbo-
ties ka katalizatoram publiska un privata sektora un tre$o
sektoru dalibnieku transnacionalu partneribu un tiklu
veido$ana, ka ar vajadzétu atbalstit minéto sektoru dalib-
nieku iesaisti jaunu pieeju veido$ana un isteno$ana stei-
dzamako socialo vajadzibu un problému risinasanai.

Jo ipasi programmai, Istenojot eksperimentus socialas
politikas joma, biitu jasekmé tadu inovativu risinagjumu
atraSana un analize un to praktiskas Istenosanas veicina-
$ana, lai attieciga gadijuma palidzétu dalibvalstim palie-
linat to darba tirgu efektivitati un uzlabot socialas aizsar-
dzibas un socialas integracijas politiku. Eksperimenti
socialaja joma ir socialo inovaciju praktiski izméginajumi,
kurus veic, istenojot projektus. Tas lauj ieghit pieradi-
jumus par socidlo inovaciju Istenosanas iesp&amibu.
Vajadzétu bt iespéjai veiksmigas idejas istenot plasaka
méroga ar finansialu atbalstu no Eiropas Sociala fonda
(ESF), ka ari no citiem avotiem.

Atverta koordinacijas metode, kas ir izradijusies elastiga
un efektiva nodarbinatibas un socialas politikas joma,
bitu plasi jaizmanto, un tai batu jagtst labums no
programmas atbalstitajam darbibam.

Lai panaktu rezultatus Eiropas socialas jomas un vides
ilgtspéjiga attistiba, ir japrognozé un jaattista jaunas
prasmes un zinaSanas, tada veida uzlabojot apstaklus
darbavietu radiSanai, nodarbinatibas kvalitati un darba
apstaklus, kas tiks panakts ar attiecigo izglitibas, darba
tirgus un socialo politiku saistiba ar nozaru un pakalpo-
jumu parveidoSanu. Tapéc programmai bitu japalidz
sekmét kvalitativu un ilgtspéjigu "zalo", "balto" un IKT
darbavietu radiSanu un tadu jaunu prasmju un zinaSanu
prognozé$anu un attistibu, kuras varétu izmantot jaunam
kvalitativam un ilgtsp&jigam darbavietam, sasaistot nodar-
binatibas un socialas politikas nostadnes ar rapniecibas
un struktirpolitikas nostadném un sekméjot pareju uz
resursu zina efektivu un zema oglekla emisiju limena
ekonomiku. Programmai jo ipasi batu jadarbojas ka kata-
lizatoram, kas sekmé valsts sektora un vietéjo un regio-
nalo nodarbinatibas iniciativu virzitu "zalo" un socialo
ieguldijumu darbavietu radianas potenciala izpéti.

Attiecigos gadfjumos programma batu janem véra
bezdarba teritoriala dimensija, nabadziba un sociala
atstumtiba un ipasi - pieaugosa nevienlidziba regionos
un starp regioniem, starp lauku apgabaliem un pilsétam,
ka arf pilsétas.

©)

(10)

(11)

Ir nepiecieSams konsolidét ieks&ja tirgus socialas dimen-
sijas. Nemot véra vajadzibu ar darba néméju tiesibu ievé-
rosanas palidzibu palielinat uzticibu iek$gjam tirgum,
tostarp brivai pakalpojumu apritei, nodrosinot vienadu
statusu darba néméju un uznéméju attiecigajam tiesibam
brivi parvietoties Savienibas teritorija.

Saskana ar Eiropa 2020 programma bitu japieméro
saskanota pieeja, lai veicinatu kvalitativu un ilgtspgjigu
nodarbinatibu, ka ari apkarotu un nepielautu socialo
atstumtibu un nabadzibu, vienlaikus nemot véra nepie-
ciesamibu ievérot sieviesu un virieSu lidztiesibu.
Programmas isteno$ana biitu jaracionalizé un javienkarso,
it seviski izveidojot kop&u noteikumu kopumu, kas inter
alia ietvertu vispargjus mérkus un uzraudzibu un novér-
téSanas pasakumus. Programma bitu jakoncentré uzma-
niba uz projektiem, kam ir neparprotama Savienibas
pievienota vértiba, neatkarigi no to lieluma. Lai samazi-
natu administrativo slogu, programmai bitu jaatbalsta
tiklu un partneribu izveide un attistiba. Turklat aktivak
bitu jaizmanto vienkarSotas izmaksu iespéjas (vienreizgji
maksajumi un vienotas likmes finansgjums), jo Ipasi
mobilitates shému Tisteno$ana, nodrosinot procediru
parredzamibu. Programmai vajadzétu bt vienas pieturas
agentlirai mikrofinanséjuma nodro$inatajam iestadém
Savienibas limeni, nodrosinot finansgjumu mikrokredi-
tiem un socialajai uznéméjdarbibai, atvieglojot aizdevuma
pieejamibu un sniedzot tehnisko palidzibu.

Nemot véra programmai pieejama finans¢juma ierobezo-
tibu un 3a finanséuma pieskirSanu dazadam apakspro-
grammam, prioritite finansésana batu japieskir tadu
struktiru  attistibai, kuram ir izteikti daudzkarSojosa
ietekme, kas sniegs labumu turpmakiem pasakumiem
un iniciativam. Bhtu javeic ari attiecigi pasakumi, lai
izslegtu iesp&ju parklaties vai sapemt dubultu finansé-
jumu no citiem fondiem vai programmam, jo ipasi no
ESF.

Savienibai biitu janodrosina sev pieradijumi, pamatojoties
uz dro$u analizi, lai atbalstitu politikas veidosanu nodar-
binatibas un socialaja joma, pievérot ipasu uzmanibu
finangu un ekonomikas krizu ietekmei. Sadi pieradfjumi
sniedz  pievienoto vértibu dalibvalstu  pasakumiem,
pieskirot tiem Savienibas dimensiju un salidzinajuma
iespgju datu vaksanai un attistot statistikas instrumentus,
metodes un kopigus raditajus ar mérki izstradat pilnu
stavokla kopainu nodarbinatibas, socidlas politikas un
darba apstaklu joma visa Savieniba un nodrosinat
programmu un politikas produktivitates un iedarbiguma
augstvértigu noveértéjumu, lai inter alia sasniegtu Eiropa
2020 mérkus.



L 347/240 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 20.12.2013.
(13)  Savienibai ir unikalas iespéjas nodrosinat platformu poli- Savienibu. Tas var ietvert $o valstu parstavju piedalisanos
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tikas apmainai un savstarpgjai zinaanu apguvei starp
valstim, kas piedalas Programma, nodarbinatibas, socialas
aizsardzibas un socialas ieklausanas, ka ari socialas uzné-
méjdarbibas joma. Zinasanas par citas valstis istenotajam
politikas nostadném un to rezultatiem, tostarp socialas
politikas eksperimentu rezultatiem vietéja, regionala un
valsts limeni, palielina politikas veidotajiem pieejamo
variantu klastu, tadéjadi veicinot jaunas politikas attistibu.

Savienibas socialas politikas galvena iezime ir spéja
nodrosinat to, lai Savieniba darbotos standartu mini-
mums un pastavigi uzlabotos darba apstakli. Savienibai
ir japilda svarigs uzdevums, nodrosinot, lai, nemot véra
cieniga darba un lietpratiga reguléjuma principus, tiesis-
kais regulé§jums batu pielagots darba organizacijas
mode]u attistibai un jauniem veselibas un drosibas
apdraudéjumiem. Savienibai ir ari jauzpemas svariga
loma, finans€jot pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot atbil-
stibu ratificétajas Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) konvencijas noteiktajiem darba standartiem un
Savienibas darba néméju tiesibu aizsardzibas noteiku-
miem. Tas jo Ipasi ir nepiecieSams pasakumos, kas
veicami, lai uzlabotu informétibu (t.i., izmantojot socialo
markéjumu), izplatitu informaciju un rosinatu debates
par pamatproblemam un politikas jautagjumiem saistiba
ar darba apstakliem, tostarp, lai rosinatu debates starp
socialajiem partneriem un citdim ieinteresétajam pusém,
ka ari veicinatu pasakumus darba un privatas dzives lidz-
svaroSanai, uzsaktu preventivas darbibas un sekmétu
profilakses kultiiru veselibas un darba drosibas joma.

Socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organi-
zacijam ir ieveérojama loma kvalitativas nodarbinatibas
veicina$ana un cipa pret socialo atstumtibu un naba-
dzibu, ka arf cina pret bezdarbu. Tapéc socialajiem
partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam attie-
cigos gadijumos bitu jaiesaistas abpusgja zinasanu
apguvé un jaunu politiku izstrad¢, Istenosana un izplati-
$ana. Komisijai biitu jainformé un jaapmainas viedokliem
ar Savienibas socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam par rezultatiem saistiba ar
programmas IstenoSanu.

Savieniba ir apnémusies stiprinat globalizacijas socialo
dimensiju un apkarot socialo dempingu, ne tikai valstu,
kad piedalas programma, bet arl starptautiska méroga
veicinot cieniga darba un nodarbinatibas standartus, vai
nu tie$i sadarbojoties ar tre$am valstim, vai netiesi, sadar-
bojoties ar starptautiskam organizacijam. Tadé] ir javeido
atbilstigas attiecibas ar tre§am valstim, kuras nepiedalas
programma, lai palidzétu tam sasniegt mérkus, nemot
véra visus attiecigos noligumus starp $im valstim un
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pasakumos (pieméram, konferences, darba grupas un
seminaros), kas skar abpusgjas intereses un notiek valstis,
kuras piedalas programma. Turklat batu javeido sadar-
biba ar attiecigajam starptautiskajam organizacijam, jo
ipasi ar SDO un citam attiecigajam ANO struktiiram,
Eiropas Padomi un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizaciju (ESAO), lai Istenotu programmu tada veida,
kura ir nemta véra $o organizaciju loma.

Saskana ar LESD 45. un 46. pantu Regula (ES)
Nr. 492/2011 ir paredzéti noteikumi, kuru meérkis ir
panakt darba néméju brivu parvietofanos nediskriminé-
jo$a veida, nodrosinot cieSu sadarbibu starp dalibvalstu
centralajiem nodarbinatibas dienestiem un Komisiju.
EURES, kas ir Eiropas nodarbinatibas pakalpojumu tikls,
bitu javeicina darba tirgu efektivaka darbiba, valsts un
parrobezu limeni atvieglojot darba péméju brivpratigu
transnacionalu parrobezu geografisko mobilitati, nodro-
Sinot lielaku darba tirgus parredzamibu, nodrosinot
vakan¢u un darba pieteikumu salagosanu un atbalstot
pasakumus darba iekartoSanas un atlases, konsultaciju
un atbalsta pakalpojumu joma, un tadgjadi dodot iegul-
djjumu Eiropa 2020 meérku sasnieg$ana. Dalibvalstis baitu
jamudina attiecigos gadijumos EURES pakalpojumus
integrét ta, lai tie biitu pieejami "vienas pieturas agenti-

ra.

EURES darbibas joma biitu japaplaina, lai péc uzaicina-
jumiem iesniegt priekslikumus izstradatu un atbalstitu
mérktiecigas mobilitates shémas Savienibas limeni ar
mérki aizpildit brivas darbavietas, kur ir identificétas
neatbilstibas darba tirgli. Saskana ar LESD 47. pantu
minétajam shémam batu japalidz atvieglot jaunu darba
némeju brivpratigu mobilitati Savieniba. Meérktiecigam
mobilitates shémam, pieméram, tam, kas balstitas uz
sagatavoSanas darbibu "Tava pirma EURES darbavieta",
batu jaatvieglo jaunie$u piekluve darba iespgjam un
darbam cita dalibvalsti un batu arf jamudina darba devéji
radit darbavietas jauniem mobiliem darba péméjiem.
Tomeér mobilitates shémas nedrikstétu atturét Savienibu
un dalibvalstis palidzét jaunieSiem atrast darbavietu sava
izcelsmes valstl.

Daudzos pierobezas apgabalos EURES parrobezu partne-
ribam ir bitiska loma ista Eiropas darba tirgus izveideé.
EURES parrobezu partneribas ietilpst vismaz divas dalib-
valstis vai dalibvalsts un kada cita iesaistita valsts. Rezul-
tatd tas neparprotami ir horizontalas partneribas, kas
nodrogina Savienibas pievienoto vértibu. Sa iemesla dé]
EURES parrobezu partneribas ari turpmak bitu jaatbalsta,
istenojot Savienibas horizontalos pasakumus, ar iespéju
izmantot papildus atbalstu no valstu vai ESF lidzekliem.
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(20)  Izvértgjot EURES pasakumus, biitu janem vera kvalitativi (24)  Saskana ar Komisijas 2007. gada 13. novembra pazino-
un kvantitativi kritériji. Ta ka iekarto$ana darba arvalstis jumu "Eiropas iniciativa mikrokredita attistibai noldka
vienai valstij nozimé darba néméju aizplasanu, bet otrai atbalstit izaugsmi un nodarbinatibu" un Komisijas
valstij — darba péméju ieplusanu, un ta ka 31 kustiba ir 2008. gada 25. jilija zinojumu "Atbalsts sievietém nova-
atkariga no pastavigi mainigas darba tirgus situacijas un torém un uznéméjam", lai palielinatu mikrofinanséjuma
ar to saistitiem mobilitates modeliem, noveértésana pieejamibu Savienibas jaunaja mikrofinanséSanas tirgd, ir
galvena uzmaniba batu japievér§ ne tikai minétajiem japalielina mikrofinanséjuma nodro$inataju iestazu insti-
darba néméju ieplusanas vai aizplasanas raditajiem atse- tucionala spgja, un jo Ipasi to mikrofinanséSanas iestazu
viskas dalibvalstis, bet arT Savienibas kopgjiem raditajiem. institucionala spéja, kuras nav bankas.
Turklat bGtu japatur prata tas, ka konsultéSanas rezultats
ne vienmér ir izmérama mobilitate vai iekartosana darba.
. N _ _ (25)  Sociala ekonomika un sociala uznéméjdarbiba ir neat-
(21)  Eiropa 20201 un - jo 1past Pador_nes_ Lemuma nemama dala no Eiropas pluralistiskas socialas tirgus
201_0_/ 707/ES()_pa{§3dzet_a)a 7 par}qatnostafiqe.pavs.nodaf- ekonomikas, un tam ir svariga loma lielakas socialas
binatiba un uznéméjdarbiba ir atzitas par izskirosi nozi- konvergences nodrosinasana Eiropa. Tie balstds uz soli-
rmgam %udras, ilgtspgjigas un ieklaujosas - izaugsmes daritates un atbildibas principiem un uz individa un
panaksana. socidlo mérku prioritati par kapitalu, uz socialas atbildi-
bas, socialas kohézijas un socialas ieklausanas sekmésanu.
Socidlie uzpémumi var darboties ka socialo parmainu
dzingjspeks, piedavajot inovativus risinajumus, veicinot
ieklaujosus darba tirgus un socialo pakalpojumu pieeja-
(22)  Viens no galvenajiem $keérsliem darfjjumdarbibas saksanai mibu ikvienam. Tadgjadi tie sniedz vértigu ieguldijumu
ir kredita, pasu kapitala vai kvazikapitala nepieejamiba, jo Eiropa 2020 mérku istenosana. Programmai batu jauz-
ipasi cilvekiem, kuriem darba tirgus ir visnepiecjamakais. labo socialo uznémumu piekluve dazada veida finansju-
Savienibas un dalibvalstu centieni $aja joma ir japapla- mam, nodroinot piemérotus instrumentus, lai visa uzné-
$ina, lai palielinatu mikrofinanséjuma pieplidi un piecja- mumu dzives cikla apmierinatu to specifiskas finansu
mibu un izpilditu to cilvéku prasibas, kuriem $ads finan- vajadzibas.
s§jums ir visvairak vajadzigs, jo Ipasi bezdarbniekiem,
sievietém un neaizsargatiem cilvékiem, kuri vélas dibinat
vai pilnveidot mikrouznémumus (ari ka pasnodarbinatie),
bet kuriem nav pieejams kredits. Papildus tam mikrouz-
némumi veido lielako dalu no Savieniba jaundibinatajiem
uznémumiem. Tapéc mikrokreditiem vajadzétu bat atram
lidzeklim, ka pievienot vértibu un sasniegt konkrétus (26) Lai lietderigi izmantotu dazadu vienibu, pieméram,
rezultatus. Tapec Eiropas Parlaments un Padome 2010. Eiropas Investiciju bankas grupas, pieredzi, ar mikrofi-
gada vispirms izveidoja mikrofinansésanas instrumentu. nanséSanu un socialo uznéméjdarbibu saistiti pasakumi
Savienibas un dalibvalstu limeni biitu jauzlabo komuni- Komisijai batu jaisteno netiesi, budZeta izpildes uzde-
kacijas pasakumi par mikrofinansgjuma iesp&jam, lai vumus uzticot $adam vienibam, saskana ar Eiropas
labak sasniegtu tos, kuriem nepiecieS$ams mikrofinansé- Parlamenta  un  Padomes Regulu (ES,  Euratom)
jums. Nr. 966/2012 (3 (Finan$u regula). Savienibas lidzeklu
izmantosana koncentré starptautisko finansu iestazu un
citu iegulditaju lidzeklus, rada sinergijas starp dalibvalstu
un Savienibas ricibu un apvieno pieejas. Tas tadgjadi
uzlabo finans€juma pieejamibu jo Ipasi, riska grupam
o o - o ) un jaunieSiem, ka ari mikrofinanséjuma spéju sasniegt
(23)  Mikrofinansé$anai un socialas uznéméjdarbibas atbalsti-

$anai vajadzétu sasniegt potencialos atbalsta sanéméjus
un radit ilgtermina ietekmi. Tam bitu javeicina augsta
limena kvalitativa un ilgtspéjiga nodarbinatiba un jabat
gan ekonomikas, gan vietgjas attistibas politikas izstrades
katalizatoram. Lai péc iespéjas palielinatu dzivotspéjigu
mikrouzpémumu izveides iespéjas, darbibas, kas saistitas
ar mikrofinanséjumu un socialo uzpéméjdarbibu, batu
japapildina  ar  darbaudzinaSanas un  apmacibu
programmam un visu attiecigo informaciju, kuras batu
regulari jaatjaunina un kuru pieejamiba sabiedribai batu
janodrosina attiecigajam finansu nodrosinatdjam. Saja
nolika ir batiski vajadzibas gadijuma nodrosinat atbil-
stigu finanséjumu, jo Ipasi no ESF.

(") Padomes Lémums Nr. 2010/707/ES (2010. gada 21. oktobris) par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 308,
24.11.2010., 46. Ipp.).

(%) Eiropas

§is grupas. Tas uzlabo arl finansgjuma pieejamibu
mikrouznémumiem, tostarp pasnodarbinatam personam
un socidlajiem uznémumiem. Sada veida Savienibas iegul-
dijums atbalsta jauna socialas darfjumdarbibas sektora un
mikrofinanséSanas tirgus attistibu Savieniba un veicina
parrobezu darbibas. Savienibas pasakumiem batu japapil-
dina finandu instrumenti, ko mikrofinanséSanas un
socialas uznémgjdarbibas joma isteno dalibvalstis. Vieni-
bam, kuram uzticéta So pasakumu IstenoSana, bitu
janodrosina tas, ka tas pievieno Savienibas vértibu un
nedublé citu no Savienibas lidzekliem pieskirto finansé-
jumu.

Parlamenta un Padomes Regula (ES, EURATOM)

Nr. 966/2012 (2012. gada 25. oktobris) par finansu noteikumiem,
ko pieméro Savienibas visparéjam budZetam un par Padomes
Regulas (EK, Euratom) Nr.1605/2002 atcelsanu (OV L 298,
26.10.2012., 1. Ipp.).
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(27)  Saskana ar Eiropa 2020 ar §is programmas palidzibu uzmaniba, jo ipasi tadas jomas ka sieviesu darbaspéka

(28)

(30)

(31)

bitu japalidz risinat satraucoso jaunie$u bezdarba prob-
lému. Tapéc jaunieSiem biitu janodrosina nakotnes izre-
dzes un perspektiva uzpemties bitisku lomu Eiropas
sabiedribas un ekonomikas attistiba, kas ir ipasi svarigi
krizes apstaklos.

Programmai biitu arl jauzsver mazo uznémumu ipasais
uzdevums un nozime saistiba ar apmacibam, specializé-
tajam zina$anam un tradicionalo zinatibu, ka ari janod-
rodina, ka jaunieSiem ir pieejams mikrofinanséjums.
Programma biitu javeicina apmaina ar paraugpraksi
visas minétajas jomas starp dalibvalstim un citam valstim,
kas piedalas programma.

Programma paredzétajam darbibam batu japalidz dalib-
valstim un darba tirgus dalibniekiem, kas noteikti
Padomes leteikuma (2013. gada 22. aprilis) (') par garan-
tijas jauniesiem izveidosanu. Minétais ieteikums paredz,
ka visiem jaunieSiem, kas jaunaki par 25 gadiem, Cetru
méne$u laika péc klGSanas par bezdarbniekiem vai
formalas izglitibas beigSanas biatu jasanem kvalitativu
darba, talakizglitibas, prakses vai apmacibas piedavajums.
Programmai biitu jasekmé paraugprakses apmaina 3aja
joma starp dalibvalstim un citam valstim, kas piedalas
programma.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta
3. punktu un LESD 8. pantu ir janodro$ina, ka visas
programmas apak$programmas un darbibas veicina
sievieSu un virie$u lidztiesibu, Istenojot integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un attiecigos gadi-
jumos IpaSus pasakumus sievieSsu nodarbinatibas un
socialas ieklauSanas veicinasanai. levérojot LESD 10.
pantu, programma bitu janodrosina, ka tas prioritasu
istenoSana veicina cipu pret diskriminaciju dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, inva-
liditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. Lai novér-
tétu, kada veida programmas darbibas risina diskrimina-
cijas aizlieguma jautajumus, bitu javeic uzraudziba un
novertésana.

Programma PROGRESS laikposmam no 2007. lidz 2013.
gadam ir ieklautas sadalas "diskriminacijas apkarosana un
daudzveidiba" un "dzimumu lidztiesiba", kuras turpinas
Istenot un pilnveidot saistiba ar Pamattiesibu, vienlidzibas
un pilsonibas programmu laikposmam no 2014. lidz
2020. gadam. Tomér ir loti svarigi, lai visas attiecigajas
§is programmas iniciativas un pasakumos sieviesu un
viriesu  lidztiesibas  aspektiem tiktu pievérsta Ipasa

(") Padomes leteikums (2013. gada 22. aprilis) par garantijas jaunieSiem
izveidi (OV C 120, 26.4.2013. 1. Ipp.)

(32)

(33)

(34)

(36)

(37)

lidzdalibas palielinasana, darba apstaklu uzlabo$ana un
labaka darba un gimenes dzives saskanosana.

Saskana ar LESD 9. pantu un Eiropa 2020 mérkiem
programmai biitu javeicina augsta limena kvalitativas un
ilgtspéjigas nodarbinatibas sasniegsana, atbilstigas socialas
aizsardzibas garant€$ana, cina pret nabadzibu un socialo
atstumtibu, un programmai biitu janem veéra prasibas, kas
saistitas ar cilvéka veselibas augsta limena aizsardzibu.

Programmai bitu japapildina citas Savienibas program-
mas, vienlaikus atzistot, ka katram instrumentam bitu
jadarbojas saskana ar tam paredzétajam Ipasajam proce-
daram. Tadgjadi vienas un tas paas attaisnotas izmaksas
nebiitu jafinansé divkar$i. Lai nodro$inatu Savienibas
finansgjuma pievienoto vértibu un panaktu ta batisku
ietekmi, batu jaizveido cieSas sinergijas starp $o
programmu, citam Savienibas programmam un struktir-
fondiem, jo ipasi ESF un Jaunie$u nodarbinatibas inicia-
tivu. Programmai bitu japapildina citas Savienibas
programmas un iniciativas, kas vérstas uz cinu pret
jaunie$u bezdarbu.

Programma biitu jaisteno ta, lai tiktu veicinata katras
dalibvalsts kompetentas iestades vai kompetento iestazu
ieguldijums 3is programmas meérku sasniegSana.

Lai nodrosinatu efektivaku sazinu ar sabiedribu un stip-
rinatu sinergijas starp sazinas pasakumiem, ko isteno péc
Komisijas iniciativas, resursiem, kas $aja programma
pieskirti informacijas un sazinas pasakumiem, btu javei-
cina korporativa sazina un informacijas snieg$ana par
Savienibas politiskajam prioritaitém ar nosacijumu, ka
tas ir saistitas ar $Is programmas visparigajiem mérkiem.

Ar 30 regulu visam programmas laikam paredz finanseé-
jumu, kas Eiropas Parlamentam un Padomei ikgadgjas
budZeta procediiras laika ir galvena atsauces summa
atbilstigi 17. pantam Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas [2013. gada 2. decembrim] iestazu noliguma
par budzeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un
pareizu finansu parvaldibu (3).

Visa izdevumu cikla Savienibas finansu intereses bitu
jaaizsargd, piemérojot samerigus pasakumus, tostarp
parkapumu novérsanu, atklaSanu un izmeklésanu,
zaudéto, nepamatoti izmaksato vai nepareizi izlietoto
lidzeklu atgiisanu, un vajadzibas gadijuma sankcijas
saskana ar Finansu regulu.

() OV C 373, 20.12.2013. 1 Ipp.
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(38)  Lai programmas darbibas laika varétu pietickami elastigi
reaget uz mainigajam vajadzibam un attiecigajam poli-
tikas prioritatém, Komisijai batu jadelegé pilnvaras
pienemt aktus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 290. pantu attieciba uz lidzeklu pardali starp
programmas apak$programmam un konkrétajam tematis-
kajam iedalam programmas apak$programmas. Komisijai,
sagatavojot un izstradajot delegétos aktus, biitu janodro-
Sina vienlaiciga, savlaiciga un atbilstiga attiecigo doku-
mentu nosiitidana Eiropas Parlamentam un Padomei.

(39)  Lai nodrosinatu vienotus nosacijumus §is regulas isteno-
$anai, Tstenosanas pilnvaras biitu japieskir Komisijai. Sis
pilnvaras biitu jaisteno saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 182/2011 (Y.

(40) Nemot véra to, ka $is regulas mérkus nevar pietickami
labi sasniegt atseviskas dalibvalstis un to, ka to méroga
un ietekmes dé] minétos mérkus var labak sasniegt Savie-
nibas limeni, Savieniba var pienemt pasikumus saskana
ar LES 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana
ar minétaja pantd noteikto proporcionalitates principu
$aja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi
$o mérku sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1 SADALA
KOPEJIE NOTEIKUMI
1. pants

PriekSmets

1. Ar o regulu izveido Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmu ("programma"), kuras mérkis ir
veicinat Eiropa 2020, tostarp tas galveno meérku, integréto
pamatnostadnu un pamatiniciativu isteno$anu, sniedzot finan-
sialu atbalstu Savienibas mérkiem, lai veicinatu augsta limena
kvalitativu un ilgtspgjigu nodarbinatibu, nodrosinatu atbilstigu
un pienacigu socidlo aizsardzibu, novérstu socidlo atstumtibu un
nabadzibu, ka ari uzlabotu darba apstaklus.

2. Programma darbosies no 2014. gada 1. janvara lidz 2020.
gada 31. decembrim.

2. pants

Definicijas

Saja regula izmanto $adas definicijas:

1) "socidlais uzpnémums" neatkarigi no ta juridiskas formas ir
tads uzpémums:

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.182/2011 (2011.
gada 16. februaris), ar ko nosaka noteikumus un visparéjus principus
attieciba uz dalibvalstu izveidotajiem Komisijas pilnvaru isteno$anas
kontroles mehanismiem (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.)

—

=

s

-~

a) kura galvenais merkis saskana ar nolikumu, statitiem vai
citu juridisku dokumentu, ar ko uznémums ir izveidots, ir
izmérama, pozitiva sociala ietekme, nevis pelpas nodrosi-
nasana ipasniekiem, dalibniekiem un partneriem, un kurs:

i) nodrosina pakalpojumus vai preces, kas rada socialu
labumu, un/vai

ii) izmanto preCu raZoSanas vai pakalpojumu sniegSanas
metodi, kas ietver ta socidlo mérki;

b) kur§ pirmkart un galvenokart izmanto pelnu sava galvena
mérka sasnieg§anai un ir ieviesis ieprieks izstradatas
procediiras un noteikumus jebkadai pelpas sadalei akcio-
nariem un ipa$nieckiem, kas nodrosina, ka $ada pelpas
sadale neapdraud $3 uznémuma galveno meérki; un

¢) kur§ tiek parvaldits saimnieciska, atbildiga un parredzama
veida, jo Tpasi iesaistot darbiniekus, klientus un ieintere-
sétas personas, kuras skar ta darfjumdarbiba;

"mikrokredits" ir aizdevums, kas neparsniedz EUR 25 000;

"mikrouznémums" ir uznémums, tostarp pasnodarbinata
persona, kura ir nodarbinatas mazak neka 10 personas, un
kura gada apgrozijums un/vai gada bilance neparsniedz
EUR 2 miljonus saskana ar Komisijas Ileteikumu
2003/361/EK (2);

"mikrofinansé$ana” ir fiziskam personam un mikrouzpému-
miem, kuri saskaras ar griitibam sanemt kreditu, pieskirtas
garantijas, mikrokredits, pasu kapitals un kvazikapitals;

"socialas inovacijas" ir inovacijas, kas ir socialas gan attieciba
uz to mérki, gan lidzekliem, un jo ipasi tas, kas attiecas uz
jaunu ideju (attieciba uz precém, pakalpojumiem un mode-
liem) izstradi un istenoSanu, kuras vienlaikus apmierina
socialas vajadzibas un rada jaunas socidlas attiecibas vai
sadarbibas izpausmes, tadgjadi sniedzot labumu sabiedribai
un veicinot tas spé&ju rikoties;

Komisijas Ieteikums 2003/361/EK (2003. gada 6. maijs) par

mikrouznémumu, mazo un vidg§o uzpémumu  definiciju
(OV L 124, 20.5.2003., 36. Ipp.).
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6) "socialas politikas eksperimenti" ir politikas intervences pasa-
kumi, kas piedava inovativus risindjumus socialo vajadzibu
apmierina$anai un ko isteno maza méroga un apstaklos, kuri
nodrosina iesp&ju izmérit to ietekmi pirms to atkartosanas
plasaka méroga, ja rezultati izraditos parliecinosi.

3. pants

Programmas struktiira

1. Programmu veido $adas tris komplementaras apak$pro-
grammas:

a) PROGRESS apaksprogramma, kas atbalsta Savienibas instru-
mentu un politiku, kas minétas 1. panta, un attiecigo Savie-
nibas tiesibu aktu izstradi, isteno$anu, novérosanu un noveér-
téSanu un veicina uz pieradjjumiem balstitu politikas veido-
$anu, socialu inovaciju un socidlu progresu partneriba ar
socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam
un publiskajam un privatajam struktiram;

=

EURES apak$programma, kas atbalsta pasakumus, ko isteno
EURES, proti, EEZ valstu un Sveices Konfederacijas speciali-
zétie dienesti kopa ar socidlajiem partneriem, citiem nodar-
binatibas pakalpojumu sniedzgjiem un citam ieinteresétajam
personam, lai attistitu informacijas apmainu un izplati§anu
un citus sadarbibas veidus, pieméram, parrobezu partneribas,
lai veicinatu uz taisnigiem pamatiem balstitu darba néméju
brivpratigu geografisko mobilitati un sekmétu augsta limena
kvalitativas un ilgtspéjigas nodarbinatibas sasniegsanu;

c) apak$programma "Mikrofinansésana un sociala uznéméjdar-
biba", kas uzlabo piekluvi un pieejamibu finansgjumam juri-
diskam un fiziskam personam, ievérojot 26. pantu.

2. Saja sadala paredzétos kopéjos noteikumus, papildus II
sadalas Ipasajiem noteikumiem, pieméro visam trim apakspro-
grammam, kuras minétas 1. punkta a), b) un c) apakSpunkta.

4. pants
Programmas visparéjie merki

1. Programma censas sasniegt $adus visparéjos mérkus:

a) nostiprinat visu limenu politikas veidotaju atbildibu un
izveidot konkrétu, koordinétu un inovativu ricibu gan Savie-
nibas, gan dalibvalstu [imeni attieciba uz Savienibas mérkiem
1. pantd minétajas jomas ciesa sadarbiba ar socialajiem
partneriem, ka arT pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
publiskajam un privatajam struktiram;

=

atbalstit atbilstigas, pieejamas un efektivas socidlas aizsar-
dzibas sisttmas un darba tirgus un veicinat politiskas
reformas jomas, kas minétas 1. pantd, jo ipasi veicinot
cieniga darba un pienacigus darba apstaklus, profilakses
kultiiru attieciba uz veselibu un dro$ibu darba, veseligaku

darba un gimenes dzives saskanosanu un labu parvaldibu
socialajiem mérkiem, tostarp konvergencei, ka ari savstarpéju
zinasanu apguvi un socialo inovaciju;

¢) nodrosinat, lai ar 1. pantd minctajam jomam saistitie Savie-
nibas tiesibu akti tiktu efektivi piemeéroti, un vajadzibas gadi-
juma palidzét modernizét Savienibas tiesibu aktus saskapa ar
pienacigas kvalitates nodarbinatibas principiem un nemot
véra lietpratiga regulgjuma principus;

=

veicinat darba néméju brivpratigu geografisko mobilitati uz
taisnigiem pamatiem, un palielinat nodarbinatibas iespéjas,
attistot augstas kvalitates un ieklaujous Savienibas darba
tirgus, kas ir atvérti un visiem pieejami, vienlaikus ievérojot
stradajoso tiesibas visa Savieniba, tostarp parvieto§anas
briviby;

e) atbalstit nodarbinatibu un socidlo ieklausanu, palielinot
mikrofinanséjuma pieejamibu un iespgjas to sanemt neaiz-
sargatam personam, kas vélas dibinat mikrouzpémumu, un
pastavosiem mikrouzpémumiem, ka ari uzlabojot socialo
uznémumu piekluvi finansgjumam.

2. Istenojot Sos mérkus, ar programmu visds tas apakSpro-
grammas un darbibas tiecas:

a) pievérst paSu uzmanibu neaizsargatam grupam, pieméram,
jauniesiem;

A=

veicinat lidztiesibu starp sievietém un virieSiem, tostarp
izmantojot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosina-
Sanai un attiecigos gadijumos dzimumu lidztiesibas principa
ievérosanu budzeta planosana;

¢) apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumo-
rientacijas del;

d) nosakot un istenojot Savienibas politiku un darbibas, veicinat
augsta limepa kvalitativu un ilgtsp&jigu nodarbinatibu,
nodroginat atbilstigu un pienacigu socialo aizsardzibu, cini-
ties pret ilgtermina bezdarbu un cinities pret nabadzibu un
socialo atstumtibu.

5. pants

Budzets

1. Finansgjums programmas Isteno$anai laika no 2014. gada
1. janvara lidz 2020. gada 31. decembrim, ir EUR 919 469 000
pasreizgjas cenas.

2. Apak$programmam, kas noraditas 3. panta 1. punkta,
pieskir $adas indikativas procentualas dalas:

a) 61 % PROGRESS apaks$programmai;
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b) 18 % EURES apaksprogrammai;

¢) 21 % mikrofinansé$anas un socialas uznéméjdarbibas apaks-
programmai.

3. Komisija var izmantot lidz 2 % no 1. punkta minéta finan-
s¢juma, lai finansétu darbibas izdevumus programmas isteno-
Sanas atbalstam.

4. Komisija var izmantot 1. punktd minéto finansgjumu, lai
finansétu tehnisko un/vai administrativo palidzibu, jo ipasi sais-
tiba ar reviziju veikSanu, tulkoSanas arpakalpojumiem, ekspertu
sanaksmém, informacijas un komunikacijas pasakumiem, no
kuriem Komisija un sanémgji gast abpuséju labumu.

5. Gada apropriacijas apstiprina Eiropas Parlaments un
Padome atbilstigi daudzgadu finansu shéma noteiktajiem iero-
bezojumiem.

6. pants
Kopiga riciba

Programmas atlautos pasakumus var Istenot kopa ar citiem
Savienibas instrumentiem ar noteikumu, ka Sie pasakumi atbilst
gan programmas, gan attieciga instrumenta mérkiem.

7. pants

Konsekvence un papildinamiba

1.  Komisija sadarbiba ar dalibvalstim nodrosina to, ka
saskana ar programmu istenotas darbibas atbilst un papildina
citas Savienibas darbibas, pieméram, Eiropas struktarfondus un
investiciju fondus (ESIF), ka tas ir noteikts vienotaja stratégiskaja
satvara, kas paredzéts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1303/2013 (), jo ipasi saskana ar ESF.

2. Programma papildina citas Savienibas programmas,
neskarot minéto programmu ipasds procediras. Vienim un
tam pasam attaisnotajam izmaksam lidzeklus nepieskir divas
reizes un tiek veidotas cieSas sinergijas starp $o programmu,
citam Savienibas programmam un ESIF, jo ipasi ESF.

3. Programmas atbalstitajos pasakumos ievéro Savienibas un
valstu tiesibu aktus, tostarp noteikumus par valsts atbalstu un
SDO pamatkonvencijas.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013.
gada 17. decembrim), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu,
Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jarlietu
un zivsaimniecibas fondu, uz kuriem attiecas vienotais stratégiskais
satvars, un ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regio-
nalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu un Kohézijas fondu (Sk.
§a Oficiala Véstnesa 320. Ipp)

4. Konsekvenci un papildinamibu nodrosina, ciesi iesaistot
vietgjas un regionalas iestades.

8. pants

Sadarbiba ar attiecigam struktiram

Komisija izveido nepiecieSamas attiecibas ar Nodarbinatibas
komiteju, Socialas aizsardzibas komiteju, Darba dro$ibas un
veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju, Riipniecisko attie-
cibu generaldirektoru grupu un Darba péméju parvietoSanas
brivibas padomdevéju komiteju, lai nodrosinatu, ka tas tiek
regulari un pienacigi informétas par programmas istenoSanas
gaitu. Komisija informé ari citas komitejas, kuras nodarbojas
ar ricibpolitiku, instrumentiem un pasakumiem, kas attiecas
uz S0 programmu.

9. pants

Rezultatu izplatiSana un sazina

1. Komisija informé Savienibas ieinteresétas personas, tostarp
socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas organizacijas par
programmas IstenoSanas rezultitiem un aicina apmainities ar
viedokliem $aja sakara.

2. Saskana ar programmu istenoto darbibu rezultati tiek
regulara un piemérota veida pazinoti un izplatiti Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu
komitejai un Regionu komitejai, ka arl socialajiem partneriem
un sabiedribai, lai iesp&jami palielinatu to ietekmi, ilgtsp&u un
Savienibas pievienoto vertibu.

3. Sazinas pasakumi veicina ari korporativo sazinu par Savie-
nibas politiskajam prioritatém, ciktal tas ir saistitas ar §is regulas
visparigajiem mérkiem, un sniedz informaciju sabiedribai par
minétajam prioritatém.

10. pants

Finan$u noteikumi

1.  Komisija parvalda programmu saskana ar Finansu regulu.

2. Dotacijas noliguma norada, kada dala no Savienibas finan-
siala ieguldijuma pamatosies uz attaisnoto izmaksu atmaksasanu
un kada dala pamatosies uz vienotas likmes, vienibas pasiz-
maksas vai vienreizgjiem maksajumiem.

11. pants

Savienibas finansu intereSu aizsardziba

1. Komisija veic piemérotus preventivos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka, istenojot saskana ar $o programmu finansétas
darbibas, Savienibas finansu intereses tiek aizsargatas pret krap-
$anu, korupciju un jebkadu citu nelikumigu darbibu, veicot
efektivas parbaudes un gadijumos, kad tiek atklatas nelikumibas,
lidzekli tiek atgati, galvenokart ar kompensé$anas palidzibu
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atglistot kliidaini izmaksatas summas, bet vajadzibas gadijuma
uzliekot iedarbigus, samérigus un atturosus naudas sodus
saskana ar LESD 325. pantu, Padomes Regulu (EK, Euratom)
Nr. 2988/95 (') un Finansu regulu.

2. Komisijai vai tas parstavjiem un Revizijas palatai ir piln-
varas veikt reviziju, parbaudot dokumentus un veicot parbaudes
uz vietas attieciba uz visiem dotaciju sanéméjiem, ligumsledze-
jiem un apakS$uznéméjiem, kuri saskana ar programmu ir sané-
musi Savienibas lidzeklus.

3. Eiropas Birojs krapSanas apkaro$anai (OLAF) var veikt
izmeklesanas, tostarp parbaudes uz vietas un inspekcijas,
saskana ar noteikumiem un procediiram, kas paredzéti Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 883/2013 (3),
un Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (%), lai noteiktu,
vai saistiba ar dotaciju ligumu vai dotaciju lémumu, vai ligumu,
ko finansé saskana ar programmu, ir notikusi krapsana, korup-
cija vai jebkadas citas nelikumigas darbibas, kas ietekmé Savie-
nibas finansialas intereses.

4. Neskarot $a panta 1., 2. un 3. punktu, ligumos, dotaciju
noligumos un dotaciju lémumos, kas izriet no $is programmas
istenoSanas, ir ieklauti noteikumi, kuros neparprotami ir
noteiktas Komisijas, Revizijas palatas un OLAF pilnvaras veikt
minétajos punktos minétas revizijas un izmekléSanas saskana ar
to attiecigajam kompetencém.

12. pants

Uzraudziba

Lai istenotu programmas regularu uzraudzibu un veiktu
jebkadus tas politisko un finandu prioritasu grozijumus, Komi-
sija péc viena gada sagatavo sakotngju kvalitativas un kvantita-
tivas uzraudzibas zinojumu par pirmo gadu, un péc tam saga-
tavo tris zinojumus par nakamajiem divu gadu laikposmiem un
nosiita minétos zinojumus Eiropas Parlamentam un Padomei.
Sos zinojumus informacijas noliika nosiita ari Eiropas Ekono-
mikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai. Zino-
jumos ieklauj programmas rezultatus un to, kada méra ar
programmas darbibu palidzibu tiek ievéroti sieviesu un viriesu
lidztiesibas un dzimumu lidztiesibas aspekta piemérosanas prin-
cipi, ka ari to, ka tiek risinati diskriminacijas aizlieguma jauta-
jumi, to skaitd ari jautdgjumi attiecba uz pieejamibu.
Programmas labakas parredzamibas nolika zinojumus dara
pieejamus sabiedribai.

13. pants
Noveértésana

1. Programmas termina vidusposma novértgjumu veic lidz
2017. gada 1. jalijam, lai kvalitativi un kvantitativi novértétu

() Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2988/95 (1995. gada 18. decem-
bris) par Eiropas Kopienu finansu interesu aizsardzibu (OV L 312,
23.12.1995, 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013
(2013. gada 11. septembris) par izmekléanu, ko veic Eiropas Birojs
krapSanas apkaro$anai (OLAF), un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr.1073/1999 un Padomes Regulu (EURA-
TOM) Nr. 1074/1999 (OV L 248., 18.9.2013,, 1. Ipp))

Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (1996. gada 11. novem-
bris) par parbaudém un apskatetm uz vietas, ko Komisija veic, lai
aizsargatu Eiropas Kopienu finan$u intereses pret krap$anu un citam
nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.)

S
-

=
N

programmas meérku sasniegSana panakto progresu, izskatitu
Savienibas socialo vidi un jebkadus batiskus $kérslus, ko rada
Savienibas tiesibu akti, un noteiktu, vai programmas lidzekli ir
izlietoti efektivi, un novértétu tas pievienoto vértibu Savienibai.
Minétos vidusposma izvértéSanas rezultatus iesniedz Eiropas
Parlamentam un Padomei.

2. Ja, veicot 31 panta 1. punktd minéto noveértéSanu vai
Lémuma Nr.1672/2006/EK 19. pantd vai Lémuma Nr. 283/
2010/ES 9. panta minéto noverteanu, tick konstatétas bitiskas
programmas nepilnibas, Komisija vajadzibas gadijuma iesniedz
Eiropas Parlamentam un Padomei priekslikumu, ieklaujot attie-
cigus programmas grozijumus, kuros nemti vérd novértésanas
rezultatus, ja tie ir pieejami.

3. Pirms Komisija iesniedz  priekslikumu  turpinat
programmas pieméroSanu péc 2020. gada, ta iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu
komitejai un Regionu komitejai novértéjumu par programmas
koncepcijas stiprajam pusém un vajajam vietam laikposma no
2014. lidz 2020. gadam.

4. 1idz 2022. gada 31. decembrim Komisija ex-post noveérté
ietekmi un Savienibas pievienoto veértibu un iesniedz novérte-
juma zinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekono-
mikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai. Sis zino-
jums ir publiski pieejams.

II SADALA

KONKRETI NOTEIKUMI PAR PROGRAMMAS APAKSPRO-
GRAMMAM

I NODALA
Progress apakSprogramma
14. pants
Tematiskas iedalas un finans&jums

1. PROGRESS apaksprogramma atbalsta darbibas saskana ar
vienu vai vairakdm no a), b) un ¢) apakSpunkta uzskaititajam
tematiskajam iedalam. Visa programmas darbibas laika 5. panta
2. punkta a) apakSpunktd noteiktaja finanséuma indikativaja
sadalijuma starp dazadam iedalam ievéro $adas minimalas
procentualas robezas:

a) nodarbinatiba, jo ipadi, lai cinitos pret jaunieSu bezdarbu:
20 %;

b) sociala aizsardziba, socidla ieklausana un nabadzibas mazina-
Sana un noverSana: 50 %;

¢) darba apstakli: 10 %.
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Jebkuru atlikuso dalu pieskir vienai vai vairakam a), b) vai c)
apak$punkta uzskaititajam tematiskajam iedalam vai to kombi-
nacijai.

2. No kopéjas PROGRESS apakSprogrammai pieskirtas
summas un tas atsevisko tematisko iedalu robezas 15 Ilidz
20 % pieskir, lai veicinatu socialos eksperimentus ki metodi,
ar kuru parbauda un noverté inovativus risinajumus ar noliku
tos piemerot plasak.

15. pants
Konkrétie mérki

Papildus 4. panta izklastitajiem vispargjiem mérkiem PROGRESS
apaks$programmas konkrétie mérki ir:

a) pilnveidot un izplatit augstvértigas salidzinosas analitiskas
zinaanas, lai nodrodinatu to, ka Savienibas politika 1.
panta minétajas jomas balstas uz pamatotiem pieradijumiem
un atbilst vajadzibam, problémam un apstakliem atseviskas
dalibvalstis un citas programma iesaistitajas valstis;

=z

veicinat efektivu un ieklaujosu informacijas izplatisanu,
abpusgju zinasanu apguvi un dialogu par Savienibas politiku
1. pantd minétajas jomas Savienibas, dalibvalstu un starptau-
tiska limen, lai palidzétu dalibvalstim un citam programma
iesaistitajam valstim politikas izveidé un dalibvalstim - Savie-
nibas tiesibu aktu Istenosana;

¢) sniegt finansialu atbalstu, lai parbauditu socialas un darba
tirgus politikas inovacijas un vajadzibas gadijuma palielinatu
galveno dalibnieku kapacitati socialas politikas eksperimentu
izstradé un isteno$ana;

=

sniegt finansialu atbalstu Savienibas un valstu organizacijam,
lai palielinatu to kapacitati Savienibas instrumentu un poli-
tikas, ka minéts 1. panta, un attiecigo Savienibas tiesibu aktu
istenoSanas izstradei, veicinasanai un atbalstam.

16. pants
Darbibu veidi

Saskana ar programmu var finansét turpmak noraditos darbibu
veidus.

1. Analitiskas darbibas:

a) datu un statistikas vaksana, nemot véra kvalitativos un
kvantitativos kritérijus, un kopigu metodiku, klasifikaciju,
mikrosimulaciju, raditaju un salidzino$o raditaju izstrade,
vajadzibas gadijuma sadalot datus péc dzimuma un
vecuma grupam;

b) parskati, pétijumi, analizes un zinojumi, to skaita tie, kas
ieghiti, finansgjot ekspertu tiklus un iegiistot specializétas
zina$anas tematisko iedalu joma;

¢) kvalitativie un kvantitativie novérté§jumi un ietekmes
novertéjumi, ko veic gan publiskas, gan privatas strukta-
ras;

d) Savienibas tiesibu aktu transponéSanas un piemeéro$anas
uzraudziba un novértésana;

e) socialas politikas eksperimentu ka metodes, ar kuras pali-
dzibu parbauda un novérté inovativus risingjumus ar
noliku tos piemérot plasak, sagatavosana un istenosana;

f) minéto analitisko darbibu rezultatu izplatisana.

. Savstarpgjas zinasanu apguves, informétibas un izplatiSanas

darbibas:

a) paraugprakses, inovativu pieeju un pieredzes apmaina un
izplatiSana, salidzinosie parskati, salidzino$o raditaju
noteiksana un savstarpgja zinasanu apguve Eiropas limen;

b) Padomes prezidentiras pasakumi, konferences un semi-
nari;

¢) juridisko un politisko darbinieku apmaciba;

d) rokasgramatu, zinojumu un macibu materialu sagatavo-
§ana un publicéana un informacijas un komunikacijas
darbibas, ka arT programmas atbalstito iniciativu popula-
rizé$ana plassazinas lidzeklos;

e) informacijas un komunikacijas pasakumi;

f) informacijas sisttmu izstrade un uzturéSana, lai nodrosi-
natu informacijas apmainu un izplatiSanu attieciba uz
Savienibas politiku un tiesibu aktiem un darba tirgu.

. Atbalsts saistiba ar:

a) darbibas izdevumiem galvenajiem Savienibas méroga
tikliem, kuru darbibas attiecas uz PROGRESS apakspro-
grammas mérkiem un sekmé to isteno$anu;

b) kapacitates nostiprinasanu dalibvalstu parvaldes iestades,
ka ari dalibvalstu un mikrokreditu nodrosinataju iestazu
ieceltajos specializétajos dienestos, kas atbildigi par geog-
rafiskas mobilitates veicinasanu;

¢) dalibvalstu ierédnu darba grupu organizé$anu Savienibas
tiesibu aktu isteno$anas uzraudzibai;
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d) specializéto struktiiru un citu atbilstigu ieintereséto
personu, valsts, regionalo un vietéjo iestazu, ka ari valstu
nodarbinatibas  dienestu vienoto tiklu un sadarbibu
Eiropas liment;

e) Eiropas méroga novéroSanas centru finansé$anu, tostarp
galveno tematisko iedalu joma;

f) valsts parvaldes iestazu personala apmainu.

17. pants
Savienibas lidzfinanséjums

Ja PROGRESS apak$programma paredzétas darbibas finansé péc
uzaicinajuma iesniegt priekslikumus, tas var sanemt Savienibas
lidzfinans€jumu, kas parastos apstaklos neparsniedz 80 % no
kopéjiem attaisnotajiem izdevumiem. Jebkuru finansu atbalstu,
kas parsniedz o maksimalo robezlielumu, pieskir tikai pietie-
kami pamatotos iznémuma gadijumos.

18. pants
Daliba
1.  PROGRESS apaksprogramma var piedalities:

a) dalibvalstis;
b) EEZ valstis saskana ar EEZ ligumu un EBTA dalibvalstis;

¢) kandidatvalstis un potencialie kandidati atbilstigi visparéjiem
principiem un vispargjiem noteikumiem, kas izklastiti ar
minétajam valstim noslégtajos pamatnoligumos par lidzda-
libu Savienibas programmas.

2. PROGRESS apak$programma var piedalities visas
publiskas un/vai privatas struktiras, dalibnieki un iestades, un
jo 1pasi:

a) valsts, regionalas un vietéjas iestades;

b) nodarbinatibas dienesti;

¢) Savienibas tiesibu aktos paredzétas specializétas struktiras;
d) socialie partneri;

e) nevalstiskas organizacijas, un jo ipasi Savienibas limeni dibi-
natas organizacijas;

f) augstakas izglitibas iestades un pétniecibas institiiti;
g) eksperti vértejuma un ietekmes novertéjuma joma;
h) valstu statistikas biroji;

i) plassazinas lidzekli.

3. Komisija var sadarboties ar starptautiskam organizacijam,
jo ipasi ar Eiropas Padomi, ESAO, SDO, citam Apvienoto Naciju
Organizacijas struktiiram un Pasaules Banku.

4. Komisija var sadarboties ar tre$am valstim, kuras nepie-
dalas programma. Sadu valstu parstavji var piedalities abpuséjas
intereses pasakumos (pieméram, konferencés, darba grupas un
seminaros), kas notiek valstis, kuras piedalas programma, un
minéto parstavju dalibas izmaksas var segt no programmas.

II NODALA
EURES apaksprogramma
19. pants
Tematiskas iedalas un finans&jums

EURES apak$programma atbalsta darbibas saskana ar vienu vai
vairak a), b) un c) apak$punkta uzskaititajam tematiskajam ieda-
lam. Visa programmas darbibas laika 5. panta 2. punkta b)
apak$punkta noteiktaja indikativaja finanséjuma sadalijuma
starp dazadam iedalam ievéro $adas minimalas procentualas
robezas:

a) parredzamiba darba vakancém, pieteikumiem un jebkurai
saistitai informacijai pieteikumu iesniedzéjiem un darba deve-
jiem: 32 %;

b) darba néméju atlases pakalpojumu un darba iekartoSanas
pakalpojumu pilnveidosana, izmantojot vakancu un pietei-
kumu salagoSanu Savienibas limeni, jo ipasi meérktiecigas
mobilitates shémas: 30 %;

¢) parrobezu partneribas: 18 %.

Jebkuru atlikuso dalu pieskir vienai vai vairak a), b) vai ¢) apaks-
punkta uzskaititajam tematiskajam iedalam vai to kombinacijai.

20. pants
Konkrétie mérki

Papildus 4. panta izklastitajiem vispargjiem mérkiem EURES
apaks$programmas konkrétie mérki ir:

a) nodrosinat, lai vakances un pieteikumi, un saistita informa-
cija un ieteikumi, ka arT cita atbilstiga informacija, pieméram,
par dzives un darba apstakliem, biitu parredzama attiecigi
potencialajiem pieteikumu iesniedzéjiem un darba devéjiem.
To panak ar minétas informacijas apmainu un izplatiSanu
transnacionald, starpregionu un parrobezu limeni, lietojot
standartizétas vakanc¢u un pieteikumu savietojamibas veid-
lapas un ar citiem piemérotiem lidzekliem, pieméram indivi-
dualam konsultacijam un darbaudzinasanu, jo ipasi attieciba
uz personam ar zemu prasmju limeni;
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b) atbalstit EURES pakalpojumus darba néméju atlases un iekar-
tosanas pakalpojumus kvalitativa un ilgtspéjiga nodarbina-
tiba, izmantojot vakancu un pieteikumu salagosanu; atbalsts
EURES pakalpojumiem attiecas uz dazadiem iekartoSanas
posmiem, proti, no pirmsatlases sagatavosanas lidz atbalstam
péc iekartosanas darba, ar mérki sekmigi ieklaut pieteikuma
iesniedzéju darba tirgfi; $ados atbalsta pakalpojumos var
ieklaut mérktiecigas mobilitates shémas, lai aizpilditu brivas
darbavietas kada konkréta nozaré, profesija, valsti vai valstu
grupa vai attieciba uz atseviskam darba néméju grupam,
pieméram, jauniesiem ar noslieci uz mobilitati, ja ir nepar-
protami konstatéta ekonomikas vajadziba.

21. pants
Darbibu veidi

Ar EURES apaks$programmu var finansét pasakumus uz taisni-
giem pamatiem balstitas personu brivpratigas mobilitates veici-
nasanai un mobilitates $kérslu likvidesanai Savieniba un jo ipasi:

a) EURES parrobezu partneribu izveidi un pasakumus, ja to
pieprasa dienesti, kas ir teritoriali atbildigi par robezregio-
niem;

b) informacijas sniegSanu, konsultacijas, darba iekartosanas un
atlases pakalpojumus parrobezu darba néméjiem;

¢) daudzvalodu digitalas platformas izstradi vakan¢u un pietei-
kumu salagosanai;

&

mérktiecigu mobilitates shému attistiSana, kas istenotas péc
uzaicindgjumiem iesniegt pieteikumus, lai aizpilditu vakances,
ja darba tirghi ir konstatétas neatbilstibas, un/vai lai palidzétu
darba némeéjiem ar noslieci uz mobilitati, ja ir skaidri konsta-
teta ekonomikas vajadziba;

e) savstarpéja macisanos starp EURES dalibniekiem un EURES
padomdevéjiem, tostarp EURES parrobezu partneribas
konsultantu apmacibu;

f) informacijas un komunikacijas pasakumus, lai palielinatu
izpratni par geografisko un profesionalo mobilitati kopuma
un EURES darbibu un pakalpojumiem.

22. pants
Savienibas lidzfinans&jums

Ja EURES apaks$programma paredzétas darbibas tiek finansétas
péc uzaicinajuma iesniegt priekslikumus, tas var sanemt Savie-
nibas lidzfinanséjumu, kas parastos apstaklos neparsniedz 95 %
no kopgjiem attaisnotajiem izdevumiem. Jebkuru finansu atbal-
stu, kas parsniedz o maksimalo robezlielumu, pieskir tikai
pietiekami pamatotos iznémuma gadijumos.

23. pants
Mobilitates modelu uzraudziba

Lai konstatétu un nepielautu nelabveligu ietekmi saistiba ar
Savienibas iek$&jo geografisko mobilitati, Komisija kopa ar
dalibvalstim saskana ar Regulas (ES) Nr.492/2011 12. pantu
regulari uzrauga mobilitates plismas un modelus.

24. pants
Daliba
1. EURES apak$programma var piedalities:

a) dalibvalstis;

b) EEZ valstis saskana ar EEZ ligumu un Sveices Konfederacija
saskana ar Ligumu starp Eiropas Kopienu un tas dalibvalstim,
no vienas puses, un Sveices Konfedericiju, no otras puses,
par personu brivu parvieto$anos (1).

2. EURES apak$programma var piedalities visas struktiras,
dalibnieki un iestades, kuras noziméjusi dalibvalsts vai Komisija
un kuras ir izpildjjusas dalibai EURES izvirzitas prasibas, ka
noteikts Komisijas Istenosanas 1émuma 2012/733[ES. Jo ipasi
sadas struktiras, dalibnieki un iestades:

a) valsts, regionalas un vietéjas iestades;

b) nodarbinatibas dienesti;

¢) socialo partneru organizacijas un citas ieinteresétas personas.

III NODALA

MikrofinanseéSanas un socialas uznemejdarbibas apakspro-
gramma

25. pants
Tematiskas iedalas un finans&jums

Mikrofinansé$anas un socialas uznéméjdarbibas apakspro-
gramma atbalsta darbibas saskana ar vienu vai vairak a) un b)
apak$punkta  uzskaititajam  tematiskajam  iedalam. Visa
programmas darbibas laika 5. panta 2. punkta c) apakspunkta
noteiktaja indikativaja finansgjuma sadalijuma starp dazadam
iedalam ievéro $adas minimalas procentualas robeZas:

a) mikrofinanséjums neaizsargatam iedzivotdgju grupam un
mikrouznémumiem: 45 %;

b) sociala uznéméjdarbiba: 45 %.

() OV L 114, 30.4.2002., 6. Ipp.
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Jebkuru atlikuSo dalu pieskir a) vai b) apakSpunkta minétajam
tematiskajam iedalam vai to kombinacijai.

26. pants
Konkrétie mérki

Papildus 4. panta izklastitajiem vispargjiem meérkiem apakspro-
grammas "MikrofinanséSana un sociala uzpéméjdarbiba"
konkrétie mérki ir $adi.

a) palielinat mikrofinanséjuma piegjamibu un sapemsanas
iespgjas:

i) neaizsargatam personam, kuras ir zauduSas darbu vai
kuram draud darba zaudé$ana vai kuram ir gritibas
ieklauties vai no jauna ieklauties darba tirgh, vai kuras
ir paklautas socialas atstumtibas riskam vai kuras ir sociali
atstumtas, un kuras atrodas neizdeviga stavokli attieciba
uz piekluvi parastajam kreditu tirgum un kuras vélas
nodibinat vai pilnveidot savus mikrouznémumus;

ii) mikrouzpémumiem gan dibinasanas, gan attistibas
posma, ipasi mikrouzpémumiem, kuros ir nodarbinatas
i) punkta minétas personas;

=

palielinat mikrokreditu nodrosinataju iestazu kapacitati;

c) atbalstit socialo ieguldijumu tirgus attistibu un socialajiem
uzpémumiem atvieglot piekluvi finanséjumam, padarot kapi-
tala, kvazikapitala un aizdevumu instrumentus un dotacijas
lidz EUR 500 000 apméra pieejamus socialajiem uznému-
miem, kuru gada apgrozijums neparsniedz EUR 30 miljonus
vai arl kuru gada bilances kopsumma neparsniedz EUR 30
miljonus, ja tie pasi nav kolektivo ieguldijumu uzpémumi.

Lai nodrosinatu papildinamibu, Komisija un dalibvalstis sava
attiecigaja kompetences joma riipigi saskano §is darbibas ar
darbibam, ko isteno saistiba ar kohézijas politiku un valstu
politiku.

27. pants
Darbibu veidi

Atbalstu mikrofinansé$anai un socidlajiem uzpémumiem,
tostarp institucionalo sp&ju palielinadanai, jo ipasi izmantojot
finansu instrumentus, kas noteikti Finansu regulas pirmas
dalas VIII sadala, un dotacijas var finansét saskana ar "Mikrofi-
nansésanas un socialo uznémumu" apak§programmu.

28. pants
Daliba

1. Mikrofinanséanas un socialas uzpémejdarbibas apakspro-
gramma var piedalities publiskas un privatas struktiras, kas
valsts, regionalaja vai vietgja limeni ir dibinatas 18. panta 1.
punkta minétajas valstis un nodrosina 3ajas valstis:

a) mikrofinansgjumu fiziskam personam un mikrouznému-
miem un/vai

b) finansgjumu socialajiem uznémumiem.

2. Komisija nodrosina, ka $1 apak$programma bez diskrimi-
nacijas ir pieejama visam dalibvalstu publiskajam un privatajam
struktfiram.

3. Lai sasniegtu galigos sanéméjus un izveidotu konkurétspé-
jigus, darbotiesspgjigus mikrouznémumus, publiskajam un
privatajam struktiram, kuras isteno 1. punkta a) apak$punkta
minétas darbibas, ir ciesi jasadarbojas ar organizacijam, tostarp
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuras parstav mikrokre-
ditu galigo sanéméju intereses, un, jo ipasi, ar organizacijam, ko
atbalsta ESF, un nodrosina 3adiem galigajiem sanéméjiem
darbaudzinasanas un apmacibu programmas. Saja konteksta
gan pirms, gan péc mikrouznémuma izveides nodrosina piena-
cigu $o sanéméju uzskaiti.

4.  Publiskas un privatas struktiras, kuras veic 1. punkta a)
apak$punkta minétas darbibas, ievéro augstus standartus attie-
ciba uz parvaldibu, vadibu un patérétaju aizsardzibu atbilstigi
principiem Eiropas Etikas kodeksa mikrokreditu nodrosinasanai
un censas novérst fizisku personu un uzpémumu nonaksanu
parmérigas paradsaistibas, ko izraisa, pieméram, aizdevumu
pieskir§ana ar augstam procentu likmém vai tadiem noteiku-
miem, kas var izraisit to maksatnespéju.

29. pants
Finansialais ieguldijums

Iznemot kopigas ricibas gadfjumus, mikrofinanséSanas un
socidlas uzpéméjdarbibas apak$programmai pieskirtas finansu
apropriacijas sedz visas to darbibu izmaksas, ko isteno ar
finansu instrumentiem, tostarp maksajumu saistibas finansu
starpniekiem, pieméram, garantiju zaud&umi, parvaldibas
maksas vienibam, kas parvalda Savienibas ieguldijjumu, un
visas pargjas attiecinimas izmaksas.

30. pants
Parvaldiba

1. Lai istenotu 27. panta minétos instrumentus un dotacijas,
Komisija var slégt noligumus ar vienibam, kas uzskaititas
Finansu regulas 139. panta 4. punkta, un jo ipasi ar Eiropas
Investiciju banku un Eiropas Investiciju fondu. Sajos noligumos
siki izklasta minétajam vienibam uzticéto uzdevumu izpildes
noteikumus, tostarp noteikumus, kas norada uz nepiecieamibu
nodrosinat papildinamibu un saskanotibu ar esoSajiem Savie-
nibas un dalibvalstu finansu instrumentiem un lidzeklu lidzsva-
rotu sadalfjumu starp dalibvalstim un citam programma iesais-
titajam valstim. Finansu instrumentus saskana ar Finansu regulas
pirmas dalas VIII sadalu var piegadat, izmantojot specialu iegul-
djjumu instrumentu, ko var finansét no programmas lidzekliem,
citiem ieguldijjumu avotiem vai no abiem.
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2. Specialais ieguldijumu instruments, kas minéts 1. punkta,
var inter alia nodro§inat aizdevumus, pasu kapitalu un riska
daliSanas instrumentus starpniekiem vai tieSo finansgjumu socia-
lajiem uzpémumiem, vai abus divus. Pasu kapitalu inter alia var
nodrosinat ka atvértu lidzdalibu kapitala, potencialu lidzdalibu,
aizdevumus akcionariem, ka ari dazadas lidzdalibas kapitala
kombinacijas, ko piedava iegulditajiem.

3. Saja apak3programma tiesi vai netiesi atbalstito mikrokre-
ditu pieskirSanas nosacijumi, pieméram, procentu likmes, atspo-
gulo atbalsta sniegto labumu un ir pamatoti attieciba pret bazes
riskiem un faktiskajam izmaksam, kas ir saistitas ar kreditu.

4. Saskana ar Finansu regulas 40. panta 6. punktu gada
atmaksajumus, ko rada viens finansu instruments, pieskir $im
finansu instrumentam lidz 2024. gada 1. janvarim, bet iené-
mumus ieklauj Savienibas visparéja budZeta péc parvaldibas
izmaksu un maksu atnemsanas. Attieciba uz daudzgadu finansu
shéma laikposmam no 2007. lidz 2013. gadam jau izveidotiem
finan$u instrumentiem gada atmaksagjumus un ienémumus sais-
tiba ar darbibam, kas saktas ieprieks¢ja laikposma, pieskir
finan$u instrumentam pasreizéja laikposma.

5. P&c tam, kad ir beidzies ar 1. punkta minétajam vienibam
noslégto noligumu darbibas termin$ vai ir beidzies specializéta
ieguldijumu instrumenta ieguldijuma laikposms, lidzeklus, kas
pienakas Savienibai, iemaksa Savienibas visparéja budzeta.

6.  Vienibas, kas minétas $a panta 1. punktd, un attieciga
gadijuma fondu vaditaji nosledz rakstiskus noligumus ar 28.
panta minétajam publiskajam un privatajam struktiiram. Sajos
noligumos ieklauj publisko un privato nodrosinataju pienakumu
lietot saskana ar mikrofinansésanas un socialas uznéméjdarbibas
apak$programmu pieejamos lidzeklus atbilstigi 26. panta izklas-
titajiem mérkiem un sniegt informaciju 31. panta noteikto ikga-
d&jo Istenosanas zinojumu sagatavosanai.

31. pants
Istenosanas zinojumi

1. Vienibas, kas minétas 30. panta 1. punkta, un attieciga
gadijuma fondu vaditaji sita Komisijai ikgad&os IstenoSanas
zinojumus, kuros izklastits, kadas darbibas ir sapémusas atbal-
stu, ka ir segta to finansiala isteno$ana, finanséjuma un ieguldi-
jumu sadalfjums un pieejamiba pa nozarém, geografiskas zonas
un péc finanséjuma sanéméju veida. Sajos istenosanas zino-
jumos izklasta, kadi attieciba uz katru konkréto meérki ir
pienemtie vai noraiditie pieteikumi un ligumi, ko noslégusas
attiecigas publiskas vai privatas struktiiras, kadas ir finansétas
darbibas un rezultati, tostarp to socialas ietekmes, nodarbina-
tibas radiSanas un pieskirta atbalsta ilgtsp&jas zina. Komisija
nosiita minétos zinojumus Eiropas Parlamentam informativiem
nolikiem.

2. Mingtajos ikgadéjos istenosanas zinojumos sniegto infor-
maciju ieklauj 12. panta minétajos uzraudzibas zinojumos, ko
sniedz reizi divos gados. Sidos uzraudzibas zinojumos icklauj
Lémuma Nr.283/2010/ES 8. panta 2. punkta minétos gada

parskatus, detalizétu informaciju par komunikacijas pasakumiem
un informaciju par komplementaritati ar citiem Savienibas
instrumentiem, ipasi ESF.

III SADALA
DARBA PROGRAMMAS UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI
32. pants

Darba programmas

Komisija pienem istenosanas aktus, ar kuriem paredz darba
programmas, kas aptver tris apak$programmas. Minétos Isteno-
Sanas aktus pienem saskana ar parbaudes procediiru, kas minéta
36. panta 3. punkta.

Darba programmas vajadzibas gadijuma ir paredzétas tris gadu
laikposmam un ietver aprakstu par darbibam, ko finansés,
procediram, ar kuram veic darbibu atlasi Savienibas finansgju-
mam, geografisko parklajumu, mérkauditoriju un indikativu iste-
nosanas laika grafiku. Darba programmas ieklauj arf noradi par
summu, kas pieskirta katram konkrétajam mérkim un atspogulo
finans¢juma pardali, ievérojot 33. pantu. Darba programmas
stiprina programmas saskanotibu, noradot saikni starp tris
apak§programmam.

33. pants

Finans€juma pardale starp apakSprogrammam un
atseviskajam tematiskajam iedalam apaksSprogrammas

Komisija ir pilnvarota piepemt delegétos aktus saskana ar 34.
pantu, pardalot finanséjumu starp apak§programmam un atse-
viskajam tematiskajam iedalam katra apak$programma, kas indi-
kativo summu katra atseviska gadijuma parsniegtu par vairak
nekd 5% un lidz 10 %, ja tas nepiecieams socialekonomiska
attistibas konteksta vai saskana ar 13. panta 1. punkta minéta
vidusposma novértgjuma rezultatiem. Finanséjuma pardale
tematiskajam iedalam katra apak$programma atspogulo darba
programmas, kas minétas 32. panta.

34. pants

Delegéto pilnvaru istenosana

1.  Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ieve-
rojot $aja panta izklastitos nosacijumus.

2. Pilnvaras piepemt 33. panta minétos delegétos aktus
Komisijai ir pieskirtas uz septinu gadu laikposmu no 2014.
gada 1. janvara.

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt
33. pantd minéto pilnvaru delegéSanu. Ar lémumu par atsauk-
$anu izbeidz minétaja léemuma noradito pilnvaru delegésanu.
Lémums stajas spéka nakamaja diena péc ta publicéSanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnesi vai vélaka diena, kas taja noradita.
Tas neskar jau spéka esoSos delegétos aktus.
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4. Tiklidz Komisija pienem delegétu aktu, ta vienlaikus par to
informé Eiropas Parlamentu un Padomi.

5. Saskapa ar 33. pantu pienemts delegéts akts stajas speka
tikai tad, ja divos méneSos no dienas, kad minétais akts pazinots
Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne
Padome nav izteikusi iebildumus vai ja pirms minéta laikposma
beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir informgjusi
Komisiju par savu nodomu neizteikt iebildumus. Péc Eiropas
Parlamenta vai Padomes iniciativas $o laikposmu pagarina par
diviem ménesiem.

35. pants

Papildus istenoSanas pasakumi

Pasakumus, kas vajadzigi $is programmas istenoSanai, pieme-
ram, kritérijus programmas izvértéSanai, tostarp attieciba uz
izmaksu lietderibu, un rezultatu izplatiSanas un nodoSanas pasa-
kumus piepem saskana ar 36. panta 2. punkta minéto konsul-
teSanas procediru.

36. pants

Komiteju procediira

1. Komisijai palidz komiteja. Minéta komiteja ir komiteja
Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozime.

2. Ja ir atsauce uz 3o punktu, pieméro Regulas (ES)
Nr. 182/2011 4. pantu.

3. Ja ir atsauce uz 3o punktu, pieméro Regulas (ES)
Nr. 182/2011 5. pantu.

37. pants
Parejas pasakumi

Lémuma Nr. 1672/2006/EK 4., 5. un 6. panta minétajiem pasa-
kumiem, kurus sak istenot pirms 2014. gada 1. janvara, ari

turpmak pieméro 32 lemuma noteikumus. Attieciba uz Siem
pasakumiem Komisijai palidz $is regulas 36. panta minéta komi-
teja.

38. pants
Noveértésana

1. Sis regulas 13. panta 4. punktid paredzétaja nobeiguma
novértésana ieklauj Lémuma Nr. 283/2010/ES 9. panta minéto
nobeiguma novertésanu.

2. Komisija veic Ipasu mikrofinanséSanas un socialas uzné-
méjdarbibas apaksprogrammas nobeiguma novértésanu ne vélak
ka péc gada, skaitot no dienas, kad ir beidzies ar vienibam
noslégto noligumu darbibas termins.

39. pants

Grozijumi Lémuma Nr. 283/2010/ES
Lémumu Nr. 283/2010/ES groza 3adi:

1) Lémuma 5. panta 4. punktu aizstdj ar $adu:

"4, Instrumentu noslédzot, neizmantotos lidzeklus, kas
pienakas Savienibai, dara pieejamus mikrofinansésanai un
socialo uznémumu atbalstam, ka noteikts Eiropas Parlamenta
un Padomes 2013 gada 11 decembrim Regula (ES) Nr.
1296/2013 par Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmu ("EaSI") (*).

(*) OV L 347, 20.12.2013, 238 Ipp.";

2) Lemuma 8. panta 3. un 4. punktu svitro.

40. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka niakamaja diena péc tis publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VeéstnesT.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2013. gada 11. decembri

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
M. SCHULZ

Padomes varda —
priekssedetajs
V. LESKEVICIUS
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