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EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTS

Savienibas Augsta parstavja arlietas un drosibas politikas jautadjumos Lemums

(2011. gada 23. marts),

ar ko izveido noteikumus, kurus pieméro valstu ekspertiem, kas norikoti uz Eiropas Aréjas darbibas
dienestu

(2012/C 12/04)

AUGSTAIS PARSTAVIS,

nemot véra Padomes Lémumu (2010. gada 26. julijs), ar ko
nosaka Eiropas Argjas darbibas dienesta organizatorisko struk-
tiru un darbibu (2010/427/ES), it ipasi ta 6. panta 3. punktu,

ta ka:

(1)  Saskana ar Padomes Lémuma, ar ko izveido Eiropas
Argjas  darbibas  dienestu (') (‘EADD*) (“Padomes
lémums”) 6. panta 3. punktu EADD atseviskos gadijumos
var izmantot ierobezotu skaitu specializétu norikotu
valsts ekspertu.

(2)  Augstais parstavis ari saskana ar Padomes lémuma 6.
panta 3. punktu pienem noteikumus, kuri ir lidzveértigi
noteikumiem, kas  izklastiti Padomes Lémuma
2003/479[EK (2003. gada 16. junijs) (tagad tas ir atcelts
un aizstats ar Padomes Lémumu 2007/829/EK (2007.
gada 5. decembris) (2)) par noteikumiem, kuri japiemeéro
attieciba uz valstu ekspertiem un militaro personalu, kas
norikots uz Padomes Generalsekretariatu, saskana ar
kuriem NVE tiek nodoti EADD riciba, lai tie sniegtu
specializétas zinasanas.

(3)  Norikotajiem valstu ekspertiem (“NVE”) biitu jabagatina
EADD ar savam augsta limepa zindSanam un profesio-
nalo pieredzi, it ipasi tajas jomas, kuras sadas ekspertu
zinasanas nav viegli pieejamas.

(4)  Valstu ekspertu norikosanai uz EADD bitu javeicina
profesionalas pieredzes un zinasanu apmaina par Eiropas
politiku.

(5)  NVE biitu janoriko no dalibvalstu valsts parvaldém vai no
starptautiskam organizacijam.

(6) Saja lemuma izklastitajam NVE un norikoto militarper-
sonu tiesibam un pienakumiem batu janodrosina, ka vini
pilda savus pienakumus vienigi EADD interesés.

() OV L 201, 3.8.2010., 30. Ipp.
OV L 327, 13.2.2007., 10. Ipp.

(7)  Saja lemuma bitu jaizklasta visi NVE nodarbinasanas
nosacijumi.

(8)  Batu japaredz ipasi noteikumi attieciba uz militarper-
sonam, kas norikotas uz EADD, lai izveidotu Eiropas
Savienibas Militaro stabu.

(9)  Buatu japaredz ipasi noteikumi attieciba uz NVE, kas nori-
koti uz Savienibas delegacijam. Péc iespéjas bitu jaiz-
vairas no nevienlidzigas attieksmes pret NVE, kas norikoti
no dazadam iestadem (galvenokart no Eiropas Komisijas
un EADD) uz Savienibas delegacijam,

IR PIENEMIS SO LEMUMU.

[ NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Darbibas joma

1. Sie noteikumi ir piemérojami norikotajiem valstu eksper-
tiem (NVE), kurus dalibvalstu parvaldes iestades noriko uz
Eiropas Aréjas darbibas dienestu (EADD). Tie ir piemérojami
arT ekspertiem, kas norikoti no starptautiskam organizacijam.

2. Personas, uz kuram attiecas Sie noteikumi, palick sava
darba devgja padotiba visu norikojuma laiku, un attiecigais
darba devgjs vipam maksa algu.

3. EADD pienem lémumu par NVE pienemsanu darba atbil-
stigi vajadzibam un budzeta iesp&jam. Tadas darba piepemsanas
kartibu nosaka Personila nodala.

4. NVE jabat dalibvalstu valstspiederigajiem.

5. Dalibvalstis un EADD sadarbojas, lai péc iespéjas nodrosi-
natu, ka NVE pienem darba uz EADD atkariba no nopelniem,
vienlaikus nodrosinot adekvatu geografisko un dzimumu lidz-
svaru, it Tpasi lai panaktu, ka batiski parstavéti ir visu dalibvalstu
valstspiederigie.
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6. Norikosanu isteno véstulu apmainas cela starp galveno
izpilddirektoru un attiecigas dalibvalsts pastavigo parstavniecibu
vai starptautisko organizaciju. Véstulu apmaina janorada nori-
kojuma vieta. Véstulu apmaina ietver uz EADD norikotajam
NVE piemérojamo noteikumu eksemplaru.

2. pants
Norikojuma ilgums

1. Norikojuma laikposms nedrikst bt mazaks par sesiem
ménesiem, ka ari nedrikst parsniegt divus gadus; $o terminu
velak var pagarinat, ja norikojuma kopgjais laiks neparsniedz
Cetrus gadus. Iznémuma gadijuma péc attieciga rikotajdirektora
vai lidzvertigas amatpersonas liguma, ja tas atbilst dienesta
interesém, Personala nodala cetru gadu laikposma beigas var
atlaut vienu vai vairakus norikojuma pagarindgjumus maksimali
vél uz diviem gadiem.

2. Neskarot 1. punktu, NVE norikojuma laikposms var bit
mazaks par seSiem meénesiem, ja NVE noriko piedalities krizu
parvaréSanas operaciju sagatavosana vai to sakSanas izskatiSana.

3. Paredzéto norikojuma laiku nosaka 1. panta 6. punkta
paredzetas vestulu apmainas sakuma. Ta pati procedira ir
piemérojama norikojuma laikposma pagarinasanas gadijuma.

4. NVE, kas jau norikots uz EADD, var norikot atkal, ievé-
rojot $adus nosacijumus:

a) NVE joprojam jaatbilst norikojuma nosacijumiem; ka ari

b) starp norikojuma iepriekséja laikposma beigam un jebkuru
nakamo norikojumu ir japaiet vismaz seSus gadus ilgam
laikposmam; ja pirma norikojuma beigas NVE ir sapémis
pagarindjumu, se$u gadu laikposms sakas ar tada pagarina-
juma termina beigam.

Neraugoties uz o0 nosacijumu, EADD var pienemt norikojumu
drizak neka sesus gadus péc pirma norikojuma beigam, ja NVE
ieprieksgjais norikojums ilga mazak neka seSus gadus, bet tada
gadljuma jaunais norikojums neparsniedz iepriekigja noriko-
juma sesu gadu laikposma neizlietoto dalu.

3. pants
Norikojuma vieta

1. NVE noriko uz EADD centralo parvaldes iestadi Briselé vai
uz kadu no Savienibas delegacijam.

2. Norikojuma laika var mainit norikojuma vietu — ar jaunu
véstulu apmainu saskana ar 1. panta 6. punktu, ja iesp&ama
vietas maina nebija paredzéta sakotnéja véstulu apmaina. lestadi,
kas noriko NVE, informé par iespgjamu norikojuma vietas
mainu.

4. pants
Pienakumi

1. NVE palidz EADD personala locekliem un veic uzde-
vumus, kas vinam/vinai uzdoti. Veicamos pienakumus nosaka
ar savstarpéju vienoSanos starp EADD un iestadi, kura noriko
valsts ekspertu EADD interesés, nemot véra NVE kvalifikaciju.

2. Saskana ar 8. punktu (turpmak tekstd) NVE drikst pieda-
lities komandéjumos un sanaksmeés vienigi

a) ka EADD personala pavadoss loceklis

vai ari

b) viens pats — ka novérotajs vai tikai informativos nolakos.

Ja vien NVE nav pieskirtas pilnvaras saskana ar 8. punktu
(turpmak teksta), vin$/vina nedrikst parstavét EADD un uznem-
ties ta varda finansialas vai citadas saistibas vai risinat sarunas ta
varda.

$a punkta ierobezojumi neattiecas uz NVE, kurus noriko uz
Civilas planosanas un istenoSanas centru, Krizu parvaréSanas
un planosanas direktoratu vai ES Situaciju centru.

3. EADD ar NVE tiesa vaditdja starpniecibu ir vienigais atbil-
digais par NVE veikto uzdevumu izpildes izvertésanu.

4. EADD, NVE darba devéjs un NVE pieliek visas piiles, lai
norikojuma laika izvairitos no jebkada intereSu konflikta vai
tada konflikta izveidosanas saistiba ar NVE pienakumu izpildi.
Tadé] Personala nodala laikus informé NVE un darba devéju par
paredzétajiem pienakumiem un ladz katru no viniem rakstiski
apstiprinat, ka vigiem nav informacijas par iemesliem, kuru dé]
NVE nevarétu norikot tadu pienékumu veik3anai, tostarp it 1pasi
saistiba ar NVE darba pieredzi.

5. NVE ir lagts ipasi minét jebkadu iesp&jamu interesu
konfliktu starp vinafvinas gimenes apstakliem (ipasi — tuvu
gimenes loceklu profesionalu darbibu vai jebkuras svarigas
paSa/s vai tuvu gimenes loceklu finansialas intereses) un pieda-
vatajiem veicamajiem pienakumiem norikojuma laika. Darba
devéjs un NVE apnemas zinot NVE tiesajam vaditajam un Perso-
nala nodalai par jebkuru apstaklu mainu norikojuma laika, kas
varétu bit jebkada interesu konflikta célonis.

6. Ja NVE tieais vaditajs uzskata, ka NVE uzticéto uzdevumu
de] ir jaievéro ipasi drosibas pasikumi, NVE pirms norikojuma
iegtist drosibas pielaidi.
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7. Lemuma 2. 4. un 5. punkta neizpildes gadijuma EADD
var izbeigt NVE norikojumu saskana ar 9. panta 2. punkta c)
apakspunkta noteikumiem.

8. Neskarot 1. punktu un 2. punkta pirmo dalu, ta dienesta,
uz kuru NVE norikots, rikotajdirektors vai lidzvértiga amatper-
sona saskana ar Augsta parstavja pieskirtim pilnvaram un
saskana ar NVE tiesa vaditaja ierosinajumu drikst uzticét NVE
konkrétus uzdevumus vai pienakumus un uzdot vinam/vinai
veikt vienu vai vairakas konkrétas misijas ar nosacijumu, ka
nav intereSu konflikta.

5. pants
Tiesibas un pienakumi

1. Norikojuma laika

a) NVE veic savus pienakumus objektivi un taisnigi un darbojas
vienigi EADD intereses;

b) NVE atturas no jebkadam darbibam, it ipasi publiskas
viedokla pausanas, kas varétu attiekties uz vipa/vinas stavokli
EADD;

¢) ikviens NVE, kas, pildot savus pienakumus, tiek ltigts izlemt
jautajumu, kura risinasana vai rezultata vins/vina ir personigi
ieintereséts tada méra, ka tas var mazinat vina/vinas neat-
karibu, zino savam tieSajam vaditajam;

d) NVE, rikojoties vienatné vai kopa ar citiem, nedrikst publicét
vai panakt kada dokumenta publikaciju, kas ir saistits ar
Eiropas Savienibas darbu, iepriek$ nesanemot sava tiesa vadi-
taja atlauju. Atlauju liedz tikai tad, ja ieceréta publikacija skar
Eiropas Savienibas intereses;

¢) EADD ir visas tiesibas uz jebkuru NVE pienakumu izpildes
laika paveiktu darbu;

f) NVE dzivo norikojuma vieta vai netalu no tas, lai varétu
pienacigi pildit savus pienakumus;

g) NVE palidz un sniedz padomus savam vaditdgjam, kura
paklautiba vin$ strada, un ir atbildigs vaditdjam par NVE
uzticéto pienakumu izpildi;

=

pildot savus pienakumus, NVE nepienem nekadus noradi-
jumus no sava darba devéja vai valsts valdibas. Vins/vina
neuznemas sniegt nekadus pakalpojumus savam darba
devgjam vai valdibai, ka ar jebkurai citai personai, privatam
uznémumam vai valsts iestadei.

2. Norikojuma laikd un péc ta NVE ievéro vislielako apdo-
mibu attieciba uz visiem faktiem un informaciju, ko vins/vipa
uzzinajis, pildot savus pienakumus, vai sakara ar $iem pienaku-
miem. Vins/vina nekada veida nevienai nepilnvarotai personai
neatkldj nevienu dokumentu vai informaciju, kas vél nav liku-
migi publiskota, ki arl neizmanto minétos dokumentus vai
informaciju, lai giitu personigu labumu.

3. Péc norikojuma laikposma beigam NVE joprojam ir piena-
kums darboties godigi un apdomigi, pildot vinam/vinai uzticétus
jaunus pienakumus un pienemot atseviskus amatus vai prieks-
rocibas.

4. NVE ir paklauts EADD spéka esosajiem drosibas noteiku-
miem.

5. $a panta 1., 2. un 4. punkta neizpilde norikojuma laika
dod tiesibas EADD izbeigt NVE norikojumu saskana ar 9. panta
2. punkta c) apakspunktu.

6. pants
Limenis, profesionila pieredze un valodu zinasanas

1. Lai varétu pretendét uz norikojumu uz EADD, NVE jabiit
vismaz tris gadu pilnas slodzes administrativai, zinatniskai,
tehniskai, padomdevéja vai uzraudzibas uzdevumu pieredzei,
kas atbilst AD vai AST funkciju grupam, ki noteikts Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumos un Savienibas pargjo darbi-
nieku nodarbinasanas kartiba ().

2. Lai pilditu vipam uzticétos pienakumus, NVE jabit loti
labam Savienibas vienas valodas zinasanam un pietickamam
otras valodas zinaganam.

7. pants
Atlases procediiras

1. NVE atlase notiek atklatda un parskatama procediira, par
kuras praktiskajiem aspektiem lémumu piepem Personala
nodala.

Pienacigi pamatotos iznémuma gadijumos dienesta interesés
NVE var izveléties bez $adam procediram. Atlauja izdarit $adu
atkapi jalidz galvenajam izpilddirektoram.

2. Pirms norikojuma tieSajam vaditdgjam janodrosina, ka ir
pieejams pietickams budZeta asignéjums.

3. lesniegumus Personala nodalai nosiita attieciga pastaviga
parstavnieciba.

8. pants
Norikojuma partrauksana

1. Personala nodala var atlaut norikojumu partraukt un
konkretizét piemérojamos nosacijumus. Laika, kad norikojums
ir partraukts:

a) nemaksa 16. un 17. panta minétos pabalstus;

b) 19. un 20. panta minétos izdevumus atmaksa tikai tad, ja
norikojumu partrauc péc EADD ltiguma.

() OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
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2. Personila dala informé NVE darba devéju.

9. pants
Norikojuma izbeigSana

1.  Saskana ar 2. punktu norikojumu var izbeigt péc EADD
liguma (ar Personala dalas un attieciga rikotajdirektora vai lidz-
vértigas amatpersonas piekriSanu) vai péc NVE darba devéja
liguma ar noteikumu, ka tris ménesus iepriek§ ir iesniegts
darba uzteikums. To var izbeigt ari péc NVE laguma ar notei-
kumu, ka ir iesniegts tads pats darba uzteikums, un ar Personala
dalas un attieciga rikotajdirektora vai lidzvértigas amatpersonas
piekrisanu.

2. Dazos iznémuma gadijumos norikojumu var izbeigt bez
ieprieksgja uzteikuma:

a) NVE darba devéjs — ja to nosaka darba devéja bitiskas inte-
reses;

=z

Personala dalai un attiecigajam rikotajdirektoram vai lidzver-
tigai amatpersonai un darba devéam vienojoties péc NVE
liguma, kas izteikts abam pusém, ja to nosaka NVE bitiskas
personiskas vai profesionalas intereses; vai arl

¢) EADD (ar Personala dalas un attieciga rikotajdirektora vai
lidzvértigas amatpersonas piekriSanu) gadijuma, ja NVE
nepilda savus pienakumus saskana ar Siem noteikumiem.
NVE vispirms dod iespéju iesniegt apsverumus savai aizsta-
vibai.

3. Ja norikojumu izbeidz saskana ar 2. punkta c) apaks-
punktu, Personala dala nekavéjoties informé darba devéju.

Il NODALA
DARBA APSTAKLI
10. pants
Socialais nodro$inajums

1. Pirms norikojuma laikposma sakuma darba devéjs, kuram
NVE jasiita norikojuma, apliecina EADD, ka NVE visu noriko-
juma laiku paliek to sociala nodrosinajuma tiesibu subjekts, kas
attiecas uz to valsts parvaldes iestadi vai starptautisko organiza-
ciju, kura nodarbina NVE, un uzpemas atbildibu par izmaksam,
kas rodas, NVE atrodoties arzemés. Tadé] NVE darba devgjs
iesniedz Personala dalai Padomes Regulas (EEK) Nr. 574/72
11. panta 1. punkta minéto apliecibu (!).

2. EADD apdrosina NVE pret nelaimes gadijumiem no nori-
kojuma sakuma. Personala dala nodrosina vinu ar $is apdrosi-
nasanas noteikumu eksemplaru diena, kura vins ierodas attieci-
gaja EADD nodala, lai nokartotu ar norikojumu saistitas admi-
nistrativas formalitates.

3. Jasaistiba ar komand@&jumu, kura NVE piedalas atbilstigi 4.
un 21. pantam, vai ja sakara ar Ipasiem apdraud&umiem nori-
kojuma vieta ir vajadziga papildu vai ipasa apdrosinasana, tas
izmaksas sedz EADD.

() OV L 74, 27.3.1972., 1. Ipp.

11. pants
Darba laiks

1. NVE ir paklauts EADD spéka esoSajiem noteikumiem
attieciba uz darba laiku. Sos noteikumus var grozit galvenais
izpilddirektors, ja to nosaka EADD vajadzibas.

2. NVE visu norikojuma laiku pilda savus pienakumus, stra-
dajot pilnu darba slodzi. Saskana ar pienacigi pamatotu NVE
tiesd vaditdja ligumu un atbilstigi EADD interesém Personala
dala var atlaut NVE stradat nepilnu darba slodzi, ja tam piekrit
vina/vinas darba devgjs.

3. Jair dota atlauja stradat nepilnu darba slodzi, NVE strada
vismaz pusi no parasta darba laika.

4. NVE var pieskirt EADD spéeka esosus pabalstus par darbu
mainas vai par darbu rezerve.

12. pants
Prombiitne slimibas vai nelaimes gadijuma de]

1. Par prombitni slimibas vai nelaimes gadijuma dé] NVE,
cik vien atri iespgjams, zino savam tieSajam vaditajam, minot
savu ta briza adresi. Ja NVE neierodas darba vairak ka tris
dienas, vin$fvina uzrada medicinisko izzinu, un vinam/vinai
var lagt iziet medicinisko apskati, ko organizé EADD.

2. Ja prombiitnes laiks slimibas vai nelaimes gadijuma dél,
kas atseviski nav ilgaks par trim dienam, kopa parsniedz 12
dienas 12 meéne$u laika, NVE jauzrada mediciniska izzipa
turpmakajiem prombiitnes gadjjumiem slimibas dél.

3. Ja slimibas atvalindgjuma laikposms parsniedz tris ménesus
vai NVE nodarbinatibas laikposmu, atkariba no ta, kur§ ir
garaks, automatiski partrauc pieskirt 16. panta 1. un 2. punkta
minétos pabalstus. So noteikumu nepieméro ar griitniecibu sais-
titas slimibas gadijuma. Slimibas atvalindjums nedrikst bt ilgaks
par attiecigas personas norikojuma laiku.

4. Tomér NVE, kas norikojuma laika guvis ar darbu saistitu
traumu, turpina sanemt 16. panta 1. un 2. punktd noteiktos
pabalstus pilna apméra visu darbnespéjas laiku lidz norikojuma
laikposma beigam.

13. pants

Gadskartgjais  atvalinajums, ipaSais atvalindgjums un

brivdienas

1. NVE ir tiesigs sanemt divarpus darba dienu atvalindjumu
nodarbinatibas ménesi (30 dienas kalendara gada laika).
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2. Atvalinajums ieprieks ir jaapstiprina NVE tieSajam vadi-
tajam.

3. NVE pieskir ipaso atvalindgjumu $ados gadijumos:

— NVE laulibu gadijuma — Cetras dienas,

— NVE dzivesvietas mainas gadjjuma — divas dienas,

— dzivesvietas mainas gadijuma pienakumu izpildes dé] — lidz
divam dienam,

— dzivesbiedra nopietnas slimibas gadijuma - lidz trim
dienam,

— dzivesbiedra naves gadijuma — Cetras dienas,

— augSupejosas linijas radinieka nopietnas slimibas gadijuma —
lidz divam dienam,

— augsupejosas linijas radinieka naves gadjjuma — lidz divam
dienam,

— bérna laulibu gadijuma — divas dienas,

— bérna piedzim$anas gadijuma — desmit dienas, kas jaiz-
manto Cetrpadsmit nedélu laika péc bérna piedzimsanas,

— sievas naves gadijuma griitniecibas atvalinajuma laika — tik
daudz dienu, kas atbilst atlikusajam griitniecibas atvalina-
jumam, kas bitu piemérojams saskana ar Civildienesta
noteikumiem,

— bérna nopietnas slimibas gadijuma — lidz divam dienam,

— Dbérna loti nopietnas slimibas gadijuma, ko apliecina arsta
izzina, vai divpadsmitgadiga vai jaunaka bérna hospitaliza-
cijas gadijuma — lidz piecam dienam,

— Dbérna naves gadjjuma — Cetras dienas,

— bérna adopcijas gadijuma — vienu divdesmit nedélu ilgu
laikposmu (divdesmit cetras nedélas, ja bérns ir invalids)
atbilstigi tadiem paSiem nosacijumiem, kadi batu pieméro-
jami saskana ar Civildienesta noteikumiem.

Péc pienacigi pamatota NVE liguma var pieskirt divas dienas
ilgu ipasu papildu atvalindjumu 12 ménesu laika.

S$a noteikuma izpratné NVE neprecétu partneri var pielidzinat
dzivesbiedram tapat ka Civildienesta noteikumos.

4. Saskana ar NVE darba devéja pamatotu iesniegumu EADD
(Personala dala un attiecigais rikotajdirektors vai lidzvértiga
amatpersona), izskatot katru gadjumu atseviski, var pieskirt
lidz divam dienam ilgu ipasu papildu atvalinajumu 12 ménesu
laika.

5. Nepilna darba laika darba gadijuma gadskartgja atvalina-
juma laiku proporcionali samazina.

6. Nekompensé gadskartéja atvalinajuma dienas, kas nav
izmantotas lidz norikojuma laikposma beigam.

14. pants
Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums

1. NVE griitniecibas gadijuma pieskir 20 ned€lu ilgu griitnie-
cibas un dzemdibu atvalingjumu, kura laika vina sanem 16.

pantd noteiktos pabalstus. Atvalindgjums sakas ne agrak ka
sesas nedélas pirms attieciga izzina noraditas iespéjamas dzem-
dibu dienas un beidzas ne agrak ka Cetrpadsmit nedélas péc
dzemdibam. Vairaku bérnu dzimsanas vai priekslaicigu dzem-
dibu, vai bérna invalida piedzim$anas gadjjuma atvalinajums ir
24 nedélas. Sajos noteikumos priekslaicigas dzemdibas ir dzem-
dibas, kas notiek pirms griitniecibas 34. nedélas beigam.

2. Ja NVE darba devgja valsts tiesibu aktos paredzéts garaks
griitniecibas un dzemdibu atvalinajums, norikojumu partrauc uz
laiku, par kadu tiek parsniegts EADD pieskirtais laikposms. Tada
gadijuma laikposmu, kas ir vienads ar partraukSanas laikposmu,
pievieno norikojuma beigas, ja tas ir EADD interesés.

3. Turklat NVE var ligt norikojuma partraukSanu, lai ietvertu
visu griitniecibas un dzemdibu atvalinajumam paredzéto laiku.
Tada gadjjuma laikposmu, kas ir vienads ar partrauksanas laik-
posmu, pievieno norikojuma beigas, ja tas ir EADD interesés.

15. pants
Parvaldiba un kontrole

Atvalinajuma parvaldibu un kontroli veic NVE tieSais vaditajs un
Personala dala. Darba laika un prombiitnes gadijumu kontrole ir
NVE tiesa vaditaja atbildiba.

III NODALA
PABALSTI UN IZDEVUMI
16. pants
Pabalsti

1. NVE ir tiesibas sanemt komand&uma dienas naudu visu
norikojuma laiku. Ja attdlums starp izcelsmes vietu un noriko-
juma vietu ir 150 km vai mazaks, dienas nauda ir EUR 31,92. Ja
attalums parsniedz 150 km, dienas nauda ir EUR 127,65.

2. Ja NVE nav sanémis parcelSanas izdevumus no EADD vai
darba devéja, izmaksa papildu ménesa pabalstu, ka noradits Saja
tabula:

Attélums_sta'rp izce}smes vietu un Summa EUR
norikojuma vietu (km)

0-150 0

> 150 82,05
> 300 145,86
> 500 237,05
> 800 382,92
> 1300 601,73
> 2000 720,27
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3. Tadus pabalstus izmaksa par komandgjuma laiku, gadskar-
t€jo atvalinajumu, griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ipaso
atvalindgjumu un EADD pieskirtajam brivdienam.

4. NVE, uzsakot darbu norikojuma, sanem avansu, proti, 75
dienu komandgjuma dienas naudas summu, vienlaicigi zaudgjot
tiesibas attiecigaja laikposma sanemt tadu pabalstu. Ja noriko-
jums EADD beidzas pirms ta laikposma beigam, kas nemts véra,
lai aprékinatu avansa summu, NVE pienakums ir atdot summu,
kas atbilst attieciga laikposma atlikuajai dalai.

5. Laika, kad notiek 1. panta 6. punktd paredzéta véstulu
apmaina, NVE darba devéjs informé Personala nodalu par jebka-
diem maksajumiem, kas ir lidzigi $3 panta 1. un 2. punkta
minétajiem maksajumiem un kurus sanem NVE. Minéto maksa-
jumu summas atvelk no attiecigiem EADD maksatiem pabal-
stiem.

6.  Dienas un ikménesa pabalstus korigé katru gadu bez atpa-
kalejosa speka, pamatojoties uz Briselé un Luksemburga strada-
josu Savienibas amatpersonu pamatalgu korigésanu.

17. pants
Papildu vienotas likmes pabalsts

1. Izpemot gadijumus, ja NVE izcelsmes vieta ir 150 km vai
mazaka attaluma no norikojuma vietas, vins/vina sanem papildu
vienotas likmes pabalstu, kas ir vienads ar starpibu starp vina/
vinas darba devéja maksato bruto ikgadgjo algu (atskaitot
gimenes pabalstu summu), kurai pieskaitita EADD iespéjami
maksato pabalstu summa saskana ar 16. pantu, un pamatalgu,
ko izmaksa AD 6 vai AST 4 pakapes 1. limepa ierédnim
saskana ar kategoriju, kurai NVE pielidzinats.

2. Minéto pabalstu korigé reizi gada bez atpakalejosa spéka,
pamatojoties uz Savienibas amatpersonu pamatalgu korigésanu.

18. pants

Darba piepemsanas, norikojuma, izcelsmes un atgrieSanas
vieta

1.  Saistiba ar Siem noteikumiem

— par darba pienemsanas vietu uzskata vietu, kura NVE pildija
sava darba devéja noteiktos pienakumus tiesi pirms noriko-
Sanas,

— par norikojuma vietu uzskata Briseli vai tas Savienibas dele-
gacijas, uz kuru NVE ir norikots, atradanas vietu,

— par izcelsmes vietu uzskata vietu, kur atrodas NVE darba
devéja galvena mitne,

— par atgrieSanas vietu uzskata vietu, kur NVE veiks savu
pamatdarbibu péc norikojuma beigam.

2. Ja darba pienemsanas vieta vai atgrieSanas vieta ir arpus
Eiropas Savienibas teritorijas vai cita dalibvalsti, nevis taja, kur
atrodas NVE darba devéja mitne, vai, ja NVE péc norikojuma
beigam neveic profesionalu darbibu, par izcelsmes vietu attieciga

gadijuma uzskata vai nu darba pienemsanas vietu vai atgrieSanas
vietu.

Darba pienemsanas vietu, norikojuma vietu vai vietas un izcel-
smes vietu nosaka 1. panta 6. punktd paredzétaja véstulu
apmaina. AtgrieSanas vietu nosaka NVE darba devéja deklaracija.

3. Piemérojot $o pantu, nenem véra apstaklus, kas NVE rodas
tadu uzdevumu dél, ko vins veic valsts laba, iznemot noriko-
juma vietas valsti vai starptautisku organizaciju.

19. pants
Cela izdevumi

1. NVE, kura darba piepemsanas vieta ir vairak neka 150 km
attaluma no norikojuma vietas, ir tiesigs sanemt cela izdevumu
atlidzibu:

a) par sevi;

b) par dzivesbiedru un apgadiba esosiem bérniem, ja vini dzivo
kopa ar NVE un ja parcel§anas izdevumus atmaksa EADD.

2. Izpemot gadijumus, ja celu veic, izmantojot avio-
transportu, atmaksu veic péc vienotas likmes bez piemaksam,
kura neparsniedz brauciena ar otras klases vilciena izmaksas.
Tas pats attiecas arl uz braucienu, izmantojot automobili. Ja
brauciens ar vilcienu parsniedz 500 km vai, ja standarta
marsruts ieklauj jOras SkérsoSanu, var atmaksat lidmasinas
biletes summu, kas atbilst biletes par pazeminatu cenu faktis-
kajam izmaksam (PEX vai APEX), ja uzrada biletes un iekap-
Sanas kartes.

3. NVE ir tiesibas uz vina/vinas pasafs, ka ari, ja vajadzigs, uz
1. punkta b) apak$punkta minéto personu cela izmaksu atlidzi-
nasanu uz atgrieSanas vietu péc norikojuma beigam, ievérojot
iepriek$mingtos ierobezojumus. Tada atlidziba nevar parsniegt
summu, uz ko NVE varétu pretendét, ja vin$fvina atgrieztos
uz darba piepemsanas vietu.

4. Ja NVE ir parcélies no savas darba pienemsanas vietas uz
savu norikojuma vietu, vinam/vinai ir tiesibas katru gadu
sagemt vienotas likmes maksajumu, kas vienads ar maksu par
braucienu majup no savas norikojuma vietas uz savu izcelsmes
vietu sev, savam/savai dzivesbiedram/dzivesbiedrei un apgadiba
esodiem bérniem.

5. $a noteikuma izpratné NVE neprecétu partneri var pieli-
dzinat dzivesbiedram tapat ka Civildienesta noteikumos.

20. pants
ParcelSanas izdevumi

1. NVE var parvest savas meébeles un savas personiskas
mantas no darba pienemsanas vietas uz norikojuma vietu par
EADD lidzekliem, ieprieks sanemot Personala nodalas atlauju, ar
noteikumu, ka ir izpilditi $adi nosacjjumi:

a) norikojuma sakotnéjam laikposmam jabat diviem gadiem;
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b) NVE darba pienemsanas vietai jabait 100 km vai lielaka atta-
luma no norikojuma vietas;

) parcelsanas japabeidz seSu ménesu laika no norikojuma
sakuma dienas;

d) atlavja jaladz vismaz divus méneSus pirms ieceréta parcel-
Sanas datuma;

e) parcelsanas izmaksas neatmaksa darba devgjs; ka ari

f) NVE janostta tamju, kvisu un faktGru originali Personala
nodalai un apliecino$s dokuments no NVE darba devgja,
kura apstiprinats, ka darba devéjs nesedz parcelSanas
izmaksas.

2. Saskana ar 3. punktu, ja parcel§anas uz norikojuma vietu
raditds izmaksas ir sedzis EADD, NVE norikojuma beigas,
sapémis iepriek$¢ju atlauju, ir tiesigs sapemt parcelSanas izde-
vumu atlidzindgjumu no norikojuma vietas uz atgrieSanas vietu
atbilstigi spéka esolajiem EADD noteikumiem par parcelSanas
izdevumu atlidzina$anu un ievérojot 1. punkta d) un e) apaks-
punkta izklastitos un papildu nosacijumus:

a) parcelSanas nevar notikt agrak ka se§us ménesus pirms nori-
kojuma beigam;

=

parcelSanas japabeidz seSu méne$u laiki no norikojuma
beigu datuma;

) parcelSanas izdevumu izmaksas, ko EADD atlidzina noriko-
juma beigas, nedrikst parsniegt parcel§anas izdevumu
izmaksas, uz kuru atlidzindgjumu NVE biitu tiesibas, ja vins
parceltos uz darba pienemsanas vietu; ka ar

d) atlidzindjumu veic, kad NVE ir EADD iesniedzis originalas
tames un faktdru, ka ari NVE darba devéja apliecinajumu,
kura apstiprinats, ka tas pilniba vai dalji nesedz parcelsanas
izmaksas.

3. NVE, kura norikojumu beidz péc vina/vinas vai péc darba
devgja liguma divu gadu laika kops norikojuma sakuma, nav
tiesibu sanemt parcelsanas izmaksu atlidzinajumu norikojuma

beigas.

4. Saja panta paredzéto izdevumu atmaksu veic saskani ar
atbilstigajiem EADD piemérojamiem noteikumiem un nosaciju-
miem.

21. pants

Komandéjumi un komandéjumu izdevumi

1. NVE var nositit komandéuma saskana ar 4. pantu.
2. Komand&umu izmaksas atmaksa saskana ar EADD spéeka
esoSajiem noteikumiem.

22. pants

Macibas

NVE ir tiesigs apmeklét EADD rikotus macibu kursus, ja tas ir
EADD interesés. Nem véra ari pamatotas NVE intereses, it Ipasi

ja tas ir saistitas ar vina/vinas profesionalo pienakumu pildisanu,
ja NVE tieSais vaditajs piepem lémumu atlaut piedalities kursos.

23. pants
Administrativie noteikumi

1. NVE pirmaja norikojuma diena ierodas Personala nodala,
lai pabeigtu nepiecieSamas administrativas formalitates. Vins/
vina sak pildit savus pienakumus méneSa pirmaja vai 16.
datuma.

2. NVE, kas norikots uz Savienibas delegaciju, piesakas Savie-
nibas delegacijas vaditagjam sava norikojuma vieta.

3. Maksdjumus izdara EADD euro bankas konta, kas atvérts
bankas iestadé Briselé. NVE, kura norikojuma vieta nav Briselg,
maksajumus var veikt euro bankas konta, kas atvérts bankas
iestadé Briselé vai NVE izcelsmes vieta.

IV NODALA
NVE, KAS NORIKOTI UZ SAVIENIBAS DELEGACIJAM
24. pants

Noteikumi, ko pieméro NVE, kas norikoti uz Savienibas
delegacijam
Saskana ar 3aja nodala izklastitajiem noteikumiem NVE, kas

norikoti uz Savienibas delegacijam, pieméro noteikumus, kas
izklastiti citas $a lémuma vietas.

25. pants
Pabalsti

1. Lémuma 16. pantd minétos pabalstus Belgija izmaksa
euro. Tiem pieméro koeficientu, kas piemérojams Belgija nodar-
binatam amatpersonam.

2. Atkapjoties no 1. punkta, Personala nodala péc NVE
liguma var atlaut izmaksat komandé&juma dienas naudu noriko-
juma vietas valiita vai — pamatotos izpémuma gadijjumos, lai
saglabatu pirktspéju — cita valiitd. Péc tam pabalstiem pieméro
Civildienesta noteikumu X pielikuma 12. panta paredzéto koefi-
cientu un konverté péc atbilstosa mainas kursa.

3. Pabalstu par dzives apstakliem, kas noteikts péc tiem
pasiem kritérijiem, ka izklastits Civildienesta noteikumu X pieli-
kuma 10. panta, izmaksa NVE, kas norikoti uz ES delegacijam
tresas valstis. So noteikumu 16. panta 1. punkta minéta koman-
déjuma dienas naudu veido Civildienesta noteikumu X pieli-
kuma 10. panta minéta atskaites summa.

26. pants
Izmaksu atlidzinasana

1. Lémuma 19. panta 1. punkta b) apak$punkta un 19. panta
4. punkta minétas izmaksas neatlidzina.
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2. Lémuma 20. pantd minétas izmaksas neatlidzina.

27. pants
Ikgadégjais atvalinajums

Noteikumus par ikgadéo atvalingjumu, ko pieméro EADD
darbiniekiem Savienibas delegacijas, pieméro ari EADD NVE
Savienibas delegacijas.

V NODALA
VALSTU EKSPERTI NEAPMAKSATA NORIKOJUMA
28. pants
NVE neapmaksata norikojuma

1.  Saja lémuma “neapmaksats NVE” nozimé NVE, par kuru
EADD nemaksa nevienu no I vai IV nodald paredzétajiem
pabalstiem, nedz sedz $aja lémuma paredzétas izmaksas,
iznemot tas, kas saistitas ar vinu darbu norikojuma, neskarot
nekadus citus noligumus starp EADD un parvaldi, kas noriko
“neapmaksatu NVE”.

2. Personila nodala péc attieciga rikotajdirektora vai lidzver-
tigas amatpersonas liguma drikst atlaut neapmaksata NVE nori-
kojumu, léemumu pienemot katra gadjjuma atseviski, nemot véra
vina izcelsmes vietu, attiecigo nodalu, geografisko lidzsvaru un
veicamo darbu.

VI NODALA

NOTEIKUMU PIEMEROSANA NORIKOTAM VALSTS MILITAR-
PERSONAM

29. pants
Noteikumi, kas piemérojami norikotam militarpersonam

Saskana ar §is nodalas noteikumiem noteikumus, kas izklastiti
citur $aja léemuma, pieméro ar militarpersonam, kas norikotas
uz EADD, lai izveidotu Eiropas Savienibas Militaro $tabu
(“EUMS”) saskana ar Padomes Lemumu 2001/80/KADP (2001.

Sanu ("), atbilstigi izdaritajiem grozijumiem.

30. pants
Nosacijumi

Norikotajam militarpersonam jabit apmaksata dienesta dalib-
valsts brunotajos spekos visu norikojuma laiku.

31. pants
Pienemsana darba
EUMS generaldirektors nosaka noteikumus norikotu militarper-

sonu pienemsanai darba (?).

() OV L 27, 30.1.2001., 7. Ipp.
(%) EUMS personalsastava komplektésanas un nomainas politika, doku-
ments 5402/2011.

32. pants
Véstulu apmaina

Lémuma 1. panta 6. punkta minéta véstulu apmaina notiek
starp galveno izpilddirektoru un attiecigas dalibvalsts pastavigo
parstavniecibu attieciba uz EUMS generaldirektora, EUMS gene-
raldirektora vietnieka un visu direktoru un nodalu vaditaju iecel-
Sanu darba, savukart attiectba uz visu paréjo amatpersonu
pienemsanu darba ta notiek starp EUMS generaldirektoru un
dalibvalsts pastavigo parstavniecibu. Sajai véstulu apmaina ir
janorada ari jebkadi iespéjami ierobezojumi NVE dalibai koman-
déjumos.

33. pants
Norikojuma ilgums

1. Norikojuma ilgums nevar bat mazaks par seSiem meéne-
Siem un lielaks par trim gadiem, un to var secigi pagarinat, ja
kopgjais laikposms neparsniedz Cetrus gadus.

2. Izpemot iznémuma gadijumus, laikposmam starp iepriek-
$&jo norikojuma laikposmu un jauno norikojumu jabat vismaz
trim gadiem, ja pastav atbilstigi apstakli un tam piekrit EUMS
generaldirektors.

34. pants
Uzdevumi

Neskarot 4. pantu, norikotas militarpersonas, kas darbojas
Augsta parstavja paklautiba, veic misiju, pilda tam uzticétos
pienakumus un veic uzdevumus saskana ar Lémuma
2001/80/KADP pielikumu, kura izdariti grozijumi.

35. pants
Drosibas pielaide

Norikoto militarpersonu drosibas pielaide attiecigajam limenim,
kur§ nevar bat zemaks par SECRET, janosaka 1. panta 6. punkta
minétaja véstulu apmaina.

36. pants
Profesionala pieredze

Neskarot 6. panta 1. punktu, uz EADD var norikot militarper-
sonu, kas strada parvaldes vai padomdevgja limeni un kam ir
augstas pakapes kompetence saistiba ar veicamajiem pienaku-
miem.

37. pants
Norikojuma partrauksana vai izbeigSana

1. Ja 8. panta 1. punktu pieméro norikotai militarpersonai,
attiecigo atlauju pieskir EUMS generaldirektors.

2. Neskarot 9. panta 2. punktu, norikojumu var izbeigt bez
iepriekséja bridindjuma, ja tas vajadzigs saistibd ar EADD vai
norikotas militarpersonas valsts parvaldes iestades interesém
vai jebkada cita pamatota iemesla dé].
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38. pants
Pienakumu biitiska neizpilde

1. Norikotas militarpersonas tiSas vai netiSas pienakumu
bitiskas neizpildes gadijumos norikojumu var izbeigt bez
iepriek3gja bridinajuma. Neskarot 9. panta 2. punkta c) apaks-
punktu, EUMS generaldirektors piepem lémumu péc tam, kad
attiecigajai personai dota iesp&ja iesniegt apsvérumus savai
aizstavibal. Pirms lémuma pienemsanas EUMS generaldirektors
zino tas dalibvalsts pastavigajam parstavim, kuras valstspiederi-
gais ir attieciga norikota militarpersona. Péc tada lémuma
pienemsanas partrauc kompensét 19. un 20. pantd minétas
izmaksas.

Norikotas militarpersonas norikojumu var partraukt pirms
pirmaja dald minéta lémuma pienemsanas, ja pienadkumu
nopietnas neizpildes gadijjuma EUMS generaldirektors liecina
pret vinu péc tam, kad attiecigajai personai ir sniegta aizstavibas
iespgja. Tada partraukuma laika neizmaksa 16. un 17. panta
minétos pabalstus, un tads partraukums nevar parsniegt tris
meénesus.

2. EUMS generaldirektors informé valsts iestades par jebkuru
$aja lemuma izklastito vai minéto noteikumu parkapumu, ko
militarpersona izdara norikojuma laika.

3. Norikojuma eso$a militarpersona joprojam ir paklauta
savas valsts disciplinariem noteikumiem.
39. pants
Darba laiks

Norikotajam militarpersonam nepieméro 11. panta 2. punkta
otro teikumu.

40. pants
Ipasais atvalinajums

EADD var pieskirt neapmaksatu ipaso papildu atvalingjumu
darba devéja nodrosinatam apmacibam péc pienacigi pamatota
darba devgja iesnieguma.

41. pants
Pabalsti

Lémuma 1. panta 5. punkta minétaja véstulu apmaina var pare-
dzét, ka 16. un 17. pantd paredzétos pabalstus nemaksas.

VII NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
42. pants
Siidzibas

1. Neskarot iespéjas pec staSanas amata ierosinat lietu tiesa,
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 263. panta
izklastitajiem noteikumiem un laika ierobeZzojumiem jebkurs
NVE var iesniegt sidzibu Personala nodalai par jebkuru saskana
ar 0 lemumu piepemtu EADD aktu, kas nelabvéligi ietekmé
vinu, iznemot lémumus, kas tiedi izriet no vipa darba devéja
pienemtiem lémumiem.

2. Sudziba jaiesniedz divu ménesu laika. Minétais laikposms
sakas diena, kad attieciga persona ir informéta par lémumu, bet
nekada gadijuma ne vélak ka diena, kad attieciga persona sané-
musi $adu pazinojumu. Personala nodala par savu argumentétu
lemumu attiecigajai personai zino cetru ménesu laika kops
sudzibas iesniegSanas dienas. Ja minéta termina beigas atbilde
uz stidzibu nav sanemta, netiesi tas nozimé lémumu noraidit to.

43. pants
AtcelSana

Padomes Lemumu 2007/829/EK (2007. gada 5. decembris) un
Komisijas 2008. gada 12. novembra Lémumu (C(2008) 6866)
turpina piemérot visiem norikojumiem, kas notiek $a lémuma
speka stasanas laika, neskarot 44. pantu.

44. pants
Stasanas speka
Sis lemums stdjas speka td piepemsanas diend. No minétas
dienas to pieméro:

a) katram jaunam norikojumam uz EADD; ka ari

b) jebkura agraka norikojuma uz Komisiju vai Padomi atjauno-
Sanai, ja attiecigds funkcijas ir nodotas EADD. Sados gadi-
jumos uzskata, ka 2. panta izklastitais norikojuma laikposms
sakas datuma, kad notiek parcelsana uz EADD.

Briselé, 2011. gada 23. marta

Augsta parstave —
C. ASHTON




