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II

(Nelegislativi akti)

REGULAS

PADOMES REGULA (ES, EURATOM) Nr. 1190/2010
(2010. gada 13. decembris),

ar kuru groza Regulu (ES, Euratom) Nr. 12962009, ar ko no 2009. gada 1. jalija korige Eiropas
Savienibas ierédnu un par&o darbinieku atalgojumu un pensijas, ka ari korekcijas koeficientus,
kurus pieméro $im atalgojumam un pensijam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, (2)  Lai garantétu, ka parmainas Savienibas ierédnu un pargjo
darbinieku pirktspéja notiek paraléli ar parmainam dalib-
valstu civildienesta ierédnu pirktspégja, Eiropas Savienibas

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, ierédnu un pargjo darbinieku atalgojums un pensijas batu
jakorigé atbilstigi 2009. gada izvértgjumam.

nemot véra Protokolu par Eiropas Savienibas privilégijam un

i itati jo 1pasi ta 12. tu, C oo - .
[TTIUTITALL UL JO tpast ta pantt (3)  Attiecigi batu jagroza Regula (ES, Euratom) Nr.

1296/2009,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un
Kopienu Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas noteikta
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (), un jo ipasi Civil- IR PIENEMUSI SO REGULU.
dienesta noteikumu 63., 64., 65. un 82. pantu un VI, XI un
XII pielikumu, ka ari Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas

20. panta 1. punktu, 64., 92. un 132. pantu,
1. pants

Regulu (ES, Euratom) Nr. 1296/2009 ar $o groza $adi.
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka: 1. Regulas 2. pantu aizstaj ar $adu pantu:

(1)  Ar savu 2010. gada 24. novembra spriedumu lieta C-

“2. pants
40/10 Tiesa anuléja 2. pantu un 4. lidz 18. pantu Regula P
(ES, Euratom) Nr. 1296/2009 (2009. gada 23. decem- No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 66. panta
bris) (3). Ievérojot Liguma 266. pantu, Padomei ir javeic sniegto tabulu par meénesa pamatalgam, kas piemérojamas
nepiecie$amie pasakumi, lai izpilditu $o spriedumu. atalgojuma un pensiju aprékinasanai, aizstaj ar $adu tabulu:
1.7.2009. LIMENIS
PAKAPE 1 2 3 4 5
16 16 902,14 17 612,39 18 352,49
15 14 938,67 15 566,42 16 220,54 16 671,82 16 902,14
14 13 203,29 13 758,11 14 336,24 14 735,10 14 938,67

() OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
() OV L 348, 29.12.2009., 10. Ipp.
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“4. pants

No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 42.a panta
otraja un tre$aja dala minétais bérna kopsanas pabalsts ir
EUR 910,82 un EUR 1 214,42 vientulajiem vecakiem.

5. pants

No 2009. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pieli-
kuma 1. panta 1. punktd minéta apgadnieka pabalsta pamat-
summa ir EUR 170,35.

No 2009. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pieli-
kuma 2. panta 1. punkta minétais apgadajama bérna pabalsts
ir EUR 372,24,

No 2009. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pieli-
kuma 3. panta 1. punktd minétais pabalsts izglitibai ir
EUR 252,56.

No 2009. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pieli-
kuma 3. panta 2. punktd minétais pabalsts izglitibai ir
EUR 90,93.

No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 69. panta
un VII pielikuma 4. panta 1. punkta otraja dala minétais
ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 504,89.

No 2009. gada 14. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 134. panta minétais ekspatriacijas pabalsts ir
EUR 362,95.

1.7.2009. LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5
13 11 669,50 12 159,87 12 670,85 13 023,37 13 203,29
12 10 313,89 10 747,30 11 198,91 11 510,48 11 669,50
11 9115,76 9498,82 9 897,97 10 173,34 10 313,89
10 8 056,81 8 395,37 8 748,15 8991,54 9115,76
9 7 120,87 7 420,10 7 731,90 7 947,02 8 056,81
8 6 293,66 6 558,13 6 833,71 7 023,84 7 120,87
7 5562,55 5796,29 6 039,86 6 207,90 6 293,66
6 4 916,36 512295 5338,23 5486,75 5562,55
5 4 345,24 4527,84 4718,10 4 849,37 4916,36
4 3 840,47 4001,85 4170,01 4 286,03 4 345,24
3 3394,33 3536,97 3 685,60 3788,13 3 840,47
2 3000,02 3126,09 3257,45 3 348,08 3394,33
1 2651,52 2762,94 2 879,04 2959,14 3000,02

2. Regulas 4. lidz 17. pantu aizstdj ar $adiem pantiem: 6. pants

No 2010. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pieli-
kuma 8. panta 2. punktd minéto atlidzibu par attdlumu
korige 3adi:

EUR 0 par kilometru, ja atta- 0 lidz 200 km

lums ir no

EUR 0,3786 par kilometru, ja 201 lidz 1 000 km

attalums ir no

EUR 0,6310 par kilometru, ja 1001 lidz 2 000 km
attalums ir no

EUR 0,3786 par kilometru, ja 2001 lidz 3 000 km
attalums ir no

EUR 0,1261 par kilometru, ja 3 001 lidz 4 000 km
attalums ir no

EUR 0,0608 par kilometru, ja 4001 lidz 10 000 km

attalums ir no

EUR O par kilometru tad, ja 10 000 km

attalums parsniedz

leprieks noraditajai atlidzibai par attalumu pievieno vienotas
likmes piemaksu:

— EUR 189,29, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums
starp darba vietu un izcelsmes vietu ir robezas no
725 km lidz 1 450 km,
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— EUR 378,55, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums
starp darba vietu un izcelsmes vietu ir lielaks neka

1 450 km.

7. pants

No 2009. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pieli-
kuma 10. panta 1. punktd minéta dienas nauda ir:

— EUR 39,13 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka

pabalstu,

— EUR 31,55 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka

pabalstu.

8. pants

No 2009. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 24. panta 3. punkta minétais iekartosanas pabalsts

ir vismaz:

— EUR 1 113,88 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgad-
nieka pabalstu,

— EUR 662,31 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnicka
pabalstu.

9. pants

No 2009. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 28.a panta 3. punkta otraja dald minétais bezdarb-
nieka pabalsts ir vismaz EUR 1 335,85, tas neparsniedz
EUR 2 671,72 un standarta pabalsts ir EUR 1 214,42.

10. pants

No 2009. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 93. panta sniegto tabulu par méne$a pamatalgam
aizstdj ar $adu tabulu:

FUNKCIJU 1.7.2009. LIMENIS
GRUPA PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5 826,60 5947,77 6071,45 6197,71 6 326,60 6 458,17 6 592,47
17 5149,70 5256,79 5366,11 5477,70 5591,61 5707,90 5 826,60
16 4 551,44 4 646,09 4742,71 4 841,34 4 942,01 5044,79 5149,70
15 4022,68 4106,33 4191,73 4278,90 4367,88 4 458,72 4551,44
14 3 555,35 3629,29 3704,76 3781,80 3 860,45 3940,73 4022,68
13 314231 3207,66 3274,36 3 342,46 3411,96 3 482,92 3555,35
111 12 4022,61 4106,26 4 191,65 4278,81 4367,79 4 458,61 4551,33
11 3555,31 3629,24 3704,71 3781,75 3 860,39 3 940,66 4022,61
10 3142,29 3207,64 3274,34 3342,43 3411,93 3482,88 3 555,31
9 2777,26 2 835,01 2 893,97 2954,14 3015,57 3078,28 3142,29
8 2454,63 2505,67 2557,78 2610,97 2 665,26 2720,68 2777,26
II 7 2777,20 2 834,96 2893,93 2954,12 3015,56 3078,28 314231
6 2 454,51 2505,56 2557,68 2610,87 2665,18 2720,61 2777,20
5 2169,32 2 214,44 2260,50 2307,51 2 355,51 2 404,50 2 454,51
4 1917,26 1957,14 1997,84 2039,40 2081,82 2125,12 2169,32
I 3 2361,91 2410,93 2460,97 2512,05 2564,18 2617,40 2671,72
2 2088,03 2131,37 2175,60 2220,76 2266,85 2313,89 2361,91
1 1 845,91 1 884,22 1923,33 1963,24 2 003,99 2 045,58 2 088,03
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11. pants

No 2009. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 94. panta minétais iekarto3anas pabalsts ir vismaz:

— EUR 837,82 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka
pabalstu,

— EUR 496,72 darbinieckam, kam nav tiesibu uz apgadnieka
pabalstu.

12. pants

No 2009. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 96. panta 3. punkta otraja dald minétais bezdarb-
nieka pabalsts ir vismaz EUR 1 001,90, tas neparsniedz

EUR 2 003,78 un standarta pabalsts ir EUR 910,82.

No 2009. gada 14. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 136. panta minétais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz
EUR 881,45 un tas neparsniedz EUR 2 074,00.

13. pants

No 2009. gada 1. julija pabalsti par mainu darbu, kas minéti
Padomes Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (*) 1.
panta 1. punkta pirmaja dala, ir attiecigi EUR 381,79,
EUR 576,26, EUR 630,06 un EUR 858,98.

14. pants

No 2009. gada 1. jdlija summam, kas minétas 4. panta
Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (**),
pieméro koeficientu 5,511255.

15. pants

No 2009. gada 1. julija tabulu Civildienesta noteikumu XIII
pielikuma 8. panta 2. punkta aizstaj ar $adu tabulu:

1.7.2009. LIMENIS

PAKALE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 902,14 17 612,39 1835249 18352,49 18352,49 18 352,49
15 14 938,67 15566,42 16220,54 16671,82 16902,14 17 612,39
14 13203,29 13758,11 14336,24 1473510 14938,67 15566,42 16220,54 1690214
13 11 669,50 12159,87 12670,85 13023,37 13 203,29
12 10 313,89 10747,30 1119891 11510,48 11669,50 12159,87 12670,85 13203,29
11 911576 949882 989797 10173,34 10313,89 10747,30 1119891 11 669,50
10 8 056,81 839537 8748,15 899154 911576 949882 989797 10313,89
9 7120,87  7420,10 7731,90 7947,02 8056,81
8 6293,66 655813 683371 7023,84 712087 7420,10 773190 8 056,81
7 5562,55 5796,29 6039,86 620790 6293,66 655813 683371 7 120,87
6 4916,36 5122,95 533823 5486,75 5562,55 579629 603986 6293,66
5 434524  4527,84 471810 484937 491636 512295 5338,23 5562,55
4 3840,47  4001,85 4170,01 428603 434524 452784 471810 4 916,36
3 3394,33 3536,97 368560 378813 3840,47 4001,85 4170,01 434524
2 3000,02 3126,09  3257,45 3348,08 339433 353697 3685,60 3 840,47
1 2651,52 276294 2879,04 295914  3000,02
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16. pants

No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta 1. punkta pieméroSanas noliika
nemainigais pabalsts, kas minéts lidz 2004. gada 1. maijam speka eso$o Civildienesta noteikumu VII
pielikuma bijusaja 4.a panta, ir:

— EUR 131,71 ménesi C4 vai C5 pakapes ierédpiem,
— EUR 201,94 ménesi C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.

17. pants

No 2009. gada 14. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 133. panta sniegto ménesa pa-
matalgu skalu aizstdj ar $adu skalu:

Pakape 1 2 3 4 5 6 7
Pamatalga, stra- | 1 679,08 1956,12 2120,85 2299,45 2 493,09 2703,03 2 930,66
dajot pilnu
slodzi
Pakipe 8 9 10 11 12 13 14
Pamatalga, stra- | 3 177,45 3 445,03 373514 4 049,67 4 390,70 4 760,44 5161,33
dajot pilnu
slodzi
Paképe 15 16 17 18 19
Pamatalga, stra- 559596 6 067,21 6578,13 7 132,08 7 732,68
dajot pilnu
slodzi

(*) Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), ar ko nosaka to
ierédnu kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka arf o pabalstu likmes
un nosacijumus (OV L 38, 13.2.1976., 1. lpp.).

(**) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas
Kopienu nodokla pieméro$anas nosacijumus un procediiru (OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp.).”

2. pants

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnes.
Si regula uzlick saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2010. gada 13. decembri

Padomes varda —
priekssedetajs
K. PEETERS



