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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 439/2010
(2010. gada 19. maijs),

ar ko izveido Eiropas Patvéruma atbalsta biroju

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi

ta 74.

pantu un 78. panta 1. un 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

saskana ar parasto likumdosanas procediru (1),

ta ka:

Savienibas politika attieciba uz kopgjo Eiropas patvéruma
sistému (KEPS) paredz saskana ar Hagas programmu
izveidot kopé&u patvéruma telpu, izmantojot efektivu
saskanotu  procediiru  atbilstigi Eiropas Savienibas
vértibam un humanisma tradicijam.

Pateicoties tam, ka ir ieviesti kopéjie minimalie standarti,
pédgjos gados ir giiti lieli panakumi KEPS izveidosana.
Dalibvalstu starpa tomér pastav krasas atskiribas starptau-
tiskas aizsardzibas pieskirSana un $adas starptautiskas
aizsardzibas istenosanas veidos. Sis atskiribas biitu jama-
zina.

Komisija 2008. gada jinija pienemtaja Patvéruma poli-
tikas plana pazinoja par savu nodomu attistit KEPS, iero-
sinot parskatit esoSos juridiskos instrumentus, lai labak
saskanotu piemérojamos standartus, un stiprinot atbalstu
dalibvalstu praktiskajai sadarbibai, jo Ipasi iesniedzot
likumdosanas  priekslikumu par Eiropas Patvéruma
atbalsta biroja (Atbalsta birojs) izveidi, lai uzlabotu dalib-

(") Eiropas Parlamenta 2009. gada 7. maija Nostaja (Oficialaja Vestnesi
vél nav publicéta), Padomes 2010. gada 25. februara nostaja pirmaja
lasjuma (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta). Eiropas Parlamenta
2010. gada 18. maija nostaja (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéta).

(4)

valstu operativas sadarbibas koordinaciju nolaka efektivi
istenot kopigos noteikumus.

Eiropadome 2008. gada septembri pienemtaja Eiropas
Imigracijas un patvéruma pakta svinigi atgadindja, ka
visiem vajatiem arvalstniekiem ir tiesibas sanemt pali-
dzibu un aizsardzibu Eiropas Savienibas teritorija, piemé-
rojot 1951. gada 28. jilija Zenévas Konvenciju par béglu
statusu, kura grozijumi izdariti ar 1967. gada 31. janvara
Nujorkas Protokolu, ka ari ar to saistitos citus ligumus.
Tika ari skaidri nolemts 2009. gada izveidot Eiropas
atbalsta biroju.

Praktiska sadarbiba patvéruma joma ir paredzéta, lai
Eiropas tiesiskaja regulgjuma palielinatu dalibvalstu
lémumu pienemsanas procediiru konvergenci un nodro-
§inatu to nepartrauktu kvalitati $aja joma atbilstigi
Eiropas tiesiskajam pamatam. Péd¢jos gados jau ir uzsakts
liels skaits praktiskas sadarbibas pasakumu, ipasi
pienemot kopgju pieeju informacijai par izcelsmes valsti
un izveidojot kopgju Eiropas apmacibu programmu
patvéruma joma.

Lai nostiprinatu un attistitu Sos sadarbibas pasakumus,
batu jaizveido Atbalsta birojs. Atbalsta birojam bitu
pienacigi janem véra So sadarbibas pasakumu rezultati
un giita pieredze.

Attieciba uz dalibvalstim, kuras jo ipasi sakara ar to
geografiskajiem vai demografiskajiem apstakliem patve-
ruma un uzpemSanas sistémas ir ipaSi un nesamerigi
noslogotas, Atbalsta birojam vajadzétu atbalstit Savie-
nibas savstarpgjas solidaritates veidosanos, lai veicinatu
labaku starptautiskas aizsardzibas sapéméju parvietoSanu
starp dalibvalstim, vienlaikus ripgjoties, lai patvéruma un
uzpems$anas sistémas netiktu launpratigi izmantotas.

Lai optimali istenotu savas pilnvaras, Atbalsta birojam
vajadzétu bat neatkarigam, risinot tehniskos jautdgjumus,
un juridiski, administrativi un finansiali autonomam.
Talab Atbalsta birojam vajadzétu bat Savienibas struk-
torai ar juridiskas personas statusu un izpildes pilnvaram,
kuras tam pieskir ar $o regulu.
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(9)  Atbalsta birojam bitu ari jarikojas cie$a sadarbiba ar starptautiskas aizsardzibas sniegSanas nosacljumiem.
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patvéruma joma atbildigajam dalibvalstu kompetentajam
iestadém, ar valstu imigracijas un patvéruma dienestiem
un citiem dienestiem, izmantojot $o dienestu resursus un
ipasas zinasanas, ka ari sadarbiba ar Komisiju. Dalibval-
stim biitu jasadarbojas ar Atbalsta biroju, lai nodrosinatu,
ka tas sp¢j istenot savas pilnvaras.

Atbalsta birojam batu ari jarikojas cie$a sadarbiba ar
Apvienoto Naciju Organizacijas Augsto komisaru béglu
jautdgjumos (UNHCR) un, vajadzibas gadijuma, attiecigam
starptautiskam organizacijam, lai izmantotu to ipasas
zina§anas un atbalstu. Talab batu pilniba jaatzist
UNHCR un citu attiecigu starptautisku organizaciju
loma, un $is organizacijas butu pilniba jaiesaista Atbalsta
biroja darba. Jebkadiem finansu lidzekliem, ko Atbalsta
birojs dara pieejamus UNHCR saskana ar $o regulu, neva-
jadzétu bat par pamatu dubultai UNCHR darbibu finan-
séSanai, izmantojot citus starptautiskus vai valstu
resursus.

Turklat, lai sasniegtu savu mérki un, ciktal tas nepiecie-
Sams ta uzdevumu izpildei, Atbalsta birojam bitu jasa-
darbojas ar citam Savienibas struktiiram, jo ipasi ar
Eiropas Agentiiru operativas sadarbibas vadibai pie
Eiropas  Savienibas  dalibvalstu  aréam  robezam
(FRONTEX), kas izveidota ar Padomes Regulu (EK)
Nr. 2007/2004 (*), un ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentliru, kas izveidota ar Padomes Regulu (EK)
Nr. 168/2007 (2.

Atbalsta birojam bitu jasadarbojas ari ar Eiropas Migra-
cijas tiklu, kas izveidots ar Padomes Lémumu
2008/381/EK (), lai noverstu darbibu dubléSanos.
Atbalsta birojam batu ari jauztur cie$s dialogs ar pilso-
nisko sabiedribu, lai patvéruma joma apmainitos ar infor-
maciju un dalitos ar zinasanam.

Atbalsta birojam vajadzétu bt Eiropas zinaSanu centram
patvéruma joma, kas ir atbildigs par to, lai atvieglotu,
koordinétu un stiprinatu dalibvalstu praktisko sadarbibu
daudzajos patvéruma jomas aspektos, lai dalibvalstis
varétu nodrosinat labaku starptautisko aizsardzibu tiem,
kuriem uz to ir tiesibas, vienlaikus attieciga gadijuma
taisnigi un efektivi izturoties pret tiem, kuri neatbilst

L 349, 25.11.2004., 1. Ipp.

L 53, 22.2.2007., 1. Ipp.
L 131, 21.5.2008., 7. Ipp.
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Atbalsta biroja pilnvaras bitu javers uz trim galvenajiem
uzdevumiem, proti, dot ieguldijumu KEPS Istenosana,
atbalstit praktisku dalibvalstu sadarbibu patvéruma joma
un atbalstit ipasi noslogotas dalibvalstis.

Atbalsta birojam nevajadzétu bat nekadai tieSai vai
netieSai ietekmei uz dalibvalstu patvéruma iestazu
lemumu pienemsanu attieciba uz individualiem starptau-
tiskas aizsardzibas pieteikumiem.

Lai sniegtu un/vai koordinétu atru un efektivu atbalsta
sniegdanu dalibvalstim, kuru patvéruma un uznemsanas
sistémas ir ipasi noslogotas, Atbalsta birojam péc attie-
cigas dalibvalsts pieprasijuma bitu jakoordiné darbiba, lai
atbalstitu 3o dalibvalsti, inter alia, izmantojot tadu patve-
ruma atbalsta grupu norikoSanu uz to teritorijam, kuras
piedalas patvéruma eksperti. STm grupam jo ipasi biitu
jadalas kompetencé par mutiskas tulkosanas pakalpoju-
miem, jasniedz informacija par izcelsmes valstim un zina-
$anas saistiba ar patvéruma lietu apstradi un parvaldibu.
Sai regulai biitu jaregulé patvéruma atbalsta grupu
darbibas nosacijumi, lai nodrosinatu to norikosanas efek-
tivitati.

Nemot véra Atbalsta biroja neatkaribu, sniegtas pali-
dzibas un izplatitas informacijas zinatnisko un tehnisko
kvalitati, ta veikto procediiru un darbibas metozu parre-
dzamibu un ta centienus, veicot tam uzticétos uzde-
vumus, Atbalsta birojam bitu javeic pasakumi sava
mérka sasniegSanai apstaklos, kas dod tam iespgju biit
par atsauces punktu.

Lai efektivi kontrolétu Atbalsta biroja darbibu, Komisijai
un dalibvalstim vajadzétu bat parstavétam ta valdé. Ja
iespgjams, valdes sastava vajadzétu bt to dalibvalstu
patvéruma dienestu operativajiem vaditajiem, kas ir atbil-
digi par patvéruma politiku, vai to parstavjiem. Valdei
bitu jauztic vajadzigas pilnvaras, jo Ipasi lai izstradatu
budzetu, parbauditu ta izpildi, piepemtu attiecigus
finansu noteikumus, noteiktu parredzamas darba proce-
daras Atbalsta biroja lémumu piepemsanai, piepemtu
gada zinojumu par patvéruma situaciju Savieniba un
tehniskus dokumentus par Savienibas patvéruma instru-
mentu istenosanu un ieceltu izpilddirektoru un, vaja-
dzibas gadijuma — izpildkomiteju. Nemot véra UNHCR
ipasas zinasanas patvéruma joma, tam vajadzétu bt
parstavétam ar valdes locekli bez balsstiesibam, lai tas
batu pilniba iesaistits Atbalsta biroja darba.
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(18)  Nemot véra Atbalsta biroja uzdevumu bitibu un izpild- joma, Atbalsta birojam bitu jasekmé operativa sadarbiba
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direktora nozimi un lai dotu iesp&ju Eiropas Parlamentam
dot atzinumu par izraudzito kandidatu, pirms vin$ ir
iecelts amata, ka ari pirms ir pagarinats vipa pilnvaru
termins, izpilddirektors bitu jaaicina nakt klaja ar pazi-
nojumu un atbildét uz Eiropas Parlamenta kompetentas
komitejas vai komiteju jautdgjumiem. Izpilddirektoram
bitu jaiesniedz Eiropas Parlamentam gada darbibas
parskats. Turklat Eiropas Parlamentam vajadzétu dot
iespgju aicinat izpilddirektoru zinot par savu uzdevumu
izpildi.

Lai nodro$inatu Atbalsta biroja pilnigu autonomiju un
neatkaribu, tam batu japieskir autonoms budzets, kura
ienémumu  biitisko dalu veidos Savienibas iemaksas.
Atbalsta biroja finanséSanu nosaka ar budzeta 1éméjinsti-
tficijas Iémumu, ka tas izklastits 47. punkta Eiropas Parla-
menta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija
lestazu noliguma par budZeta disciplinu un pareizu
finansu parvaldibu (!). Savienibas budZeta procediira
bitu japieméro attieciba uz Savienibas iemaksam un uz
visam citam subsidijam, ko pieskir no Eiropas Savienibas
vispargja budZeta. Finan$u parskatu revizija bitu javeic
Revizijas palatai.

Atbalsta birojam bitu jasadarbojas ar tre§o wvalstu
iestadém un starptautiskajam organizacijam, kas ir
kompetentas jautajumos, uz kuriem attiecas 31 regula,
un tre$am valstim saistiba ar sadarbibas mehanismiem,
ko noslédz saskana ar attiecigajiem Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) noteikumiem.

Saskana ar 3. pantu Protokola par Apvienotas Karalistes
un Irijas nostdju saistiba ar brivibas, drosibas un tiesis-
kuma telpu, kas pievienots Ligumam par Eiropas Savie-
nibu (LES) un LESD, Apvienota Karaliste un Irija ar 2009.
gada 18. maija véstulém ir pazinojusas, ka tas vélas
piedalities $is regulas pienemsana un pieméroSana.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola par Danijas nostaju,
kas pievienots LES un LESD, Danija nepiedalas $is regulas
pienemsana, un tade] 31 regula Danijai nav saisto$a un
nav tai japiemeéro.

Nemot véra to, ka Danija, bidama dalibvalsts, lidz $im ir
veicinajusi dalibvalstu praktisku sadarbibu patvéruma

() OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
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ar Daniju. Lai to panaktu, Danijas parstavis biitu jaaicina
apmeklét visas valdes sanaksmes, turklat valdei attieciga
gadijuma vajadzétu arT spét piepemt lémumu par uzaici-
najumu Danijas novérotdjiem piedalities darba grupu
sanaksmés.

Lai sasniegtu ta mérki, Atbalsta birojam vajadzétu but
atvértam to valstu lidzdalibai, kuras ir noslégusas noli-
gumus ar Eiropas Savienibu, saskana ar kuriem tas ir
pienémusas un pieméro Savienibas tiesibu aktus joma,
uz kuru attiecas $1 regula, konkréti, Islande, Lihtensteina,
Norvégija un Sveice. Atbalsta birojam ari vajadzétu,
vienojoties ar Komisiju, spét atbilstigi LESD noteikumiem
izveidot sadarbibas mehanismus ar citam valstim, kuras
nav noslégusas noligumus ar Savienibu, lai pienemtu un
piemérotu Savienibas tiesibu aktus. Tomér Atbalsta
birojam nekada gadijuma nevajadzétu veidot autonomu
ar€jo politiku.

Atbalsta birojam bitu japieméro Padomes Regula (EK,
Euratom) Nr. 1605/2002 (2002. gada 25. junijs) par
Finan$u regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu visparéjam
budzetam (%) (Finan$u regulu), un jo ipasi tas 185. pantu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1073/1999 (1999. gada 25. maijs) par izmeklésanu,
ko veic Eiropas birojs krapSanas apkarosanai (OLAF) (?),
butu bez ierobezojumiem jaattiecina uz Atbalsta biroju,
kuram bitu japievienojas Eiropas Parlamenta, Eiropas
Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas
1999. gada 25. maija lestazu noligumam par ieks¢jo
izmeklesanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaro-
Sanai (4).

Atbalsta birojam bitu japieméro Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada
30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas dokumentiem (°).

Personas datu apstradei, ko veic Atbalsta birojs, batu
japieméro Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu
apriti (°).

248, 16.9.2002,, 1. Ipp.

136, 31.5.1999., 1. Ipp.

145, 31.5.2001., 43. Ipp.
8, 12.1.2001., 1. Ipp.
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(29)  Mitnes noliguma biitu janosaka nepiecie$amie noteikumi
par Atbalsta biroja atrasanas vietu dalibvalsti, kura jabat
ta mitnei, un visam Atbalsta biroja persondlam un vinu
gimenes locekliem piemérojamie ipaSie noteikumi.
Turklat uznémgjai dalibvalstij bitu janodrosina labakie
iespgjamie apstakli Atbalsta biroja labai darbibai, tostarp
skolas bérniem un transports, lai tadéjadi varétu piesaistit
augsta limena cilvékresursus no iespéjami plasas geogra-
fiskas teritorijas.

(30) Nemot véra to, ka §is regulas mérkus, proti, vajadzibu
uzlabot KEPS istenosanu, atvieglot, koordinét un stiprinat
dalibvalstu praktisko sadarbibu patvéruma joma, sniegt
un/vai koordinét operativa atbalsta snieg§anu dalibval-
stim, kuru patvéruma un uznemsanas sistémas ir Ipasi
noslogotas, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, un to, ka paredzétas darbibas méroga un
seku de] tos var labak sasniegt Savienibas méroga, Savie-
niba var pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja
panta noteikto proporcionalitates principu $aja regula
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi o mérku
sasniegSanai.

(31) Saja regula ievérotas pamattiesibas un principi, kas jo
ipasi atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartd, un tie
bitu japieméro saskana ar hartas 18. pantd atzitajam
patvéruma tiesibam,

IR PIENEMUSI $O REGULU.

1. NODALA

EIROPAS PATVERUMA ATBALSTA BIROJA IZVEIDE UN TA
MERKIS
1. pants

Eiropas Patvéruma atbalsta biroja izveide

Ar 3o ir izveidots Eiropas Patvéruma atbalsta birojs (Atbalsta
birojs), lai sniegtu ieguldijumu kopéjas Eiropas patvéruma
sistémas (KEPS) isteno$ana, stiprinatu dalibvalstu praktisko
sadarbibu patveruma joma un lai sniegtu un/vai koordinétu
operativa atbalsta sniegSanu dalibvalstim, kuru patvéruma un
uznems$anas sistémas ir pasi noslogotas.

2. pants
Atbalsta biroja mérkis

1. Atbalsta birojs atvieglo, koordiné un stiprina dalibvalstu
praktisko sadarbibu patvéruma jomas dazadajos aspektos, lai

palidzétu uzlabot KEPS istenosanu. Saja sakard Atbalsta birojs
ir pilniba iesaistits KEPS argja dimensija.

2. Atbalsta birojs sniedz efektivu operativu atbalstu dalibval-
stim, kuru patvéruma un uzpems$anas sistémas ir pasi noslo-
gotas, izmantojot visus ta riciba esofos noderigos resursus, kas
var ietvert dalibvalstu nodrosinato resursu koordinaciju saskana
ar 3aja regula izklastitajiem nosacjjumiem.

3. Atbalsta birojs sniedz zinatnisko un tehnisko palidzibu
Savienibas politikas veidosanai un likumdoSanai visas jomas,
kuram ir tieSa vai netie$a ietekme uz patvérumu, lai tas spétu
sniegt pilnigu atbalstu praktiskajai sadarbibai patvéruma joma
un efektivi pildit savus uzdevumus. Tas ir neatkarigs informa-
cijas avots attieciba uz visiem jautagjumiem $ajas jomas.

4. Nemot véra Atbalsta biroja neatkaribu, sniegtas palidzibas
un izplatitas informacijas zinatnisko un tehnisko kvalitati, ta
veikto procediru un darbibas metozu parredzamibu un ta
centienus, veicot tam uzticétos uzdevumus, un sniedzot infor-
macijas tehnologiju atbalstu, kas nepiecieSams ta pilnvaru iste-
nosanai, Atbalsta birojs veic savus uzdevumus apstaklos, kas
dod tam iespéju biit par atsauces punktu.

5. Atbalsta birojs ciesi sadarbojas ar dalibvalstu patvéruma
iestadém, ar valstu imigracijas un patvéruma dienestiem un
citiem valsts dienestiem, un ar Komisiju. Atbalsta birojs veic
savus uzdevumus, neskarot uzdevumus, kas noteikti citam attie-
cigam Savienibas struktiiram, un cie$i sadarbojas ar $Sim struk-
taram un UNHCR.

6.  Atbalsta birojam nav nekada ietekme uz dalibvalstu patveé-
ruma iestazu lémumu pienemsanu attieciba uz individualiem
starptautiskas aizsardzibas pieteikumiem.

2. NODALA
ATBALSTA BIROJA UZDEVUMI
1. IEDALA
Atbalsts praktiskajai sadarbibai patveruma joma
3. pants
Paraugprakse

Atbalsta birojs riko, veicina un koordiné pasakumus, ar ko dara
iespgjamu informacijas apmainu, ka ari apzina paraugpraksi
patvéruma joma un tas apmainu starp dalibvalstim.
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4. pants
Izcelsmes valstu informacija

Atbalsta birojs riko, veicina un koordiné pasakumus, kas saistiti
ar izcelsmes valstu informaciju un jo ipasi:

a) izmantojot visus bitiskos informacijas avotus, — tostarp no
valsts, nevalstiskam un starptautiskam organizacijam un
Savienibas iestadém un struktiram giitu informaciju, — parre-
dzami un objektivi apkopo bitisku, uzticamu, precizu un
aktualu informaciju par to personu izcelsmes valstim, kuras
ladz starptautisko aizsardzibu;

b) sagatavo zinojumus par izcelsmes valstim, pamatojoties uz
informaciju, kas apkopota saskapa ar a) punktu;

¢) parvalda un turpmak pilnveido portalu, kurad ieklauta
izcelsmes valstu informacija, un uztur $o portalu, lai nodro-
§inatu parredzamibu saskana ar vajadzigajiem noteikumiem
par piekluvi $adai informacijai saskana ar 42. pantu;

d) izstrada kopéju formu un kopigu metodologiju, lai izklastitu,
parbauditu un izmantotu izcelsmes valstu informaciju;

e) parredzami analizé izcelsmes valstu informaciju, lai stiprinatu
izvértéjuma kritériju konvergenci un vajadzibas gadjjuma
izmantotu vienas vai vairaku darba grupu sanaksmju rezul-
tatus. Minéta analize nenozimé, ka ar to dalibvalstim ir
sniegtas norades par starptautiskas aizsardzibas pieteikumu
apmierina$anu vai noraidisanu.

5. pants

Atbalsts starptautiskas aizsardzibas sanéméju parvietoSanai
Savienibas ieksiené

Attieciba uz dalibvalstim, kuru patvéruma un uznemsanas
sistémas ir pasi un nesamérigi noslogotas, ko jo ipasi radijusi
to geografiska un demografiska situacija, Atbalsta birojs veicina,
atvieglo un koordiné informacijas apmaigu un citus pasakumus,
kas saistiti ar starptautiskas aizsardzibas sanéméju parvietoSanu
Savienibas ieksiené. ParvietoSanu Savienibas ieksiené veic tikai,
pamatojoties uz vienoSanos starp dalibvalstim un ar attieciga
starptautiskas aizsardzibas sanéméja piekrisanu un, vajadzibas
gadijuma, apspriezoties ar UNHCR.

6. pants
Atbalsts apmacibam

1. Atbalsta birojs izveido un izstrada apmacibas, kas
pieejamas visu valstu parvaldes iestazu un tiesu un tribunalu
parstavijiem, ka arl patveruma joma atbildigajiem dalibvalstu
dienestiem. Daliba apmacibas neskar valsts sistémas un proce-
diras.

Atbalsta birojs veido $adas apmacibas cie$a sadarbiba ar dalib-
valstu patvéruma iestadém un, attieciga gadjjuma, izmantojot
akademisko iestazu un citu attiecigu organizaciju pieredzi.

2. Atbalsta birojs parvalda un pilnveido Eiropas apmacibu
programmu patvéruma joma, npemot véra pastavoso Savienibas
sadarbibu minétaja joma.

3. Atbalsta biroja piedavatas apmacibas var bit visparigas,
specifiskas vai tematiskas, un tas var ietvert instruktoru apma-
cibas metodologiju.

4. Specifiskas vai tematiskas macibas par zina§anam un
prasmém attieciba uz patvéruma jautajumiem ietver, bet neapro-
bezojas ar:

a) starptautiskajam  cilvéktiesibam un Savienibas tiesibu
kopumu patvéruma joma, tostarp specifiskiem juridiskiem
un judikatfiras jautajumiem;

b) jautdjumiem, kas saistiti ar to patvéruma pieteikumu izskati-
Sanu, ko iesniegu$as nepilngadigas personas un neaizsargatas
personas ar Ipasam vajadzibam;

¢) intervéSanas tehnikam;

d) medicinas un tiesibu ekspertu zinojumu izmantosanu patvé-
ruma procediiras;

e) jautdjumiem, kas saistiti ar izcelsmes valstu informacijas
sagatavoSanu un izmantoSanu;

f) uzpemsanas apstakliem, tostarp ipasSu uzmanibu pievérsot
neaizsargatam grupam un spidzinaSanas upuriem.

5. Piedavatas apmacibas ir augsta limeni, un tajas ir apzinati
galvenie principi un labas prakses pieméri, lai palielinatu admi-
nistrativo metozu un 1émumu un valstu judikatiiru konvergenci,
pilniba ievérojot valsts tiesu un tribunalu neatkaribu.
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6.  Atbalsta birojs riko 15. panta minétaja patvéruma reak-
cijas rezerves saraksta ieklautajiem ekspertiem ipasas macibas
saistlba ar veicamajiem pienakumiem un uzdevumiem, ka ari
regularas praktiskas nodarbibas minétajiem ekspertiem saskana
ar padzilinatas apmacibas un praktisko nodarbibu grafiku, kas
noteikts gada darba programma.

7. Atbalsta birojs var organizét macibas sadarbiba ar dalib-
valstim to teritorija.

7. pants
Atbalsts KEPS aréjiem aspektiem

Vienojoties ar Komisiju, Atbalsta birojs koordiné informacijas
apmainu un citas veiktas darbibas, kas saistitas ar jautajumiem
par instrumentu un mehanismu istenosanu saistiba ar KEPS
argjo dimensiju.

Atbalsta birojs koordiné informacijas apmainu un citas parvie-
toSanas darbibas, ko dalibvalstis veikusas, lai apmierinatu béglu
starptautiskas aizsardzibas vajadzibas tresas valstis un paustu
solidaritati ar to uzpéméjam valstim.

Atbalsta birojs saskana ar savam pilnvaram un saskapa ar
49. pantu var tehniskos jautajumos sadarboties ar treso valstu
kompetentajam iestadeém, jo ipasi lai sekmétu un atbalstitu to,
ka tre$as valstis stiprina pasas savu patvérumu un uznemsanas
sistému resursus, un lai Istenotu regionalas aizsardzibas
programmas un citas attiecigas darbibas, ar ko panakt noturigus
risindjumus.

2. [EDALA

Atbalsts dalibvalstim, kuru patveruma sistemas ir ipasi
noslogotas

8. pants
Patvéruma un uznemsanas sistému ipasa noslogotiba

Atbalsta birojs koordiné un atbalsta kopéju darbibu, lai pali-
dzétu dalibvalstim, kuru patvéruma un uznemsanas sistémas ir
ipasi noslogotas, kas to uzpemsanas iestadém un patvéruma
sistemam uzliek arkartigi smagu slogu un prasa steidzamus
risindjumus. Sada noslogojuma pazime var biit péksnpa liela
skaita tadu treo valstu valstspiederigo ieraSanas, kuriem var
bit vajadziga starptautiska aizsardziba, un ta iemesls var bt
attiecigas dalibvalsts geografiska vai demografiska situacija.

9. pants
Informacijas vaksana un analize

1. Lai varétu izveértét ipasi noslogoto dalibvalstu vajadzibas,
Atbalsta birojs, jo Ipasi pamatojoties uz dalibvalstu, UNHCR un,
vajadzibas gadijuma, citu attiecigu organizaciju sniegto informa-
ciju, vac visu atbilstigo informaciju, kas Jauj identificét, sagatavot
un noteikt 10. pantd minétos arkartas pasakumus, lai rastu
risindgjumu Ipasajam noslogojumam.

2. Atbalsta birojs, pamatojoties uz to Ipasi noslogoto dalib-
valstu sniegtajiem datiem, sistematiski identificé, vac un analizé
informaciju par struktiram un pieejamiem cilvekresursiem, jo
ipasi rakstiskas un mutiskas tulkosanas joma, informaciju par
izcelsmes valstim un palidzibu, ko sniedz, lai $ajas ipasi noslo-
gotajas dalibvalstis risinatu un parvalditu patvéruma lietas, un
par to uzpemsanas iespéjam, lai veicinatu, ka dazado dalibvalstu
patvéruma iestazu starpa varétu notikt atra un uzticama savstar-
p&ja informacijas apmaina.

3. Atbalsta birojs analizé datus par peksnu treo valstu valsts-
piederigo masveida ierasanos, kas var izraisit Ipasu patvéruma
un uzgemsanas sistému noslogojumu, un nodrosina atru attie-
cigas informacijas apmainu starp dalibvalstim un Komisiju.
Atbalsta birojs izmanto pastavosas agrinas bridinasanas sistémas
un mehanismus un, vajadzibas gadijuma, pats savam vaja-
dzibam izveido agrinas bridinasanas sistému.

10. pants
Atbalsta darbibas dalibvalstim

Péc attiecigo dalibvalstu pieprasijuma Atbalsta birojs koordiné
darbibas, lai atbalstitu dalibvalstis, kuru patvéruma un uzpem-
Sanas sistémas ir ipasi noslogotas, tostarp koordiné:

a) darbibas ipasi noslogoto dalibvalstu atbalstam, lai atvieglotu
kompetento valsts iestazu izskatamo patvéruma pieteikumu
sakotnéjo analizi;

b) darbibas, kas ipasi noslogotajam dalibvalstim lauj istenot
piemérotus uzpemsanas mehanismus, jo ipasi arkartas izmi-
tinaSanu, transportu un medicinisko palidzibu;

¢) patvéruma atbalsta grupas, kuru darbibas kartiba ir noteikta
3. nodala.



29.5.2010.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

L 132/17

3. [EDALA
Ieguldijums KEPS istenoSand
11. pants
Informacijas vakSana un apmaina

1. Atbalsta birojs riko, koordiné un veicina informacijas
apmainu starp patvéruma jautdjumos kompetentajam dalib-
valstu iestadém, ka ari starp Komisiju un patvéruma jautajumos
kompetentajam dalibvalstu iestadém, par to, ka tiek istenoti visi
instrumenti, kas izriet no Savienibas acquis patvéruma joma.
Talab Atbalsta birojs var veidot faktu, juridisko un judikatdras
datu bazes attieciba uz valsts, Eiropas un starptautiskd méroga
patvéruma jomas instrumentiem, inter alia, izmantojot eso$as
sistémas. Neskarot Atbalsta biroja darbibu saskana ar 15. un
16. pantu, $adas datu bazés neuzglaba personas datus, ja vien
Sos datus Atbalsta birojs nav ieguvis no publiski pieejamiem
dokumentiem.

2. Jo ipasi Atbalsta birojs apkopo $adu informaciju:

a) par starptautiskas aizsardzibas pieteikumu izskati§anu valsts
parvaldes struktfiras un iestades;

b) par valstu tiesibu aktiem un tiesisko attistibu patvéruma
joma, tostarp par judikatiiru.

12. pants
Zinojumi un citi Atbalsta biroja dokumenti

1. Atbalsta birojs sagatavo gada zipojumu par situaciju
patvéruma joma Savieniba, attiecigi nemot véra informaciju,
kas jau pieejama no citiem attiecigiem avotiem. Saja zinojuma
Atbalsta birojs izveérté saskana ar So regulu veikto pasakumu
rezultatus un veic vispargju salidzino$u $o rezultatu analizi, lai
uzlabotu KEPS kvalitati, konsekvenci un efektivitati.

2. Atbalsta birojs saskana ar ta darba programmu vai péc
valdes vai Komisijas pieprasijuma, attiecigi nemot véra dalib-
valstu vai Eiropas Parlamenta paustos viedoklus, ciesa sadarbiba
ar savam darba grupam un Komisiju var sagatavot tehniskus
dokumentus par to, ki isteno patvéruma jomas Savienibas
instrumentus, tostarp pamatnostadnes un darbibas rokasgra-
matu. Ja $ados tehniskos dokumentos atsaucas uz starptautis-
kajam béglu tiesibam, pienacigi nem véra attiecigas UNHCR
pamatnostadnes. Sie dokumenti nenozimé, ka ar tiem dalibval-
stim sniedz norades par starptautiskas aizsardzibas pieteikumu
apmierina$anu vai noraidisanu.

3. NODALA
PATVERUMA ATBALSTA GRUPAS
13. pants
Koordinésana

1. Tpasi noslogota dalibvalsts vai dalibvalstis var Atbalsta
birojam iesniegt pieprasjumu norikot patvéruma atbalsta
grupu. Pieprasitaja dalibvalsts vai dalibvalstis saskapa ar
18. panta 1. punktu jo ipa$i sniedz situacijas raksturojumu,
norada norikosanas pieprasijuma mérkus un paredzamas nori-
kosanas prasibas.

2. Atbildot uz $adu pieprasjjumu, Atbalsta birojs, pamatojo-
ties uz 18. panta minéto darbibas planu, var koordinét nepie-
ciesamo tehnisko un operativo palidzibu pieprasitajai dalibvalstij
vai dalibvalstim un to, ka uz ierobeZotu laiku uz §is dalibvalsts
vai So dalibvalstu teritoriju noriko patvéruma atbalsta grupu.

14. pants
Tehniska palidziba

Patvéruma atbalsta grupas sniedz 18. pantd minétaja darbibas
plana paredzétas specializétas zinasanas, jo ipasi saistiba ar
tulkosanas pakalpojumiem, izcelsmes valstu informaciju un
zina$anam par patvéruma lietu apstradi un parvaldibu saskana
ar 10. panta noteiktajiem atbalsta pasakumiem dalibvalstim.

15. pants
Patvéruma reakcijas rezerves saraksts

1. Péc izpilddirektora priekslikuma valde ar tris ceturtdalu
balsstiesigo loceklu balsu vairakumu lemj par to ekspertu specia-
lizaciju un kopégjo skaitu, kas ir ieklaujami patvéruma atbalsta
grupas (patvéruma reakcijas rezerves sarakstd). Ka patvéruma
reakcijas rezerves saraksta dalu Atbalsta birojs izveido tulku
sarakstu. Tada pati procediira attiecas uz jebkuram turpmakam
izmainam patvéruma reakcijas rezerves saraksta ieklauto
ekspertu specializacija un kopéja skaita.

2. Dalibvalstis piedalas patvéruma reakcijas rezerves saraksta
izstrad€, izmantojot savas valsts ekspertu rezerves sarakstu, kas
izveidots, pamatojoties uz noteiktu specializaciju, un izvirza
ekspertus ar nepiecieSamo specializaciju.

Dalibvalstis palidz Atbalsta birojam noteikt tulku saraksta
ieklaujamos tulkus.

Dalibvalsts var izvéléties norikot tulkus vai var darit tos
pieejamus, izmantojot videokonferences.
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16. pants
Norikosana

1. Netiek skarta piederibas dalibvalsts autonomija attieciba uz
ekspertu (valsts rezerve) skaita un specializacijas izvéli un to
norikojuma ilgumu. Dalibvalstis izpilda Atbalsta biroja ligumu
nodrosinat So ekspertu pieejamibu norikoSanai, iznemot gadi-
jumu, ja tajas ir situacija, kas batiski ietekmé valsts uzdevumu
izpildi, pieméram, nepietickams personala daudzums, lai izpil-
ditu to personu statusa noteik§anas procediras, kas iesnieguas
pieteikumu starptautiskajai aizsardzibai. Dalibvalstis péc Atbalsta
biroja liiguma péc iespéjas driz pazino to valsts rezervé ieklauto
ekspertu skaitu, vardus un specializaciju, kurus tas var péc
iespgjas driz ieklaut patvéruma atbalsta grupas sastava.

2. Nosakot patvéruma atbalsta grupas sastavu, izpilddirektors
nem véra Ipasos apstaklus, kas radusies pieprasitajai dalibvalstij.
Patvéruma atbalsta grupu komplekté saskana ar darbibas planu,
kas minéts 18. panta.

17. pants
Norikosanas lemuma pienemsanas kartiba

1. Vajadzibas gadjjuma izpilddirektors var nosiitit Atbalsta
biroja ekspertus, lai novértétu situaciju pieprasitaja dalibvalsti.

2. Izpilddirektors nekavgjoties informé valdi par jebkuru
pieprasijumu norikot patvéruma atbalsta grupu.

3. Izpilddirektors attieciba uz pieprasjumu norikot patveé-
ruma atbalstu grupu piepem lémumu péc iesp&jas atrak un ne
vélak ka piecas darba dienas péc minéta pieprasjuma sanem-
Sanas dienas. Izpilddirektors vienlaicigi rakstveida pazino par
lémumu pieprasitajai dalibvalstij un valdei, noradot galvenos
lémuma apsvérumus.

4. Ja izpilddirektors pienem lémumu norikot vienu vai
vairakas patvéruma atbalsta grupas, Atbalsta birojam un piepra-
sitdgjai  dalibvalstij ir nekavgjoties jaizveido darbibas plans
saskana ar 18. pantu.

5. Tiklidz ir panakta vienoSanas par minéto planu, izpilddi-
rektors par vajadzigo ekspertu skaitu un to specializaciju
informé dalibvalstis, kuras norikosanai nodrosina ekspertus.

Minéto informaciju rakstveida sniedz valstu kontaktpunktiem,
kas minéti 19. panta, un taja norada dienu, kad paredzéts
sakt norikoanu. Kontaktpunktiem iesniedz arl darbibas plana
eksemplaru.

6. Izpilddirektora prombitnes vai slimibas laika lémumus
saistiba ar patvéruma atbalsta grupu norikosanu pienem struk-
tirvienibas vaditajs, kas uznémies vina uzdevumus.

18. pants
Darbibas plans

1. Izpilddirektors un pieprasitaja dalibvalsts vienojas par
darbibas planu, kura precizi noteikti nosacijumi patvéruma
atbalsta grupu norikoSanai. Darbibas plana ieklauj $adas zinas:

a) situacijas apraksts, ietverot darbibas veidu un norikosanas
mérkus, tostarp operativo mérki;

=

paredzamais patvéruma atbalsta grupu norikoSanas ilgums;

¢) geografiska atbildibas teritorija pieprasitaja dalibvalsti, kur
tiks norikotas patvéruma atbalsta grupas;

d) uzdevumu apraksts un ipasi noradijumi patvéruma atbalsta
grupas dalibniekiem, tostarp par pielaujamo piekluvi datu
bazém un par aprikojumu, ko tie drikst izmantot pieprasitaja
dalibvalsti; un

e) patvéruma atbalsta grupu sastavs.

2. Izpilddirektoram un pieprasitajai dalibvalstij ir javienojas
par visiem grozjjumiem vai pielagojumiem darbibas plana.
Grozita vai pienemta darbibas plana kopiju Atbalsta birojs neka-
vEjoties nosiita iesaistitajam dalibvalstim.

19. pants
Valsts kontaktpunkts

Katra dalibvalstis noriko wvalsts kontaktpunktu sazinai ar
Atbalsta biroju par visiem jautajumiem, kas attiecas uz patvé-
ruma atbalsta grupam.
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20. pants
Savienibas kontaktpunkts

1. Izpilddirektors iece] vienu vai vairakus Atbalsta biroja
ekspertus, kuri darbojas ka Savienibas kontaktpunkts, kurs ir
atbildigs par koordinéSanu. Par $adu iecelSanu izpilddirektors
pazino uznémgjai dalibvalstij.

2. Savienibas kontaktpunkts rikojas Atbalsta biroja varda
saistiba ar visiem patvéruma atbalsta grupu norikosanas aspek-
tiem. Savienibas kontaktpunkts jo Ipasi:

a) pilda sazipas funkciju starp Atbalsta biroju un uzpéméju
dalibvalsti;

=z

pilda sazipas funkciju starp Atbalsta biroju un patvéruma
atbalsta grupam, sniedzot palidzibu Atbalsta biroja varda
visos jautajumos, kas saistiti ar nosacijumiem $o grupu noti-
kosanai;

¢) uzrauga darbibas plana atbilstigu istenosanu; un

d) sniedz atskaites Atbalsta birojam par visiem patvéruma
atbalsta grupu norikosanas aspektiem.

3. Izpilddirektors var pilnvarot Savienibas kontaktpunktu
iesaistities domstarpibu atrisinasana saistiba ar darbibas plana
izpildi un patvéruma atbalsta grupu norikosanu.

4. Veicot savus pienakumus, Savienibas kontaktpunkts pilda
tikai Atbalsta biroja noradijumus.

21. pants
Civiltiesiska atbildiba

1. Ja patvéruma atbalsta grupas dalibnieki darbojas uznéméja
dalibvalsti, §1 dalibvalsts atbilstigi valsts tiesibu aktiem ir atbil-
diga par kaitgjumu, ko grupa radijusi, pildot savus pienakumus.

2. Ja kait§jums radies rupjas nolaidibas dé| vai ar iepriekséju
nodomu, uznémeéja dalibvalsts var vérsties pie piederibas dalib-
valsts, lai piederibas valsts atlidzina lidzeklus, ko uznémgja
dalibvalsts ir izmaksajusi cietuSajiem vai vinu likumigajiem
parstavjiem.

3. Neskarot dalibvalstu tiesibu Istenosanu attieciba uz tresam
personam, dalibvalstis atsakas no visam prasibam pret uzpémeéju

dalibvalsti vai jebkuru citu dalibvalsti par raditajiem zaudgju-
miem, izpemot zaud&umus, kas radusies rupjas nolaidibas dé]
vai ar iepriek$¢ju nodomu.

4. Par jebkuram domstarpibam starp dalibvalstim saistiba ar
§a panta 2. un 3. punkta piemérosanu, kuras nevar atrisinat
savstarp&ju sarunu cela, dalibvalstis iesniedz prasibu Tiesa
saskana ar LESD 273. pantu.

5. Neskarot dalibvalstu tiesibu Istenosanu attieciba uz tresam
personam, izmaksas, kuras radusas tapéc, ka norikojuma laika
bojats Atbalsta biroja aprikojums, sedz Atbalsta birojs, iznemot
gadijumus, kad tie radusies rupjas neuzmanibas vai tiSas neveé-
ribas dél.

22. pants
Kriminalatbildiba

Patvéruma atbalsta grupas norikojuma laika $is grupas dalibnie-
kiem pieméro tadus pasus noteikumus ka uzpémeéjas dalibvalsts
amatpersonam gadijuma, ja pret grupas dalibniekiem izdarits
kriminalparkapums vai ar ja tadu izdarfjusi vini pasi.

23. pants
Izmaksas

Atbalsta birojs sedz visas turpmak minétas izmaksas, kas
radusas dalibvalstim, kad tas dara pieejamus savus ekspertus,
lai tie tiktu norikoti patvéruma atbalsta grupas:

a) cela izdevumus no piederibas dalibvalsts uz uznéméju dalib-
valsti un no uznéméjas dalibvalsts uz piederibas dalibvalsti;

b) ar vakcinaciju saistitas izmaksas;

¢) ar ipasam apdrosinasanas vajadzibam saistitas izmaksas;

d) ar veselibas apriipi saistitas izmaksas;

e) dienas naudu, tostarp majokla izdevumus;

f) Atbalsta biroja tehnisko iekartu izmaksas; un

g) izmaksas par ekspertu pakalpojumu izmantosanu.



L 132/20

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

29.5.2010.

4. NODALA
ATBALSTA BIROJA ORGANIZACIJA
24. pants
Atbalsta biroja vadibas un parvaldibas struktiira

Atbalsta biroja vadibas un parvaldibas struktiiru veido:

a) valde;

b) izpilddirektors un Atbalsta biroja personals,

Atbalsta biroja vadibas un parvaldibas struktira var ietilpt
izpildkomiteja, ja tadu izveido saskana ar 29. panta 2. punktu.

25. pants
Valdes sastavs

1. Katra dalibvalsts, uz kuru attiecas $1 regula, valdé iece]
vienu locekli, un Komisija iece] divus loceklus.

2. Katru valdes locekli var parstavét vai pavadit vietnieks.
Pavadot valdes locekli, vietnieks piedalas bez balsstiesibam.

3. Valdes loceklus iecel, nemot veéra to pieredzi, profesionalo
atbildibu un augsta limena kompetenci patvéruma joma.

4. UNHCR parstavis ir valdes loceklis bez balsstiesibam.

5. Valdes loceklu pilnvaru termins ir tis gadi. So terminu var
atjaunot. Péc pilnvaru termina beigam vai atkap$anas gadijuma
locekli paliek amata, lidz vinu pilnvaras tiek atjaunotas vai vinus
aizvieto.

26. pants
Valdes vadiba

1. Valde ievel priekssédétaju un priekssédétaja vietnieku no
tas balsstiesigo loceklu vidus. Priekssédétaja vietnieks automa-
tiski aizstaj priekssédetaju, kad vin$ nevar pildit savus piena-
kumus.

2. Priekssédétaja un priekssédétaja vietnieka pilnvaru ilgums
ir tris gadi, un to var atjaunot tikai vienu reizi. Tomér, ja vini
zaudé valdes locekla statusu jebkura vinu priekssedétaja vai
priek$sédétaja vietnieka pilnvaru bridi, vinu pilnvaras automa-
tiski beidzas taja pasa diena.

27. pants
Valdes sanaksmes

1. Valdes sanaksmes sasauc tas priekssédetajs. Izpilddirektors
piedalas sanaksmés. UNCHR parstavis nepiedalas sanaksmés, ja
valde veic 29. panta 1. punkta b), h), i), j) un m) apak$punktos
un 29. panta 2. punkta noraditos uzdevumus un ja valde lemj
par to, vai darit pieejamus finanSu resursus, lai finansétu
darbibas, kas dotu iespgju Atbalsta birojam izmantot UNHCR
ipasas zinaSanas par patvéruma jautdgjumiem, ki minéts 50.
panta.

2. Valde regularajas sanaksmés pulcgjas vismaz divreiz gada.
Valde sanak papildus péc priek$sédétaja vai péc vienas treSdalas
loceklu pieprasjjuma.

3. Valde var uzaicinat sanaksmés ka novérotaju piedalities
jebkuru personu, kuras atzinums var biit svarigs.

Daniju uzaicina piedalities valdes sanaksmés.

4. Valdes locekliem saskapa ar reglamenta noteikumiem var
palidzét padomdevégji vai eksperti.

5. Atbalsta birojs valdei sniedz sekretariata pakalpojumus.

28. pants
BalsoSanas kartiba

1. Ja vien nav paredzéts citadak, valde pienem lémumus ar
tas balsstiesigo loceklu absolitu balsu vairakumu. Katram locek-
lim, kuram ir balsosanas tiesibas, ir viena balss. Ja kads valdes
loceklis sanaksmé nepiedalas, vina Dbalsstiesibas ir tiesigs
izmantot $3 locekla vietnieks.
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2. Izpilddirektors nebalso.

3. Priekssedétajs piedalas balsosana.

4. Dalibvalstis, kuras pilniba nepiedalas Savienibas acquis
patvéruma joma, nepiedalas balso$and, ja valde ir aicinata
piepemt lémumu, kas ir 29. panta 1. punkta e) apak$punkta
darbibas joma, un ja attiecigais tehniskais dokuments attiecas
tikai uz Kopienas patvéruma instrumentu, kur§ $im valstim
nav saistoss.

5. Valdes reglamenta nosaka siki izklastitu balsosanas
kartibu, jo ipasi nosacjjumus, saskana ar kuriem kads no locek-
liem var darboties cita locekla varda, un vajadzibas gadijuma -
visas prasibas, kas saistitas ar kvorumu.

29. pants
Valdes funkcijas

1. Valde ripgjas par to, lai Atbalsta birojs pilditu tam uzti-
cétos uzdevumus. Ta ir Atbalsta biroja planosanas un uzrau-
dzibas struktfira. Ta jo ipasi:

a) pienem Atbalsta biroja reglamentu ar tris ceturtdalu ta balss-
tiesigo loceklu balsu vairakumu un péc tam, kad Komisija ir
sniegusi savu atzinumu;

b) iece] izpilddirektoru saskana ar 30. pantu, isteno izpilddi-
rektora disciplinaras uzraudzibas tiesibas un vajadzibas gadi-
juma aptur vina darbibu vai vinu atbrivo;

¢) pienem gada parskata zipojumu par Atbalsta biroja
darbibam un lidz nakama gada 15. jonijam to nosita
Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, Revizijas palatai.
Gada parskata zinojumu publisko;

d) saskana ar 12. panta 1. punktu piepem gada zinojumu par
situaciju patvéruma joma Savieniba. Minéto zinojumu
iesniedz Eiropas Parlamentam. Padome un Komisija var
lagt, lai arT tam iesniedz $o zinojumu;

e) pienem 12. panta 2. punkta minétos tehniskos dokumentus;

f) katru gadu lidz 30. septembrim, sanémusi Komisijas atzi-
numu, pamatojoties uz izpilddirektora iesniegtu projektu, ar
balsstiesigo loceklu tris ceturtdalu balsu vairakumu piepem
Atbalsta biroja nakama gada darba programmu un to
nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai. Minéto
darba programmu pienem saskana ar ikgadgjo Savienibas
budZeta procediiru un Savienibas tiesibu aktu izstrades
programmu, kas saistita ar attiecigo patvéruma jomu;

g) veic savas funkcijas saistiba ar Atbalsta biroja budzetu, ka
noteikts 5. nodala;

h) pienem siki izstradatus noteikumus Regulas  (EK)
Nr. 1049/2001 pieméroSanai saskapna ar $is regulas
42. pantu;

i) nosaka Atbalsta biroja personala politiku saskana ar $is
regulas 38. pantu;

j) péc Komisijas atzinuma pieprasiSanas pienem daudzgadu
planu personala politikas joma;

k) pienem visus vajadzigos lémumus, lai Istenotu 3aja regula
noteiktas Atbalsta biroja pilnvaras;

) pienem lémumus attieciba uz $aja regula paredzéto informa-
cijas sistému un jo Ipasi attieciba uz 4. panta c) apakSpunkta
minéta informativa portala izveidi un vajadzibas gadijuma -
ta papildinasanu; un

m) pienem lémumus par Atbalsta biroja darba ieksjo struktiiru
izveidi un vajadzibas gadijuma — par to modificésanu.

2. Valde var izveidot izpildkomiteju, lai ta palidzétu valdei un
izpilddirektoram attieciba uz valdes apspriezamo lémumu, darba
programmu un darbibu sagatavosanu un, ja vajadzigs steidza-
mibas dé|, pienemtu noteiktus pagaidu lémumus valdes varda.

Sadas izpildkomitejas sastava ir no valdes loceklu vidus iecelti
astoni locekli, no kuriem viens ir no Komisijas ieceltais valdes
loceklis. Izpildkomitejas loceklu pilnvaru termins ir tads pats ka
valdes locekliem.
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Péc izpildkomitejas liguma tas darba bez balsstiesibam var
piedalities UNHCR parstavji vai jebkura cita persona, kuras atzi-
nums var biit svarigs.

Atbalsta birojs ta reglamenta izklasta izpildkomitejas darbibas
procediiras un dara $is procediiras publiski pieejamas.

30. pants
Izpilddirektora iecelSana

1. Valde iece] izpilddirektoru uz pieciem gadiem, izvéloties
no piemérotiem kandidatiem, kuri apzinati atklata Komisijas
rikota konkursa. Veicot minéto atlases procediiru, Eiropas Savie-
nibas Oficialaja Véstnest un citur publicés uzaicindjumu paust
ieinteresétibu. Valde var prasit jaunu procediru, ja ta nav apmie-
rindta ar pirmaja sarakstd uzpemto kandidatu piemérotibu.
Izpilddirektoru iecel, pamatojoties uz vina personiskajiem nopel-
niem, pieredzi patvéruma joma un administrativajam un vadibas
iemanam. Pirms iecel§anas amata Eiropas Parlamenta kompe-
tenta(-s) komiteja(-s) uzaicina valdes izveléto kandidatu nakt
klaja ar pazinojumu un atbildét uz komitejas(-u) loceklu jauta-
jumiem.

Péc minétd pazinojuma sniegdanas Eiropas Parlaments var
pienemt atzinumu, kura izklastits ta viedoklis saistiba ar izvéléto
kandidatu. Valde informé Eiropas Parlamentu par to, ka Sis
atzinums ir pemts véra. Atzinumu uzskata par personisku un
konfidencialu, lidz kandidata iecel§anai amata.

Devinu pédéo ménesu laika pirms izpilddirektora piecu gadu
termina beigam Komisija veic izvért§jumu, jo ipasi izvértgjot:

— izpilddirektora darbibu, un

— Atbalsta biroja uzdevumus un vajadzibas nakamajos gados.

2. Tikai tad, kad to attaisno Atbalsta biroja mérkis un vaja-
dzibas, valde, nemot véra novértgjumu, var vienreiz pagarinat
izpilddirektora amata pilnvaru terminu, bet ne ilgak par trim
gadiem.

3. Valde informé Eiropas Parlamentu par nodomu pagarinat
izpilddirektora pilnvaru terminu. Ménesa laika pirms izpilddirek-
tora amata termina pagarinasanas Eiropas Parlamenta kompe-
tenta(-s) komiteja(-s) uzaicina izpilddirektoru nakt klaja ar pazi-
nojumu un atbildét uz komitejas(-u) loceklu jautdjumiem.

31. pants
Izpilddirektora uzdevumi

1. Atbalsta biroju parvalda ta izpilddirektors, kas savus
pienakumus pilda neatkarigi. Izpilddirektors par savu darbibu
atskaitas valdei.

2. Neskarot Komisijas, valdes vai, ja tada ir izveidota — izpild-
komitejas kompetenci, izpilddirektors nedz lidz, nedz pienem
kadas valdibas vai citas struktiiras noradijumus.

3. Ja aicinats to darit, izpilddirektors Eiropas Parlamentam
zino par savu uzdevumu izpildi. Padome var aicinat izpilddirek-
toru zinot par savu uzdevumu izpildi.

4. Izpilddirektors ir Atbalsta biroja juridiskais parstavis.

5. Izpilddirektoram var palidzét viens vai vairaki strukttirvie-
nibu vaditaji. Izpilddirektora prombiitnes vai slimibas laika vina
pienakumu veic kadas struktiirvienibas vaditajs.

6. Izpilddirektors ir atbildigs par administrativu Atbalsta
biroja darba vadiSanu un par to Atbalsta biroja uzdevumu Iste-
nosanu, kas paredzeti saskana ar So regulu. Jo ipasi izpilddirek-
tors atbild par:

a) Atbalsta biroja ikdienas parvaldibu;

b) Atbalsta biroja darba programmu priekslikumu izstradi péc
Komisijas atzinuma sanemsanas;

¢) valdes pienemto darba programmu un lémumu isteno$anu;



29.5.2010.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

L 13223

d) sis regulas 4. panta b) apakSpunkta paredzéto zinojumu par
izcelsmes valstim sagatavosanu;

e) Atbalsta biroja finansu regulas projekta sagatavosanu
pienemsSanai valdé saskana ar 37. pantu, ka arl minétas
regulas TstenoSanas noteikumu sagatavosanu;

f) Atbalsta biroja iepémumu un izdevumu tames projekta saga-
tavoSanu un ta budzeta izpildi;

g) §is regulas 38. panta noteikto pilnvaru izmantoSanu attieciba
uz Atbalsta biroja personaluy;

h) visu lémumu pienemsanu attieciba uz $aja regula paredzéto
informacijas sistému, tostarp 4. panta c) apak$punkta minéta
informativa portala, parvaldibu;

i) visu lémumu pienemsanu attieciba uz Atbalsta biroja darba
ieksgjo struktfiru parvaldibu; un

j) regulas 51. panta minéta konsultativa foruma darba koordi-
naciju un darbibu. Saja sakara izpilddirektors, apspriezoties
ar attiecigam pilsoniskas sabiedribas organizacijam, vispirms
pienem konsultativa foruma izveides planu. Péc tam, kad
konsultativais forums ir oficiali izveidots, izpilddirektors, ar
to apspriezoties, pienem darbibas planu, kura ieklauti notei-
kumi par apspriezu biezumu un bitibu un organizacijas
mehanismiem, lai istenotu 51. pantu. Tapat vienojas par
parredzamiem kritérijiem pastavigai dalibai konsultativaja
foruma.

32. pants
Darba grupas

1. Atbalsta birojs saskana ar $aja regula noteiktajim piln-
varam var izveidot darba grupas, kuru sastava ir eksperti no
dalibvalstu kompetentajam iestadem, kuras darbojas patvéruma
joma, tostarp tiesnesi. Atbalsta birojs 4. panta ¢) apak$punkta
un 12. panta 2. punkta vajadzibam izveido darba grupas
Ekspertus var aizstat to vietnieki, ko iece] taja pasa laika.

2. Komisija pilntiesigi piedalas darba grupas. UNHCR
parstavji var piedalities visas Atbalsta biroja darba grupu
sanaksmeés vai dala no tam, atkariba no apspriestajiem jautaju-
miem.

3. Darba grupas uz savam sanaksmém var uzaicinat jebkuru
personu, kuras viedoklis varétu to interesét, tostarp pilsoniskas
sabiedribas parstavjus, kas darbojas patvéruma joma.

5. NODALA
FINANSU NOTEIKUMI
33. pants
Budzets

1. Katram finan$u gadam, kas atbilst kalendarajam gadam,
tick sastadita Atbalsta biroja ienémumu un izdevumu tame,
un ta tiek ieklauta Atbalsta biroja budzeta.

2. Atbalsta biroja budZeta ienémumiem un izdevumiem jabat
lidzsvara.

3. Neskarot citus lidzeklus, Atbalsta biroja ienémumi ietver:

a) Savienibas ieguldijumu, kas ir ietverts Eiropas Savienibas
vispargja budzeta;

b) dalibvalstu brivpratigu devumu;

¢) atlidzinajumu, kas sapemts par publikacijam un par jebkuru
Atbalsta biroja sniegto pakalpojumu;

d) asociéto valstu iemaksas.

4. Atbalsta biroja izdevumi ietver personala algas, adminis-
trativos un infrastruktiiras izdevumus, darbibas izmaksas.

34. pants
Budzeta izveide

1.  Izpilddirektors katru gadu sagatavo Atbalsta biroja iene-
mumu un izdevumu tames projektu nakamajam finansu gadam,
ietverot $tatu sarakstu, un iesniedz valdei.

2. Valde, pamatojoties uz minéto projektu, sagatavo provizo-
risku Atbalsta biroja ienémumu un izdevumu aplésu projektu
nakamajam finansu gadam.
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3. Atbalsta biroja ienémumu un izdevumu provizorisko
aplésu projektu katru gadu nosata Komisijai lidz 10. februarim.
So aplésu projekta galigo redakciju, kura ietilpst $tatu saraksta
projekts, valde lidz 31. martam nosiita Komisijai.

4. Komisija tami lidz ar Eiropas Savienibas visparéja budzeta
projektu nosiita Eiropas Parlamentam un Padomei (budZzeta
lemgjinstitticijai).

5. Nemot véra tami, Komisija Eiropas Savienibas visparéja
budzeta projekta icklauj apléses, ko ta uzskata par vajadzigam
attieciba uz Statu sarakstu, un tas subsidijas apjomu, kas attie-
cinama uz visparéjo budzetu, un iesniedz tas budzeta 1éméjin-
stitficijai saskana ar LESD 313. un 314. pantu.

6.  BudzZeta lemgjinstitiicija apstiprina apropriaciju pieskirSanu
Atbalsta biroja subsidésanai.

7. BudZeta lémgjinstitiicija pienem Atbalsta biroja Statu
sarakstu.

8. Atbalsta biroja budZetu pienem valde. Tas klist par galigo
variantu péc Eiropas Savienibas vispargja budzeta piepemsanas
galiga varianta. Vajadzibas gadjjuma to attiecigi korige.

9.  Valde iespgjami driz informé budZeta lémgjinstitiiciju par
nodomu istenot jebkuru projektu, kur§ varétu batiski ietekmét
budzeta finansgjumu, jo ipasi par projektiem, kuri attiecas uz
nekustamo Ipasumu, pieméram, par nomu un cku iegadi. Ta
attiecigi informé Komisiju.

10.  Ja viena no budZeta léméjinstitiicijas iestadém ir informé-
jusi, ka ta gatavojas sniegt atzinumu, ta nosita savu atzinumu
valdei seSu nedélu laika kop$ pazinojuma par projektu.

35. pants
Budzeta izpilde

1. Atbalsta biroja budzeta izpildi nodrosina izpilddirektors.

2. Izpilddirektors ik gadu nosita budZeta léméjinstitiicijai
visu informaciju, kas attiecas uz novértésanas procedaru rezul-
tatu.

36. pants
Parskata sniegSana un budzZeta izpildes apstiprinasana

1. Lidz 1. martam péc katra finansu gada Atbalsta biroja
gramatvedis Komisijas gramatvedim dara zinamus provizoriskos
parskatus, ka ari parskatu par ta finansu gada budZeta un
finansu parvaldibu. Komisijas gramatvedis konsolidé iestazu un
decentralizéto struktiru provizoriskos parskatus saskapa ar
Finan$u regulas 128. pantu.

2. Péc katra finan$u gada Komisijas gramatvedis lidz 31.
martam nosiita Atbalsta biroja pagaidu parskatus Revizijas
palatai kopa ar parskatu par $a finansu gada budzeta un finansu
parvaldibu. Parskatu par attieciga finan§u gada budZeta un
finansu parvaldibu nostta arT Eiropas Parlamentam un Padomei.

3. Sapemot Revizijas palatas atzinumu par Atbalsta biroja
provizoriskajiem parskatiem, saskana ar 129. pantu Finansu
regula izpilddirektors ar savu atbildibu sagatavo Atbalsta biroja
galigo parskatu un iesniedz to valdei atzinuma sniegSanai.

4. Valde sniedz atzinumu par Atbalsta biroja galigajiem
parskatiem.

5. Péc katra finandu gada beigam izpilddirektors lidz 1.
julijam galigo parskatu un valdes atzinumu nosiita Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

6.  Galigo parskatu publicé.

7. Lidz 30. septembrim izpilddirektors Revizijas palatai
nosita atbildi par tas apsverumiem. Vin$ So atbildi nosiita ari
valdei.

8.  Izpilddirektors iesniedz Eiropas Parlamentam péc ta
pieprasijuma visu informaciju, kas vajadziga netraucétai attieciga
finansu gada budzeta izpildes apstiprinajuma procediras piemé-
rodanai saskana ar FinanSu regulas 146. panta 3. punktu.
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9.  Péc Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalificétu balsu
vairakumu, Eiropas Parlaments lidz N + 2 gada 15. maijam
sniedz izpilddirektoram apstiprinagjumu par N gada budZeta
izpildi.

37. pants
FinanSu noteikumi

Atbalsta birojam piemérojamos finansu noteikumus pienem
valde péc apspriesanas ar Komisiju. Tajos neatkapjas no Komi-
sijas Regulas (EK, Euratom) Nr. 2343/2002 (2002. gada
19. novembris) par pamata Finan$u regulu struktGiram, kas
minétas 185. panta Padomes Regula (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 par Finansu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu
vispargjam budzetam ('), ja vien $adas atkapes nav ipasi nepie-
cieSamas Atbalsta biroja darbibas vajadzibam, un ja ieprieks ir
sanemta Komisijas piekriSana.

6. NODALA
NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ PERSONALU

38. pants

Personals

1. Uz Atbalsta biroja darbiniekiem, tostarp ari uz izpilddirek-
toru, attiecas Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi un
Eiropas Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas
noteikti ar Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (%) (Civil-
dienesta noteikumi) un noteikumi, kurus Savienibas iestades ir
kopigi piepémusas, lai piemérotu $os civildienesta noteikumus
un nodarbinasanas kartibu.

2. Valde, vienojoties ar Komisiju, pienem vajadzigos isteno-
Sanas noteikumus, kas minéti Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumu 110. panta.

3. Attieciba uz savu personalu Atbalsta birojs izmanto piln-
varas, ko ar civildienesta noteikumiem un ar paréjo darbinieku
ligumu nosacijumiem pieskir iestadém, kas veic darbinieku iecel-
Sanu.

4. Valde piepem noteikumus, kas Jauj Atbalsta biroja
izmantot dalibvalstu norikotos valsts ekspertus.

() OV L 357, 31.12.2002., 72. Ipp.
() OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.

39. pants
Privilégijas un imunitate

Uz Atbalsta biroju attiecas Protokols par privilégijam un imuni-
tati Eiropas Savieniba.

7. NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
40. pants
Juridiskais statuss

1. Atbalsta birojs ir Savienibas struktiira. Tam ir juridiskas
personas statuss.

2. lkviena dalibvalsti Atbalsta birojam ir visplasaka tiesib-
spéja, kada juridiskam personam iespéjama saskana ar attiecigas
valsts tiesibu aktiem. Jo Ipasi tas var pirkt un pardot kustamu
un nekustamu IpaSumu un var ierosinat lietas izskatiSanu tiesa.

3. Atbalsta biroju parstav ta izpilddirektors.

41. pants
Valodu lietojums

1. Atbalsta birojam pieméro noteikumus, kas paredzéti
Regula Nr. 1 (1958. gada 15. aprilis), ar ko nosaka Eiropas
Ekonomikas kopiena lietojamas valodas (3).

2. Neskarot lémumus, ko pienem saskana ar LESD 342.
pantu, 29. panta 1. punkta c) un f) apakS$punkta minéto gada
parskata zinojumu par Atbalsta biroja darbibam un Atbalsta
biroja gada darba programmu sagatavo visas Eiropas Savienibas
iestazu oficialajas valodas.

3. Atbalsta biroja darbam vajadzigos tulkosanas pakalpo-
jumus sniedz Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centrs.

42. pants
Piekluve dokumentiem

1. Uz Atbalsta biroja riciba esoSajiem dokumentiem attiecas
Regula (EK) Nr. 1049/2001.

2. Se$u mene$u laika péc pirmas sapulces valde pienem siki
izstradatus noteikumus attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1049/2001
piemérosanu.

() OV 17, 6.10.1958., 385. Ipp.
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3. Atbalsta biroja pienemtie lémumi, ievérojot Regulas (EK)
Nr. 1049/2001 8. pantu, var bt ombudam iesniegtas stadzibas
vai Eiropas Savienibas Tiesa iesniegtas prasibas priek$mets
saskana ar nosacfjumiem, kas attiecigi noteikti LESD 228. un
263. panta.

4. Uz Atbalsta biroja veikto personas datu apstradi attiecas
Regula (EK) Nr. 45/2001.

43. pants

Klasificétas informacijas un konfidencialas neklasificétas
informacijas aizsardzibas drosibas noteikumi

1.  Atbalsta birojs pieméro drosibas principus, kas ietverti
Komisijas Lémuma 2001/844/EK, EOTK, Euratom (2001. gada
29. novembris), ar ko groza tas ieksgjo reglamentu ('), inter alia,
noteikumus par klasificétas informacijas izplatiSanu, apstradi un
uzglabasanu.

2. Atbalsta birojs pieméro drosibas principus ari attieciba uz
konfidencialu neklasificétu informaciju, ka tas pienpemts un iste-
nots Komisija.

44. pants
KrapSanas apkaro$ana

1. Lai apkarotu krapSanu, korupciju un citas nelikumigas
darbibas, bez ierobezojumiem pieméro Regulu (EK) Nr.
1073/1999.

2. Atbalsta birojs pievienojas 1999. gada 25. maija lestazu
noligumam un nekavgjoties izstrada attiecigus noteikumus, kas
piemérojami visiem Atbalsta biroja darbiniekiem.

3. Lémumos par finanséSanu un no tiem izrieto$os Isteno-
Sanas noligumos un instrumentos skaidri nosaka to, ka vaja-
dzibas gadijuma Revizijas palata un Eiropas birojs krapsanas
apkarosanai var uz vietas parbaudit Atbalsta biroja finanséjuma
sanéméjus un par ta pieskirsanu atbildigos agentus.

45. pants
Atbildibas rezims
1. Atbalsta biroja atbildibu par ligumsaistibu izpildi regla-

menté tiesibu akti, ko pieméro attiecigiem ligumiem.

() OV L 317, 3.12.2001,, 1. Ipp.

2. Eiropas Savienibas Tiesas kompetencé ir pienemt sprie-
dumu, ievérojot jebkuru skirgjtiesas klauzulu, kas ietverta
Atbalsta biroja noslégta liguma.

3. Ja pastav tadas saistibas, kas nav ligumsaistibas, Atbalsta
birojs saskana ar vispargjiem principiem, kas ir kopigi visu
dalibvalstu tiesibu sisttmam, novér§ jebkadu kaitgjumu, ko,
pildot savus pienakumus, radijusas Atbalsta biroja strukttirvie-
nibas vai ta darbinieki.

4. Eiropas Savienibas Tiesas kompetencé ir stridi, kas saistiti
ar jebkuru zaud&umu atlidzinasanu, ki minéts 3. punkta.

5. Darbinieku personisko atbildibu pret Atbalsta biroju regla-
menté viniem piemérojami Civildienesta noteikumi.

46. pants
Noveértéjums un parskats

1. Ne velak ka 2014. gada 19. junijs Atbalsta birojs pasita
neatkarigu ar¢jo novert§jumu par sasniegto, pamatojoties uz
darba uzdevumu, ko, vienojoties ar Komisiju, izdevusi valde.
Minétaja novértejuma izvérté Atbalsta biroja ietekmi uz prak-
tisko sadarbibu patvéruma joma un uz KEPS. Novértéjuma
pienacigi nem véra saskana ar pilnvaram gatos panakumus,
tostarp izveérté, vai ir vajadzigi papildu pasakumi, lai nodrosi-
natu efektivu solidaritati un atbildibas sadali ar ipasi noslogotam
dalibvalstim. Taja jo Ipasi apskata iespéjamo vajadzibu mainit
Atbalsta biroja pilnvaras, tostarp $adas mainas finansialas sekas,
un taja izskata ari vadibas struktiras piemérotibu, lai veiktu
Atbalsta biroja uzdevumus. Novérté§juma nem veéra ieintereséto
personu viedokli gan Savienibas, gan valstu limeni.

2. Valde, vienojoties ar Komisiju, lemj par turpmako izveérté-
jumu grafiku, pemot véra 1. punkta minéta izvértgjuma rezul-
tatus.

47. pants
Administrativa kontrole

Uz Atbalsta biroja darbibam saskana ar LESD 228. pantu
attiecas ombuda uzraudziba.
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48. pants
Sadarbiba ar Daniju

Atbalsta birojs sekmé operativu sadarbibu ar Daniju, tostarp
informacijas un paraugprakses apmainu jautajumos, kas ir ta
darbibas joma.

49. pants
Sadarbiba ar tresam valstim un asociétajam valstim

1. Atbalsta birojs ir pieejams Islandes, Lihtensteinas, Norve-
gijas un Sveices dalibai novérotaja statusa. Tiek izstradati meha-
nismi, kuros jo Ipasi precizé batibu, apjomu un veidu So valstu
lidzdalibai Atbalsta biroja darba. Si kartiba ietver noteikumus
par lidzdalibu Atbalsta biroja pienemtajas iniciativas, notei-
kumus par finansialo ieguldijumu un personalu. Attieciba uz
personala jautdgjumiem minétie mehanismi visos gadijumos ir
saskana ar Civildienesta noteikumiem.

2. Attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar Atbalsta biroja
darbibam, ciktal tas nepiecieSams ta uzdevumu pildiSanai, un
vienojoties ar Komisiju, Atbalsta birojs savas kompetences
robezas atvieglo dalibvalstu un treSo valstu, kas nav 1. punkta
minétas valstis, operativo sadarbibu saistiba ar Savienibas argjo
attiecibu politiku un var ari sadarboties ar treSo valstu kompe-
tentajam iestadém par tehniskiem aspektiem jomas, ko regla-
menté ar $o regulu, saskana ar sadarbibas mehanismiem, kas
noslégti ar $im iestadem, un atbilstigi LESD attiecigajiem notei-
kumiem.

50. pants
Sadarbiba ar UNHCR

Atbalsta birojs sadarbojas ar UNHCR tajas jomas, ko reglamenté
§1 regula, saskana ar sadarbibas noteikumiem, par kuriem ar to
notikusi vieno$anas. No Atbalsta biroja puses, lemumu par
sadarbibas mehanismiem pienem valde, tostarp nemot véra to
ietekmi uz budzetu.

Turklat valde var nolemt, ka Atbalsta birojs var darit pieejamus
finan$u resursus, lai segtu UNHCR izdevumus, kas radusies
veicot darbibas, kuras nav paredzétas minctajos sadarbibas
mehanismos. Sis darbibas ir dala no ipasajam sadarbibas attie-
cibam, kas izveidotas starp Atbalsta biroju un UNHCR, ka tas
noteikts $aja panta, ka arT 2. panta 5. punkta, 5. pantd, 9. panta
1. punkta, 25. panta 4. punkta un 32. panta 2. punkta. Saskana
ar Regulas (EK, Euratom) Nr. 2343/2002 75. pantu uz Atbalsta
biroju attiecina attiecigos Finan$u regulas un tas istenoSanas
noteikumus.

51. pants
Konsultativais forums

1. Atbalsta birojs uztur cieSu dialogu ar attiecigam pilsonis-
kas sabiedribas iestadém un attiecigm kompetentam struk-
tiram, kas darbojas patveruma politikas joma vietéja, regionala,
valsts, Eiropas vai starptautiska limeni, un talab izveido Konsul-
tativo forumu.

2. Konsultativais forums veido mehanismu informacijas
apmainai un zinasanu apkopo$anai. Tas nodrosina ciesu dialogu
starp Atbalsta biroju un attiecigajam ieinteresétajam personam.

3. Konsultativaja foruma var piedalities visas attiecigas ieinte-
resétas personas atbilstigi 1. punktam. Atbalsta birojs var
vérsties pie Konsultativa foruma dalibniekiem atbilstigi
konkrétam vajadzibam, kas saistitas ar jomam, kuras noteiktas
par Atbalsta biroja darba prioritatém.

UNHCR ir Konsultativa foruma loceklis ex officio.

4. Atbalsta birojs versas pie Konsultativa foruma dalibnie-
kiem, jo ipasi lai:

a) iesniegtu ierosindjumus valdei par gada darba programmu,
kas japienem saskana ar 29. panta 1. punkta f) apakspunktu;

b) sniegtu komentarus valdei un ierosinatu turpmakus pasa-
kumus attieciba uz 29. panta 1. punkta c) apakSpunkta
minéto gada parskata zinojumu, ka ari attieciba uz
12. panta 1. punkta minéto zinojumu par situaciju patvé-
ruma joma Savieniba, un

¢) izpilddirektoru un valdi informétu par tadiem konferencu,
seminaru un sanaksmju secindgjumiem un ierosindjumiem,
kas saistiti ar Atbalsta biroja darbu.

5. Konsultativais forums sanak vismaz reizi gada.

52. pants

Sadarbiba ar FRONTEX, FRA, citam Savienibas struktiiram
un ar starptautiskajam organizacijam

Atbalsta birojs sadarbojas ar Savienibas struktiram, kuru
darbiba ir saistita ar Atbalsta biroja darbibas jomu, un jo Ipasi
ar Frontex un FRA, un ar starptautiskajam organizacijam, kas ir
kompetentas jomas, kuras reglamenté $1 regula, saskana ar
sadarbibas noteikumiem, par kuriem notikusi vienoSanas ar
§im struktGram atbilstigi LESD un noteikumiem par 3o struk-
tiru kompetenci.
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Sadarbiba laut izveidot sinergiju starp attiecigajam struktiiram
un izvairities no centienu un darbu dubléSanas, kas veikti
saskana ar dazadu struktiru pilnvaram.

53. pants
Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

NepiecieSsamie noteikumi attieciba uz Atbalsta biroja izmitina-
$anu uzpéméja dalibvalsti un aprikojumu, ko $i dalibvalsts ir
nodevusi Atbalsta biroja riciba, ka ari ipasie noteikumi, ko
Atbalsta biroja uznéméja dalibvalsti pieméro izpilddirektoram,
valdes locekliem, Atbalsta biroja personalam un vigu gimenes
locekliem, ir noteikti mitnes noliguma starp Atbalsta biroju un
uznéméju dalibvalsti, kas noslégts péc tam, kad sanemts valdes
apstiprinajums. Uznéméja dalibvalsts nodrosina labakos iespe-
jamos apstaklus Atbalsta biroja labai darbibai, tostarp uz Eiropu
vérstu daudzvalodu izglitibu un piemérotus transporta savieno-
jumus.

54. pants
Atbalsta biroja darbibas saksana
Atbalsta birojs darbibu pilniba sak lidz 2011. gada 19. junijs.

Komisija uznemas atbildibu par Atbalsta biroja izveidoSanu un
sakotnéjo darbibu, lidz tas ir pietickami darbotiesspéjigs, lai pats
izpilditu savu budzetu.

Saja noliika:

— lidz bridim, kad izpilddirektors uzsak savu funkciju pildi-
$anu péc tam, kad to iecélusi valde atbilstigi 30. panta pare-
dzétajiem noteikumiem, Komisijas ierédnis ka pagaidu direk-
tors var pildit izpilddirektoram noteiktos uzdevumus,

— Komisijas ierédni pagaidu direktora vai izpilddirektora atbil-
diba var pildit Atbalsta birojam noteiktos uzdevumus.

Pagaidu direktors var atlaut veikt visus maksajumus, ko sedz ar
apropriacijam, kuras ieklautas Atbalsta biroja budzeta, ja to ir
apstiprinajusi valde, un péc Atbalsta biroja Statu saraksta
pienemsanas var slégt ligumus, tostarp darba ligumus.

55. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnest.

S regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis saskana ar Ligu-

miem.

Strasbaira, 2010. gada 19. maijs

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
J. BUZEK

Padomes varda —
priekssedetajs
D. LOPEZ GARRIDO




