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DIREKTIVAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2009/52/EK
(2009. gada 18. junijs),

ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina
tre$o valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo Ipasi ta
63. panta 3. punkta b) apaks$punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (?),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (3),

ta ka:

(1) Eiropadome, tiekoties 2006. gada 14. un 15. decembri,
vienojas, ka bitu jastiprina dalibvalstu sadarbibu cina
pret nelikumigu imigraciju un jo ipasi batu japastiprina
pret nelikumigo nodarbinatibu vérstie pasakumi gan
dalibvalstu, gan ES limeni.

(2)  Galvenais faktors, kas veicina nelikumigo imigraciju ES, ir
iespéja stradat ES bez nepiecieSama tiesiska statusa.
Ricibai pret nelikumigo imigraciju un nelikumigo uzturé-
Sanos tadéjadi btu jaietver pasakumi, kas veérsti pret $o
veicino$o faktoru.

(3)  Minéto pasakumu galvenajai sastavdalai vajadzétu bt
vispargjam aizliegumam nodarbinat treso valstu valstspie-
derigos, kam nav tiesibu uzturéties ES, kuru papildina
sankcijas pret darba devéjiem, kas parkapj So aizliegumu.

() OV C 204, 9.8.2008., 70. lpp.

() OV C 257, 9.10.2008., 20. lpp.

(}) Eiropas Parlamenta 2009. gada 4. februara Atzinums (Oficialaja Vest-
nest vél nav publicéts) un Padomes 2009. gada 25. maija Lémums.

(4 Taka ar 3o direktivu nosaka minimalos standartus, dalib-
valstu zina vajadzétu palikt tam, vai pienemt vai saglabat
stingrakas sankcijas un pasakumus, un noteikt stingrakus
darba devéju pienakumus.

(55 Si direktiva nebiitu japieméro treso valstu valstspiederiga-
jiem, kuri dalibvalsti uzturas likumigi, neatkarigi no ta,
vai viniem atlauts stradat to teritorija. Turklat ta nebatu
japieméro personam, kam ir tiesibas uz parvietoSanas
brivibu Kopiena, ka definéts Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr. 562/2006 (2006. gada
15. marts), ar kuru ievie§ Kopienas Kodeksu par noteiku-
miem, kas reglamenté personu parvietosanos par
robezam (Sengenas Robezu kodekss) (4 2. panta 5.
punkta. Ka arT ta nebitu japieméro treso valstu valstspie-
derigajiem, uz kuriem attiecas Kopienas tiesibu akti,
pieméram, viena dalibvalsti likumigi nodarbinatajiem,
kurus pakalpojumu sniedzéjs nosiita uz citu dalibvalsti
pakalpojumu sniegsanai. Si direktiva biitu japieméro,
neskarot attiecigas valsts tiesibu aktus, ar ko aizliedz
nodarbinat treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis
uzturas likumigi, bet strada, parkapjot savas uzturé$anas
atlaujas nosacjjumus.

(6)  Sis direktivas konkrétiem mérkiem biitu jadefiné atseviski
termini, un $adas definicijas biitu jaizmanto, tikai piemé-
rojot 3o direktivu.

(7 Termina “nodarbinatiba” definicija batu jaieklauj nodarbi-
natibas galvenie elementi, proti, darbibas, kas ir algots
darbs vai darbs, par ko bitu jasanem atalgojums un ko
veic darba devéja vadiba un/vai uzraudziba neatkarigi no
tiesiskajam attiecibam.

(8)  “Darba devéja” definicija var ieklaut personu apvienibas,
kas bez juridiskas personas statusa ir tiesigas veikt juri-
diskas darbibas.

() OV L 105, 13.4.2006., 1. Ipp.
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(10)

(11)

(12)

(14)

Lai noverstu tadu treSo valstu valstspiederigo nodarbina-
$anu, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi, darba devéjiem
biitu janosaka prasiba pirms tresas valsts valstspiederiga
piepemsanas darba (ari gadijumos, kad tresas wvalsts
valstspiederigo pienem darba, lai nosatitu uz citu dalib-
valsti sniegt pakalpojumus) parbaudit, vai tresas valsts
valstspiederigajam ir deriga uzturéSanas atlauja vai cits
uzturéSanas tiesibas apliecino$s dokuments, kas apliecina,
ka vin$ likumigi uzturas uznemosas dalibvalsts teritorija.

Lai dalibvalstis varétu parbaudit, vai dokuments nav
viltots, darba devejiem biitu ari japrasa pazinot kompe-
tentajam iestadém par tresas valsts valstspiederiga
piepems$anu darba. Lai mazinatu administrativo slogu,
dalibvalstim vajadzetu atlaut $adu pazinojumu sniegt
saistiba ar citam pazinoSanas sistémam. Dalibvalstim
vajadzétu biit iespéjai pienemt lémumu par vienkarSotu
pazinosanas procediru darba devéjiem, kas ir fiziskas
personas, ja nodarbinatiba ir saistita ar vinu personiskam
vajadzibam.

Darba devgji, kas ir izpildijusi Saja direktiva paredzétas
prasibas, blitu jaatbrivo no atbildibas par tadu treSo
valstu valstspiederigo nodarbinasanu, kuri dalibvalstt
uzturas nelikumigi, jo ipasi, ja kompetenta iestade vélak
konstaté, ka darbinieka uzraditie dokumenti ir viltoti vai
izmantoti negodigi, ja vien darba devgjs nav zinajis, ka
dokumenti ir viltoti.

Lai darba devgjiem atvieglotu vinu pienakumu izpildi,
dalibvalstim batu jadara viss iesp&amais, lai savlaicigi
izskatitu prasibas par uzturéSanas atlauju atjaunosanu.

Lai istenotu vispar§jo aizliegumu un atturétu no parka-
pumiem, dalibvalstim bitu japaredz atbilstigas sankcijas.
Minétajas sankcijas bitu jaietver finansialas sankcijas un
maksajumi to treSo valstu valstspiederigo atgrieSanas
izdevumu seg$anai, kuri dalibvalsti uzturjusies neliku-
migi, ka arT japaredz iespéja samazinat finansialas sank-
cijas darba devejiem, kas ir fiziskas personas, ja nodarbi-
natiba ir saistita ar vinu personiskam vajadzibam.

Darba devgjiem jebkura gadijuma batu japrasa samaksat
treso valstu valstspiederigajiem visu tiem pienako3os atal-
gojumu par paveikto darbu un visus no ta izrietoSos
nodoklus un sociala nodro$inajuma iemaksas. Ja atalgo-
juma limeni nevar noteikt, tad piepem, ka ta bijusi
vismaz tada, ka tas noteikts spéka esosajos tiesibu aktos
par minimalo algu, kopligumiem vai saskapa ar iedibi-
natu praksi attiecigajas nodarbinatibas nozarés. Darba
devjam vajadzibas gadijuma baitu arl japrasa apmaksat
attieciga atalgojuma nositisanu uz valsti, kura nelikumigi
nodarbinatais tre$as valsts valstspiederigais ir atgriezies
vai uz kuru ticis nosatits atpakal. Gadijumos, kad darba
devéjs nav veicis atlikuSos maksajumus, dalibvalstim nav
pienakums izpildit $o pienakumu vina vieta.

(15)

(18)

(20)

Nelikumigi nodarbinatam tre$as valsts valstspiederigajam
nevajadzétu atvasinat tiesibas iecelot, uzturéties vai
pieklat darba tirgum ne no nelikumigas nodarbinatibas
ligumattiecibam, ne no atalgojuma maksajumiem vai atli-
kusajiem maksajumiem, sociala nodrosindgjuma iemaksam
vai nodokliem, kas darba devéjam vai juridiskai personai
vina vieta jamaksa.

Dalibvalstim biitu janodrosina, ka treSo valstu valstspie-
derigo prasibas tiek vai var tikt iesniegtas un ka darbojas
mehanismi, kas nodrosina, ka treso valstu valstspiederigie
var sanemt visas atgfitds summas no viniem pienakosas
nesamaksata atalgojuma. Dalibvalstim nevajadzétu bat
pienakumam $ajos mehanismos iesaistit savas misijas
vai parstavniecibas treas valstis. Saistiba ar to, ka tiek
izveidoti mehanismi, ar ko atvieglo stidzibu iesnieganu
un izskatianu, un ja dalibvalstu tiesibu akti to jau nepa-
redz, dalibvalstim batu jaapsver iespéja un pievienota
vértiba tam, ka kompetenta iestade tiek pilnvarota sakt
tiesvedibu pret darba devéju, lai atgiitu nesamaksato atal-
gojumu.

Dalibvalstim bitu ari japaredz vismaz tris ménesu darba
attieclbu pastavéSanas prezumpcija, lai vismaz attieciba
uz konkrétu periodu pieradiSanas pienakums gultos uz
darba devgju. Cita starpa, ari darbiniekam vajadzétu bit
iespgjai pieradit darba attiecibu esamibu un ilgumu.

Dalibvalstim batu japaredz iespéja darba devjiem
piemérot citas sankcijas, inter alia aizliegumu sanemt
dazas vai visas prieksrocibas, ko sanem ar valsts starpnie-
cibu, atbalstus vai subsidijas, tostarp lauksaimniecibas
subsidijas, aizliegumu piedalities publiska iepirkuma
procediiras un pienakumu atmaksat jau pieskirtas dazas
vai visas prieksrocibas, ko sanem ar valsts starpniecibu,
atbalstu vai subsidijas, tostarp dalibvalstu parvalditos ES
fondu lidzeklus. Dalibvalstim vajadzétu biit iespéjai
piepemt [émumu nepiemérot $is papildu sankcijas darba
devéjiem, kas ir fiziskas personas, ja nodarbinatiba ir
saistita ar vinu personiskam vajadzibam.

Sai direktivai un jo ipasi tas 7., 10. un 12. pantam neva-
jadzétu skart Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr.
1605/2002 (2002. gada 25. jinijs) par Finansu reguly,
ko pieméro Eiropas Kopienu vispargjam budzetam ().

Nemot veéra to, ka dazas skartajas nozarés izplatita para-
diba ir apakSuznémeéji, ir janodrosina, ka vismaz darbuz-
némgjam, kuram darba devéjs ir tiess apakSuznémeéjs, var
bit jamaksa finansialas sankcijas kopa ar darba devéju vai
vina vieta. Ipasos gadijumos citiem darbuzpéméjiem var
bt jamaksa finansialas sankcijas kopa ar to darba devéju

() OV L 248, 16.9.2002., 1. Ipp.
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

vai vina vieta, kur§ nodarbina treSo valstu valstspiede-
rigos, kas dalibvalstis uzturas nelikumigi. Atlikusajos
maksajumos, kas javeic saskana ar Saja direktiva minéta-
jilem noteikumiem par atbildibu, biatu jaieklauj ari
iemaksas dalibvalstu atvalindgjumu un socialajos fondos,
ko regulé tiesibu akti vai kopligumi.

kamas, lai panaktu treSo valstu valstspiederigo, kas
uzturas nelikumigi, nodarbinasanas aizlieguma pilnigu
ievéroSanu. Viens no iemesliem ir tas, ka administrativas
sankcijas nav pietickami stingras, lai atturétu no parka-
puma dazus negodigus darba devéjus. Aizlieguma ievéro-
Sanu var stiprinat, un ta bitu jastiprina, piemeérojot
kriminalsodus.

Lai garantétu pilnigu vispargja aizlieguma efektivitati,
pastav Ipasa vajadziba péc iedarbigakam sankcijam $adu
nopietnu  parkapumu gadjjumos: pastavigi atkartoti
parkapumi, ievérojama skaita treSo valstu valstspiederigo
nelikumiga nodarbinasana, ipasi ekspluatéjosi darba
apstakli, gadijumi, kad darba devgjs zina, ka darbinieks
ir cilveku tirdzniecibas upuris, un nelikumiga nepilnga-
digo nodarbinasana. Saja direktiva dalibvalstim ir noteikts
pienakums valsts tiesibu aktos paredzét kriminalsodus
par Siem nopietnajiem parkapumiem. Ar So direktivu
nenosaka pienakumu piemeérot 3adu sodu vai citus
pieejamus tiesibaizsardzibas pasakumus atseviskos gadi-
jumos.

Visos gadijumos, kas saskana ar o direktivu ir uzskatami
par nopietniem, parkapums visa Kopiena biitu atzistams
par noziedzigu nodarfjumu, ja tas izdarits ar nodomu. Sis
direktivas noteikumiem attieciba uz noziedzigiem noda-
fjumiem nevajadzétu skart Padomes Pamatlémuma
2002/629[TI (2002. gada 19. julijs) par cilvéku tirdznie-
cibas apkaro$anu (!) piemérosanu.

Noziedzigam nodarfjumam bitu japaredz iedarbigi,
samérigi un atturo$i kriminalsodi. Pienakums nodrosinat
iedarbigu, samérigu un atturo$u kriminalsodu pieméro-
Sanu saskana ar So direktivu neskar kriminaltiesibu un
kriminalas tiesvedibas iek$gjo struktiiru dalibvalstis.

Juridiskas personas ari var saukt pie atbildibas par Saja
direktiva minéto noziedzigo nodarfjumu, jo daudzi darba
devgji ir juridiskas personas. Sis direktivas noteikumi
nesatur pienakumu dalibvalstim ieviest juridisku personu
kriminalatbildibu.

Lai atvieglotu §is direktivas piemérosanu, biitu jaizveido
efektivi siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas mehanismi,

() OV L 203, 1.8.2002,, 1. Ipp.

(27)

(28)

(29)

(30)

ar kuru palidzibu treo valstu valstspiederigie var iesniegt
stidzibas vai nu personigi, vai ar norikotu tre$o personu,
pieméram, arodbiedribu vai citu apvienibu, starpniecibu.
Sadas norikotas tresas personas, kad tas sniedz palidzibu
sidzibu iesniegSanai, blitu jaaizsargd pret iespgjamam
sankcijam, kas paredzétas saskana ar noteikumiem, kuri
aizliedz atbalstit neatlautu uzturésanos.

Lai papildinatu stdzibu iesniegSanas un izskati§anas
mehanismus, dalibvalstim vajadzétu bat iespgjai izsniegt
uzturéSanas atlaujas uz ierobezotu laiku, kas saistits ar
attiecigo valsts iestazu procediru ilgumu, tiem treSo
valstu valstspiederigajiem, kuru darba apstakli ir bijusi
ipasi ekspluatéjosi vai kuri bijusi nelikumigi nodarbinati
nepilngadigie, un kuri sadarbojas ar iestadém kriminalas
izmeklgsanas procesa pret darba devéju. Sadas uzturé-
$anas atlaujas bitu jaizsniedz lidzigi ka to dara treSo
valstu valstspiederigo gadijuma, uz kuriem attiecas
Padomes Direktiva 2004/81/EK (2004. gada 29. aprilis)
par uzturéSanas atlaujam, kas izdotas tadiem treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri ir cilveku tirdzniecibas upuri vai
bijusi iesaistiti darbibas, kas veicina nelikumigo imigra-
ciju, un kuri sadarbojas ar kompetentajam iestadém (?).

Lai nodro$inatu apmierinosu $is direktivas piemérosanas
limeni un cik vien iespgjams mazinatu piemérosanas
limena at3kiribas dalibvalstis, dalibvalstim biaitu janodro-
§ina, ka to teritorija veic efektivas un pienacigas
parbaudes, un btu jainformé Komisija par veikto
parbauzu rezultatiem.

Dalibvalstis butu jamudina katru gadu noteikt valsts
mérki par parbauzu skaitu attieciba uz darbibas nozarém,
kuras koncentréjas to treSo valstu valstspiederigo nodar-
binatiba, kuri $aja teritorija uzturas nelikumigi.

Lai palielinatu parbauzu efektivitati $is direktivas piemeé-
rosanas noliika, dalibvalstim bitu janodrosina, ka dalib-
valsts tiesibu aktos ir paredzétas atbilstigas pilnvaras, lai
kompetentas iestades varétu veikt parbaudes, ka informa-
ciju par nelikumigu nodarbinatibu, tostarp ieprieksgjo
parbauzu rezultatus, apkopo un apstrada, lai efektivi iste-
notu 3o direktivu, un ka ir pieejams pietickams skaits
darbinieku, kam ir vajadzigas prasmes un kvalifikacija,
lai efektivi veiktu parbaudes.

Dalibvalstim biitu janodrosina, ka parbaudes $is direktivas
piemérosanas noliika neskar — nedz kvantitativi, nedz
kvalitativi — parbaudes, ko veic, lai novértétu nodarbina-
tibas un darba apstaklus.

() OV L 261, 6.8.2004., 19. Ipp.
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(32) To norikoto darbinieku gadijuma, kuri ir treSo valstu (38) Saskapa ar 1. un 2. pantu Protokola par Apvienotas
valstspiederigie, dalibvalstu parbaudes iestades var Karalistes un Trijas nostaju, kas pievienots Ligumam par
izmantot sadarbibu un informacijas apmainu, kas pare- Eiropas Savienbu un Eiropas Kopienas dibinasanas
dzéta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva ligumam, un neskarot minéta protokola 4. pantu,
96/71[EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju minétas dalibvalstis nepiedalas $is direktivas pienemsana,
noriko$anu darba pakalpojumu sniegSanas joma ('), lai un tade] § direktiva tam nav saisto$a un nav japiemero.
parbauditu, vai attiecigie tre$as valsts valstspiederigie
izcelsmes dalibvalsti ir nodarbinati likumigi.
(39) Saskapa ar 1. un 2. pantu Protokola par Danijas nostaju,

(33)

ov
ov
ov

Si direktiva biitu uzskatima par papildinjumu pasaku-
miem, ar ko vérias pret neregistréto nodarbinatibu un
ekspluatésanu.

Saskana ar 34. punktu lestaZu noliguma par labaku
likumdoSanas procesu (%) dalibvalstim ir ieteikts gan
savam vajadzibam, gan Kopienas interesés izstradat
tabulas, kuras péc iesp€jas precizak atspogulota atbilstiba
starp 3o direktivu un tas transponé$anas pasakumiem, un
padarit tas publiski pieejamas.

Jebkurai personas datu apstradei, ko veic, Istenojot 3o
direktivu, biitu janotiek saskapa ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu 95/46/EK (1995. gada 24. oktob-
ris) par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti (3).

Nemot véra to, ka §is direktivas merki, proti, nelikumigas
imigracijas apkaroSanu, vérSoties pret nodarbinatibu ka
veicino$o faktoru, nevar pietiekami labi sasniegt dalibval-
stis, un to, ka §is direktivas meéroga un ietekmes dé| So
mérki var labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz
vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi $a mérka sasnieg-
$anai.

Saja direktiva nemtas véra pamattiesibas un ievéroti prin-
cipi, kas jo ipasi noteikti Eiropas Cilvéktiesibu un pamat-
brivibu aizsardzibas konvencija un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta. Konkréti, ta biitu japieméro, pienacigi
ievérojot brivibu veikt uznéméjdarbibu, vienlidzibu
likuma prieksa un diskriminacijas aizlieguma principu,
tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un taisnigu tiesu,
tiesiskuma principu un noziedzigo nodarfjumu un sodu
samériguma principu, saskana ar Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 16., 20., 21., 47. un 49. pantu.

L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.

C 321, 31.12.2003,, 1. Ipp.
L 281, 23.11.1995.,, 31. Ipp.

kas pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un Eiropas
Kopienas dibinasanas ligumam, Danija nepiedalas 3is
direktivas pienemsana, un tadé] §i direktiva tai nav sais-
toSa un nav japiemeéro,

IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

1. pants
PriekSmets un darbibas joma

Lai vérstos pret nelikumigu imigraciju, ar $o direktivu aizliedz to
treSo valstu valstspiederigo nodarbinatibu, kas dalibvalstis
uzturas nelikumigi. Tadé| ar to nosaka kopéjus minimalos stan-
dartus sankcijam un pasakumiem, kas dalibvalstis piemérojami
darba devgjiem, kuri parkapj minéto aizliegumu.

2. pants
Definicijas

Sis direktivas konkrétiem mérkiem izmanto $adas definicijas:

a) “treSas valsts valstspiederigais” ir jebkura persona, kas nav
Eiropas Savienibas pilsonis Liguma 17. panta 1. punkta
nozimé un kas nav persona, kam ir brivas parvietoSanas
tiestbas Kopiena, ki noteikts Sengenas Robezu kodeksa 2.
panta 5. punkt3;

b) “tresas valsts valstspiederiga nelikumiga uzturé$anas” ir tresas
valsts valstspiederiga, kur§ neatbilst vai vairs neatbilst nosa-
cljumiem par atra§anos vai pastavigu uzturé$anos 3aja dalib-
valsti, atraSanas dalibvalsts teritorija;

¢) “nodarbinatiba” ir tadas darbibas veikSana, kas ietver jebkadu
darbu darba devéja laba vai vina vadiba, un/vai uzraudziba,
kuru regulé saskana ar valsts tiesibu aktiem vai iedibinatu
praksi;

d) “nelikumiga nodarbinatiba” ir tada tresas valsts valstspiede-
1iga nodarbinatiba, kur§ uzturas nelikumigi;
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e) “darba devgjs” ir jebkura fiziska vai juridiska persona, tostarp
pagaidu darba agentira, kuras laba vai kuras vadiba un/vai
uzraudziba veic darbu;

f) “apakSuznéméjs” ir jebkura fiziska vai juridiska persona, kam
ir nodota pilniga vai dalgja sakotnéjo ligumsaistibu izpilde;

g) “juridiska persona” ir jebkura juridiska vieniba, kam ir $ads
statuss saskana ar spéka esoSiem valsts tiesibu aktiem,
iznemot valstis vai publiskas struktiiras, kuras isteno valsts
varu, un starptautiskas publiskas organizacijas;

=

“pagaidu darba agentiira” ir jebkura juridiska vai fiziska
persona, kas saskanpa ar valsts tiesibu aktiem slédz darba
ligumus vai veido darba attiecibas ar pagaidu darba agentiiras
darbiniekiem, lai tos norikotu uz laiku stradat klientu uzné-
mumos to uzraudziba un vadiba;

i) “Ipasi ekspluat§josi darba apstakli” ir darba apstakli, tostarp
tadi, kas raduSies dzimumu diskriminacijas vai cita veida
diskriminacijas dél, ja pastav loti nesamérigas atskiribas no
likumigi nodarbinato darbinieku darba apstakliem, kuri,
pieméram, ietekmé stradajoso veselibu un drosibu, ka ari
aizskar cilveka cienu;

j) “tadu treso valstu valstspiederigo atalgojums, kuri dalibvalstis
uzturas nelikumigi,” ir alga vai jebkada cita atlidziba nauda
vai natfira, ko darba néméjs sanem tiesa vai netiesa veida no
darba devgja par savu darbu un kas ir pielidzinams atalgo-
jumam, kuru par lidzigu darbu biatu sapémusi likumigi
nodarbinatie darba némeéji.

3. pants
Nelikumigas nodarbinatibas aizliegums

1. Dalibvalstis aizliedz nodarbinat tre§o valstu valstspiede-
rigos, kas tajas uzturas nelikumigi.

2. Minéta aizlieguma parkapumiem pieméro Saja direktiva
noteiktas sankcijas un pasakumus.

3. Dalibvalsts var pienemt lémumu nepiemérot 1. punkta
minéto aizliegumu tiem tre§o valstu valstspiederigajiem, kas
dalibvalstis uzturas nelikumigi, kuru izraidiana ir atlikta un
kuriem ir atlauts stradat saskana ar valsts tiesibu aktiem.

4. pants
Darba devéju pienakumi

1. Dalibvalstis darba devéjiem uzliek par pienakumu:

a) pieprasit, lai tre$ds valsts valstspiederigajam pirms darba
uzsaksanas biitu deriga uzturéSanas atlauja vai cits uzturé-
Sanas tiesibas apliecino$s dokuments un lai vin$ to uzrada
darba devejam;

b) visu nodarbinatibas laiku saglabat uzturéanas atlaujas vai
cita uzturéSanas tiesibas apliecinosa dokumenta kopiju vai
ierakstu par attiecigo dokumentu, lai to varétu uzradit dalib-
valstu kompetentajam iestadém, ja tas veiktu parbaudi;

¢) laikposma, ko nosaka katra dalibvalsts, pazinot dalibvalstu
noraditajam kompetentajam iestadém par tresas valsts valsts-
piederigo pienemsanu darba.

2. Dalibvalsts var noteikt vienkarSotu pazinosanas kartibu
saskana ar 1. punkta c) apakSpunktu, ja darba devéji ir fiziskas
personas un nodarbinatiba ir saistita ar vigu personiskam vaja-
dzibam.

Dalibvalstis var noteikt, ka pazinosana saskana ar 1. punkta c)
apak$punktu nav vajadziga, ja nodarbinatai personai ir pieskirts
pastaviga iedzivotdja statuss atbilstigi Padomes Direktivai
2003/109[EK (2003. gada 25. novembris) par to treSo valstu
pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji (*).

3. Dalibvalstis nodrosina, ka darba devéjus, kas izpildijusi $a
panta 1. punkta minétos pienakumus, nevar saukt pie atbildibas
par parkapumiem, kuri minéti 3. panta, iznemot gadijumus, ja
darba devgji zindja, ka dokuments, kas uzradits ka uzturésanas
atlauja vai cita atrasanas atlauja, bija viltots.

5. pants
Finansialas sankcijas

1. Dalibvalstis veic nepieciesamos pasakumus, lai nodrosi-
natu, ka par 3. pantd minéta aizlieguma parkapumiem darba
devgjam pieméro iedarbigas, samérigas un atturoSas sankcijas.

2. Sankcijas par 3. panta minéta aizlieguma parkapumu
ietver:

a) finansialas sankcijas, kuru apmeérs pieaug lidz ar nelikumigi
nodarbinato tre$as valsts valstspiederigo skaitu; un

b) maksajumus nelikumigi nodarbinato treso valstu valstspiede-
1igo atgriesanas izdevumu seg$anai gadjjumos, kad isteno
atgrieSanas procediiru. Ta vieta dalibvalstis var piepemt
lémumu, ka a) apak$punkta paredzétajas finansialajas sank-
cijas pem véra vismaz vidéjos atgrieSanas izdevumus.

() OV L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.
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3. Dalibvalstis var noteikt samazinatas finansialas sankcijas,
ja darba devgjs ir fiziska persona, kas nodarbina tresas valsts
valstspiederigos, kuri dalibvalsti uzturas nelikumigi, savam
personiskajam vajadzibam un darba apstakli nav ipasi eksplua-
t&josi.

6. pants
Atlikusie maksajumi, kas javeic darba devéjiem

1. Attieciba uz katru 3. pantd minéta aizlieguma parkapumu
dalibvalstis nodrosina, ka darba devéja pienakums ir samaksat:

a) visu nelikumigi nodarbinatajam tresas valsts valstspiederi-
gajam nesamaksato atalgojumu. Uzskata, ka atalgojuma
limenis, par ko ir panakta vienoSands, nav zemaks par
algu, kas noteikta speka esosajos tiesibu aktos par minimalo
algu, kopligumos vai saskana ar iedibinatu praksi attiecigaja
profesiondlaja nozaré, ja vien darba devéjs vai darbinieks
nevar pieradit pretéjo, vienlaikus vajadzibas gadjjuma ievé-
rojot obligatos valsts noteikumus par algam;

b) naudas summu, kas lidzvértiga nodokliem un sociala nodro-
$§inajuma iemaksam, kuras darba devéjs bitu samaksajis, ja
tresas valsts valstspiederigais bitu nodarbinats likumigi,
ietverot kavéjuma naudu un attiecigos administrativos sodus;

) vajadzibas gadijuma visus izdevumus saistiba ar atlikuso
maksajumu nosatiSanu uz valsti, kura atgriezies vai uz
kuru ticis atgriezts tresas valsts valstspiederigais.

2. Lai nodrosinatu efektivas procediras 1. punkta a) un )
apakSpunkta piemérosanai un pienacigi ievérojot 13. pantu,
dalibvalstis izveido mehanismus, kas garanté, ka nelikumigi
nodarbinati treSo valstu valstspiederigie:

a) var iesniegt prasibu pret savu darba devéju, ievérojot valsts
tiesibu aktos noteikto noilgumu, un panakt sprieduma izpildi
par darba devéja neizmaksato atalgojumu, tostarp ari tad, ja
vini jau ir atgriezuSies vai atgriezti; vai

b) ja to paredz valsts tiesibu akti, var vérsties pie dalibvalsts
kompetentas iestades, lai ta uzsak neizmaksata atalgojuma
atgiiSanas procediiru, $aja gadjjuma paSiem neiesniedzot
prasibu.

Pirms izpildit lémumu par atgrieSanu, nelikumigi nodarbinatos
treSo valstu valstspiederigos vispusigi un objektivi informé par
vinu tiesibam, kas izriet no $a punkta un 13. panta.

3. Piemérojot $a panta 1. punkta a) un b) apakSpunktu,
dalibvalstis pienem, ka nodarbinatibas attiecibu ilgums ir vismaz

tris ménesi, ja vien, cita starpa, darba devéjs vai darbinieks nevar
pieradit pretgjo.

4. Dalibvalstis nodrosina, ka pastav vajadzigie mehanismi, lai
panaktu, ka nelikumigi nodarbinati treSo valstu valstspiederigie
var sanemt visus 332 panta l.punkta a) apakS$punktd minétos
atalgojuma atlikusos maksajumus, kuri ir piedziti, iesniedzot
2. punkta minétas prasibas, ari tad, ja vini ir atgriezusies vai
atgriezti sava valsti.

5. Attieciba uz gadijumiem, kad uzturéSanas atlaujas uz iero-
bezotu laiku ir piekirtas saskana ar 13. panta 4. punktu, dalib-
valstis saskana ar valsts tiesibu aktiem lemj par nosacijumiem, ar
kadiem drikst pagarinat minéto atlauju derigumu lidz bridim,
kad tresas valsts valstspiederigais biis sanémis visus sava atalgo-
juma atlikuSos maksajumus, kas atgiiti saskana ar $a panta 1.
punktu.

7. pants
Citi pasakumi

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
attieciga gadijuma ari pret darba devéjiem var piemerot $adus
pasakumus:

a) uz laiku lidz pieciem gadiem liedz tiesibas uz dazam vai
visam priek§rocibam, ko sanem ar valsts starpniecibu,
atbalstu vai subsidijam, ietverot dalibvalstu parvalditos ES
lidzeklus;

b) uz laiku lidz pieciem gadiem liedz tiesibas piedalities valsts
ligumos, ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Direk-
tiva 2004/18/EK (2004. gada 31. marts) par to, ka koordinét
bivdarbu valsts ligumu, piegades valsts ligumu un pakalpo-
jumu valsts ligumu slégSanas tiesibu pieskir§anas proce-
daru (1);

¢) liek atmaksat dazus vai visus valsts pieskirtos maksajumus,
atbalstu vai subsidijas, tostarp dalibvalstu parvalditos ES Ii-
dzeklus, kas darba devéjam pieskirti laika lidz 12 méneSiem
pirms nelikumigas nodarbinatibas fakta konstatacijas;

d) uz laiku vai pastavigi sledz uzpémumus, kas izmantoti
parkapuma izdariSana, vai uz laiku vai pastavigi anulé attie-
cigas uzpémgejdarbibas licenci, ja tas ir pamatots ar parka-
puma smagumu.

2. Dalibvalstis var pienemt lémumu nepiemérot 1. punktu, ja
darba devgji ir fiziskas personas un nodarbinatiba ir saistita ar
vinu personiskam vajadzibam.

() OV L 134, 30.4.2004., 114. Ipp.
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8. pants
Apaks$uznémuma ligumi

1. Ja darba devgjs ir apakSuzpéméjs, un neskarot attiecigus
valsts tiesibu aktu noteikumus par regresa tiesibam vai valsts
tiesibu aktu noteikumus sociala nodro$inajuma joma, dalibval-
stis nodro$ina, ka ari darbuzpéméjam, kam darba devgjs ir
tieSais apakSuznémeéjs, var kopa ar vipu vai vienam paSam
noteikt pienakumu samaksat:

a) jebkuras saskana ar 5. pantu noteiktas finansialas sankcijas;
un

b) jebkurus atlikuSos maksajumus saskana ar 6. panta 1. punkta
a) un ¢) apak$punktu un 6. panta 2. un 3. punktu.

2. Ja darba devgjs ir apakSuznéméjs, dalibvalstis nodrosina,
ka galvenajam darbuznéméjam un ikvienam iesaistitajam apaks-
uznéméjam, ja tie zindja, ka darba devgjs apaksuznéméjs nodar-
bina treSo valstu valstspiederigos, kuri uzturas nelikumigi, var
bit jasamaksa 1. punkta minétos maksijumus kopa ar darba
devéju apaksuznéméju vai darbuzpéméju, kuram darba devgjs ir
tieSais apak$uznémgjs, vai vinu vieta.

3. Darbuznéméju, kas ir izpildijis pienacigas parbaudes sais-
tibas, ka noteikts valsts tiesibu aktos, nesauc pie atbildibas
saskana ar §a panta 1. un 2. punktu.

4. Dalibvalstis savos tiesibu aktos var noteikt stingrakas
normas attieciba uz atbildibu.

9. pants
Noziedzigs nodarjjums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka aizlieguma parkapums, kas
minéts 3. pantd, ir kvalificgjams ka noziedzigs nodarijums, ja
tas ir izdarits ar nodomu, un visos turpmak noraditos apstak]os,
ka noteikts valsts tiesibu aktos:

a) parkapums turpinas vai pastavigi atkartojas;

b) parkapums izdarits, vienlaikus nelikumigi nodarbinot ievéro-
jamu skaitu treSo valstu valstspiederigo, kas uzturas neliku-
migi;

¢) parkapums izdarits ipasi ekspluatéjoSos darba apstak]os;

d) parkapumu izdara darba devéjs, kas, kaut ari iepriek§ nav
apsiidzets vai notiesats par nodarfjumu saskana ar Pamatlé-
mumu 2002/629/TI, izmanto tresas valsts valstspiederiga,
kas uzturas nelikumigi, darbu vai pakalpojumus, apzinoties,
ka vin$ ir cilvéku tirdzniecibas upuris.

e) parkapums attiecas uz nepilngadigu personu nelikumigu
nodarbinatibu.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka kiidisana uz 1. punkta minéto
apzinato ricibu, tas atbalstiSana un lidzdaliba taja ir sodama ka
noziedzigs nodarfjums.

10. pants
Kriminalsodi

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
fiziskam personam, kas veikusas 9. panta minétos noziedzigos
nodarjjumus, pieméro iedarbigus, samérigus un atturo$us krimi-
nalsodus.

2. Ja to neliedz vispargjie tiesibu principi, $aja panta pare-
dzétos kriminalsodus var piemérot saskana ar valsts tiesibu
aktiem, neskarot citas sankcijas vai pasakumus, kam nav krimi-
naltiesisks raksturs, un papildus tiem var publicét tiesas lémumu
attiecigaja lieta.

11. pants
Juridisko personu atbildiba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka juridiskas personas var saukt pie
atbildibas par 9. panta minétajiem nodarijumiem, ja vinu laba
tos izdarjjusi jebkada cita persona, kam juridiskaja persona ir
nozimigs stavoklis, rikojoties individuali vai ka juridiskas
personas struktirvieniba, un kuru pamata ir:

a) tiesibas parstavét juridisko personu;

b) pilnvaras pienemt lémumus juridiskas personas varda; vai

¢) pilnvaras istenot juridiskas personas kontroli.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka juridisku personu var saukt pie
atbildibas ari tad, ja 1. punkta minétas personas nepietickami
veiktas uzraudzibas vai kontroles dé] 9. panta minétos nozie-
dzigos nodarfjumus juridiskas personas laba izdarfjusi kada no
tai paklautiba esosajam personam.
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3. Juridiskas personas atbildiba saskana ar 1. un 2. punktu
neizsledz iespju ierosinat kriminalprocesu pret fiziskam
personam, kas ir 9. panta minéto noziedzigo nodarjjumu izda-
1itaji, uzkaditaji vai atbalstitaji.

12. pants
Sankcijas juridiskam personam

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu, ka juri-
diskai personai, ko sauc pie atbildibas saskapa ar 11. pantu,
pieméro iedarbigu, samérigu un atturo$u sodu, kas var ietvert
arT 7. panta minétos pasakumus.

Dalibvalstis var piepemt lémumu publiskot to darba devéju
sarakstu, kuri ir juridiskas personas un ir saukti pie atbildibas
par 9. panta minétajiem noziedzigajiem nodarfjumiem.

13. pants
Siidzibu procediiras atvieglosana

1. Dalibvalstis nodrosina efektivus mehanismus, ar kuru pali-
dzibu nelikumigi nodarbinatie treSo valstu valstspiederigie var
iesniegt stidzibas par saviem darba devejiem tiesi vai ar to treso
personu starpniecibu, kuras norikojusi dalibvalsts, pieméram, ar
arodbiedribas vai citas apvienibas, vai dalibvalsts kompetentas
iestades starpniecibu, ja to paredz valsts tiesibu akti.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka tre$as personas, kam saskana ar
valsts tiesibu aktos noteiktajiem kritérijiem ir likumigas intereses
nodrosinat $is direktivas ievéroSanu, ar meérki istenot $o direk-
tivu drikst iesaistities jebkura administrativaja procesa vai civil-
procesa nelikumigi nodarbinata tre$as valsts valstspiederiga
varda vai atbalstot to, ja minéta persona tam piekrit.

3. Palidzibas sniegdanu treSo valstu valstspiederigajam
sudzibu iesniegdand nevajadzétu uzskatit par neatlautas uzture-
Sanas atbalstianu saskana ar Padomes Direktivu 2002/90/EK
(2002. gada 28. novembris), ar ko definé neatlautas ieceloSanas,
tranzita un uzturéSanas atbalstiSanu ().

4. Attieciba uz 9. panta 1. punkta c) vai €) apakSpunkta
minétajiem noziedzigajiem nodarfjumiem dalibvalstis valsts
tiesibu aktos definé nosacijumus, ar kadiem tas var katra atse-
viska gadijuma izsniegt uzturéSanas atlaujas konkrétiem treso
valstu valstspiederigajiem uz ierobezotu laiku, kas saistits ar
attiecigo valsts iestazu procediru ilgumu, lidzigi, ka to dara
attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem, uz kuriem attiecas
Direktivas 2004/81/EK noteikumi.

() OV L 328, 5.12.2002., 17. Ipp.

14. pants
Parbaudes

1. Dalibvalstis nodrosina, ka to teritorija veic efektivas un
pienacigas parbaudes, lai kontrolétu vai netick nodarbinati to
treSo valstu valstspiederigie, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi.
Sadas parbaudes galvenokart balstds uz riska novértgjumu, ko
veic dalibvalstu kompetentas iestades.

2. Lai uzlabotu parbauzu efektivitati, dalibvalstis, pamatojo-
ties uz riska novértéjumu, regulari apzina sava teritorija uzne-
méjdarbibas nozares, kuras nodarbina lielu skaitu treSo valstu
valstspiederigo, kas uzturas nelikumigi.

Dalibvalstis katru gadu lidz 1. jilijam pazino Komisijai to
parbauzu rezultatus, kuras iepriekséja gada veiktas katra no
§im nozarém, noradot gan parbauzu skaitu, gan parbaudito
darba devéju procentualo Ipatsvaru katra nozaré.

15. pants
Labveligaki noteikumi

Si direktiva neskar dalibvalstu tiesibas pienemt vai saglabat
noteikumus, kas ir labvéligaki treso valstu valstspiederigajiem,
uz kuriem tie attiecas saistiba ar 6. un 13. pantu, ja $adi notei-
kumi nav pretruna $ai direktivai.

16. pants
Zinojumu sniegSana

1. Komisija lidz 2014. gada 20. jalijam un péc tam ik péc
trim gadiem iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zino-
jumu, vajadzibas gadijuma ieklaujot priekslikumus, lai grozitu
6., 7., 8., 13. un 14. pantu. Saja zinojuma Komisija jo ipasi
parbauda, ka dalibvalstis isteno 6. panta 2. un 5. punktu.

2. Dalibvalstis nosiita Komisijai visu informaciju, kas ir vaja-
dziga, lai izstradatu 1. punkta minétos zinojumus. Informacija
ietver saskana ar 14. panta 1. punktu veikto parbauzu skaitu un
rezultatus, pasakumus, kas piemeéroti saskana ar 13. pantu un,
ciktal iespgjams, saskana ar 6. un 7. pantu piemérotos pasa-
kumus.

17. pants
Transponé$ana

1. Dalibvalstis stajas speéka normativie un administrativie akti,
kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas lidz 2011. gada
20. julijam. Dalibvalstis Sos pasakumus talit dara zinamus
Komisijai.



L 168/32

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

30.6.2009.

Pienemot minétos tiesibu aktus, dalibvalstis tajos ietver atsauci uz So direktivu vai $adu atsauci pievieno to
oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienémusas joma, uz
kuru attiecas 31 direktiva.

18. pants
Stasanas spéka
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.
19. pants

Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu.

Briselé, 2009. gada 18. janija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
H.-G. POTTERING S. FULE



