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DIREKTIVAS

PADOMES DIREKTIVA 2009/50/EK
(2009. gada 25. maijs)

par treSo valstu valstspiederigo iecelosanu un uzturéSanos augsti kvalificétas nodarbinatibas nolitkos

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
63. panta pirmas dalas 3. punkta a) apak$punktu un 4. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (1),

nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (3),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (3),

ta ka:

Attieciba uz pakapenisku brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpas izveidi Liguma paredzéti pasakumi, kas japiepem
patvéruma, imigracijas un tre§o valstu valstspiederigo
tiesibu aizsardzibas joma.

Liguma noteikts, ka Padomei japaredz pasakumi imigra-
cijas politikas joma attieciba uz ieceloSanas un uzturé-
$anas nosacijumiem, dalibvalstu ilgtermina vizu un uztu-
réSanas atlauju pieskirSanas procediiru standartiem un
pasakumi, kas treSo valstu valstspiederigajiem, kuri liku-
migi dzivo kada dalibvalsti, paredz tiesibas dzivot citas
dalibvalstis, un nosacijumi, saskana ar kuriem to var
darit.

Eiropadomes Lisabonas sanaksmé 2000. gada marta
Kopienai tika izvirzits mérkis panakt, lai lidz 2010.
gadam uz zinaanam balstita Eiropas ekonomika klatu
par konkurétspéjigako un dinamiskako ekonomiku
pasaulé, kas spétu nodrodinat stabilu ekonomikas
izaugsmi, vairak un labakas darba vietas un lielaku
socialo kohéziju. Pasakumi treSo valstu augsti kvalificétu

() 2008. gada 20. novembra Atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav
publicéts).

(%) 2008. gada 9. jilija Atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

(}) 2008. gada 18. jinija Atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).

darba péméju piesaistiSanai un paturéSanai atbilstigi
dalibvalstu vajadzibam bitu jaapliko plasak — sakara ar
Lisabonas  stratégiju un Komisijas 2007. gada
11. decembra Pazinojumu par integrétam pamatnos-
tadném izaugsmei un nodarbinatibai.

Hagas programma, ko Eiropadome pienéma 2004. gada
4. un 5. novembri, atzits, ka likumigai migracijai bis
nozimiga loma uz zinasanam balstitas ekonomikas veici-
nasana Eiropa, ekonomikas attistibas uzlabosana, tadéjadi
veicot ieguldfjumu Lisabonas stratégijas isteno$ana. Eiro-
padome aicindja Komisiju iesniegt planu legalas migra-
cijas politikai, tostarp uznemsanas procediiram, ar
kuram nekavgjoties varétu apmierinat svarstigo migréjosa
darbaspéka pieprasjjumu darba tirgi.

Eiropadomes sanaksmé 2006. gada 14. un 15. decembri
tika panakta vienoSanas par pasakumu kopumu 2007.
gadam, tostarp paredzot attistit labi parvalditas legalas
imigracijas politiku, pilniba ievérojot valstu kompetenci,
lai palidzétu dalibvalstim risinat eso$as un turpmakas
darbaspéka vajadzibas.

Lai sasniegtu Lisabonas stratégijas mérkus, svarigi ir ari
veicinat Eiropas Savieniba to augsti kvalificéto darbinieku
mobilitati, kuri ir Savienibas pilsoni, jo ipasi no dalibval-
stim, kas pievienojas 2004. un 2007. gada. Istenojot $o
direktivu, dalibvalstim jaievéro Kopienas prieksrocibas
princips, kas 1pasi noteikts attiecigajos noteikumos
2003. un 2005. gada PievienoSanas aktos.

Ar 3o direktivu paredzéts dot ieguldjumu So mérku
sasniegSana un sakt risinat darbaspéka trikuma
problému, veicinot tre$o valstu valstspiederigo uzpem-
Sanu un mobilitati augsti kvalificétas nodarbinatibas
noliikos attieciba uz uzturéSanos, kas ir ilgaka par trim
ménesiem, lai padaritu Kopienu pievilcigaku $adiem
darba néméjiem visa pasaulé un uzturétu tas konkurét-
sp&ju un ekonomikas izaugsmi. Lai sasniegtu Sos mérkus,
nepiecieSams atvieglot augsti kvalificétu darba néméju un
vinu gimenu uzpems$anu, izveidojot operativu uzpem-
§anas procediiru un nodroSinot viniem vienlidzigas
socialas un ekonomiskas tiesibas ar uznémeéjas dalibvalsts
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valstspiederigajiem vairakas jomas. Ir janem véra ari
dalibvalstu prioritates, darba tirgus vajadzibas un uzpem-
Sanas spgjas. Sai direktivai nevajadzétu skart dalibvalstu
kompetenci saglabat vai ieviest jaunas valsts uzturé$anas
atlaujas jebkada darba nolaka. Attiecigajiem treSo valstu
valstspiederigajiem vajadzétu bat iespéjai pieteikties uz ES
zilo karti vai valsts uzturéSanas atlauju. Turklat 3ai direk-
tivai nebiitu jaierobezo ES zilas kartes turétaju iespéjas
izmantot papildu tiesibas un labumus, kas var bt pare-
dzéti attiecigas valsts tiesibu aktos un ir saderigi ar $o
direktivu.

Sai direktivai nevajadzétu skart dalibvalstu tiesibas noteikt
uznemsanas apjomu treso valstu valstspiederigajiem, kuri
to teritorija iecelo augsti kvalificétas nodarbinatibas
nolika. Tam batu jaietver ari treo valstu valstspiederigie,
kas velas palikt dalibvalsts teritorija, lai veiktu algotu
saimniecisko darbibu, un kas likumigi uzturas attiecigaja
dalibvalsti citu programmu ietvaros, pieméram, tikko
studijas beigu$i studenti vai pétnieki, kuri uznemti
saskana ar, attiecigi, Padomes Direktivu 2004/114/EK
(2004. gada 13. decembris) par nosacijumiem attieciba
uz tre$o valstu pilsonu uzpemsanu studiju, skolénu
apmainas, prakses vai stazé$anas, nesanemot atalgojumu,
vai brivpratiga darba nolikos (!) un Padomes Direktivu
2005/71[EK (2005. gada 12. oktobris) par ipasu proce-
daru treSo valstu valstspiederigo uznemsanai zinatniskas
pétniecibas noliikos (?) un uz kuriem neattiecas konsoli-
deta piekluve dalibvalsts darba tirgum saskapa ar
Kopienas vai attiecigas valsts tiesibu aktiem. Turklat attie-
ciba uz uzpems$anas apjomu dalibvalstis patur iespéju
nepieskirt uzturéSanas atlaujas vispargjas nodarbinatibas
nolika vai noteiktas profesijas, ekonomikas nozarés vai
regionos.

Lai izvértétu to, vai attiecigajam tresas valsts valstspiede-
rigajam ir augstakas izglitibas kvalifikacija, $is direktivas
nolika varétu atsaukties uz 1997. gada ISCED (“Starptau-
tiska izglitibas standarta klasifikacija’) 5.a un 6. limeni.

Ar 3o direktivu bitu janodrosina elastiga iecelo$anas
sistéma, kuru nosaka pieprasijums un kuras pamata ir
objektivi kriteriji, pieméram, minimalais algas slicksnis,
kas ir salidzinams ar algas limeni dalibvalstis, un profe-
sionala kvalifikacija. Ir janosaka kopgja algas sliek$na
minimala summa, lai nodrosinatu uzpemsanas nosaci-
jumu saskano$anas minimuma limeni visa Kopiend. Ar

L 375, 23.12.2004., 12. Ipp.

L 289, 3.11.2005., 15. Ipp.

(1)

(13)

algas slieksni nosaka obligato limeni, savukart dalibvalstis
var noteikt augstaku algas slieksni. Dalibvalstim savs
slieksnis batu janosaka atbilstigi sava darba tirgus situa-
cijai un organizacijai un savai visparigajai imigracijas poli-
tikai. Atkapi no galvenas programmas saistiba ar algas
slieksni var noteikt ipasam profesijam, ja attieciga dalib-
valsts uzskata, ka pastav darbaspéka trikums, un ja $is
profesijas pieder pie ISCO (“Starptautiska profesiju stan-
darta klasifikacija”) 1. un 2. pamatgrupas.

Sis direktivas vienigais mérkis ir ES zilas kartes sistéma
paredzet nosacijumus, ar kadiem treSo valstu valstspiede-
rigie iecelo un uzturas augsti kvalificétas nodarbinatibas
noltka, tostarp ar algas slieksni saistitus atbilstibas krité-
rijus. Algas slick$na vienigais mérkis ir palidzét noteikt
katras dalibvalsts uz kopéju noteikumu pamata izveidotas
ES zilas kartes darbibas jomu, pemot véra Komisijas
(Eurostat) vai attiecigo dalibvalstu publiceto statistikas
novérojumu. Ta mérkis nav noteikt algas, un tapéc ar
to neatkapjas ne no noteikumiem vai prakses dalibvalstu
limeni, ne no kopligumiem, un to nevar izmantot ka
lidzekli jebkadai saskanosanai $aja joma. Si direktiva
pilniba ievéro dalibvalstu kompetenci, jo ipasi nodarbina-
tibas, darbaspéka un socialaja joma.

Péc tam, kad dalibvalsts nolémusi uzpemt tresas valsts
valstspiederigo, kas atbilst attiecigajiem kritérijiem, tresas
valsts valstspiederigajam, kur§ pieteicies uz ES zilo karti,
batu jasanem ipasa $aja direktiva paredzéta uzturéSanas
atlauja, kurai batu japieskir pakapeniska piekluve darba
tirgum un uzturéanas un mobilitates tiesibas vinam un
vina gimenei. ES zilas kartes pieteikuma izskatiSanas
termina nebitu jaietver laiks, kas vajadzigs profesionalas
kvalifikacijas atziSanai vai, attiecigd gadijuma, vizas
izsniegSanai. Si direktiva neskar valsts diplomu atziSanas
procediiras. Saja direktiva paredzéta kompetento iestazu
noradiSana neskar citu valsts iestazu un, attiecigos gadi-
jumos, socialo partneru lomu un pienakumus attieciba uz
pieteikuma izskatiSanu un lémuma piepemsanu.

ES zilas kartes formatam batu jaatbilst Padomes Regulai
(EK) Nr. 1030/2002 (2002. gada 13. junijs), ar ko nosaka
vienotu uzturéSanas atlauju formu tre$o valstu pilso-
niem (%), tadéjadi nodrosinot dalibvalstim atsauces infor-
maciju, jo Ipasi par to, ar kadiem nosacijumiem personai
ir atlauts stradat.

() OV L 157, 15.6.2002,, 1. Ipp.
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Sanas dokuments un ES zila karte, ko izdevusi dalibvalsts,
kura pilniba pieméro Sengenas acquis, biitu jaatlauj laik-
posma lidz trim ménesiem iecelot un brivi parvietoties
citas tadas dalibvalsts teritorija, kura pilniba pieméro
Sengenas acquis, saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 562/2006 (2006. gada
15. marts), ar kuru ievie§ Kopienas kodeksu par noteiku-
miem, kas reglamenté personu parvietosanos par
robezdm (Sengenas Robezu kodekss) (1), un 21. pantu
Konvencija, ar ko isteno Sengenas ligumu (1985. gada
14. junijs) starp Beniluksa Ekonomikas savienibas valstu
valdibam, Vacijas Federativas Republikas valdibu un Fran-
cijas Republikas valdibu par pakapenisku kontroles atcel-
$anu pie kopigam robezam.

TreSo valstu augsti kvalificéto darba néméju profesionala
un geografiska mobilitate bitu jaatzist par primaro
mehanismu  darba  tirgus efektivitates uzlaboSanai,
prasmju trikuma novérSanai un regionalas nelidzsvaro-
tibas novérSanai. Lai ievérotu Kopienas prieksrocibas
principu un novérstu iesp&jamu sistémas launpratigu
izmantoSanu, treSo valstu augsti kvalificétu darba néméju
profesionala mobilitate batu jaierobezo pirmajos divos
likumigas nodarbinatibas gados kada no dalibvalstim.

Si direktiva pilniba ievéro vienlidzigu attieksmi pret dalib-
valstu valstspiederigajiem un ES zilas kartes turétajiem
attieciba uz atalgojumu, ja vini ir salidzinama situacija.

Vienlidziga attieksme pret ES zilas kartes turétajiem neat-
tiecas uz pasakumiem arodmacibu joma, jo uz tiem
attiecas socialas palidzibas sistémas.

ES zilas kartes turétajiem batu jasanem vienlidziga
atticksme sociala nodro§inajuma joma. Sociala nodrosi-
najuma jomas ir definétas Padomes Regula (EEK) Nr.
140871 (1971. gada 14. janijs) par sociala nodroina-
juma shému piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbi-
natam personam un vigu gimeném, kas parvietojas
Kopiena (). Padomes Regula (EK) Nr. 859/2003 (2003.
gada 14. maijs), ar ko Regulas (EEK) Nr. 1408/71 un
Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumus attiecina ari uz
tiem treso valstu pilsoniem, uz kuriem minétie noteikumi
neattiecas tikai vinu valstspiederibas dé] (*), Regulas (EEK)
Nr. 140871 noteikumu darbibu attiecina arT uz treso
valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi uzturas Kopiena
un atrodas parrobezu situacija. Sis direktivas noteikumus
par vienlidzigu attieksmi tie$i pieméro arl personam, kas

L 105, 13.4.2006., 1. Ipp.

L 149, 5.7.1971,, 2. Ipp.
L 124, 20.5.2003., 1. Ipp.
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cjjumu, ka minéta persona uzturas valsti likumigi ka
derigas ES zilas kartes turétajs, tostarp pagaidu bezdarba
laika, un ka ta atbilst valsts tiesibu aktos paredzétajiem
nosacijumiem par atbilstibu attiecigo sociala nodrosina-
juma pabalstu sanemsanai.

Tomér ar So direktivu ES zilas kartes turétagjam nedrik-
stétu pieskirt lielakas tiesibas ka tas, kuras jau ir pare-
dzétas esosajos Kopienas tiesibu aktos sociala nodrosina-
juma joma attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem,
kuru situacijai piemit parrobezu elementi dalibvalstu
starpa. Turklat ar o direktivu nebitu japieskir tiesibas
saistiba ar situacijam, kas ir arpus Kopienas tiesibu aktu
jomas, pieméram, to gimenes loceklu situacija, kas dzivo
tresa valstl.

Profesionalas kvalifikacijas, ko tresas valsts valtspiederi-
gais ir ieguvis citd dalibvalsti, batu jaatzist tapat, ka tiek
atzitas Savienibas pilsonu kvalifikacijas. Tresas valstis
iegtitas kvalifikacijas batu janem véra saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2005/36/EK (2005.
gada 7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atzi-
Sanu (4).

Augsti kvalificétu treso valstu darba némeju pirmaja liku-
migas uzturéSanas perioda geografiska mobilitate batu
jakontrole Kopiend, un tai vajadzétu bat atkarigai no
pieprasijuma. Biitu japaredz atkapes no Padomes Direk-
tivas 2003/109/EK (2003. gada 25. novembris) par to
treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts
pastavigie iedzivotdji (°), lai neraditu sliktaku stavokli
geografiski mobiliem augsti kvalificétiem treSo valstu
darba pémejiem, kas vél nav ieguvusi minétaja direktiva
paredzéto EK pastaviga iedzivotdja statusu, un lai veici-
natu geografisko un cirkularo migraciju.

Biitu javeicina un jaatbalsta augsti kvalificétu treo valstu
darba néméju mobilitate starp Kopienu un vinu izcelsmes
valstim.  Batu japaredz atkapes no  Direktivas
2003/109[EK, lai paildzindtu prombiitnes periodu no
Kopienas teritorijas, nepartraucot likumigas un nepar-
trauktas uzturéanas periodu, kas nepiecieSams, lai varétu
pieprasit EK pastaviga iedzivotdja statusu. Lai veicinatu
augsti kvalificétu tre$o valstu darba néméju cirkularo
migraciju, ilgaki prombitnes periodi neka Direktiva
2003/109[EK paredzétie batu japielauj arT péc tam, kad
vini ir ieguvusi EK pastaviga iedzivotdja statusu.

L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.

L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.
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nodarbinat darba péméjus no jaunattistibas valstim
nozarés, kurds izjitams darbinieku trikums. Etiska
darba pienemsanas politika un principi, kas attiecas uz
valsts un privata sektora darba devéjiem, péc vajadzibas
bitu jaizstrada galvenajas nozarés, pieméram, veselibas
apripes nozaré, ka uzsvérts Padomes un dalibvalstu
2007. gada 14. maija Secinajumos par Eiropas ricibas
programmu, lai likvidétu veselibas apriipes darbinieku
kritisko trikumu jaunattistibas valstis (2007.-2013.
gads), ka ari izglitibas nozaré. Tie biitu jastiprina, izstra-
dajot un piemérojot mehanismus, pamatnostadnes un
citus instrumentus, lai vajadzibas gadijuma veicinatu
cirkularo un pagaidu migraciju, ka ari citus pasakumus,
kas mazinatu augsti kvalificétas imigracijas negativo
ietekmi uz jaunattistibas valstim un vairotu tas pozitivo
ietekmi, lai “intelektuala darbaspéka aizplasanu” parvérstu
par “intelektuala darbaspéka piepladumu”.

Labveligiem nosacijumiem gimenes atkalapvienosanai un
dzivesbiedra piekluvei nodarbinatibai vajadzétu bat $is
direktivas pamata, kuras mérkis ir piesaistit augsti kvali-
ficétus tredo valstu darba néméjus. Lai sasniegtu o merki,
bitu japaredz ipaSas atkapes no Padomes Direktivas
2003/86/EK (2003. gada 22. septembris) par tiesibam
uz gimenes atkalapvienosanos (). Sis direktivas 15.
panta 3. punktd ietvertd atkape nekave dalibvalstis
saglabat vai paredzét integracijas nosacijumus un pasa-
kumus, tostarp valodas macisanos, attieciba uz ES zilas
kartes turétaju gimenes locekliem.

Bitu japaredz ipasi noteikumi par zinoSanu, lai uzrau-
dzitu §is direktivas Istenosanu, nolika konstatét un,
iespgjams, neitralizét tas varbiitgjo ietekmi saistiba ar
attistibas valstu “intelektuala darbaspeka aizpliisanu” un
nolika noverst “intelektuala darbaspéka izskérdesanu”.
Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 862/2007 (2007. gada 11. julijs) par Kopienas statis-
tiku attieciba uz migraciju un starptautisko aizsardzibu (?)
reizi gada dalibvalstim attiecigie dati biitu janostta Komi-
sijai.

Nemot véra to, ka §is direktivas mérkus — proti, ieviest
Ipasu uzpemsSanas procediiru un piepemt nosacjumus, ar
kadiem dalibvalstu teritorija var iecelot un tur uzturéties
ilgak par trim méneSiem treSo valstu valstspiederigie
augsti kvalificétas nodarbinatibas nolika un vinu gimenes
locekli — nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalib-
valstis, jo Ipasi attieciba uz vinu mobilitates nodrosina-
Sanu starp dalibvalstim, un to, ka tade] Sos mérkus var
labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var pienemt

L 251, 3.10.2003., 12. Ipp.

L 199, 31.7.2007., 23. Ipp.

(26)

(27)

(28)

diaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi
tos pasakumus, kas vajadzigi $o mérku sasniegSanai.

Saja direktiva ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas
jo ipasi atziti Liguma par Eiropas Savienibu 6. panta un
atspoguloti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.

Saskana ar 34. punktu Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas lestazu noliguma par labaku likumdoSanas
procesu (°) dalibvalstim ir ieteikts gan savam vajadzibam,
gan Kopienas interesés izstradat savas tabulas, kur péc
iespgjas precizak atspogulota atbilstiba starp $o direktivu
un tas transponéSanas pasakumiem, un padarit tas
publiski pieejamas.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola par Apvienotas
Karalistes un Irijas nostaju, kas pievienots Ligumam par
Eiropas Savienibu un Eiropas Kopienas dibinasanas
ligumam, un neskarot minéta protokola 4. pantu,
minétas dalibvalstis nepiedalas §is direktivas pienemsana,
minétajam dalibvalstim $1 direktiva nav saistoa un nav
japiemeéro.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola par Danijas nostaju,
kas pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un Eiropas
Kopienas dibinasanas ligumam, Danija nepiedalas $is
direktivas piepems$ana, Danijai § direktiva nav saistoSa
un nav japiemero,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants

PriekSmets

Sis direktivas mérkis ir paredzét:

a) nosacijumus, ar kadiem dalibvalstu teritorija var iecelot un
tur uzturéties ilgak par trim méneSiem treso valstu valstspie-
derigie ES zilas kartes turétdja statusa augsti kvalificétas
nodarbinatibas noltika un vinu gimenes locekli;

b) nosacijumus, ar kadiem a) punkta minétie treso valstu valsts-
piederigie un vinu gimenes locekli var iecelot un uzturéties
dalibvalstis, kas nav pirma dalibvalsts.

() OV C 321, 31.12.2003,, 1. Ipp.
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2. pants
Definicijas

Saja direkfiva:

a) “tre§as valsts valstspiederigais” ir jebkura persona, kas nav
Eiropas Savienibas pilsonis Liguma 17. panta 1. punkta
nozime;

b) “augsti kvalificéta nodarbinatiba” ir tadas personas nodarbi-
natiba, kura:

— attiecigaja dalibvalsti ir aizsargata ka nodarbinatais atbil-
stigi valsts nodarbinatibas tiesibu aktiem un/vai saskana
ar valsts praksi neatkarigi no juridiskajam attiecibam, un
§is nodarbinatibas mérkis ir kada cita laba vai vadiba
veikt 1stu un efektivu darbu,

— kura ir atalgota un

— kurai ir vajadziga atbilstosa un specifiska kompetence, ko
apliecina augstakas profesionalas kvalifikacijas;

¢) “ES zila karte” ir atlauja, kura tiek dévéta par “ES zilo karti”
un kura tas turétdgjam dod tiesibas dzivot un stradat dalib-
valsts teritorija saskana ar $aja direktiva noteikto;

d) “pirma dalibvalsts” ir dalibvalsts, kura pirma tresas valsts
valstspiederigajam pieskir “ES zilo karti”;

e) “otra dalibvalsts” ir jebkura dalibvalsts, kas nav pirma dalib-
valsts;

f) “gimenes locekli” ir tresas valsts valstspiederigie, ka noteikts
Direktivas 2003/86/EK 4. panta 1. punkta;

g) “augstaka profesionala kvalifikacija” ir kvalifikacija, ko aplie-
cina ar dokumentu par augstakas izglitibas kvalifikaciju vai,
atkapjoties no 3a noteikuma, ja tas paredzéts attiecigas valsts
tiesibu aktos, vismaz ar piecu gadu profesionalo pieredzi
limeni, kas lidzvértigs augstakas izglitibas kvalifikacijai attie-
ciga specialitaté vai nozaré, kas noteikta darba liguma vai
saistoSaja darba piedavajuma;

h) “augstakas izglitibas kvalifikacija” ir jebkadi diplomi, sertifi-
kati vai citi formalo kvalifikaciju apliecinajumi, kurus izde-
vusi kompetenta iestade, apliecinot, ka sekmigi apgita pécvi-
dusskolas limena augstakas izglitibas programma, proti,
kursu kopums, kuri pasniegti izglitibas iestadé, kas valst,
kura ta atrodas, ir atzita par augstakas izglitibas iestadi.
Saja direktiva augstakas izglitibas kvalifikiciju nem véra, ja
tas iegfiSanai nepiecieSamais macibu ilgums bijis vismaz tris

gadi;

i) “profesionala pieredze” ir faktiska un likumiga stradasana
attiecigaja profesija;

j) “reglamentéta profesija” ir reglamentéta profesija, ka noteikts
Direktivas 2005/36/EK 3. panta 1. punkta a) apak$punkta.

3. pants
Darbibas joma

1. Si direktiva attiecas uz treso valstu valstspiederigajiem, kas
iesniedz pieteikumu uznemsanai kadas dalibvalsts teritorija
augsti kvalificétas nodarbinatibas noliika saskana ar $aja direk-
tiva noteikto.

2. Si direktiva neattiecas uz tre$o valstu valstspiederigajiem:

a) kuriem ir atlauja uzturéties dalibvalsti pamatojoties uz
pagaidu aizsardzibu, vai kuri ir pieteikusies uz uzturéanas
atlauju ar $adu pamatojumu un gaida lémumu par savu
statusu;

b) kuriem ir starptautiska aizsardziba saskana ar Padomes
Direktivu 2004/83/EK (2004. gada 29. aprilis) par obligata-
jiem standartiem, lai kvalificétu treSo valstu valstspiederigos
vai bezvalstniekus ka béglus vai ka personas, kam citadi
nepiecieSama starptautiska aizsardziba, $adu personu statusu
un pieskirtas aizsardzibas saturu ('), vai kuri pieteikusies uz
starptautisku aizsardzibu saskana ar minéto direktivu, bet vél
nav pienemts galigais lémums par vinu pieteikumu;

¢) kuriem ir aizsardziba saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem,
starptautiskam saistibam vai dalibvalstu praksi vai kuri ir
pieteikusies uz aizsardzibu saskana ar dalibvalsts tiesibu
aktiem, starptautiskim saistibam vai praksi, bet vél nav
pienemts galigais lémums par vinu pieteikumu;

&

kuri piesakas uz uzturé$anos kada dalibvalsti pétnieka statusa
Direktivas  2005/71/EK nozimé, lai veiktu pétniecibas
projektu;

e) kuri ir tada Eiropas Savienibas pilsona gimenes locekli, kurs
ir izmantojis vai izmanto savas tiesibas brivi parvietoties
Kopienas teritorija saskana ar Direktivu 2004/38/EK (2004.
gada 29. aprilis) par Savienibas pilsonu un vinu gimenes
loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu
teritorija (2);

f) kuriem ir EK pastaviga iedzivotaja statuss kada no dalibval-
stim saskana ar Direktivu 2003/109/EK un kuri izmanto
savas tiesibas uzturéties citd dalibvalsti, lai veiktu saimnie-
cisko darbibu darbinieka vai pasnodarbinatas personas
statusa;

() OV L 304, 30.9.2004., 12. Ipp.
OV L 158, 30.4.2004., 77. Ipp.
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@) kuri iecelo kada no dalibvalstim saskana ar saistibam, kas
ietvertas kada no starptautiskajiem noligumiem, kuri atvieglo
iecelosanu un pagaidu uzturéSanos noteiktam fizisku
personu kategorijam, kas saistitas ar tirdzniecibu un ieguldi-
jumiem;

h) kuri uznemti kadas dalibvalsts teritorija ka sezonas strad-
nieki;

i) kuru izraidisana ir atlikta faktiska vai juridiska pamatojuma
del;

j) uz kuriem attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju
noriko$anu darba pakalpojumu snieg$anas joma ('), kamer
vini ir norikoti attiecigas dalibvalsts teritorija.

Papildus tam 3o direktivu nepieméro treSo valstu valstspiederi-
gajiem un vinu gimenes locekliem neatkarigi no valstspiederibas,
kuri saskana ar noligumiem starp Kopienu un tas dalibvalstim
un attiecigajam tre$am valstim var izmantot tadas pasas tiesibas
uz parvieto$anas brivibu, kadas ir Savienibas pilsoniem.

3. Si direktiva neskar noligumus starp Kopienu un/vai tas
dalibvalstim un vienu vai vairakam tre$am valstim, kuros
uzskaititas profesijas, uz ko 3ai direktivai nebiitu jaattiecas, lai
nodroginatu étisku darba pienemsanu nozarés, kuras izjat darbi-
nieku trikumu, aizsargajot cilvekresursus jaunattistibas valstis,
kas ir $o noligumu parakstitajas.

4. S direktiva neskar dalibvalstu tiesibas jebkada veida
nodarbinatibai izsniegt citas uzturé$anas atlaujas, kas nav ES
zildi karte. Sidas uzturéSanas atlaujas nepieskir uzturéSanis
tiesibas paréjas dalibvalstis, ka paredzéts Saja direktiva.

4. pants
Labveligaki noteikumi

1.  So direktivu pieméro, neierobezojot labvéligakus notei-
kumus, kas ietverti:

a) Kopienas tiesibu aktos, tostarp divpuséjos un daudzpusgjos
noligumos starp Kopienu vai Kopienu un tas dalibvalstim un
vienu vai vairakam tre$am valstim;

b) divpusgjos vai daudzpusgjos noligumos, kuri noslégti starp
vienu vai vairakam dalibvalstim un vienu vai vairakam
treSam valstim.

2. Si direktiva neietekmé dalibvalstu tiesibas saistiba ar
turpmak noraditajiem $is direktivas noteikumiem pienemt vai

() OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.

saglabat spéka labveligakus noteikumus attieciba uz personam,
kuram to pieméro:

a) 5. panta 3. punkts, piemérojot 18. pantu;

b) 11. pants, 12. panta 1. punkta otrais teikums, 12. panta 2.
punkts, 13., 14., 15. pants un 16. panta 4. punkts.

I NODALA
UZNEMSANAS NOSACIJUMI
5. pants
Uznemsanas kritériji

1. Neskarot 10. panta 1. punktu, tresas valsts valstspiederi-
gais, kas iesniedz ES zilas kartes pieteikumu saskana ar $o
direktivu:

a) uzrada derigu darba ligumu vai — ja ta paredzéts attiecigas
valsts tiesibu aktos — saistosu darba piedavajumu attieciba uz
augsti kvalificétu nodarbinatibu vismaz uz vienu gadu attie-
cigaja dalibvalsti;

b) uzrada dokumentu, kur§ apliecina, ka ir izpilditi attiecigas
valsts tiesibu aktos paredzétie nosacijumi par to, ki Savie-
nibas pilsoni strada regulétas profesijas, kuri konkréti
noteikti darba liguma vai saisto§d darba piedavajuma, ka
paredzets attiecigas valsts tiesibu aktos;

c) attieciba uz neregulétam profesijam uzrada dokumentus, kas
apliecina attiecigu augstako profesionalo kvalifikaciju darba
liguma vai saistosaja darba piedavajuma noteiktaja speciali-
tate vai nozaré, ka paredzéts attiecigas valsts tiesibu aktos;

d) uzrada derigu celosanas dokumentu, ka noteikts attiecigas
valsts tiesibu aktos, vizas pieteikumu vai vizu, ja ta vajadziga,
ka ari, attieciga gadijuma, pieradijumu par derigu uzturéSanas
atlauju vai valsts ilgtermina vizu. Dalibvalstis var pieprasit, lai
celoganas dokumenta deriguma termins ietvertu vismaz uztu-
résanas atlaujas sakotnéjo terminu;

) uzrada pieradijumu par to, ka vipam ir veselibas apdrosina-
$ana vai, ja paredzéts valsts tiesibu aktos, ka vins ir pieteicies
uz veselibas apdrosinasanu, kas sedz visus riskus, ko parasti
aptver attiecigas dalibvalsts valstspiederigo apdro$inasana,
periodiem, kad $ads apdrosinasanas segums un atbilstigas
tiesibas uz pabalstiem netiek nodrosinatas saskanpa ar darba
ligumu vai ta rezultats;

f) netiek uzskatits par draudu sabiedriskajai kartibai, sabiedribas
drogibai vai sabiedribas veselibai.
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2. Dalibvalstis var prasit, lai pieteikuma iesniedzgjs norada
savu adresi attiecigas dalibvalsts teritorija.

3. Papildus 1. punkta paredzétajiem nosacijumiem bruto
gada alga, kas izriet no darba liguma vai saistosaja darba pieda-
vajuma noteiktds méneSalgas vai gada algas, nav mazaka par
valsts algas slieksni, ko 3aja noliika noteikusas un publicgjusas
dalibvalstis un kas ir vismaz 1,5 reizes lielaks par attiecigas
dalibvalsts vidéjo bruto gada algu.

4. Istenojot 3. punktu, dalibvalstis var prasit, lai tiktu ievéroti
visi nosacijumi piemérojamos tiesibu aktos, kolektivos ligumos
vai praksé attiecigas augsti kvalificétas nodarbinatibas profesio-
nalas nozarés.

5. Atkapjoties no 3. punkta un attieciba uz nodarbinatibu
profesijas, kuras ipasi vajadzigi darba néméji no tresam valstim
un kuras pieder pie ISCO 1. un 2. pamatgrupas, algas slieksnis
drikst bat vismaz 1,2 reizes lielaks par vidéjo bruto gada algu
attiecigaja dalibvalstl. Sada gadijuma attieciga dalibvalsts katru
gadu Komisijai pazino sarakstu ar profesijam, attieciba uz
kuram ir nolemts izdarit iznémumu.

6. Sis pants neskar piemérojamos kolektivos ligumus vai
praksi attiecigas augsti kvalificétas nodarbinatibas profesionalas
nozares.

6. pants
Uzpemsanas apjomi

Si direktiva neietekmé dalibvalsts tiesibas noteikt uznemsanas
apjomu treSo valstu valstspiederigajiem, kuri tas teritorija iecelo
augsti kvalificétas nodarbinatibas nolaka.

III NODALA
ES ZILA KARTE, PROCEDURA UN PARSKATAMIBA
7. pants
ES zila karte

1. Tredas valsts valstspiederigajam, kas iesniedzis pieteikumu
un atbilst 5. panta izklastitajam prasibam un par ko kompe-
tentds iestades ir pienémusas pozitivu lémumu saskana ar 8.
pantu, izsniedz ES zilo karti.

Attieciga dalibvalsts nodrosina tresas valsts valstspiederigajam
visas iesp€jas iegiit nepiecieSamas vizas.

2. Dalibvalstis ES zilajai kartei nosaka standarta deriguma
terminu no viena gada lidz Cetriem gadiem. Ja darba ligums
aptver laikposmu, kas ir isaks par minéto periodu, ES zilo
karti izsniedz vai atjauno uz darba liguma terminu plus trim
meénesiem.

3. ES zilo karti izsniedz dalibvalsts kompetentas iestades,
izmantojot vienotu formu, kas noteikta Regula (EK) Nr.
1030/2002. Saskana ar minétas regulas pielikuma a) punkta
7.5-9. apakspunktu dalibvalstis ES zilaja karté norada nosaci-
jumus piekluvei darba tirgum, ka noteikts §is direktivas 12.
panta 1. punkta. UzturéSanas atlaujas iedala “atlaujas veids”
dalibvalstis izdara ierakstu “ES zila karte”.

4. ES zilas kartes deriguma termina tas turétajam ir $adas
tiesibas:

a) iecelot, atkartoti iecelot un uzturéties tas dalibvalsts teritorija,
kas izdevusi ES zilo karti;

b) Saja direktiva atzitas tiesibas.

8. pants
Atteikuma iemesli

1. Dalibvalstis noraida ES zilas kartes pieteikumu, ja pietei-
kuma iesniedzéjs neatbilst 5. panta izklastitajam prasibam vai ja
uzraditie dokumenti ir iegiiti krapnieciska cela vai ir viltoti vai
izmainiti.

2. Pirms lémuma pienemsanas par ES zilas kartes pieteikumu
un izskatot jautdgjumus par atjaunosanu vai atlaujam saskapa ar
12. panta 1. un 2. punktu pirmajos divos gados kop$ likumigas
nodarbinatibas ka ES zilas kartes turétajam, dalibvalstis var
izpétit situaciju sava darba tirgli un piemérot savas valsts proce-
diras attieciba uz prasibam par brivas darba vietas aizpildisanu.

Dalibvalstis var parliecinaties par to, vai attiecigo brivo darba
vietu varétu aizpildit ar valsts vai Kopienas darbaspéku, ar treso
valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi dzivo attiecigaja dalib-
valstl un saskana ar Kopienas vai valsts tiesibu aktiem jau ir tas
darba tirgdi, vai arT ar EK pastavigajiem iedzivotajiem, kuri vélas
parcelties uz minéto dalibvalsti augsti kvalificétas nodarbinatibas
noliika atbilstigi Direktivas 2003/109/EK III nodalai.

3. ES zilas kartes pieteikumu var uzskatit par nepienemamu,
arl pamatojoties uz 6. pantu.

4. Dalibvalstis var noraidit ES zilas kartes pieteikumu, lai
izcelsmes valstis nodrosinatu étisku darba pienemsanu nozarés,
kuras triikst kvalificétu darba néméju.

5. Dalibvalstis var noraidit ES zilas kartes pieteikumu, ja
atbilstigi valsts tiesibu aktiem darba devgjs ir sodits par nedek-
laretu darbu un/vai nelikumigu nodarbinasanu.
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9. pants
ES zilas kartes atsaukSana vai neatjaunosana

1. Dalibvalstis atsauc uz $is direktivas pamata izsniegto ES
zilo karti vai atsaka tas atjauno$anu, ja:

a) ta ir iegita krapnieciska cela vai ir viltota vai izmainita;

b) tiek konstatéts, ka turétdjs nav atbildis vai vairs neatbilst 3aja
direktiva noteiktajiem iecelosanas un uzturé$anas nosaciju-
miem vai uzturas citos noliikos neka tie, kuros vinam bija
atlauts uzturéties;

) turétdjs nav ievérojis 12. panta 1. un 2. punkta un 13. panta
paredzétos ierobezojumus.

2. Sis direktivas 12. panta 2. punkta otraja dala un 13. panta
4. punkta paredzéta pazinojuma nesniegsanu neuzskata par
pietickamu iemeslu ES zilas kartes atsaukSanai vai neatjauno-
§anai, ja turétdjs var pieradit, ka pazinojums nesasniedza
kompetentas iestades tada iemesla péc, kas nav atkarigs no
turétaja gribas.

3. Dalibvalstis var atsaukt saskana ar $o direktivu izsniegto
ES zilo karti vai atteikt tas atjauno$anu $ados gadijumos:

a) sabiedriskas kartibas, sabiedribas drosibas vai sabiedribas
veselibas iemeslu dél;

b) ja ES zilas kartes turétdjam nav pietickamu ienakumu, lai
uzturétu sevi un, attieciga gadjjuma, savus gimenes loceklus,
neizmantojot  attiecigas  dalibvalsts socialas palidzibas
sistému. Dalibvalstis noveérté minétos ienakumus atkariba
no to veida un pastaviguma un var pemt véra valsts mini-
malo algu un pensiju limeni, ka ari attiecigds personas
gimenes loceklu skaitu. Sadu izvértgjumu neveic 13. panta
minétaja bezdarba perioda;

¢) ja attiecigd persona nav pazinojusi savu adresi;

d) ja ES zilas kartes turétajs ladz socialo palidzibu, ar nosaci-
jumu, ka attieciga dalibvalsts vinam ir iepriek$ sniegusi atbil-
stigu rakstisku informaciju.

10. pants
Uznemsanas pieteikumi

1.  Dalibvalstis izlemj, vai ES zilas kartes pieteikumu iesniedz
tredas valsts valstspiederigais unfvai vina darba devgjs.

2. Pieteikumu izskata un izvérté vai nu tad, ja tresas valsts
valstspiederigais uzturas arpus tas dalibvalsts teritorijas, kura
vin§ vélas tikt uznemts, vai ari tad, ja vin$ jau uzturas §is
dalibvalsts teritorija ar derigu uzturé$anas atlauju vai valsts
ilgtermina vizu.

3. Atkapjoties no 2. punkta, dalibvalsts var saskana ar saviem
tiesibu aktiem piepemt iesniegto pieteikumu, ja attiecigajam
tresas valsts valstspiederigajam nav derigas uzturéSanas atlaujas,
bet vina atraanas tas teritorija ir likumiga.

4. Atkapjoties no 2. punkta, dalibvalsts var paredzét, ka
pieteikumu var iesniegt, vienigi atrodoties arpus tas teritorijas,
ar nosacjjumu, ka $adi ierobezojumi — vai nu visiem treso valstu
valstspiederigajiem, vai ar ipasam treSo valstu valstspiederigo
kategorijam — §is direktivas piepemsanas laika jau ir paredzéti
attiecigas valsts eso$ajos tiesibu aktos.

11. pants
Procesuilas garantijas

1. Dalibvalstu kompetentas iestades piepem lémumu par
pilnigu ES zilas kartes pieteikumu un saskapa ar pazinosanas
procediiram, kas noteiktas attiecigas dalibvalsts tiesibu aktos,
péc iespéjas drizak un vélakais 90 dienas no pieteikuma iesnieg-
Sanas dienas rakstiski par to pazino pieteikuma iesniedzgam.

Attiecigas valsts tiesibu aktos nosaka jebkadas sckas, kadas ir
tam, ka lémums netiek pienemts $§a punkta pirmaja dala pare-
dzétaja termina.

2. Ja pieteikuma pamatojuma sniegta informacija vai doku-
menti nav pietickami, kompetentas iestades pazino pieteikuma
iesniedzéjam, kada papildu informacija ir nepiecie$ama, un
nosaka pienemamu terminu tas sniegSanai. S panta 1. punkta
minéto terminu aptur lidz laikam, kad iestades sanémusas vaja-
dzigo papildu informaciju vai dokumentus. Ja papildu informa-
ciju vai dokumentus noteiktaja termina neiesniedz, pieteikumu
var noraidit.

3. Lémumu noraidit ES zilas kartes pieteikumu, lémumu
neatjaunot vai atsaukt ES zilo karti rakstiski dara zinamu attie-
cigajam tre$as valsts valstspiederigajam un, attieciga gadijuma,
vina darba devéjam saskana ar pazinoSanas procedaram, kadas
noteiktas attiecigajos valsts tiesibu aktos, un to var apstridét
attiecigaja dalibvalsti saskana ar tas tiesibu aktiem. Pazinojuma
norada lémuma iemeslus, pieejamas parstidzibas procediras un
ricibas terminu.
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IV NODALA
TIESIBAS
12. pants
Piekluve darba tirgum

1. Pirmos divus gadus likumigi stradajot attiecigaja dalibvalsti
ES zilas kartes turétaja statusa, attiecigas personas piekluvi darba
tirgum ierobezo, atlaujot tikai tadas algotas nodarbinatibas
darbibas, kas atbilst 5. panta ietvertajiem uznemsanas nosaciju-
miem. P& Siem pirmajiem diviem gadiem dalibvalstis var
pieskirt attiecigajam personam vienlidzigu attieksmi ar valstspie-
derigajiem attieciba uz piekluvi augsti kvalificétai nodarbinatibai.

2. Pirmos divus gadus likumigi stradajot attiecigaja dalibvalsti
ES zilas kartes turétdja statusd, darba devéja mainai ieprieks
saskana ar attiecigas valsts procedfiram un 11. panta 1. punkta
noteiktaja termina sanem uzturéSanas dalibvalsts kompetento
iestazu rakstisku atlauju. Par grozijumiem, kas ietekmé uzpem-
$anas nosacijumus, ieprieks informé vai, ja tas paredzéts valsts
tiesibu aktos, tiem ieprieks sapem atlauju.

Péc Siem pirmajiem diviem gadiem, ja attieciga dalibvalsts neiz-
manto 1. punktd paredzéto iesp&ju attieciba uz vienlidzigu
atticksmi, attieciga persona saskana ar valsts procediiram pazino
uzturéSanas dalibvalsts kompetentajam iestadém izmainas, kas
ietekmé@ 5. panta nosacijumus.

3. Dalibvalsts var saglabat ierobezojumus attieciba uz
piekluvi nodarbinatibai, ja $adas nodarbinatibas darbibas ietver
epizodisku iesaisti valsts iestazu darbiba un pienakumu aizsargat
valsts visparéjas intereses un ja saskana ar esoSajiem attiecigas
valsts vai Kopienas tiesibu aktiem $adas darbibas var veikt
vienigi valstspiederigie.

4. Dalibvalstis var saglabat ierobeZojumus attieciba uz
piekluvi nodarbinatibas darbibam gadijumos, kad saskapa ar
esoSajiem attiecigas valsts vai Kopienas tiesibu aktiem §is
darbibas var veikt vienigi valstspiederigie, Savienibas pilsoni
vai EEZ pilsoni.

5. So pantu pieméro, neskarot Kopienas prieksrocibas prin-
cipu, kas izklastits 2003. un 2005. gada PievienoSanas aktu
attiecigajos noteikumos, jo ipasi saistiba ar attiecigo dalibvalstu
valstspiederigo tiesibam pieklat darba tirgum.

13. pants
Pagaidu bezdarbs

1. Bezdarbs pats par sevi nav iemesls ES zilas kartes atsauk-
$anai, izpemot gadijumus, kad bezdarba periods parsniedz tris
secigus ménesus vai kad tas iestajas vairak neka vienu reizi ES
zilas kartes deriguma termina laika.

2. Sa panta 1. punkta minétaja perioda ES zilas kartes turé-
tajam ir atlauts meklet un piepemt darbu saskana ar 12. panta
izklastitajiem nosacijumiem.

3. Dalibvalstis lauj ES zilas kartes turétajam palikt to terito-
rija, lidz tiek pieskirta vai atteikta atlauja, kas vajadziga saskana
ar 12. panta 2. punktu. Sis direktivas 12. panta 2. punkta
noteikta pazino$ana automatiski izbeidz bezdarba periodu.

4. Saskanpa ar attiecigas valsts procediram ES zilas kartes
turétajs par bezdarba perioda sakumu pazino uzturésanas dalib-
valsts kompetentajam iestadém.

14. pants
Vienlidziga attieksme

1. ES zilas kartes turétaji sanem vienlidzigu atticksmi ar zilas
kartes izsniedzgjas dalibvalsts valstspiederigajiem, ciktal tas
attiecas uz:

a) darba apstakliem, tostarp atalgojumu un atlaiSanu, ka ari uz
veselibu un drosibas prasibam darba viet;

b) biedrosanas brivibu un piederibu pie organizacijas, dalibu
organizacija, kas parstav darba néméjus vai darba devéjus,
vai jebkura organizacija, kuras locekli ir iesaistiti ipasa
darba, tostarp $o organizaciju nodro$inatiem ieguvumiem,
neskarot valsts tiesibu aktus par sabiedrisko kartibu un
sabiedribas drosibu;

¢) izglitibu un arodmacibam;

d) diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju atzi-
$anu saskana ar attiecigajam valsts procediram;

e) valsts tiesibu aktu noteikumiem, kas attiecas uz Regula (EEK)
Nr. 1408/71 noteiktajam sociala nodrosindjuma jomam.
Attiecigi pieméro ipasos noteikumus, kas paredzéti Regulas
(EK) Nr. 859/2003 pielikuma;

f) neskarot speka esosus divpusgjus noligumus, ar ienakumiem
saistitu uzkrato vecuma pensiju izmaksasanu péc likmes, ko
saskana ar tiesibu aktiem pieméro debitora dalibvalsti(-Is), ja
parcelas uz treso valsti;

g) piekluvi precém un pakalpojumiem un sabiedriski pieejamu
pre¢u piegadi un pakalpojumu sniegSanu, tostarp majokla
iegiSanas procedfiram, ka ari informacijas un palidzibas
pakalpojumiem, ko sniedz nodarbinatibas dienesti;

h) brivu piekluvi visai attiecigas dalibvalsts teritorijai robezas,
kas noteiktas valsts tiesibu aktos.
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2. Saistiba ar 1. punkta c) un g) apakSpunktu attieciga dalib-
valsts var ierobeZot vienlidzigu atticksmi attieciba uz stipen-
dijam un uzturéSanas pabalstiem, un aizdevumiem vai citam
dotacijam un aizdevumiem attieciba uz vidusskolas un augstako
izglitbu un arodapmacibu, un majokla iegtiSanas procedfiram.

Saistiba ar 1. punkta c) apakSpunktu:

a) uz piekluvi universitates un pécvidusskolas izglitibai var
attiekties valsts tiesibu aktos noteiktu Ipasu prieksnoteikumu
izpilde;

b) attieciga dalibvalsts var ierobezot vienlidzigu attieksmi,
pieskirot to tikai gadjjumos, kad ES zilas kartes turétaja vai
vina gimenes loceklu, kuriem vin$ pieprasa pabalstus, regis-
tréta vai parasta dzivesvieta atrodas tas teritorija.

$a panta 1. punkta g) apak$punkts neskar liguma brivibu
saskana ar Kopienas un valsts tiesibu aktiem.

3. Sa panta 1. punktd noteiktds tiesibas uz vienlidzigu
attiecksmi neskar dalibvalsts tiesibas atsaukt vai atteikties
atjaunot ES zilo karti saskanpa ar 9. pantu.

4. Ja ES zilas kartes turétajs parcelas uz otru dalibvalsti
saskana ar 18. pantu un ja vél nav piegpemts pozitivs lemums
par ES zilas kartes pieskirSanu, dalibvalstis var ierobeZot vienli-
dzigu attieksmi 32 panta 1. punkta minétajas jomas, iznemot b)
un d) apak$punkta minéto jomu. Ja $aja laika dalibvalstis atlau;
pieteikuma iesniedzgjam stradat, vinam pieskir vienlidzigu
atticksmi ar otras dalibvalsts valstspiederigajiem visas 1. punkta
minétajas jomas.

15. pants
Gimenes locekli

1. Direktivu 2003/86/EK pieméro ar atkapém, kas noteiktas
Saja panta.

2. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 3. panta 1. punkta
un 8. panta, gimenes atkalapvieno$anos nepadara atkarigu no
prasibas, lai ES zilas kartes turétdjam batu véra nemamas
iespgjas ieglit pastavigas uzturSanas tiesibas un vin$ bitu
nodzivojis dalibvalsti obligato minimalo periodu.

3. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 4. panta 1. punkta
pédéjas dalas un 7. panta 2. punkta, minétajos noteikumos
paredzetos integracijas nosacijumus un pasakumus var piemérot
vienigi péc tam, kad attiecigajam personam ir atlauta gimenes
atkalapvieno$anas.

4. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 5. panta 4. punkta
pirmas dalas, uzturéSanas atlaujas gimenes locekliem pieskir, ja

ir izpilditi nosacjumi gimenes atkalapvienosanai vélakais sesos
meénesos no pieteikuma iesniegSanas dienas.

5. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 13. panta 2. un 3.
punkta, gimenes loceklu uzturésanas atlauju deriguma termins ir
tads pats ka ES zilas kartes turétdja uzturéSanas atlaujas deri-
guma termins, ja to pielauj vinu celosanas dokumentu deriguma
termins.

6. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 14. panta 2.
punkta otra teikuma, dalibvalstis nepieméro nekadu terminu
attieciba uz piekluvi darba tirgum.

So punktu pieméro no 2011. gada 19. decembra.

7. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 15. panta 1.
punkta, lai aprékinatu piecu gadu uzturé$anas terminu, kas
nepieciesams, lai sapemtu patstavigu uzturéSanas atlauju, var
summét uzturé$anos dazadas dalibvalstis.

8.  Ja dalibvalstis izmanto 7. punkta paredzéto iespgju, mutatis
mutandis pieméro 3is direktivas 16. panta izklastitos noteikumus
par to, ka tiek summéti ES zilas kartes turétdja uzturéSanis
periodi dazadas dalibvalstis.

16. pants
EK pastaviga iedzivotaja statuss ES zilas kartes turétajiem

1. Direktivu 2003/109/EK pieméro ar atkapém, kas noteiktas
Saja panta.

2. Atkapjoties no Direktivas 2003/109/EK 4. panta 1.
punkta, ES zilas kartes turétajam, kas izmantojis $is direktivas
18. panta noteikto iesp&ju, ir atlauts summét uzturéSanas
periodus dazadas dalibvalstis, lai izpilditu prasibas par uzturé-
$anas ilgumu, ja ir izpilditi $adi nosacijumi:

a) piecus gadus ilga likumiga un nepartraukta uzturéSanas
Kopienas teritorija ES zilas kartes turétaja statusa; un

b) tieSi pirms attieciga pieteikuma iesniegSanas — divus gadus
ilga likumiga un nepartraukta uzturéSanas ES zilas kartes
turétaja statusa tas dalibvalsts teritorija, kura iesniegts pietei-
kums EK pastaviga iedzivotdja uzturéSanas atlaujai.

3. Lai aprekinatu likumigas un nepartrauktas uzturéSanas
periodu Kopiena un atkapjoties no Direktivas 2003/109/EK 4.
panta 3. punkta pirmas dalas, prombiitnes periodi no Kopienas
teritorijas nepartrauc §a panta 2. punkta a) apakspunkta minéto
periodu, ja tie neparsniedz divpadsmit secigus ménesus un kopa
neparsniedz astonpadsmit ménesus $a panta 2. punkta a) apaks-
punkta minétaja periodd. So punktu pieméro ari gadijumos, kad
ES zilas kartes turétdjs nav izmantojis 18. panta paredzéto
iesp€ju.
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4. Atkapjoties no Direktivas 2003/109/EK 9. panta 1.
punkta c) apak$punkta, dalibvalstis lidz 24 secigiem meénesiem
pagarina prombiitnes periodu no Kopienas teritorijas, kas atlauts
EK pastavigam iedzivotdjam, kuram ir pastaviga uzturéSanas
atlauja ar §is direktivas 17. panta 2. punktd minéto piezimi,
un vina gimenes locekliem, kam pieskirts EK pastaviga iedzivo-
taja statuss.

5. Sa panta 3. un 4. punkta paredzétis atkapes no Direktivas
2003/109/EK var ari attiecinat vienigi uz gadijumiem, kad attie-
cigais treSo valstu valstspiederigais var uzradit pieradijumu, ka
vins bijis prom no Kopienas teritorijas, lai veiktu saimniecisko
darbibu darbinieka vai pasnodarbinatas personas statusd vai lai
pilditu brivpratigo dienestu vai studétu sava izcelsmes valsti.

6.  Sis direktivas 14. panta 1. punkta f) apakspunktu un 15.
pantu turpina piemérot pastavigiem iedzivotajiem — attieciga
gadfjuma ar 17. panta 2. punktd minéto piezimi — péc tam,
kad ES zilas kartes turétajs kluvis par EK pastavigu iedzivotaju.

17. pants
Pastaviga uzturéSanas atlauja

1. ES zilas kartes turétajiem, kas atbilst $is direktivas 16.
panta izklastitajiem nosacijumiem EK pastaviga iedzivotaja
statusa iegiiSanai, izsniedz uzturéSanas atlauju saskapa ar
Regulas (EK) Nr. 1030/2002 1. panta 2. punkta a) apakspunktu.

2. $a panta 1. punktd minétds uzturéSanis atlaujas iedala
“Piezimes” dalibvalstis izdara ierakstu “Bijusais ES zilas kartes
turétajs”.

V NODALA
UZTURESANAS CITAS DALIBVALSTIS
18. pants
Nosacijumi

1. Péc astoppadsmit ménesiem, kas pirmaja dalibvalsti liku-
migi nodzivoti ES zilas kartes turétaja statusa, attieciga persona
un vina gimenes locekli drikst parcelties uz dalibvalsti, kas nav
pirma dalibvalsts, augsti kvalificetas nodarbinatibas noliikos
saskana ar $aja panta ietvertajiem nosacijumiem.

2. Cik driz vien iespéjams un ne vélak ka vienu ménesi péc
iecelosanas otras dalibvalsts teritorija ES zilas kartes turétajs
un/vai vina darba devgjs iesniedz $is dalibvalsts kompetentajai
iestadei ES zilas kartes pieteikumu un uzrada visus dokumentus,
kas apliecina vina atbilstibu 5. panta ietvertajiem nosacijumiem
otrajai dalibvalstij. Otra dalibvalsts var izlemt saskana ar valstu
tiesibu aktiem nelaut pieteikuma iesniedzgam stradat, lidz tas
kompetenta iestade pienémusi pozitivu lémumu par pieteikumu.

3. Pieteikumu var iesniegt arl otras dalibvalsts kompetentajai
iestadei, kamer ES zilas kartes turétajs vel uzturas pirmas dalib-
valsts teritorija.

4. Saskana ar 11. pantd noteikto procediiru otrd dalibvalsts
apstrada pieteikumu un rakstiski informé pieteikuma iesniedzgju
un pirmo dalibvalsti par savu lémumu vai nu:

a) izsniegt ES zilo karti un atlaut pieteikuma iesniedzgjam uztu-
réties tas teritorija augsti kvalificétas nodarbinatibas nolika,
ja ir izpilditi $aja panta ietvertie nosacijumi, ka ari atbilstigi
nosacijumiem, kas izklastiti 7.-14. pant3; vai ari

=

atteikt ES zilas kartes izsnieg§anu un saskana ar valsts tiesibu
aktos noteiktajam procediram, tostarp izraidiSanas proce-
dioram, uzlikt pieteikuma iesniedz&am un vina gimenes
locekliem pienakumu atstat tas teritoriju, ja nav izpilditi
$aja panta ietvertie nosacjjumi. Pirma dalibvalsts nekavgjoties
bez formalitaSu kartoSanas uznem atpakal ES zilas kartes
turétaju un vina gimenes loceklus. To pieméro ari gadijumos,
kad ES zilajai kartei, ko izsniegusi pirma dalibvalsts, ir
beidzies deriguma termin$ vai ta atsaukta pieteikuma izska-
tisanas laika. Péc atpakaluznemsanas pieméro 13. pantu.

5. Gadijumos, kad procediras laika beidzas termins ES zilajai
kartei, ko izsniegusi pirma dalibvalsts, dalibvalstis, ja to prasa
valsts tiesibu akti, var izsniegt valsts pagaidu uzturéSanas
atlaujas vai lidzvertigas atlaujas, kas lauj pieteikuma iesnie-
dzgjam turpinat likumigi uzturéties to teritorija, lidz kompe-
tentas iestades pienem lémumu par attiecigo pieteikumu.

6.  Pieteikuma iesniedz&ju un/vai vina darba devéju var saukt
pie atbildibas par izdevumiem, kas saistiti ar ES zilas kartes
turétaja un vina gimenes loceklu atgrieSanu un atpakaluznem-
$anu saskana ar 4. punkta b) apak$punktu, tostarp — attiecigos
gadijumos — par izdevumiem, kas veikti no valsts lidzekliem.

7. Piemérojot o pantu, dalibvalstis var turpinat piemérot 6.
panta minétos uznemsanas apjomus.

8.  Sakot ar otro reizi, kad ES zilas kartes turétajs un — attie-
ciga gadjjuma — vina gimenes locekli izmanto iesp&ju parcelties
uz citu dalibvalsti saskana ar §is nodalas noteikumiem, “pirma
dalibvalsts” ir dalibvalsts, no kuras attieciga persona parcelas, un
“otra dalibvalsts” ir dalibvalsts, kurai vin$ iesniedz uzturéSanas
pieteikumu.

19. pants
Gimenes loceklu uzturéSanas otraja dalibvalsti
1. Ja ES zilas kartes turétdjs parcelas uz otro dalibvalsti
saskana ar 18. pantu un ja gimene jau bijusi izveidota pirmaja
dalibvalsti, vina gimenes locekliem ir atlauts doties vinam lidzi
vai pievienoties vinam.
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2. Ne vélak ka vienu ménesi péc iecelosanas otras dalibvalsts
teritorija attiecigie gimenes locekli vai ES zilas kartes turétajs
saskana ar valsts tiesibu aktiem iesniedz $is dalibvalsts kompe-
tentajam iestadém ¢gimenes locekla uzturé$anas atlaujas pietei-
kumu.

Gadijumos, kad procediras laika beidzas termin$ gimenes
locekla uzturéSanas atlaujai, ko izsniegusi pirma dalibvalsts,
vai ta vairs nedod turétajam tiesibas likumigi dzivot otras dalib-
valsts teritorija, dalibvalstis lauj personai uzturéties sava terito-
rija, vajadzibas gadijuma izsniedzot valsts pagaidu uzturéSanas
atlaujas vai lidzveértigas atlaujas, kas lauj pieteikuma iesnie-
dzgjam turpinat likumigi uzturéties to teritorija kopa ar ES
zilas kartes turétdju, lidz otras dalibvalsts kompetentas iestades
pienem lémumu par attiecigo pieteikumu.

3. Otra dalibvalsts var pieprasit, lai attiecigie gimenes locekli
kopa ar uzturésanas atlaujas pieteikumu iesniedz:

a) uzturéSanas atlauju pirmaja dalibvalsti un derigu celosanas
dokumentu vai to apliecinatas kopijas, ka ari — ja nepiecie-
Sams — vizu;

b) pieradjumus, ka vini ka ES zilas kartes turétaja gimenes
locekli dzivojusi pirmaja dalibvalst;

¢) pieradjjumu, ka viniem ir veselibas apdrosinasana, kas sedz
visus riskus otraja dalibvalsti, vai ka ES zilas kartes turétajam
ir $ada apdro$inasana viniem.

4. Otra dalibvalsts var prasit, lai ES zilas kartes turétajs
iesniedz pieradijumus par to, ka vipam ir:

a) pajumte, kas uzskatama par normalu, salidzinot ar lidzigas
gimenes dzivesvietu taja pasa regiona, un kas atbilst vispare-
jiem higiénas un drosibas standartiem, kuri ir spéka attieci-
gaja dalibvalsti;

b) stabili un pastavigi ienakumi, kas ir pietiekami, lai uzturétu
sevi un savas gimenes loceklus, neizmantojot attiecigas dalib-
valsts socialas palidzibas sistému. Dalibvalstis izvérté minétos
ienakumus atkariba no to veida un pastaviguma un var pemt
véra valsts minimalo algu un pensiju limeni, ka arf gimenes
loceklu skaitu.

5. Sis direktivas 15. panta paredzétds atkdpes turpina
piemeérot mutatis mutandis.

6. Ja gimene nav bijusi izveidota jau pirmaja dalibvalsti,
pieméro 15. pantu.

VI NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
20. pants
IstenoSanas pasakumi

1. Dalibvalstis zino Komisijai un paréjam dalibvalstim par to,
vai ir stajusies spéka normativi pasakumi attieciba uz 6. pantu,
8. panta 2. punktu un 18. panta 6. punktu.

Dalibvalstis, kas izmanto 8. panta 4. punkta noteikumus, pazino
Komisijai un pargjam dalibvalstim pienacigi pamatotu lémumu,
noradot attiecigas valstis un nozares.

2. Reizi gada un pirmo reizi ne velak ka 2013. gada
19. janija dalibvalstis saskana ar Regulu (EK) Nr. 862/2007
pazino Komisijai statistiku par treSo valstu valstspiederigo
skaitu, kam ieprickséja kalendaraja gada pieskirtas ES zilas
kartes, un — ciktal tas iesp€jams — par treSo valstu valstspiede-
rigo skaitu, kam iepriekséja kalendaraja gada atjaunotas vai
atsauktas ES zilas kartes, noradot vinu valstspiederibu un, ja
zinams, nodarboSanos. Tapat pazino statistikas datus par
uzpemtajiem gimenes locekliem, iznemot informaciju par vinu
nodarbosanos. Attieciba uz ES zilas kartes turétdjiem un vinu
gimenes locekliem, kas uzpemti saskana ar 18., 19. un 20.
pantu, sniegtaja informacija papildus norada, ja vien iespé&jams,
iepriekséjas uzturéSanas dalibvalsti.

3. Sis direktivas 5. panta 3. punkta un, attiecig gadijuma, 5.
panta 5. punkta istenosanas nolika atsaucas uz Komisijas
(Eurostat) datiem un, attieciga gadijuma, uz valsts datiem.

21. pants
Zinojumi

Reizi trijos gados un pirmo reizi ne velak ka 2014. gada
19. junija Komisija zino Eiropas Parlamentam un Padomei par
§is direktivas pieméroSanu dalibvalstis, jo Ipasi par 3. panta 4.
punkta, 5. panta un 18. panta ietekmi, un ierosina visus vaja-
dzigos grozijumus.

Komisija jo ipasi izvérté 5. panta noteikta algas sliek$na un
minétaja pantd paredzéto atkapju atbilstibu, nemot véra, inter
alia, dalibvalstu atskirigas ekonomiskas, nozaru un geografiskas
situacijas.

22. pants
Kontaktpunkti

1. Dalibvalstis iece] kontaktpunktus, kas ir atbildigi par 16.,
18. un 20. panta minétas informacijas sanemsanu un nosati-
Sanu.

2. Dalibvalstis nodrosina pienacigu sadarbibu 1. punkta
minétas informacijas un dokumentacijas apmaina.
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23. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti,
kas vajadzigi, lai lidz 2011. gada 19. junijam izpilditu 3is direk-
tivas prasibas. Dalibvalstis par to tilit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci
uz $o direktivu vai arT $adu atsauci pievieno to oficialajai publi-
kacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarit $adas
atsauces.

2. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai to tiesibu aktu
galvenos noteikumus, ko tas pienémusas joma, uz kuru attiecas
§1 direktiva.

24. pants
Stasanas speka
Si direktiva stajas speka nakamaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.
25. pants
Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim saskana ar Eiropas Kopienas
dibinasanas ligumu.

Briselé, 2009. gada 25. maija

Padomes varda —
priekssedetajs
J. SEBESTA




