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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2009/38/EK
(2009. gada 6. maijs)

par to, ki izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai procediiru darbinieku informésanai un
uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas

(parstradata versija)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, (3)

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
137. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

péc apsprieSanas ar Regionu komiteju,

saskand ar Liguma 251. pantd noteikto procediru (%),

(1)  Padomes Direktiva 94/45[EK (1994. gada 22. septembris)
par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai proce-
daru darbinieku informésanai un uzklausi§anai Kopienas
meéroga uznémumos un Kopienas méroga uzpémumu
grupas (%), ir jaizdara vairaki batiski grozjjumi. Skaidribas
labad minéta direktiva batu japarstrada.

(2)  Saskana ar Direktivas 94[45/EK 15. pantu Komisija, (8)
apspriezoties ar dalibvalstim un darba devéjiem un
darba néméjiem Eiropas limeni, parskatija minétas direk-
tivas darbibu un ipasi parbaudija, vai noteiktais darba-
spéka skaita slieksnis ir atbilstigs, lai vajadzibas gadijuma
Padomei ierosinatu piemeérotus grozijumus.

(') 2008. gada 4. decembra Atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publi-
CEts).

(%) Eiropas Parlamenta 2008. gada 16. decembra Atzinums (Oficialaja
Vestnest vél nav publicéts) un Padomes 2008. gada 17. decembra
Lémums.

() OV L 254, 30.9.1994., 64. Ipp.

Apspriezoties ar dalibvalstim un darba devéjiem un darba
némgjiem Eiropas limeni, Komisija Eiropas Parlamentam
un Padomei 2000. gada 4. aprili iesniedza zinojumu par
Direktivas 94/45/EK pieméroSanu.

Saskana ar Liguma 138. panta 2. punktu Komisija ir
apspriedusies ar darba devgjiem un darba péméjiem
Kopienas limeni par Kopienas ricibas iesp&jamo virzienu
Saja jautajuma.

Péc §is apspriesanas Komisija atzina, ka $aja joma ir
vélama Kopienas riciba, un saskana ar Liguma 138.
panta 3. punktu vélreiz apspriedas ar darba devéjiem
un darba néméjiem Kopienas limeni par paredzéta prieks-
likuma saturu.

Péc $a otra apsprieSanas posma darba devéji un darba
némgji nav informejusi Komisiju par savu kopigo velmi
sakt procesu, kura rezultata varétu slégt noligumu atbil-
stigi Liguma 138. panta 4. punktam.

Ir jamodernizé Kopienas tiesibu akti par darbinieku
parnacionalu informé$anu un uzklausiSanu, lai nodrosi-
natu darbinieku parnacionalu informéanas un uzklausi-
Sanas tiesibu efektivitati, palielinatu izveidoto Eiropas
Uzpémumu padomju Ipatsvaru, vienlaikus nodrosinot
speka esoso noligumu nepartrauktu darbibu, risinatu
Direktivas 94/45/EK praktiskaja piemérosana konstatétas
problémas un novérstu juridiskas noteiktibas trikumu,
kas rodas direktivas atsevisku noteikumu dé| vai tadél,
ka attiecigo noteikumu nav, ka ari nodro$inatu labaku
saikni starp Kopienas tiesibu aktiem darbinieku informé-
$anas un uzklausiSanas jautajumos.

Saskana ar Liguma 136. pantu Kopienai un dalibvalstim
ir ipass mérkis — veicinat dialogu starp darba devéjiem un
darba péméjiem.

Si direktiva ieklaujas Kopienas sistéma, kuras mérkis ir
atbalstit un papildinat dalibvalstu ricibu darbinieku infor-
mésanas un uzklausiSanas joma. Sai sistémai biitu lidz
minimumam jasamazina uzpémumiem vai struktirvie-
nibam uzliktais slogs, vienlaikus nodrosinot pieskirto
tiesibu efektivu istenosanu.
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(10)  leksgja tirgus darbiba ietver uznémumu koncentraciju, vadibas un parstavibas limeni. Tadé] par parnacionaliem

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

parrobezu apvieno$anos, parnemsanu, kopuzpémumus,
tatad ar uznémumu un uzpémumu grupu transnaciona-
lizaciju. Lai saimnieciska darbiba attistitos harmoniski,
uzpémumiem un uznémumu grupam, kas darbojas
divas vai vairakas dalibvalstis, ir jainformé un jauzklausa
to darbinieku parstavji, kurus ietekmé attiecigi lémumi.

Dalibvalstu tiesibu aktos vai praksé ieklautas darbinieku
informé$anas un uzklausiSanas procediiras biezi nav
piemérotas ta uznémuma parnacionalajai struktirai, kas
pienem lémumus, kuri ietekmé Sos darbiniekus. Tas var
radit nevienlidzigu atticksmi pret darbiniekiem, kurus
ietekmé lémumi, viena uznémuma vai uzpémumu grupa.

Japienem pieméroti noteikumi, lai nodrosinatu, ka darbi-
niekus Kopienas méroga uznémumos vai Kopienas
méroga uzpémumu grupas pienacigi informé un
uzklausa, ja léemumi, kas vinus ietekmé, tiek piepemti
cita dalibvalsti, nevis taja, kur vini strada.

Lai garantétu, ka darbiniekus uzpémumos vai uzpémumu
grupas, kas darbojas divas vai vairakas dalibvalstis, piena-
cigi informé un uzklausa, ir jaizveido Eiropas Uzpémumu
padomes vai jarada citas piemérotas procediras darbi-
nieku parnacionalai informeésanai un uzklausiSanai.

Noteikumi darbinieku informéSanai un uzklausiSanai
janosaka un jaisteno ta, lai nodro$inatu $o pasakumu
efektivitati attieciba uz $is direktivas noteikumiem. Lai
to panaktu, Eiropas Uzpémumu padomes informéSanai
un uzklausiSanai biitu janodro$ina iespgja tai savlaicigi
izteikt savu viedokli, tomér neietekméjot uzpémuma
spéju pielagoties. Vienigi dialogs tada limeni, kada
virzieni ir izstradati un darbinieku parstavji efektivi iesais-
titi, dod iesp&ju paredzét un vadit parmainas.

Darbiniekiem un vigu parstavjiem janodrosina informé-
$ana un uzklausiSana vadibas un parstavibas attieciga
limeni atkariba no izskatama jautajuma. Tadeé] ir janoskir
Eiropas Uzpémumu padomes kompetence un darbibas
joma no valsts parstavibas institiiciju kompetences un
darbibas jomas un ta jaattiecina tikai uz parnacionaliem
jautajumiem.

Tas, vai jautajums ir parnacionals, biitu janosaka, nemot
véra gan ta potencialas ietekmes apméru, gan iesaistitas

17)

(18)

(19)

(21)

(22)

uzskata jautajumus, kas attiecas uz visu uzpémumu vai
uzpémumu grupu vai vismaz uz divam dalibvalstim. Tie
ir jautajumi, kuri, neskatoties uz iesaistito dalibvalstu
skaitu, ir nozimigi Eiropas darbaspékam to iesp&jamas
ietekmes apméra dél vai kuri ir saistiti ar darbibas parcel-
Sanu starp dalibvalstim.

Kontrol€josa uznémuma definicija janosaka tikai attieciba
uz $o direktivu, neskarot grupas vai kontroles definicijas,
kas sniegtas citos tiesibu aktos.

Uzpémumos vai uznémumu grupas, kuras darbojas divas
vai vairakas dalibvalstis, darbinieku informéSanas un
uzklausisanas mehanismos jaieklauj visas struktrvienibas
vai, atkariba no apstakliem, visi grupas uznémumi, kas
atrodas dalibvalstis, neatkarigi no ta, vai uznémuma vai
uzpémumu grupas kontrolgjosa uzpémuma centrala
vadiba atrodas dalibvalstis vai arpus tam.

Saskana ar puSu autonomijas principu darbinieku
parstavji un uznémuma vadiba vai grupas kontrol&josais
uzpémums vienojoties nosaka Eiropas Uzpémumu
padomes veidu, sastavu, funkcijas, darbibas veidu, proce-
diiras un finan$u resursus vai citas informéSanas un
uzklausiSanas procediiras, lai pielagotos to IpaSiem
apstakliem.

Saskana ar subsidiaritates principu dalibvalstis nosaka to,
kas parstav darbiniekus, un, ja uzskata par vajadzigu,
ipasi paredz dazadu darbinieku kategoriju samérigu
parstavibu.

Japrecizé darbinieku informéSanas un uzklausiSanas
jédzieni atbilstosi definicijam jaunakajas direktivas Saja
joma un definicijam valstu tiesibu aktos, lai istenotu
$adus merkus: pastiprinat parnacionala dialoga efektivi-
tati, atbilstosi saskapot dialogu valsts un parnacionala
limeni un nodrosinat §is direktivas pieméroSanai nepie-
ciesamo juridisko noteiktibu.

Jedziens “informéSana” jadefiné, nemot véra tas mérki
laut darbinieku parstaviiem veikt atbilstigu izskatiSanu,
un tam nepiecieSams, ka informaciju sniedz atbilstosa
laika, veida un apjoma, tomeér neaizkavgjot lemumu
pienemsanas procesu uznémumos.
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(23)  Jédziens “uzklausisana” jadefiné, nemot véra to, ka mérkis noteikumi, kas piemeroti uznémuma vai grupas Ipasajiem

(24)

(26)

(27)

ir laut izteikt viedokli, kas biis noderigs lémuma pienem-
Sanas procesa, un tam nepiecieSams, ka uzklausiSana
notiek atbilstosa laika, veida un apjoma.

Saja direktiva paredzétie informésanas un uzklausisanas
noteikumi uznémuma vai grupu kontrolgjosa uznémuma,
kura centrala vadiba atrodas arpus dalibvalstim, jaisteno
parstavim, ko iecel, ja nepiecieSsams, viena dalibvalsti, vai,
ja $ads parstavis nav iecelts, tad tie jaisteno struktirvie-
nibai vai kontrolgjamam uzpnémumam, kura nodarbina
lielako darbinieku skaitu dalibvalsti.

Uzpémuma vai uzpémumu grupas atbildiba par sarunu
uzsakSanai nepiecieSamas informacijas nodo$anu japre-
cizé ta, lai darbinieki varétu noteikt, vai uzpémums vai
uzpémumu grupa, kurd tie strada, ir Kopienas méroga,
un veidot nepieciesamos kontaktus, lai izstradatu sarunu
uzsaksanas pieprasijumu.

Ipasaja parrunu grupa dazadu dalibvalstu darbiniekiem
jabtit parstavétiem samérigi. Darbinieku parstavjiem
jaspgj sadarboties, lai noteiktu savu nostdju saistiba ar
sarunam ar centralo vadibu.

Jaatzist nozime, kada atzitam arodbiedribu organizacijam
varétu bit sarunas vai atkartotds sarunas par Eiropas
Uzpémumu padomju izveides noligumu, sniedzot
atbalstu darbinieku parstavjiem, kas izteikusi vajadzibu
péc 3ada atbalsta. Lai tas varétu parraudzit jaunu Eiropas
Uznémumu padomju izveidi un lai veicinatu labu praksi,
kompetentas arodbiedribu un darba devéju organizacijas,
kas ir atzitas par Eiropas socialajiem partneriem, informé
par sarunu uzsakSanu. Atzitas kompetentas arodbiedribu
un darba devéju organizacijas ir tas socialo partneru
organizacijas, ar kuram Komisija apspriezas saskana ar
Liguma 138. pantu. Komisija atjaunina un publicé 3o
organizaciju sarakstu.

Noligumos, kas reglamenté Eiropas Uzpémumu padomju
izveidi un darbibu, jabat noteikumiem par to parveido-
Sanu, izbeigdanu vai atkartotu sarunu veSanu, ja tas ir
nepieciesams, jo ipasi — ja tiek mainits uzpémuma vai
uzpémumu grupas sastavs vai struktira.

Sajos noligumos janosaka darbinieku informésanas un
uzklausiSanas parnacionala un valsts limena saskano$anas

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(36)

apstakliem. Sie noteikumi japienem, nemot véra darbi-
nieku parstavibas institiciju kompetences un darbibas
jomas, jo ipa$i attieciba uz parmainu paredzéSanu un
parvaldibu.

Sajos noligumos nepieciesamibas gadijuma japaredz izvé-
létas komitejas izveide un darbiba, lai varétu nodrosinat
Eiropas Uzpnémumu padomes regularo darbibu koordina-
ciju un lielaku efektivitati, ka arf péc iesp€jas drizu infor-
méSanu un uzklausiSanu arkartas gadijumos.

Darbinieku parstavji var nolemt neveidot Eiropas Uzneé-
mumu padomi, vai attiecigas puses var lemt par citadam
procediiram darbinieku parnacionalai informéSanai un
uzklausiSanai.

Bitu japaredz noteikums par konkrétu papildu prasibu
pieméroSanu, ja puses ta nolemtu vai ja centrala vadiba
atsakas sakt sarunas, vai ja péc $adam sarunam nav
noslégta vienosanas.

Lai varétu pilniba pildit savus parstavju pienakumus un
nodrosinat Eiropas Uzpémumu padomes lietderibu,
darbinieku parstavjiem jaatskaitas to darbinieku prieksa,
kurus tie parstav, un jasanem viniem nepiecieSama apma-
ciba.

Darbinieku parstavjiem, kas rikojas saskana ar So direk-
tivu, veicot savus pienakumus, batu japaredz aizsardziba
un nodrosinajums, kas ir lidzvertigi tiem, kadi darbinieku
parstavijiem paredzéti tiesibu aktos unfvai praksé valsti,
kura tie strada. Sakara ar savu pienakumu likumigu veik-
$anu vigus nedrikst paklaut nekadai diskriminacijai, un
janodroSina pienaciga aizsardziba pret atlaiSanu un
citam sankcijam.

Dalibvalstim javeic attiecigi pasakumi, ja netiek ievérotas
$aja direktiva paredzétas prasibas.

Atbilstigi Kopienas tiesibu aktu vispargjiem principiem
gadijumos, kad tiek parkapti pienakumi, kas noteikti
saskana ar $o direktivu, blitu japieméro administrativas
vai tiesas procediiras, ka ari sankcijas, kas ir efektivas,
preventivas un  samérigas  atbilstigi  parkapuma
smaguman.
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(37)  Efektivitates, konsekvences un juridiskas noteiktibas labad janotiek atbilstigi piemérojamajiem noliguma noteiku-

(38)

(39)

(40)

()
()
)

ov
ov
ov

nepiecie$ama saskanosana starp direktivam un darbinieku
informésanas un uzklausiSanas limeniem, kas noteikti
Kopienas un valstu tiesibu aktos un/vai praksé. Prieksroka
jadod sarunam par $iem informéSanas saskanosanas
noteikumiem katra uznémuma vai uznémumu grupa. Ja
$aja jautajuma vienoSanas nav panakta un ja ir paredzéts
pienemt lémumus, kas var radit biitiskas parmainas darba
organizacija vai ligumiskajas attiecibas, process jaisteno
gan valsts, gan Eiropas limeni, ievérojot attiecigo parsta-
vibas institficiju kompetences un darbibas jomas. Eiropas
Uzpémumu padomes paustais viedoklis nedrikst skart
centralas vadibas tiesibas veikt nepiecieSsamas apsprie-
$anas, ievérojot valsts tiesibu aktos un/vai praksé noteikto
laika grafiku. Ja nepiecieSams, japielago valsts tiesibu akti
un/vai prakse, lai Eiropas Uzpémumu padome vajadzibas
gadijuma tiktu informéta pirms valstu darbinieku parsta-
vibas institiicijam vai vienlaikus ar tam, nemazinot darbi-
nieku vispargjo aizsardzibas limeni.

Si direktiva nedrikstétu skart informéSanas un uzklausi-
$anas procediras, kas minétas Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts),
ar ko izveido vispargju sistému darbinieku informésanai
un uzklausiSanai Eiropas Kopiena (), un ipasas proce-
daras, kas minétas 2. panta Padomes Direktiva
98/59/EK (1998. gada 20. jalijs) par dalibvalstu tiesibu
aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu (%) un 7.
panta Padomes Direktiva 2001/23/EK (2001. gada
12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attie-
ciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uzné-
méjsabiedribu vai uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalu
ipasnicka mainas gadijuma (3).

Biitu javienojas par ipasu attieksmi pret tiem Kopienas
méroga uzpémumiem un uzpémumu grupam, kurds
1996. gada 22. septembri bija spékd noligums, kas
aptvéra visu darbaspeku un kas paredz darbinieku parna-
cionalu informéanu un uzklausi§anu.

Ja uzpémuma vai uznémumu grupas struktiira notiek
bitiskas izmainas, pieméram, apvieno$anas, parnemsanas
vai sadaliSanas rezultata, esosa Eiropas Uzpémumu
padome vai padomes japielago. Sai pielagosanai pirmkart

L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.

L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.
L 82, 22.3.2001,, 16. Ipp.

(41)

(42)

miem, ja ie noteikumi lauj veikt nepiecieSamos pielago-
jumus. Ja $adu noteikumu nav un ir iesniegts pieprasi-
jums, kura ir izteikta vajadziba péc $adiem noteikumiem,
uzsak sarunas par jaunu noligumu, kurds iesaista pasta-
vo$o Eiropas Uznémumu padomju loceklus. Lai darbi-
nieki struktiras izmainu biezi vien izskirigaja laikposma
tiktu informéti un uzklausiti, pastavosajam Eiropas Uzné-
mumu padomém [idz jauna noliguma noslégsanai jaspéj
turpinat darbiba, ja nepieciesams, pielagota veida. Parak-
stot jauno noligumu, pirms tam izveidotas padomes jaat-
laiz un jaizbeidz noligumi, ar ko padomes izveidotas, lai
kadi ari batu to spéka esibas vai izbeigSanas noteikumi.

Iznemot 3o pielagosanas klauzulu, bitu jaturpina
piemerot spéka esosie noligumi, lai par tiem nebitu obli-
gati jariko jaunas sarunas, kad tas nebiitu nepiecieSams.
Bitu japaredz, ka $aja direktiva noteiktie pienakumi
nebiitu jaattiecina uz noligumiem, kas noslégti pirms
1996. gada 22. septembra saskana ar Direktivas
94/45/EK 13. panta 1. punktu vai Direktivas
97/74[EK (*) 3. panta 1. punktu, kamér tie ir spéka.
Turklat 3aja direktiva nav noteikts vispargjs pienakums
rikot jaunas sarunas par noligumiem, kas noslégti
saskana ar Direktivas 94/45[EK 6. pantu laikposma no
1996. gada 22. septembra lidz 2011. gada 5. junijam.

Neskarot pusu iespéjas izlemt citadi, $is direktivas mérku
IstenoSanai par uznémumu vai uznémumu grupu ricibu
ir jainformé un jauzklausa Eiropas Uzpémumu padome,
ko izveido, ja puses nav vienojusas, lai ta varétu novertét
iespgjamo ietekmi uz darbinieku interesem vismaz divas
dalibvalstis. Saja nolitkd uznémumam vai kontrolgjosam
uzpémumam japieprasa sniegt darbinieku ieceltajiem
parstavjiem visparigu informaciju, kas attiecas uz darbi-
nieku interesém, ka arT informaciju, kura jo Ipasi saistita
ar tiem uzpémuma vai uzpémumu grupas darbibas
aspektiem, kas iespaido darbinieku intereses. Apspriedes
beigas Eiropas Uzpémumu padomei jaspgj sniegt atzi-
numu.

Par konkrétiem lémumiem, kas batiski ietekme darbi-
nieku intereses, iesp&jami driz jainformé un jauzklausa
darbinieku ieceltie parstavji.

() Padomes Direktiva 97/74[EK (1997. gada 15. decembris), ar ko uz

Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti attiecina Direktivu
94/45[EK par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai proce-
diru darbinieku informéSanai un uzklausiSanai Kopienas méroga
uznémumos un Kopienas meéroga uznémumu grupa (OV L 10,
16.1.1998., 22. Ipp).
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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis
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(44)  To papildu prasibu saturs, kuras pieméro, ja noliguma
nav, un kuras veido sarunu pamatu, japrecizé un japie-
lago mainigajam vajadzibam un praksei parnacionalas
informé$anas un uzklausiSanas jautajumos. Bitu janoskir
jomas, kuras ir jasniedz informacija, no tam, kuras
Eiropas Uzpémumu padome ir arl jauzklausa, kas ietver
iespgju par izteikto viedokli sanemt pamatotu atbildi. Lai
izveléta komiteja varétu istenot nepiecieSamos koordina-
cijas pienakumus un arkartas apstaklos darboties efektivi,
§is komitejas sastava jabat ne vairak ka pieciem locek-
liem, kuri var regulari apspriesties.

(45 Nemot veéra to, ka §is direktivas mérki, proti, darbinieku
informéSanas un uzklausiSanas tiesibu uzlaboSanu
Kopienas méroga uzpémumos vai Kopienas meéroga
uzpémumu grupas, nevar pietiekami labi sasniegt atsevis-
kas dalibvalstis, un to, ka $o mérki var labak sasniegt
Kopienas limeni, Kopiena var pienemt pasakumus
saskana ar Liguma 5. panta noteikto subsidiaritates prin-
cipu. Saskana ar minétaja pantd noteikto proporcionali-
tates principu 3aja direktiva paredz vienigi tos pasa-
kumus, kas ir vajadzigi 32 mérka sasniegSanai.

(46)  Saja direktiva ir ievérotas pamattiesibas, un jo pasi prin-
cipi, kas ir atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.
Sis direktivas mérkis jo Tpasi ir pilniba nodrosinat darbi-
nieku vai to parstavju tiesibas, ka atbilstiga limeni tiem
Kopienas tiesibas un valstu tiesibu aktos un praksé
noteiktajos gadjjumos un apstaklos (Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 27. pants) savlaicigi tiek nodrosinata
informé8ana un uzklausisana.

(47)  Pienakums transponét So direktivu valsts tiesibu aktos
bitu jaattiecina uz tiem noteikumiem, kuri batiski
mainiti salidzindgjuma ar ieprickséjam direktivam. Piena-
kums transponét nemainitos noteikumus izriet no
ieprieksgjam direktivam.

(48)  Saskana ar lestazu noliguma par labaku likumdoSanas
procesu (') 34. punktu dalibvalstim ir ieteikts gan
savam vajadzibam, gan Kopienas interesés izstradat
tabulas, kas péc iespgjas precizak atspogulotu atbilsmi
starp $o direktivu un tas transponéanas pasakumiem,
un darit tas publiski pieejamas.

49)  Si direktiva nedrikstétu skart dalibvalstu pienakumus
attieciba uz terminiem II pielikuma B dala minéto direk-
tivu transponésanai valsts tiesibu aktos un piemérosanai,

() OV C 321, 31.12.2003,, 1. Ipp.

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I IEDALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Merkis

1.  Sis direktivas mérkis ir uzlabot darbinieku informéesanas
un uzklausiSanas tiesibas Kopienas méroga uzpémumos un
Kopienas méroga uzpémumu grupas.

2. Saja noliika izveido Eiropas Uznémumu padomi vai proce-
diiru darbinieku informéanai un uzklausiSanai katra Kopienas
méroga uzpémuma un katra Kopienas méroga uzpémumu
grupd, ka noteikts 5. panta 1. punkta, lai darbiniekus informétu
un uzklausitu. Noteikumus darbinieku informésanai un uzklau-
siSanai nosaka un isteno tadgjadi, lai nodrosinatu o pasakumu
efektivitati, ka ari efektivu 1émumu piepemsanu uznémuma vai
uzpémumu grupa.

3. Darbiniekus informé un uzklausa attiecigaja vadibas un
parstavibas limeni atbilstigi apsprieamajam jautajumam. Saja
noliika Eiropas Uznémumu padomes kompetence un darbinieku
informéSanas un uzklausiSanas procediira, ko reglamenté $I
direktiva, attiecas tikai uz parnacionaliem jautdgjumiem.

4. Par parnacionaliem uzskata jautajumus, kas attiecas uz
Kopienas meéroga uzpémumu vai Kopienas méroga uznémumu
grupu kopuma vai vismaz uz diviem uzpémumiem vai uzné-
muma vai grupas struktiirvienibam divas dalibvalstis.

5. Neatkarigi no 2. punkta, ja Kopienas méroga uznémumu
grupa 2. panta 1. punkta c) apak$punkta nozimé ir viens vai
vairaki uzpnémumi vai uzpémumu grupas, kas 2. panta 1.
punkta a) vai c) apakSpunkta nozimé ir Kopienas méroga uzné-
mumi vai Kopienas méroga uznémumu grupas, tad Eiropas
Uzpnémumu padomi izveido grupas limeni, ja vien noligumos,
kuri minéti 6. panta, nenosaka citadi.

6. Ja vien noligumos, kas minéti 6. panta, nav paredzéta
plasaka darbibas joma, Eiropas Uzpémumu padomes pilnvaras
un kompetence, ka ari informacijas un uzklausiSanas proce-
diiras, kuras noteiktas, lai sasniegtu 1. punkta noraditos mérkus,
Kopienas méroga uznémuma attiecas uz visam struktdrvie-
nibam, kas atrodas dalibvalstis, un Kopienas méroga uznémumu
grupa — uz visiem grupas uznémumiem, kuri atrodas dalibval-
stis.
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tirdzniecibas flotes apkalpes locekliem.

1.

=

2. pants
Definicijas

Saja direktiva:

“Kopienas méroga uznémums” ir jebkur§ uzpémums, kura ir
vismaz 1 000 darbinieku dalibvalstis un vismaz 150 darbi-
nieku katra no vismaz divam dalibvalstim;

“uzpémumu grupa” ir kontrolgjosais uzpémums un ta
kontrolétie uznémumi;

“Kopienas méroga uznémumu grupa” ir uznémumu grupa ar
§adam pazimém:

— vismaz 1 000 darbinieku dalibvalstis,

— vismaz divi grupas uznémumi dazadas dalibvalstis

un

— vismaz viens grupas uzpémums, kura ir vismaz 150
darbinieku viena dalibvalsti, un vismaz viens cits grupas
uznémums, kurd ir vismaz 150 darbinieku cita dalib-
valsti;

“darbinieku parstavji” ir darbinieku parstavji, kas paredzéti
atbilstigi valsts tiesibu aktiem un/vai praksei;

“centrala vadiba” ir Kopienas méroga uzpémuma centrala
vadiba vai kontrol&josa uznémuma centrala vadiba Kopienas
meéroga uznémumu grupa;

“informé$ana” ir darba devéja veikta informacijas nodosana
darbinieku parstavjiem, lai tie varétu iepazities ar attiecigo
jautdgjumu un to izskatit; informéSanu veic tada laika, veida
un saturiskaja apjoma, kads ir atbilstigs, lai lautu darbinieku
parstavjiem veikt ripigu iesp&jamas ietekmes novértesanu un
vajadzibas gadijuma sagatavoties uzklausiSanas sanaksmém
ar Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas meéroga uzne-
mumu grupas kompetento struktiru;

starp darbinieku parstavjiem un centralo vadibu vai jebkuru
piemérotaku vadibas limeni tada laika, veida un apjoma, kas
lauj darbinieku parstavjiem, nemot véra sniegto informaciju,
sapratiga termina izteikt viedokli par ierosinatajiem pasaku-
miem, uz kuriem attiecas uzklausisana, neierobezojot vadibas
pienakumus, un 3o viedokli Kopienas méroga uzpémums vai
Kopienas meéroga uzpémumu grupa var nemt vera;

h) “Eiropas Uznémumu padome” ir padome, kas izveidota
saskana ar I pielikuma 1. panta 2. punktu vai noteikumiem
pielikuma, lai informétu un uzklausitu darbiniekus;

i) “Ipasa parrunu grupa” ir struktdira, kas saskana ar 5. panta 2.
punktu izveidota sarunam ar centralo vadibu, lai izveidotu
Eiropas Uznémumu padomi vai procediru darbinieku infor-
méSanai un uzklausiSanai saskana ar 1. panta 2. punktu.

2. Saja direktiva noteiktajam darbaspéka slieksnim pamata ir
divos ieprieksgjos gados nodarbinato darbinieku vidéjais skaits,
to skaita darbinieki, kuri strada nepilnu darba laiku, aprékinot
saskana ar valstu tiesibu aktiem un/vai praksi.

3. pants
“Kontrolgjosa uznemuma” definicija

1. Saja direktiva “kontrolgjogais uznémums” ir uzpémums,
kam var bat domingjosa ietekme uz citu uznémumu (“kontro-
léto uznémumu”), pieméram, ipasumtiesibu, finansu lidzdalibas
vai reglamentgjosu noteikumu del.

2. Neierobezojot pieradijumus par pretéjo, uzskata, ka uzné-
mumam ir domingjosa ietekme, ja tas citd uznémuma tie$i vai
netiesi:

a) ir ipasnieks lielakajai dalai 32 uzpémuma parakstita kapitala;

b) kontrolé balsu vairakumu, kuras saistitas ar uzpémuma
emitétajam kapitala daJam;

vai

¢) var iecelt vairadk nekd pusi minéta uzpnémuma vadibas,
parvaldes vai uzraudzibas struktiras locek]u.
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3. $a panta 2. punkta kontrol&osa uznémuma tiesibas attie-
ciba uz balsoSanu un iecelSanu ietver jebkura cita kontroléta
uzpémuma tiesibas un jebkuras tadas fiziskas vai juridiskas
personas tiesibas, kas darbojas sava varda, bet kontrolgjosa
uzpémuma vai jebkura cita kontroléta uzpémuma interesés.

4. Neatkarigi no 1. un 2. punkta uzpémumu neuzskata par
kontroléjo$o uznémumu attieciba uz citu uznémumu, kura tam
ir ieguldijumi, ja minétais uzpémums ir sabiedriba, kas minéta
3. panta 5. punkta a) vai c) apak$punkta Padomes Regula (EK)
Nr. 139/2004 (2004. gada 20. janvaris) par kontroli par uzne-
mumu koncentraciju ().

5. Neuzskata, ka pastav domingjosa ietekme, tikai pamatojo-
ties uz to, ka pilnvarota persona pilda savas funkcijas saskana ar
dalibvalsts likumiem, kas attiecas uz likvidésanu, darbibas
izbeigSanu, maksatnespéju, maksdjumu partraukSanu, mierizli-
gumu vai [idzigam procediram.

6.  Piemérojamie tiesibu akti, lai noteiktu, vai uzpémums ir
“kontrolgjosais uznémums”, ir tie dalibvalsts tiesibu akti, kas
reglamenté $o uzpémumu.

Ja S0 uznémumu reglamenté citas valsts, kas nav dalibvalsts,
tiesibu akti, tad pieméro tas dalibvalsts tiesibu aktus, kura
atrodas uznémuma parstavis vai, ja tada nav, ta grupas uzné-
muma centrala vadiba, kura atrodas lielakais darbinieku skaits.

7. Ja, piemérojot 2. punktu, ir tiesibu normu kolizija un divi
vai vairaki grupas uzpémumi atbilst vienam vai vairakiem
minétd 2. punkta kritérijiem, tad uzpémumu, kas atbilst 2.
punkta c) apakSpunkta kritérijiem, uzskata par kontrolgjoso
uzpémumu neatkarigi no pieradijumiem, ka citam uznémumam
var bit domingjosa ietekme.

II IEDALA

EIROPAS UZNEMUMU PADOMES VAI DARBINIEKU
INFORMESANAS UN UZKLAUSISANAS PROCEDURAS
IZVEIDE

4. pants

Atbildiba par Eiropas Uznémumu padomes vai darbinieku
informésanas un uzklausiSanas procediras izveidi

1. Par vajadzigo nosacfjumu un lidzeklu radiSanu, lai izvei-
dotu Eiropas Uznémumu padomi vai informé$anas un uzklau-
siSanas procediiru Kopienas méroga uznémuma un Kopienas

() OV L 24, 29.1.2004., 1. Ipp.

meroga uznémumu grupa, ka tas paredzéts 1. panta 2. punkta,
ir atbildiga centrala vadiba.

2. Ja centrala vadiba neatrodas dalibvalsti, tad 1. punkta
minéto atbildibu uznemas centralas vadibas parstavis dalibvalsti,
ko iece] vajadzibas gadijuma.

Ja $ada parstavja nav, tad ta uznémuma vai uznémumu grupas
vadiba, kas nodarbina liclako darbinieku skaitu jebkura viena
dalibvalsti, uznemas 1. punkta minéto atbildibu.

3. Saja direktiva par centralo vadibu uzskata parstavi vai
parstavjus vai, ja 3adu parstavju nav, 2. punkta otraja dala
minéto vadibu.

4, Tada uzpémuma vadiba, kas ieklauts Kopienas méroga
uzpémumu grupa, ka arT Kopienas méroga uznémuma vai uzné-
mumu grupas centrala vadiba vai par centrdlo pienemta vadiba
2. punkta otras dalas nozimé ir atbildiga par to, lai iegiitu un
nodotu personam, kuras skar §is direktivas piemérosana, infor-
maciju, kas nepiecie$ama 5. panta minéto sarunu uzsaksanai, un
jo Ipasi informaciju par uznémuma vai grupas struktiiru un par
tas darbaspeku. Sis pienakums jo ipasi attiecas uz informaciju
par 2. panta 1. punkta a) un c) apakSpunkta minéto darbinieku
skaitu.

5. pants
Ipasa parrunu grupa

1. Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta noteikto mérki, centrala
vadiba sak sarunas par Eiropas Uzpémumu padomes vai infor-
méSanas un uzklausiSanas procediras izveidoSanu péc savas
ierosmes vai rakstiska liguma no vismaz 100 darbiniekiem
vai vinu parstavjiem vismaz divos uzpémumos vai struktirvie-
nibas vismaz divas dalibvalstis.

2. Saja noliika izveido Tpasu parrunu grupu saskana ar $adam
pamatnostadném:

a) dalibvalstis nosaka metodes, kas jalieto, lai ievélétu vai ieceltu
ipaSas parrunu grupas dalibniekus, kuri jaievéle vai jaiece] to
teritorijas.

Dalibvalstis nodrosina, ka darbiniekiem uznémumos unfvai
struktiirvienibas, kuros no darbiniekiem neatkarigu iemeslu
de] nav darbinieku parstavju, ir tiesibas ievelét vai iecelt
ipasas parrunu grupas dalibniekus.
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$a apakspunkta otrd dala neierobezo valstu tiesibu aktus
unfvai praksi, kas nosaka slicksni darbinicku parstavibas
institficiju izveidosanai;

b) ipasas parrunu grupas loceklus ievélé vai iece] proporcionali
Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas méroga uzne-
mumu grupas katra dalibvalsti nodarbinato darbinieku
skaitam, katrai dalibvalstij pieskirot vienu vietu par tadu
taja nodarbinato darbinicku dalu, kas ir 10 % no visas dalib-
valstis nodarbinato darbinieku skaita vai kas ir dala no miné-
tajiem 10 %;

¢) centralo un viet§jo vadibu, ka ari kompetentas Eiropas darbi-
nieku un darba devéju organizacijas informé par Ipasas
parrunu grupas sastavu un sarunu uzsakSanu.

3. IpaSajai parrunu grupai ir uzdevums ar centralo vadibu
rakstiski vienoties par Eiropas Uznémumu padomes (padomju)
darbibas jomu, sastavu, funkcijam un pilnvaru terminu vai
noteikumiem, lai istenotu darbinieku informésanas un uzklausi-
Sanas procediiru.

4. Lai noslégtu noligumu saskana ar 6. pantu, centrala vadiba
sasauc sanaksmi ar Ipaso parrunu grupu. Ta par to informé
vietgjas vadibas.

Pirms un péc katras saniksmes ar centralo vadibu ipasajai
parrunu grupai ir tiesibas tikties, izmantojot sazinai nepiecie-
$amos lidzeklus, bez centralas vadibas parstavju klatbitnes.

Sarunas Ipasa parrunu grupa savu pienakumu pildisana var lugt
palidzibu tas izvélétiem ekspertiem, kas var bat kompetentu
atzitu Kopienas limena arodbiedribu organizaciju parstaviji. Sie
eksperti un arodbiedribu parstavji péc ipasas parrunu grupas
pieprasijuma var piedalities sarunas padomdevéja statusa.

5. Ipasa parrunu grupa ar divu treSdalu balsu vairakumu var
nolemt nesakt sarunas saskana ar 4. punktu vai partraukt jau
saktas sarunas.

Sads lemums aptur 6. panta minéto noliguma noslégsanas
procediiru. Ja pienem $adu lémumu, tad nepieméro I pielikuma
noteikumus.

Ipaso parrunu grupu var sasaukt no jauna, agrakais, divus gadus
péc iepriek§minéta lémuma, ja vien attiecigas puses nav notei-
kusas 1saku laikposmu.

6.  Visus izdevumus par 3. un 4. punkta minéto sarunu riko-
$anu sedz centrala vadiba, lai Ipasa parrunu grupa varétu veikt
savus pienakumus atbilstiga veida.

Lai nodro$inatu atbilstibu $im principam, dalibvalstis var pare-
dzét budZeta noteikumus attieciba uz ipasas parrunu grupas
darbibu. Tas var jo ipasi noteikt finansgjuma ierobezojumus,
paredzot tikai viena eksperta darbibas izdevumu segsanu.

6. pants
Noliguma saturs

1. Centralas vadibas un ipa$as parrunu grupas sarunas javeic
sadarbibas gara, lai vienotos par siki izstradatiem noteikumiem
1. panta 1. punkta paredzetas darbinieku informéSanas un
uzklausi$anas Isteno$anai.

2. Neierobezojot pusu autonomijas principu, 1. punkta
minétaja un rakstiski noformétaja noliguma starp centralo
vadibu un Ipaso parrunu grupu nosaka:

a) uznémumus Kopienas méroga uznémumu grupa vai struk-
tarvienibas Kopienas méroga uznémuma, uz kuriem attiecas
noligums;

=

Eiropas Uzpémumu padomes sastavu, loceklu skaitu, vietu
sadalfjumu, péc iespjas nemot véra nepiecieSsamibu nodro-
Sinat darbinieku samérigu parstavibu gan péc to darbibas,
gan kategorijas un dzimuma, un pilnvaru terminu;

¢) Eiropas Uznémumu padomes funkcijas un informésanas un
uzklausiSanas procediiru, ka ari noteikumus par Eiropas
Uzpémumu padomes un darbinieku valsts parstavibas insti-
ticiju informéSanas un uzklausiSanas saskano$anu, ievérojot
1. panta 3. punktd minétos principus;

d) Eiropas Uznémumu padomes sanaksmes vietu, biezumu un
ilgumu;

e) vajadzibas gadijuma — Eiropas Uzpémumu padomé izvei-
dotas izvélétas komitejas sastavu, iecelSanas noteikumus,
uzdevumus un ieksjas kartibas noteikumus;
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f) Eiropas Uznémumu padomei pieskiramos finan$u un mate-
ridlos resursus;

g) noliguma spéka stasanas dienu un ta darbibas laiku, notei-
kumus par noliguma groziSanu vai izbeigsanu, ka ari gadi-
jumus, kuros par noligumu ir jariko atkartotas sarunas, un
atkartotu sarunu procediiru, tostarp vajadzibas gadjuma, ja
veic izmainas Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas
meéroga uzpémumu grupas struktiira.

3. Centrala vadiba un Ipasa parrunu grupa ar rakstisku
lémumu var izveidot vienu vai vairakas informésanas un uzklau-
si§anas procediiras Eiropas Uzpémumu padomes vieta.

Noliguma janosaka, kada veida darbinieku parstavjiem ir tiesibas
sanakt, lai parrunatu viniem sniegto informaciju.

St informacija jo ipasi attiecas uz parnacionaliem jautajumiem,
kas batiski ietekmé darbinieku intereses.

4. Uz noligumiem, kas minéti 2. un 3. punkta, neattiecas I
pielikuma minétas papildu prasibas, ja vien tajos nav paredzéts
citadi.

5. Lai noslégtu noligumus, kas minéti 2. un 3. punkta, ipasa
parrunu grupa pienem lémumu ar tas loceklu balsu vairakumu.

7. pants
Papildu prasibas

1.  Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta noteikto mérki, pieméro
papildu prasibas, kas paredzétas tas dalibvalsts tiesibu aktos,
kura atrodas centrala vadiba, ja:

— centrdla vadiba un Ipa$a parrunu grupa ta nolemyj,

— centrala vadiba atsakas sakt sarunas sesu ménesu laika no 5.
panta 1. punkta minéta liguma

vai

— triju gadu laika péc $a liguma iesniegSanas dienas tas nespgj
noslégt noligumu, ka paredzéts 6. panta, un ipasa parrunu
grupa nav pienémusi 5. panta 5. punkta paredzéto lEmumu.

2. Dalibvalstu pienemtajam papildu prasibam, kas minétas 1.
punkta, jaatbilst I pielikuma izklastitajiem noteikumiem.

III [EDALA
DAZADI NOTEIKUMI
8. pants
Konfidenciala informacija

1. Dalibvalstis nodrosina, ka ipao parrunu grupu vai Eiropas
Uznémumu padomes locekli un visi eksperti, kas viniem palidz,
neatklaj nekadu informaciju, kura tiem neparprotami sniegta ka
konfidenciala.

Tas pats attiecas uz darbinieku parstavjiem informéSanas un
uzklausiSanas procediras ietvaros.

Sis saistibas turpina pastavét, lai kur ari atrastos pirmaja un
otraja dala minétas personas, pat péc tam, kad tas partraukusas
veikt savus pienakumus.

2. Tpasos gadijumos un saskana ar nosacijumiem un ierobe-
zojumiem, kas noteikti valstu tiesibu aktos, katra dalibvalsts
nodrosina, ka centralajai vadibai, kura atrodas tas teritorija,
nav jasniedz tada informacija, kas saskana ar objektiviem krité-
rijiem varétu batiski kaitét attiecigo uzpémumu darbibai.

Dalibvalsts var noteikt, ka $adai atbrivosanai no pienakuma
sniegt informaciju vajadziga iepriek$¢ja administrativa vai tiesas
atlauja.

3. Katra dalibvalsts sava teritorija var paredzét uznémumu
centralajai vadibai ipasus noteikumus, kas tie$i un batiski skar
ideologisko nostadni attieciba uz informaciju un viedoklu
pausanu, ar nosacijumu, ka $adi ipasi noteikumi jau bija valsts
tiesibu aktos §is direktivas pienemsanas diena.

9. pants

Eiropas Uznémumu padomes un darbinieku informésanas
un uzklausiSanas procediiras darbiba

Centrala vadiba un Eiropas Uznémumu padome strada sadar-
bibas gara, pienacigi nemot véra savstarpgjas tiesibas un piena-
kumus.
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Tas pats attiecas uz sadarbibu starp centralo vadibu un darbi-
nieku parstaviiem darbinieku informesanas un uzklausiSanas
procediras ietvaros.

10. pants
Darbinieku parstavju uzdevums un aizsardziba

1. Neskarot citu parstavibu institiiciju vai organizaciju
kompetenci $aja jautdjuma, Eiropas Uzpémumu padomes
loceklu riciba ir nepiecieSamie lidzekli, lai saskana ar $o direk-
tivu piemérotu savas tiesibas kolektivi parstavét Kopienas
meéroga uzpémuma vai Kopienas meéroga uzpémumu grupas
darbinieku intereses.

2. Neskarot direktivas 8. pantu, Eiropas Uznémumu padomes
locekli informé Kopienas méroga uzpémumu vai uznémumu
grupas darbinieku parstavjus vai, ja tadu parstavju nav, visus
darbiniekus kopuma par tas informéSanas un uzklausiSanas
procediiras saturu un iznakumu, kas veikta saskana ar §is direk-
tivas noteikumiem.

3. IpaSo parrunu grupu locekli, Eiropas Uzpémumu padomju
locekli un darbinieku parstavji, kas veic savus pienakumus
saskana ar 6. panta 3. punkta minéto procediiru, veicot savus
pienakumus, bauda tadu pasu aizsardzibu un nodrosinajumu,
kada darbinicku parstavjiem paredzéta tiesibu aktos un/vai
praksé valsti, kura tie nodarbinati.

Tas jo 1pasi attiecas uz ipaso parrunu grupu vai Eiropas Uzne-
mumu padomju sanaksmju apmekléSanu vai jebkuru citu
sanaksmju apmekléSanu, istenojot 6. panta 3. punkta minéto
noligumu, un Kopienas meéroga uzpémumu vai Kopienas
méroga uznémumu grupas darbinieku algu izmaksu par prom-
bitnes laiku, kas nepiecieSsams to pienakumu pildisanai.

4. Ciktal tas ir nepiecieSams parstavja piendkuma pildisanai
starptautiska vidé, ipasas parrunu grupas un Eiropas Uzpémumu
padomes locekliem ir nodrosinata iespéja piedalities apmacibas,
saglabajot algu.

11. pants
Atbilstiba Sai direktivai

1. Katra dalibvalsts nodrosina, ka Kopienas méroga uzné-
muma iestazu vadiba un vadiba uzpémumos, kas ir dala no
Kopienas méroga uzpémumu grupas un atrodas tas teritorija,

un to darbinieku parstavji vai, atkariba no apstakliem, darbinieki
ievéro pienakumus, kas paredzéti $aja direktiva, neatkarigi no ta,
vai centrala vadiba atrodas tas teritorija.

2. Dalibvalstis paredz attiecigus pasakumus, ja netiek ievérota
§1 direktiva; jo Ipasi tas nodrosina, ka ir pieejamas atbilstigas
administrativas vai tiesu proceddras, lai varétu istenot piena-
kumus, kas izriet no $is direktivas.

3. Ja dalibvalstis pieméro 8. pantu, tad paredz noteikumus
administrativam vai tiesu apelacijas procediram, kuras darbi-
nieku parstavji var ierosinat, kad centrala vadiba pieprasa konfi-
dencialitati vai nesniedz informaciju saskana ar minéto pantu.

Sadas procediiras var ietvert tas procediiras, kas paredzétas, lai
aizsargatu attiecigas informacijas konfidencialitati.

12. pants
Saistiba ar citiem Kopienas un valstu noteikumiem

1. Eiropas Uzpémumu padomes informé$ana un uzklausi-
$ana ir saistita ar darbinieku valsts parstavibas institiiciju infor-
méSanu un uzklausiSanu, ievérojot katras puses kompetences un
darbibas jomas un 1. panta 3. punkta noteiktos principus.

2. Noteikumus, lai saskanotu informé$anu un uzklausiSanu
starp Eiropas Uzpémumu padomi un darbinieku valsts parsta-
vibas institiicijam, nosaka ar 6. panta minéto noligumu. Miné-
tais noligums neskar valsts tiesibu aktu noteikumus unfvai
praksi par darbinieku informésanu un uzklausisanu.

3. Ja 3adi noteikumi nav noteikti ar noligumu, dalibvalstis
nodrosina, ka informésanas un uzklausiSanas procediiras notiek
Eiropas Uzpémumu padomé, ka arT darbinieku valsts parstavibas
institicijas gadijumos, ja paredzétie lémumi var radit batiskas
parmainas darba organizacija vai ligumiskajas attiecibas.

4. S direktiva neskar informésanas un uzklausisanas proce-
diiras, kas noteiktas ar Direktivu 2002/14/EK, un Ipasas proce-
diiras, kas noteiktas Direktivas 98/59/EK 2. panta un Direktivas
2001/23[EK 7. panta.

5. Sis direktivas stenosana nav pietickams pamats jebkadai
stavokla pasliktinasanai dalibvalstis, ka ari vispargja darba
néméju aizsardzibas limepa pazeminaSanai jomas, uz ko ta
attiecas.
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13. pants
Pielagosana

Ja Kopienas meéroga uznémuma vai Kopienas méroga uzne-
mumu grupa tiek veiktas bitiskas struktiiras izmainas un ja
speka esosajos noligumos 3adi noteikumi nav paredzéti vai ja
divu vai vairaku piemérojamo noligumu noteikumi nonak pret-
runds, centrala vadiba péc savas ierosmes vai rakstiska liguma
no vismaz simts darbiniekiem vai vinu parstavjiem vismaz divos
uzpémumos vai struktiirvienibas vismaz divas atskirigas dalib-
valstis uzsak 5. panta minétas sarunas.

Papildus locekliem, kuri ievéléti vai iecelti saskana ar 5. panta 2.
punktu, Ipasaja parrunu grupa ir vismaz tris locekli no pasta-
voSas Eiropas Uznémumu padomes vai no katras pastavosas
Eiropas Uzpémumu padomes.

So sarunu laikd pastdvosid Eiropas Uznémumu padome vai
pastavosas Eiropas Uznémumu padomes turpina darboties
saskana ar noteikumiem, kas pienemti ar Eiropas Uzpnémumu
padomes vai padomju un centralas vadibas loceklu noligumu.

14. pants
Spéka esosie noligumi

1. Neskarot 13. punkta noteikumus, pienakumus saskana ar
$o direktivu nepieméro Kopienas méroga uznémumiem vai tadu
Kopienas méroga uznémumu grupam, kuros:

a) atbilstosi Direktivas 94/45/EK 13. panta 1. punktam vai
Direktivas 97/74[EK 3. panta 1. punktam ir noslégts noli-
gums vai noligumi, kas attiecas uz visu darbaspéku un kas
paredz darbinieku parnacionalu informeé$anu un uzklausi-
Sanu, vai kuros $adi noligumi ir pielagoti uznémumu vai
uzpémumu grupu struktiiras izmainu del;

vai

b) noligums, kas noslégts atbilstosi Direktivas 94/45/EK 6.
pantam, ir parakstits vai parskatits laikposma no 2009.
gada 5. jinija lidz 2011. gada 5. junijam.

Valsts tiesibu aktus, kas piemérojami noliguma parakstiSanas vai
parskatiSanas bridi, turpina piemérot pirmas dalas b) apakspun-
kta minétajiem uzpémumiem vai uzpémumu grupam.

2. Beidzoties 1. punktd minéto noligumu terminam, to
ligumslédzéjas puses var kopigi piepemt lémumu tos atjaunot
vai parskatit. Pretgja gadijuma pieméro $is direktivas notei-
kumus.

15. pants
Zinojums

Velakais lidz 2016. gada 5. junijam Komisija sagatavo zigojumu
Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai par $is direktivas noteikumu isteno$anu,
vajadzibas gadijuma pievienojot attiecigus priekslikumus.

16. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti,
kas vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas 1. panta 2., 3. un 4.
punkta, 2. panta 1. punkta f) un g) apak$punkta, 3. panta 4.
punkta, 4. panta 4. punkta, 5. panta 2. punkta b) un c) apaks-
punkta, 5. panta 4. punktd, 6. panta 2. punkta b), ¢), ) un g)
apakSpunkta un 10., 12., 13. un 14. pant3, ka ari [ pielikuma 1.
punkta a), ¢) un d) apak$punkta un 2. un 3. punkta noteiktas
prasibas, vélakais lidz 2011. gada 5. jinijam, vai tas nodro$ina,
ka darba devgji un darba némgji ar noligumiem ievie$ attiecigos
noteikumus, un dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, kas lauj
tam vienmer garantét $aja direktiva noteiktos rezultatus.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci
uz $o direktivu vai $adu atsauci pievieno to oficialajai publika-
cijai. Tas ieklauj arT noradi, ka atsauces uz direktivu, kuru atce]
ar $o direktivu, spéka esosajos normativajos un administrativajos
aktos uzskata par atsaucém uz $o direktivu. Dalibvalstis nosaka,
ka izdarama 3ada atsauce un ka formuléjama minéta norade.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu
galvenos noteikumus, ko tas piepem joma, uz kuru attiecas §
direktiva.

17. pants
AtcelSana

Direktivu 94/45[EK, kura grozijumi izdariti ar II pielikuma A
da]a minétajam direktivam, ar So atce] no 2011. gada 6. junija,
neskarot dalibvalstu pienakumus attieciba uz terminiem II pieli-
kuma B dala minéto direktivu transponéSanai valsts tiesibu
aktos.

Atsauces uz atcelto direktivu uzskata par atsaucém uz $o direk-
tivu un lasa saskana ar atbilstibas tabulu III pielikuma.

18. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diend péc tas publicgsanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.
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Direktivas 1. panta 1., 5., 6. un 7. punktu, 2. panta 1. punkta a) lidz e) apakS$punktu un h) un i)
apak$punktu, 2. panta 2. punktu, 3. panta 1., 2., 3., 5., 6. un 7. punktu, 4. panta 1., 2. un 3. punkty,
5. panta 1., 3., 5. un 6. punktu, 5. panta 2. punkta a) apak$punktu, 6. panta 1. punktu, 6. panta 2. punkta
a), d) un f) apakspunktu, 6. panta 3., 4. un 5. punktu un 7., 8., 9. un 11. pantu, ka ari [ pielikuma 1. punkta
b), €) un f) apakspunktu un 4., 5. un 6. punktu pieméro no 2011. gada 6. junija.

19. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasbiira, 2009. gada 6. maija
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
Priekssedetajs priekssedetajs

H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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I PIELIKUMS

PAPILDU PRASIBAS

(minétas 7. panta)

1. Lai sasniegtu 1. panta 1. punktd noteiktos mérkus, ka ar 7. panta 1. punkta noteiktajos gadijumos Eiropas Uznémumu
padomes izveidosanu, sastavu un kompetenci reglamenté $adi noteikumi:

Eiropas Uznémumu padomes kompetenci nosaka atbilstosi 1. panta 3. punktam.

Eiropas Uznémumu padomi informé jo ipasi par Kopienas méroga uznémuma vai uzpémumu grupas struktiiru,
ekonomisko un finansu stavokli, paredzamo attistibu un razosanu un tirdzniecibu. Eiropas Uzpémumu padomi
informé un uzklausa jo ipasi par nodarbinatibas stavokli un paredzamajam tendencém, investicijam, bitiskam
izmainam organizacija, jaunu darba metoZu vai razo$anas procesu ievieanu, razoSanas parvietoanu, apvienosanu,
uznémuma, struktirvienibu vai to ievérojamu dalu darbibas apjoma samazinaSanu vai slégdanu un kolektivu
atlaianu.

Uzklausisana notiek ta, lai darbinieku parstavji varétu tikties ar darba devéju un sanemt pamatotu atbildi par savu
izteikto viedokli;

Eiropas Uznémumu padomi veido Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupas darbi-
nieki, kurus no sava vidus ievélé vai iece] darbinieku parstavji vai visi darbinieki, ja $adu parstavju nav.

Eiropas Uznémumu padomes dalibniekus ievélé vai iece] saskana ar valstu tiesibu aktiem un/vai praksi;

Eiropas Uzpémumu padomes loceklus ievelé vai iece] proporcionali Kopienas méroga uzpémuma vai Kopienas
méroga uznémumu grupas katra dalibvalsti nodarbinato darbinieku skaitam, katrai dalibvalstij pieskirot vienu vietu
par tadu taja nodarbinato darbinieku dalu, kas ir 10 % no visas dalibvalstis nodarbinato darbinieku skaita vai kas ir
dala no minétajiem 10 %;

lai nodrosinatu darbibas koordinaciju, Eiropas Uzpémumu padome no sava vidus ievéle izvéléto komiteju, kura ir
ne vairak ka pieci locekli, kuriem janodrosina apstakli darbibas regularai veik3anai.

Ta izstrada savu reglamentu;

centralo vadibu un jebkuru citu piemérotaka limena vadibu informé par Eiropas Uznémumu padomes sastavu;

Cetrus gadus péc Eiropas Uzpémumu padomes izveidoanas ta nolemj, vai sakt sarunas par ta noliguma noslég-
Sanu, kas minéts 6. panta, vai turpinat piemérot papildu prasibas, kuras nosaka saskana ar o pielikumu.

6. un 7. pantu pieméro mutatis mutandis, ja ir pienemts lémums apspriest noligumu saskana ar 6. pantu, un 3ada
gadijuma “Ipasu parrunu grupu” aizstdj ar “Eiropas Uznémumu padomi”.

2. Eiropas Uznémumu padomei ir tiesibas reizi gada tikties ar centralo vadibu, lai, pamatojoties uz centralas vadibas
sagatavoto zinojumu, iegiitu informaciju un apspriestos par uzpéméjdarbibas attistibu un izredzém Kopienas méroga
uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupa. Par to informé vietéjas vadibas.

3. Ja

gadas arkartas apstakli vai lemumi, kas ievérojami skar darbinieku intereses, jo ipasi parvietoSanas gadijumi,

uznémumu vai struktiirvienibu slégsana vai kolektiva atlaiSana, tad izvélétajai komitejai vai — ja tadas komitejas nav
— Eiropas Uznémumu padomei ir tiesibas tikt informétam. Tai ir tiesibas péc sava liguma tikties ar centralo vadibu vai
jebkuru citu lemtspéjigu atbilstigaka limena vadibu Kopienas méroga uznémuma vai uzpémumu grupa, lai ieglitu
informaciju un apspriestos.
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Tiem Eiropas Uzpémumu padomes dalibniekiem, kas ir ievéléti vai iecelti struktirvienibas un/vai uznémumos, uz
kuriem tiesi attiecas minétie apstakli vai lémumi, ari ir tiesibas piedalities sanaksmé ar izvéléto komiteju.

Sai inform@sanas un uzklausi§anas sanaksmei janotiek péc iespéjas drizak, pamatojoties uz zinojumu, ko ir sagatavojusi
centrala vadiba vai jebkura atbilstiga limena vadiba Kopienas méroga uznémuma vai uznémumu grupa, kurai atzinumu
nodod sanaksmes beigas vai piemérota termina.

Si sanaksme neskar centralas vadibas prerogativas.

Informéanu un uzklausiSanu, kas paredzéta iepriek§ minétajos apstaklos, veic, neskarot 1. panta 2. punktu un 8.
pantu.

. Dalibvalstis var paredzét informéSanas un uzklausiSanas sanaksmju vadiSanas noteikumus.

Pirms katras tikSanas ar centralo vadibu Eiropas Uznémumu padomei vai izvélétajai komitejai, kas vajadzibas gadjjuma
paplasinata saskana ar 3. punkta otro dalu, ir tiesibas tikties bez attiecigas vadibas klatbitnes.

. Cikeal tas ir vajadzigs tas uzdevumu veik3anai, Eiropas Uznémumu padomei vai izvélétajai komitejai var palidzét to

izvéléti eksperti.

. Eiropas Uzpémumu padomes darbibas izdevumus sedz centrala vadiba.

Attieciga centrala vadiba nodrosina Eiropas Uzpémumu padomes locekliem tadus finansu un materialos resursus, lai tie
varétu veikt savus pienakumus pienaciga veida.

Jo Tpasi sanaksmju organizé$anas un tulkoSanas iesp&ju nodrosinasanas izmaksas, ka ari uzturéanas un cela izdevumus
Eiropas Uzpémumu padomes un izvélétas komitejas locekliem apmaksa centrala vadiba, ja vien nav vienojusies citadi.

Lai nodrosinatu atbilstibu $iem principiem, dalibvalstis var paredzét budZeta nosacijumus attieciba uz Eiropas Uzpé-
mumu padomes darbibu. Tas var jo Ipasi noteikt finanséjuma ierobezojumus, paredzot tikai viena eksperta darbibas
izdevumu segSanu.
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II PIELIKUMS

A DALA

Atcelta direktiva un tas turpmakie grozijumi

(minéta 17. panta)

Padomes Direktiva 94/45/EK

(OV L 254, 30.9.1994., 64. Ipp.)

Padomes Direktiva 97/74/EK

(OV L 10, 16.1.1998., 22. Ipp.)

Padomes Direktiva 2006/109/EK

(OV L 363, 20.12.2006., 416. lpp.)

B DALA

Termini transponésanai valstu tiesibu aktos

(minéti 17. panta)

Direktiva Transponésanas terming
94/45[EK 22.9.1996.
97|74[EK 15.12.1999.
2006/109/EK 1.1.2007.
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1II PIELIKUMS

Atbilstibas tabula

Direktiva 94/45/EK $i direktiva
1. panta 1. punkts 1. panta 1. punkts
1. panta 2. punkts 1. panta 2. punkta pirmais teikums
— 1. panta 2. punkta otrais teikums
— 1. panta 3. un 4. punkts
1. panta 3. punkts 1. panta 5. punkts
1. panta 4. punkts 1. panta 6. punkts
1. panta 5. punkts 1. panta 7. punkts
2. panta 1. punkta a) lidz e) apak$punkts 2. panta 1. punkta a) lidz e) apakSpunkts
— 2. panta 1. punkta f) apakspunkts
2. panta 1. punkta f) apakSpunkts 2. panta 1. punkta g) apakSpunkts
2. panta 1. punkta g) un h) apakSpunkts 2. panta 1. punkta h) un i) apakSpunkts
2. panta 2. punkts 2. panta 2. punkts
3. pants 3. pants
4. panta 1., 2. un 3. punkts 4. panta 1., 2. un 3. punkts
11. panta 2. punkts 4. panta 4. punkts
5. panta 1. punkts un 2. punkta a) apakSpunkts 5. panta 1. punkts un 2. punkta a) apak$punkts
5. panta 2. punkta b) un c) apakspunkts 5. panta 2. punkta b) apak$punkts
5. panta 2. punkta d) apak$punkts 5. panta 2. punkta ¢) apakspunkts
5. panta 3. punkts 5. panta 3. punkts
5. panta 4. punkta pirma dala 5. panta 4. punkta pirma dala
— 5. panta 4. punkta otra dala
5. panta 4. punkta otra dala 5. panta 4. punkta treda dala
5. panta 5. un 6. punkts 5. panta 5. un 6. punkts
6. panta 1. punkts un 2. punkta a) apakspunkts 6. panta 1. punkts un 2. punkta a) apakspunkts
6. panta 2. punkta b) apakspunkts 6. panta 2. punkta b) apakSpunkts
6. panta 2. punkta c) apak$punkts 6. panta 2. punkta c) apakSpunkts
6. panta 2. punkta d) apak$punkts 6. panta 2. punkta d) apakSpunkts
— 6. panta 2. punkta e) apakSpunkts
6. panta 2. punkta e) apakspunkts 6. panta 2. punkta f) apakspunkts
6. panta 2. punkta f) apakspunkts 6. panta 2. punkta g) apakspunkts
6. panta 3., 4., un 5. punkts 6. panta 3., 4., un 5. punkts
7. pants 7. pants
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Direktiva 94/45/EK

St direktiva

8. pants 8. pants

9. pants 9. pants

— 10. panta 1. un 2. punkts
10. pants 10. panta 3. punkts

— 10. panta 4. punkts

11. panta 1. punkts 11. panta 1. punkts

11. panta 2. punkts 4. panta 4. punkts

11. panta 3. punkts 11. panta 2. punkts

11. panta 4. punkts 11. panta 3. punkts

12. panta 1. un 2. punkts —

— 12. panta 1. lidz 5. punkts
— 13. pants

13. panta 1. punkts 14. panta 1. punkts

13. panta 2. punkts 14. panta 2. punkts

— 15. pants

14. pants 16. pants

— 17. pants

— 18. pants

16. pants 19. pants

Pielikums I pielikums

1. punkta ievadvardi

1. punkta ievadvardi

1. punkta a) apakspunkts (dalgji) un 2. punkta otra dala
(dali)

1. punkta a) apakSpunkts (daleji)

1. punkta b) apakspunkts

1. punkta b) apakspunkts

1. punkta c) apakSpunkts (dalgji) un 1. punkta d) apaks-
punkts

1. punkta c) apak$punkts

1. punkta c) apakspunkts (dalgji)

1. punkta d) apakspunkts

1. punkta e) apakSpunkts 1. punkta e) apakSpunkts
1. punkta f) apak$punkts 1. punkta f) apakSpunkts
2. punkta pirma dala 2. punkts

3. punkts 3. punkts

4. punkts 4. punkts

5. punkts —

6. punkts 5. punkts

7. punkts 6. punkts

II un III pielikums




