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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2008/104/EK
(2008. gada 19. novembris)

par pagaidu darba agentiiram

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
137. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

péc apsprie$anas ar Regionu komiteju,

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru (?),

ta ka:

Saja direktiva ievéro pamattiesibas un principus, kas atziti
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (). Ta jo ipasi ir
paredzéta, lai nodrosinatu pilnigu atbilstibu hartas 31.
pantam, kas nosaka, ka katram darba néméjam ir tiesibas
uz veselibai nekaitigiem, drosiem un cilvéka cienai atbil-
stosiem darba apstakliem un uz maksimala darba laika
ierobezosanu, uz dienas un nedélas atpatas laiku, ka arl
uz ikgad&ju apmaksatu atvalinajumu.

Kopienas Hartas par darba néméju socialajam pamattie-
sibam 7. punktd inter alia ir noteikts, ka, lai istenotu
ieksgjo tirgu, jauzlabo Eiropas Kopienas darba néméju
dzives un darba apstakli; Sis process biis veiksmigs, ja
So apstaklu uzlabosana notiks saskanoti, galvenokart
attieciba uz tadiem darba veidiem ka noteikta termina
liguma darbs, nepilna laika darbs, pagaidu darba agentiru
darbs un sezonas darbs.

() OV C 61, 14.3.2003., 124. lpp.

(%) Eiropas Parlamenta 2002. gada 21. novembra Atzinums (OV C 25
E, 29.1.2004., 368. lpp.), Padomes 2008. gada 15. septembra
Kopéja nostaja un Eiropas Parlamenta 2008. gada 22. oktobra
Nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta).

() OV C 303, 14.12.2007., 1. Ipp.

®)

Saskana ar Liguma 138. panta 2. punktu Komisija 1995.
gada 27. septembri apspriedas ar darba devgjiem un
darba némejiem Kopienas limenI par ricibas gaitu, kas
Kopienas limeni japienem attieciba uz darba néméju
darbalaika elastibu un drosibu par darbu.

Péc §is apspriesanas Komisija pauda viedokli, ka ir ietei-
cama Kopienas riciba, un saskanpa ar Liguma 138. panta
3. punktu 1996. gada 9. aprill turpinaja apsprieSanos ar
darba devgjiem un darba némgjiem par planota prieksli-
kuma saturu.

Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, ko parakstija
1999. gada 18. marta, ievada parakstitajas puses noradija
nodomus apsvért vajadzibu panakt tadu pasu vieno$anos
par pagaidu darba agentiiram un noléma Direktiva par
noteikta termina darbu neietvert pagaidu darba agentiiru
darbiniekus.

Vispargjas dazadu nozaru organizacijas, proti, Eiropas
Ripniecibas un darba devéju konfederacijas savieniba
(UNICE) (%), Uznémumu ar valsts kapitala dalu un vispa-
r&jas ekonomiskas intereses uznémumu Eiropas centrs
(CEEP), Eiropas Arodbiedribu konfederacija (EAK) 2000.
gada 29. maija kopiga vestulé informéja Komisiju par
velmi uzsakt EK liguma 139. panta noteikto procediru.
2001. gada 28. februarl nakamaja kopigaja véstulé tas
lidza Komisijai pagarinat 138. panta 4. punkta minéto
terminu par vienu meénesi. Komisija $o ligumu apmieri-
naja un pagarindgja sarunu terminu lidz 2001. gada
15. martam.

Socidlie partneri 2001. gada 21. maija atzina, ka
parrunas par pagaidu darba agentiram nekada vieno-
$anas nav panakta.

Eiropadome 2005. gada marta uzskatija par bitisku
atkartoti izvérst Lisabonas stratégiju un koncentrét tas
prioritates uz izaugsmi un nodarbinatibu. Padome apstip-
rindja Integrétas izaugsmes un nodarbinatibas pamatno-
stadnes (2005.-2008. gadam), kuru mérkis inter alia ir
veicinat elastibu reizé ar nodarbinatibas drofumu un
mazinat darba tirgus segmentaciju, pienacigi nemot véra
socialo partneru nozimi.

(% UNICE nomainija nosaukumu 2007. gada janvari, un tagad tas
nosaukums ir BUSINESSEUROPE.
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Saskana ar Komisijas pazipojumu par  Socialo
programmu laikposmam lidz 2010. gadam, ko Eiropa-
dome 2005. gada marta atzinigi novértéja ka ieguldijumu
Lisabonas stratégijas mérku sasnieg$ana, stiprinot Eiropas
socialo modeli, Eiropadome uzskatija, ka jauni darba
organizacijas veidi un lielaka darba némgju un uzné-
mumu ligumattiecibu dazadiba, labaka elastibas un
drosibas saskanoSana veicinas spé&ju pielagoties. Turklat
2007. gada decembri Eiropadome apstiprinaja kopéjos
elastdrosibas principus, par kuriem bija panakta vieno-
Sanas un kuri rada lidzsvaru starp elastibu un drosibu
darba tirgt, ka ari palidz gan darba néméjiem, gan
darba devéjiem izmantot globalizacijas sniegtas iespéjas.

Eiropas Savieniba pastav ievérojamas atskiribas attieciba
uz pagaidu darba agentiiru izmantojumu un pagaidu
darba agenttiru darbinieku juridisko stavokli, statusu un
darba apstakliem.

Pagaidu darba agentiiras ne tikai apmierina uznémuma
vajadzibu péc elastibas, bet ari darba péméju vajadzibu
péc darba un privatas dzives saskano$anas. Tadgjadi tas
veicina darba vietu radianu un palidz veicinat dalibu un
integraciju darba tirgd.

Ar 3o direktivu izveido pagaidu darba agentiru darbi-
nieku aizsardzibas sistému, kas ir nediskriminéjosa, parre-
dzama un proporcionala, vienlaikus taja ievéro darba
tirgu dazadibu un kolektivas darba attiecibas.

Ar Padomes Direktivu 91/383/EEK (1991. gada
25. junijs), kas papildina pasakumus, kuru mérkis ir
veicinat uzlabojumus darba drosiba un veselibas aizsar-
dziba attieciba uz darba néméjiem, kas pienemti darba uz
noteiktu laiku vai arf Islaiciga darba ('), nosaka pagaidu
darba agentiiru darbiniekiem piemérojamos drosibas un
veselibas aizsardzibas noteikumus.

Darba un nodarbinatibas pamata apstakliem, ko pieméro
pagaidu darba agentiiru darbiniekiem bitu jabat vismaz
tadiem, kadus piemérotu darba péméjiem, ja lietotajuzné-
mums pats tos biitu pienémis darba veikt 3o pasu darbu.

Uz nenoteiktu laiku noslégti darba ligumi ir visparéjais
darba attiecibu veids. Attieciba uz darba néméjiem, kas ar
savu pagaidu darba agentiru ir noslégusi pastavigu
[igumu, un pemot véra ipaso aizsardzibu, kadu 3ads
ligums sniedz, bitu japienem noteikums, kas pielautu

() OV L 206, 29.7.1991., 19. Ipp.
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iznémumus no lietotajuznémumos piemérojamiem notei-
kumiem.

Lai elastigi darbotos darba tirgus un kolektivo darba attie-
cibu dazadibas apstaklos, dalibvalstis var atlaut sociala-
jiem partneriem noteikt darba un nodarbinatibas apstak-
lus, ja ir ievérots attiecigo pagaidu darba agenttiru darbi-
nieku vispargjais aizsardzibas limentis.

Turklat atseviskos gadijumos dalibvalstim, pamatojoties
uz vienoSanos, kas ar socialajiem partneriem noslégta
valsts limeni, vajadzétu bit iespéjai piemérot atkapi no
vienlidzigas atticksmes principa, kamér tiek nodroinats
pienacigs aizsardzibas limenis.

Kopa ar uzlabojumu pagaidu darba agentiru darbinieku
minimalaja aizsardziba btu japarskata pagaidu darba
agentliru darbam noteiktie ierobezojumi un aizliegumi.
To pamatojums var biit saistits tikai ar vispargjo interesi,
jo ipasi attieciba uz darba péméju aizsardzibu, drosibas
un veselibas aizsardzibas prasibam darba vieta un vaja-
dzibu nodrosinat, lai darba tirgus darbotos pareizi un lai
tiktu noveérsta launpratiga izmantosana.

Tapat §1 direktiva neietekmé nedz socialo partneru auto-
nomiju, nedz socialo partneru savstarpéjas attiecibas,
tostarp vinu tiesibas iesaistities sarunas un slégt kopli-
gumus atbilstigi valsts tiesibu aktiem un praksei, vien-
laikus ievérojot speka eso$os prioritaros Kopienas tiesibu
aktus.

Sis direktivas noteikumi par ierobezojumiem vai aizliegu-
miem attieciba uz pagaidu darba agentiiru darbu neskar
valsts tiesibu aktus vai praksi, kas aizliedz ar pagaidu
darba agentiiru darbiniekiem aizstat darba néméjus, kuri
streiko.

Dalibvalstim biitu jaizstrada administrativas vai juridiskas
procediras, lai aizsargatu pagaidu darba agentiiru darbi-
nieku tiesibas, un janodrosina iedarbigas, atturosas un
samérigas sankcijas, ko pieméro gadijumos, kad netiek
pilditi $aja direktiva paredzétie pienakumi.

Si direktiva biitu jaisteno atbilstigi Liguma noteikumiem
par brivibu sniegt pakalpojumus un brivibu veikt uzneé-
méjdarbibu un neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par
darba péméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma (%).

() OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.
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(23) Nemot véra to, ka $is direktivas merki, proti, izveidot
Kopienas limeni saskanotu regulgjumu pagaidu darba
agentliru darbinieku aizsardzibai, nevar pietickami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka minétas ricibas
méroga vai iedarbibas dé] $o mérki var labak sasniegt
Kopienas limeni, nosakot minimalas prasibas, kas japie-
méro visa Kopiena, Kopiena var piepemt pasakumus
saskana ar Liguma 5. panta noteikto subsidiaritates prin-
cipu. Saskand ar minétaja panta noteikto proporcionali-
tates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasa-
kumus, kas ir vajadzigi $a mérka sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Darbibas joma

1. Si direktiva attiecas uz darba péméjiem, kam ir darba
ligums vai darba attiecibas ar pagaidu darba agentiiru un kas
norikoti lietotajuznémumos veikt pagaidu darbu to uzraudziba
un vadiba.

2. So direktivu pieméro valsts un privatiem uznémumiem,
kas ir pagaidu darba agentiiras vai lietotajuznemumi, kas veic
saimnieciskas darbibas, neatkarigi no ta, vai tie gist pelpu vai
ne.

3. Dalibvalstis péc apspriesanas ar socialajiem partneriem var
noteikt, ka 31 direktiva neattiecas uz darba ligumiem vai attie-
cibam, kas izveidotas ka ipasas valsts vai valsts atbalstitas profe-
sionalas  apmacibas, integréSanas vai  parkvalificéSanas
programmas dala.

2. pants

Merkis
Sis direktivas mérkis ir nodrosinat pagaidu darba agentiiru
darbinieku aizsardzibu un uzlabot pagaidu darba agentiiru
darba kvalitati, nodrosinot 5. panta izklastito vienlidzigas
atticksmes principa piemeérosanu pagaidu darba agentiiru darbi-
niekiem un atzistot pagaidu darba agentiiras ka darba devéjus,
taja pasa laika nemot véra vajadzibu izveidot piemérotu sistému
pagaidu darba agentiiru darba izmantosanai, lai efektivi pali-
dzétu radit darba vietas un attistit elastigas darba formas.

3. pants
Definicijas

1. Saja direktiva:

a) “darba némgjs” ir persona, kuru ka darba némeju aizsarga
attiecigas dalibvalsts tiesibu akti nodarbinatibas joma;

b) “pagaidu darba agentiira” ir juridiska vai fiziska persona, kas
saskana ar valsts tiesibu aktiem slédz darba ligumus vai veido
darba attiecibas ar pagaidu darba agentiras darbiniekiem, lai
tos norikotu uz laiku stradat lietotadjuznémumos to uzrau-
dziba un vadiba;

¢) “pagaidu darba agentiiras darbinieks” ir darba péméjs, kam ir
darba ligums vai darba attiecibas ar pagaidu darba agentiru
un kas lietotajuznémuma norikots veikt pagaidu darbu ta
uzraudziba un vadiba;

&

“lietotajuznémums” ir fiziska vai juridiska persona, kura laba
un kura uzraudziba un vadiba pagaidu darba agentiiras
darbinieks strada noteiktu laiku;

e) “norikojums” ir periods, kad pagaidu darba agentiiras darbi-
nieks strada lietotajuznémuma, lai veiktu pagaidu darbu ta
uzraudziba un vadiba;

f) “darba un nodarbinatibas pamata apstakli” ir darba un nodar-
binatibas apstakli, kas noteikti tiesibu aktos administrativos
noteikumos, kopligumos un/vai citos saistoSos vispargjos
noteikumos, kas ir speka lietotajuzpémuma attieciba uz:

i) darba laiku, virsstundam, partraukumiem, atpitas laiku,
nakts darbu, brivdienam un valsts noteiktam brivdienam;

ii) darba samaksu.

2. St direktiva neskar valstu tiesibu aktus attieciba uz darba
samaksu, darba liguma, darba attiecibu vai darba néméja defini-
ciju.

Dalibvalstis no $is direktivas darbibas jomas neizslédz darba
némejus, darba ligumus vai darba attiecibas tikai tadel, ka tas
attiecas uz nepilna laika darba péméjiem, noteikta termina
ligumdarba némgjiem vai personam, kam ir darba ligums vai
darba attiecibas ar pagaidu darba agentaru.
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4. pants
IerobeZojumu vai aizliegumu parskatisana

1. Aizliegumus vai ierobezojumus izmantot pagaidu darba
agentiiru darbu pamato, tikai ievérojot vispargjas intereses, jo
ipasi attieciba uz pagaidu darba agentiiru darbinieku aizsar-
dzibu, veselibas aizsardzibas un drosibas prasibam darba, vai
vajadzibu nodrosinat, ka darba tirgus darbojas labi un ka parka-
pumi ir noversti.

2. Dalibvalstis péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem
atbilstigi valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un praksi lidz
2011. gada 5. decembrim parskata visus ierobezojumus vai
aizliegumus attieciba uz pagaidu darbu, lai parbauditu, vai tie
balstas uz 1. punkta minétajiem pamatojumiem.

3. Ja kopligumos ir noteikti $adi ierobeZojumi vai aizliegumi,
2. punkta paredzéto parskatiSanu var veikt socialie partneri, kuri
ir apspriedusies par attiecigo vienosanos.

4. 1, 2. un 3. punkts neskar valsts prasibas attieciba uz
pagaidu darba agentiiru registréSanu, licencéanu, sertificésanu,
finansu garantijam vai parraudzibu.

5. Dalibvalstis lidz 2011. gada 5. decembrim informé Komi-
siju par 2. un 3. punktd paredzétas parskatiSanas rezultatiem.

I NODALA
NODARBINATIBA UN DARBA APSTAKLI
5. pants
Vienlidzigas attieksmes princips

1. Darba un nodarbinatibas pamata apstakli pagaidu darba
agentliru darbiniekiem to norikojuma laika lietotajuzpémuma ir
vismaz tadi pasi ka tie, ko piemérotu, ja tie $aja uznémuma
darba batu pienemti tie$i un veiktu $o pasu darbu.

Piemérojot pirmo dalu, noteikumiem lietotajuznémuma par:

a) gritnieCu un sievie$u, kas baro bérnu ar kriiti, un bérnu un
jaunie$u aizsardzibu un

b) vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sievietém un visam
darbibam, lai apkarotu diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas, ticibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dél,

jaatbilst tiesibu aktos, regulas, administrativajos noteikumos,
kopligumos un/vai citos visparigos noteikumos paredzétajiem
noteikumiem.

2. Péc apsprieSanas ar socidlajiem partneriem attieciba uz
darba samaksu dalibvalstis var pielaut atbrivojumu no 1. punkta
noteikta principa, ja pagaidu darba agentiru darbinieki, kam ir
pastavigs darba ligums ar pagaidu darba agentiiru, turpina
sanemt darba samaksu starp norikojumiem.

3. P& apsprieSanas ar socialajiem partneriem dalibvalstis
attieciga limeni un atkariba no dalibvalstu nosacfjumiem var
pagaidu darba agentiiru darbiniekiem pieskirt iesp&u saglabat
vai noslégt kopligumus, kuros, ievérojot pagaidu darba agentiru
darbinieku vispargjo aizsardzibu, var noteikt pagaidu darba
agenttiru darbinieku darba un nodarbinatibas apstaklus, kas
var atskirties no 1. punkta noteiktajiem.

4. Ja pagaidu darba agentiru darbinickiem ir nodrosinata
pietickama limena aizsardziba, dalibvalstis, kuru tiesibu aktos
vai nu nav sistémas kopligumu pasludinasanai par visparpiemé-
rojamiem, vai arl tiesibu aktos vai praksé nav sistémas tadu
[igumu attiecina$anai uz visiem lidzigiem uzpémumiem
konkréta nozaré vai geografiska zona, péc apspriesanas ar socia-
lajiem partneriem valsts limeni un pamatojoties uz vinu
noslégto ligumu, var ieviest noteikumus attieciba uz darba un
nodarbinatibas pamata apstakliem, atkapjoties no 1. punkta
noteikta principa. Tados pasakumos var paredzét kvalifikacijas
periodu vienlidzigai attieksmei.

Saja punkta minétie noteikumi atbilst Kopienas tiesibu aktiem
un ir pietieckami precizi un pieejami, lai lautu iesaistitajam
nozarém un uzpémumiem apzinat savus pienakumus un tos
pildit. Dalibvalstis, piemérojot 3. panta 2. punktu, jo Ipasi
norada, vai darba devéja socialas drosibas sistémas, tostarp
pensiju, slimibas pabalstu un finansu lidzdalibas sistémas ir
ieklautas 1. punktad minétajos darba un nodarbinatibas pamata
apstaklos. Tadas procediiras neskar ari tadas attiecigas valsts,
regiona, viet€ja vai nozaru limena vienoSanas, kas darba néme-
jiem ir vismaz tikpat labvéligas.

5. Dalibvalstis veic atbilstigus pasakumus saskapa ar valsts
tiesibu aktiem unfvai praksi, lai novérstu launpratibu $a panta
piemérosana un jo Ipasi lai novérstu secigu nositiSanu darba
nolika apiet 3is direktivas noteikumus. Tas informé Komisiju
par $adiem pasakumiem.
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6. pants

Nodarbinatibas, koplietosanas telpu un iesp&ju un
profesionalas apmacibas pieejamiba

1.  Pagaidu darba agentiiru darbiniekus informé par brivajam
darba vietam lietotagjuznémuma, lai tiem dotu tadas paSas
iesp&jas ka pargjiem $a uznémuma darba néméjiem atrast pasta-
vigu darbu. Sadu informaciju var sniegt, izvietojot pazinojumu
tam piemérota vieta uznémuma, kura laba un kura uzraudziba
pagaidu darba agentiiras darbinieks strada.

2. Dalibvalstis veic vajadzigas darbibas, lai nodrosinatu, ka
visas klauzulas, ar ko aizliedz vai ka rezultata péc norikojuma
beigam novilcina darba liguma noslégsanu vai darba attiecibu
izveidoSanu starp lietotagjuzpémumu un pagaidu darba agentiiras
darbinieku, nav spéka vai ka tas var pasludinat par spcka
neesosam.

Sis punkts neskar noteikumus par samériga apjoma kompensa-
cijam, ko pagaidu darba agentiiras sanem par pakalpojumiem,
ko tas sniegusas lietotajuznémumiem pagaidu darba agentiras
darbinieku norikoSanai, pienemsanai darba un apmacibai.

3. Pagaidu darba agentiiras no darba péméjiem neiekasé
nekadu maksu par to, ka tiem ir nodrosinata iespgja tikt
pienemtiem darba lietotajuznémuma, noslégt darba ligumu vai
izveidot darba attiecibas ar lietotagjuzpémumu péc tam, kad ir
izpildits norikojums uz attiecigo uznémumu.

4. Neskarot 5. panta 1. punktu, pagaidu darba agentiiru
darbiniekiem dod iesp&u izmantot lietotajuznémuma e&rtibas
vai koplietosanas telpas vai iespéjas, jo ipasi édnicu pakalpo-
jumus, bérnu apriipes iespéjas, un transporta pakalpojumus ar
tadiem pasiem noteikumiem ka darba néméjiem, kas uznémuma
piepemti tiesi, iznemot gadjjumus, kad atskirigo attieksmi var
pamatot ar objektiviem iemesliem.

5. Dalibvalstis veic piemérotus pasakumus vai veicina dialogu
starp socialajiem partneriem saskana ar valsti pastavosajam
tradicijam un praksi, lai:

a) uzlabotu pagaidu darba agentaru darbinieku piekluvi apma-
cibai un bérnu apriipes iesp&jam pagaidu darba agentiiras, arl
periodos starp norikojumiem, lai uzlabotu vinu karjeras attis-
tibu un iespéju tikt nodarbinatiem;

b) uzlabotu pagaidu darba agentiiru darbinieku piekluvi apma-
cibai, kas paredzéta lietotdjuznémuma darba néméjiem.

7. pants
Pagaidu darba agentiiru darbinieku parstaviba

1. Saskapa ar dalibvalstu noteikumiem pagaidu darba agen-
tiru darbiniekus nem véra, aprékinot darba néméju skaitu, kuru

sasniedzot pagaidu darba agenttiras jaizveido Kopienas un valsts
tiesibu aktos un kopligumos paredzétas darba néméjus parsta-
vosas struktras.

2. Dalibvalstis var noteikt, ka, ievérojot to noteiktus nosaci-
jumus, aprékinot darba péméju skaitu, kuru sasniedzot lieto-
tajuznémumos jaizveido Kopienas un valsts tiesibu aktos un
kopligumos paredzétas darba néméjus parstavosas struktiras,
pagaidu darba agentiiru darbiniekus nem véra ta, it ka tie
batu lietotdgjuznémuma tie$i pienemti darba néméji uz tadu
pasu laiku.

3. Dalibvalstim, kuras izmanto 2. punkta minéto iespéju, nav
jaisteno $a panta 1. punkta noteikumi.

8. pants
Darba némeéju parstavju informésana

Neskarot valsts un Kopienas noteikumus attieciba uz informe-
§anu un apspriesanos, kas ir stingraki unfvai konkrétaki, un jo
ipasi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/14/EK
(2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju sistému darbi-
nieku informéSanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena (1), lieto-
tajuznémumam, informéjot par nodarbinatibas situaciju attieci-
gaja uznémuma struktiiras, kas parstav darba néméjus un kas ir
izveidotas atbilstigi valsts un Kopienas tiesibu aktiem, jasniedz
atbilstiga informacija par pagaidu darba agentiru darbinieku
izmantoSanu.

Il NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
9. pants
Minimalas prasibas

1. St direktiva neskar dalibvalstu tiesibas piemérot vai
pienemt darba péméjiem labveligakus normativus un adminis-
trativus aktus vai arT veicinat vai atlaut socialajiem partneriem
noslégt darba néméjiem labvéligakus kopligumus.

2. Sis direktivas istenosana nekada gadijuma nesniedz pietie-
kamu pamatojumu tam, lai attaisnotu darba néméju aizsar-
dzibas vispargja limepa samazinasanu jomas, uz kuram attiecas
§1 direktiva. Ta neierobezo dalibvalstu un/vai darba devéju un
darba péméju tiesibas, nemot véra mainigos apstaklus, ieviest
atskirigus normativus, reglamentéjosus vai liguma noteikumus
neka tie, kas ir spéka §is direktivas pienemsanas laika, ar nosa-
cijumu, ka vienmér tiek ievérotas $aja direktiva paredzétas mini-
malas prasibas.

() OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.
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10. pants
Sodi

1. Dalibvalstis paredz attiecigus pasakumus gadijumos, kad
pagaidu darba agentiira vai lietotajuznémums neievéro 3is direk-
tivas prasibas. Jo ipasi tas nodrosina to, ka ir piecjamas atbil-
stigas administrativas vai tiesu procediras, lai varétu istenot
pienakumus, kas izriet no $is direktivas.

2. Dalibvalstis nosaka normas par sodiem, ko pieméro, ja ir
parkapti valsts noteikumi §is direktivas piemérosanai, un veic
visus vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu to istenosanu.
Siem sodiem ir jabiit iedarbigiem, samérigiem un atturogiem.
Lidz 2011. gada 5. decembrim dalibvalstis dara Komisijai
zinamus $os noteikumus un savlaicigi ari visus turpmakos grozi-
jumus $ajos noteikumos. Tas Ipasi nodroSina to, lai darba
némeju unfvai to parstavju riciba batu atbilstosi lidzekli, kas
nodrosinatu $aja direktiva paredzéto saistibu izpildi.

11. pants
Istenosana

1. Dalibvalstis pienem un publicé normativos un administra-
tivos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas lidz
2011. gada 5. decembrim, vai nodrosina to, ka socialie partneri,
savstarpgji vienojoties, ievie§ liguma vajadzigos noteikumus, ka
arl dalibvalstim ir javeic visi vajadzigie pasakumi, lai jebkura
bridi spétu nodrosinat, ka $is direktivas merki ir sasniegti. Tas
talit par to informé Komisiju.

2. Kad dalibvalstis pienem $os pasakumus, tajos ietver atsauci
uz $o direktivu vai arT $adu atsauci pievieno to oficialajai publi-
kacijai. Dalibvalstis nosaka to, ka izdarit $adas atsauces.

12. pants
Komisijas veikta parbaude

Lidz 2013. gada 5. decembrim Komisija, apsprieZoties ar dalib-
valstim un socialajiem partneriem Kopienas limeni, parbauda $is
direktivas piemérosanu, lai attieciga gadfjuma varétu ierosinat
vajadzigos grozijjumus.

13. pants

Stasanas speka

Si direktiva stajas speka diend, kad to publicé Firopas Savienibas
Oficialaja VestnesT.

14. pants

Adresati

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Strasbaira, 2008. gada 19. novembri
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs

H.-G. POTTERING

priekssedetajs
J.-P. JOUYET




