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(Rezoliicijas, ieteikumi, nostadnes un atzinumi)

REZOLUCIJAS

PADOME

PADOMES REZOLUCIJA
2007. gada 25. jiinijs

par jaunu Kopienas Stratégiju attieciba uz veselibas aizsardzibu un drosibu darba (2007.-2012.)

(2007/C 145/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Komisijas 2007. gada 21. februara Pazinojumu
“Darba kvalitates un produktivitates uzlabosana: jauna Kopienas
stratégija veselibas aizsardzibai un drofibai darba (2007.-
2012.)", kas ir viens no Eiropas Socialaja programma ietvertiem
punktiem,

ta ka:

(1)  Saistiba ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 137.
pantu ir pienemts ievérojams skaits Kopienas tiesibu aktu
par veselibas aizsardzibu un drosibu darba.

(2)  Darba kvalitate ir ciesi saistita gan ar cilvéka faktoru, gan
ekonomiskiem aspektiem, un dalibvalstis Lisabonas Stra-
tégija ir atzinusas, ka veselibas aizsardzibas un drosibas
politika dod svarigu ieguldijumu ekonomikas izaugsmé
un nodarbinatiba.

(3)  Eiropas sociala modela pamata ir sekmiga ekonomikas
darbiba, augsts socialas aizsardzibas un izglitibas limenis
un socialais dialogs, un tade] tas saistits ari ar nodarbina-
tibas kvalitates uzlaboSanu, jo ipasi ar veselibas aizsar-
dzibu un drosibu darba.

(49  Nemot véra secinajumus, kas pienemti Eiropadomes Stok-
holmas sanaksmé 2001. gada 23. un 24. marta, Eiropa-
domes Barselonas sanaksmé 2002. gada 15. un 16. marta
un Eiropadomes Briseles sanaksmé 2007. gada 8. un 9.
mart3, Eiropas Savienibai ir jastiprina uznémumu konku-
rétspéja,  ievérojot  nepartrauktdas  demografiskas
parmainas.

(5)  Jaunajai Kopienas Stratégijai attieciba uz veselibas aizsar-
dzibu un drosibu darba (2007.-2012) (turpmak —

“Kopienas stratégija”) biitu javeicina turpmaks progress,
pamatojoties uz iepriekséjas Kopienas Stratégijas par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba (2002.-2006.)
panakumiem, kuras pamata bija visparéja pieeja labkla-
jibai darba un kuras rezultdta atjaunoja profilakses poli-
tiku un veica batiskus uzlabojumus.

Lai palidzétu veidot dro$u un veseligu darba vidi, visam
dalibvalstim viens no svarigakajiem uzdevumiem
joprojam ir pasreizgjo tiesibu aktu Istenosana.

Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaits, kas
dazadas dalibvalstis ir atskirigs, dazas nozarés un dazu
darba néméju kategorijas joprojam ir parak augsts abso-
lata izteiksmé, un tade] ir svarigi, lai jauna stratégija $is
problémas risinatu,

IR PIENEMUSI SO REZOLUCIJU.

1. Padome nem véra Komisijas viedokli, ka — lai panaktu to,

ka nelaimes gadjjumu darba un arodslimibu skaits nepar-
traukti, ilgtspgjigi un konsekventi samazinatos, iesaistitajam
pusém ir jatiecas sasniegt vairakus merkus, tostarp:

a) likt lielaku uzsvaru uz Kopienas tiesibu aktu istenosanu;

b) veicinat Kopienas tiesibu aktu ievérosanu, jo ipasi nozarés

un uzpémumos, ko uzskata par riskam paklautiem, un
attieciba uz visneaizsargatakajam darba néméju katego-
rijam;
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c) pielagot tiesisko regulé§umu izmainam darbavietas, ka arl
to vienkarsot;

d) sekmét valstu stratégiju izstradi un Istenosanu;

e) izveidot vispargju kultiiru, kura augsti vérté veselibas
aizsardzibu un riska profilaksi, veicinot izmainas darba
némeju riciba un vienlaikus mudinot darba devéjus
pienemt pieeju, kas koncentréjas uz veselibas aizsardzibu;

f) pabeigt izstradat metodes, lai apzinatu un izvértetu jaunus
iespgjamos riskus;

g) izvertet Kopienas stratégijas istenosanu;

h) starptautiska limeni veicinat veselibas aizsardzibu un
drosibu darba.

. Padome nem véra Komisijas viedokli, ka $o mérku sasnieg-
Sanas noluka ir jaturpina izstradat visparéja pieeja, nemot
véra $§adas ricibas jomas:

a) valstu stratégijas par prioritati biitu jaizvirza tadu instru-
mentu kopuma IstenoSana, kas nodrosina augstu tiesibu
aktu ievérosanas limeni, jo ipadi mazajos un vidéjos uzné-
mumos (MVU) un augsta riska nozares:

— labas prakses izplatisana vietéja limeni,
— apmaciba un izglitiba,
— vienkar$u lidzeklu un pamatnostadnu izstrade,

— labaka piekluve kvalitativiem preventiviem pakalpoju-
miem,

— atbilstigi finansu un personala resursi darba inspek-
cijas,

— ckonomisku stimulu izmantosana gan wvalsts, gan
Kopienas limeni.

Attiecigos gadijumos un saskana ar attiecigas valsts priori-
tatém un apstakliem $ajas stratégijas uzmaniba jo Ipasi
bitu japievér§ demografiskim parmainam, veselibas
uzraudzibas preventivai efektivitatei, darba néméju rehabi-
litacijai un reintegracijai, labakai un efektivakai istenosanai
un politikas saskanotibas veicinasanai;

b) valstu stratégijas biitu jacensas noteikt izméramus mérkus,
lai samazinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu
darba vietas, nemot véra attiecigas darba némeju katego-
rijas, attiecigus uzpémumu veidus un/ vai attiecigas
nozares;

¢) administrativas un iestazu regulativas sistémas uzlabo$ana
turpinas biit galvena prioritate valstu un Kopienas limeni,
un $aja sakara batiska nozime ir izvértésanai;

d) ir javeicina attiecigo politikas jomu, pieméram, sabiedribas
veselibas un nodarbinatibas politikas saskanotiba ar vese-
libas aizsardzibas un drosibas darba politiku;

e) vairak jaizpéta jauni un pastavosi riski darba vieta,
piemeéram:

— psihosocialas problemas un muskulatiiras un skeleta
sistémas trauc€jumi,

— bistamas vielas, riski reproduktivajai sistemai un riski,
kas saistiti ar jaunam tehnologijam, pieméram, nano-
tehnologijam,

— riski, kas saistiti ar jaunam darba organizacijas
formam; un

— arodveselibas un darba drosibas parvaldiba,
— dzimumu aspektu pienaciga nemsana vera;

f) darba vietam jabat projektétam ta, lai darba némgji var
stradat visu savu darba dzivi. Turklat darba vietam vaja-
dzetu bat pielagotam vecaku darba péméju un invalidu
Ipasajam vajadzibam;

g) visos izglitibas limenos un visas jomas javeicina izmainas
uzvedibas modelos attiectba uz droSibu un veselibas
aizsardzibu darba;

h) jaturpina izstradat jauni instrumenti, ar ko noveértét giitos
panakumus un piles, ko pielikusi visas iesaistitas puses
valstu un Eiropas méroga, jo ipasi, izmantojot “score boar-
ding”;

i) jastiprina starptautiska sadarbiba un jaturpina aktivi sadar-
boties ar Starptautisko darba organizaciju (SDO), Pasaules
veselibas organizaciju (PVO) un citam starptautiskam
organizacijam.

II.

Padome:

1. Pauz gandarfjumu attieciba uz Komisijas Pazinojumu par

jaunu Kopienas stratégiju veselibas aizsardzibai un drosibai
darba (2007.-2012.);

. uzskata, ka minétaja pazinojuma ir paredzéta vértiga

sistéma, lai turpinatu Kopienas limeni efektivi istenot EK
liguma 137. pantu;

. piekrit Komisijas viedoklim, ka arodveseliba un drosiba

darba ne vien aizsarga darba néméju dzivibu un veselibu un
veicina to motivaciju, bet ir ari arkartigi nozimiga, lai palie-
linatu uzpémumu konkurétsp&ju un produktivititi un
nodrosinatu socialas aizsardzibas sistému ilgtspéjibu, sama-
zinot socialas un ekonomiskas izmaksas, ko rada nelaimes
gadijumi darba, incidenti un slimibas;

. uzsver to, ka kolektivi aizsardzibas pasakumi un vérSanas

pret risku céloni ir preventivas darbibas pamatprincipi;
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5. uzskata, ka Kopienas veselibas aizsardzibas un drogibas
darba politikai, kuras pamata ir vispargja piecja labklajibai
darba, vajadzétu bt $adam meérkim— nelaimes gadjjumu
darba un arodslimibu skaita nepartraukta, ilgtspéjiga un
konsekventa samazinasana;

6. atbalsta Komisiju, kas Kopienas limeni tiecas par 25 %
samazinat nelaimes gadijumus darba, pemot véra dalib-
valstu pieredzi, apstaklus un iespégjas;

7. uzsver, ka:

a)

jaatzist programmas “Labs darbs” nozimigums un tas
pamatprincipi, proti, darba néméju tiesibas un lidzdaliba,
iespgju vienlidziba, drosiba un veselibas aizsardziba un
gimenei labveliga darba organizacija;

janem véra jaunie parbaudijumi, pieméram, demogra-
fiska stavokla parmainas un darbaspéka novecosana,
jaunas nodarbinatibas tendences un jaunas skaitliski
lielakas migrantu plismas gan uz Eiropu, gan Eiropa;

— janodrosina moderns un efektivs tiesiskais regulé-
jums veselibas aizsardzibai un drosibai darba,

— jagaranté Kopienas tiesibu aktu pareiza istenosana,

— javienkarso Kopienas tiesibu akti, nesamazinot jau
pastavoso aizsardzibas limeni, un

— japielago Kopienas tiesibu akti parmainam darba
vietas;

japalielina attiecigo personu izpratne par vajadzibu reha-
bilitét un reintegrét darba néméjus, kas ilgu laiku
atstumti no darba tirgus sakara ar nelaimes gadjjumu
darb3a, arodslimibu vai invaliditati;

jaizmanto papildu pasakumi, tostarp ekonomiski stimuli,
nolika mainit uzskatus, lai panaktu integrétu, lidzdalibu
veicino$u veselibas aizsardzibas un drogibas parvaldibu
uzZnémumos;

jaaicina Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiira sekmét informacijas un labas prakses apmainu
un, izmantojot riska novérosanas mehanismu, sagatavot
augstas  kvalitates  informaciju  par  konkrétam
problémam. Bitu vairak jaapsver plasakas socialekono-
miskas tendences un ietekmes;

8. aicina dalibvalstis:

a)

sadarbiba ar socialajiem partneriem izstradat un istenot
saskanotas valsts droSibas un veselibas aizsardzibas stra-
tégijas, kuras pielagotas attiecigas valsts apstakliem un
kuram vajadzibas gadfjuma ir izvértgjami mérki, kas
izvirziti $aja sakara, lai vél vairak samazinatu nelaimes
gadijumus darba un arodslimibu biezumu, jo Tpasi
nozarés, kuras skaits parsniedz vidgjo raditaju;

b)

e)

attiecigaja gadijuma attiecigas valsts socialas aizsardzibas
un veselibas apriipes sistémam pieskirt aktivaku lomu,
uzlabojot profilaksi un rehabilit§ot un reintegréjot darba
némeéjus;

apsvert iespgjas, ko sniedz Kopienas Nodarbinatibas un
socidlas vienotibas programma (PROGRESS), Eiropas
Socialais fonds un citi Kopienas fondi, lai veicinatu
Kopienas stratégiju;

mudinat valstu pétniecibas centrus apmainities ar infor-
maciju un sadarboties programmas valstu un Eiropas
limen, koncentréjoties uz problému risinasanu un rezul-
tatu atru nodo$anu uznémumiem, jo ipasi MVU;

paaugstinat informétibu, uzlabojot informaciju, apmacot
un iesaistot darbiniekus, sniedzot vienkarsas apmacibas,
Ipasi mazajiem uzpémumiem, un analiz&ot un izplatot
labas prakses piemérus, jo ipasi izmantojot iesaistito
pusu tiklu izveido$anu vietéja liment;

veicinat sistémisku pieeju labklajibai darba, izmantojot
darba kvalitates ierosmes, integréjot jo Ipasi veselibas
aizsardzibu un drosibu, mizizglitbu un dzimumu
aspektus uzpémumu parvaldiba un visos izglitibas
limenos;

nodrodinat labaku un efektivaku TistenoSanu visas
dalibvalstis un veikt atbilstigus pasakumus, lai nodrosi-
natu pietickamus lidzeklus darba inspekcijam;

izmantojot visus pieejamos lidzeklus, turpinat Istenot
2003. gada pienemto Starptautiskas darba organizacijas
Globalo drosibas un veselibas aizsardzibas darba strate-

giju;

pievérst IpaSu uzmanibu aktudlam nodarbinatibas
tendencém, piemeéram, pasnodarbinato skaita pieau-
gumam, arpakalpojumu izmantosanai, apaksligumu slég-
$anai, migréjoSiem darba néméjiem un norikotiem darbi-
niekiem;

9. aicina Komisiju:

a)

veicinat darba dro$ibu un arodveselibu, attiecigi reaggjot
uz parmainam darba pasaulg;

nodroginat labaku sadarbibu ar un starp dazadam orga-
nizacijam un komitejam, pieméram, Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju (ACSH),
Vecako darba inspektoru komiteju, Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agenttiru un Eiropas
Dzives un darba apstaklu uzlabo$anas fondu, un nemt
véra $o organizaciju sniegto informaciju un komiteju
viedokl]us par jaunas politikas un tiesibu aktu izstradi
$aja joma;

turpinat parraudzit un atbalstit tiesibu aktu istenosanu
visas dalibvalstis;
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d)

kopa ar ACSH un socialajiem partneriem izstradat rokas-
gramatas par direktivu piemeérosanu, jo ipasi saistiba ar
MVU;

uzlabot koordinaciju ar citam Kopienas politikas jomam,
jo Tpasi attieciba uz darba iekartu un kimikaliju razoanu
un tirdzniecibu, ka ari attieciba uz sabiedribas veselibas,
izglitibas un diskriminacijas novérsanas politiku;

mudinat viedoklu un pieredzes apmainu ACSH attieciba
uz valstu stratégijam;

ar ACSH atbalstu wuzlabot Padomes Direktivas
89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par pasakumiem,
kas ievieSami, lai uzlabotu darba némeéju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba (), 7. panta Istenosanu attie-
ciba uz preventivo pakalpojumu kvalitati, jomu un
pieejamibu;

izstradat vienotu metodiku, lai ciesa sadarbiba ar ACSH
izvértetu direktivas par veselibas aizsardzibu un drosibu
darba, un pastiprinat centienus, lai turpinatu uzlabot un
vienkarSot administrativas un iestazu regulativas
sistémas, nemot véra meérki, kas izvirzits Eiropadomes
Briseles sanaksmé 2007. gada 8. un 9. marta, un Komi-
sijas darbibu, samazinot administrativo slogu, vienlaikus
nesamazinot panakto aizsardzibas limeni, un pievérsot
pienacigu uzmanibu izteikti mazo uzpémumu vaja-
dzibam saistiba ar $o tiesibu aktu IstenoSanu;

nodrosinat, ka jebkados jaunos tiesibu aktos, kas ierosi-
nati saskana ar Kopienas stratégiju, ir ievérots labaka
reguléjuma princips, kura nozimigums atkartoti uzsverts
Eiropadomes Briseles sanaksmé 2007. gada 8. un 9.

10.

marta, un ka par tiem attiecigos gadijumos ir veikts
efektivs ietekmes izvértéjums;

kopa ar ACSH izskatit veidus, ka vairaki uznémeéji var
sadarboties, ja viena darbavieta pastav vairaki apaksli-
guma limeni;

sadarboties ar likumdevéjam iestadém, izveidojot tadu
atbilstigu Eiropas statistikas sistému dro$ibas un vese-
libas aizsardzibas darba joma, kura nemtas véra dazadas
valstu sistémas un ar kuru neuzliek papildu administra-
tivo slogu;

aicina socialos partnerus:

a)

izstradat ierosmes saistiba ar nozares socialo dialogu un
nodroginat, ka darba néméju parstavjiem ir dots vairak
iespgju lidzdarboties darba risku sistematiska parvaldiba;

aktivi piedalities Kopienas stratégijas pamatprincipu
izplatiSana Eiropas, valsts, regiona un uznémuma limen;

aktivi sadarboties ar attiecigas valsts iestadém valstu
veselibas aizsardzibas un drosibas stratégiju izstradé un
istenoSana;

darba vietas veicinat to, ka pareizi pieméro riska novér-
Sanas darba principus;

turpinat sarunas par to, ki novérst vardarbibu un
uzmaksanos darba, un nemt véra Eiropas Pamatnoli-
guma par darba izraisitu stresu Isteno$anas izvertéumu;

gan valstu, gan Kopienas limeni palielinat tehnisko pali-
dzibu un veicinat apmacibas darba péméju parstavjiem,
kas atbildigi par veselibas aizsardzibu un dro$ibu, un
darba devgjiem, ipasi MVU.

(') OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp. Direktiva grozijjumi izdariti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1882/2003 (OV L 284,
31.10.2003., 1. Ipp.).



