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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 196/2006
(2006. gada 3. februaris),

ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 761/2001 I pielikumu, nemot véra
Eiropas standartu EN ISO 14001:2004, un atce] Lemumu 97/265/EK

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 19.
marta Regulu (EK) Nr. 761/2001, ar ko organizacijam atlauj
brivpratigi piedalities Kopienas vides vadibas un audita sistéma
(EMAS) (1), un jo Ipasi tas 9. panta 1. punkta a) apak$punktu un
15. panta 2. punktu,

ta ka:

(1)  Eiropas standarta EN ISO 14001:1996 4. iedala izklas-
titds prasibas veido Regulas (EK) Nr. 761/2001 prasibas
attieciba uz vides vadibas sistému, ka noradits minétas
regulas I pielikuma A dala.

(2)  Starptautiskais standarts ISO 14001:1996 ir grozits
2004. gada Starptautiskas Standartizacijas organizacijas
(ISO) Vides vadibas sistémas komitejas TC207/SC1
darba rezultata, lai uzlabotu ISO 14001 savietojamibu
ar ISO 9001 un lai precizétu pasreiz€jo ISO 14001
tekstu, nepievienojot jaunas papildu prasibas.

(3)  ISO péc tam ir izdevusi jaunu parskatito versiju starptau-
tiskajam standartam ISO 14001:2004 un Eiropas stan-
dartam EN ISO 14001:2004.

(4 Nemot véra Eiropas standartu EN 1SO14001:2004,
jagroza Regulas (EK) Nr. 761/2001 I pielikuma A dala.

(5)  Tade] attiecigi jagroza Regula (EK) Nr. 761/2001.

(6)  Organizacijam, kas jau registréjusas EMAS, ir nepiecie-
Sami parejas pasakumi.

() OV L 114, 24.4.2001., 1. Ipp. Regula grozijumi izdariti ar 2003.
gada PievienoSanas aktu.

(7)  Jaatce] Komisijas Lemums 97/265/EK (%) par starptautiska
standarta ISO 14001:1996 un Eiropas standarta EN 1SO
14001:1996 atziSanu.

(8  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar atzinumu,
ko sniegusi ar Regulas (EK) Nr. 761/2001 14. pantu
izveidota komiteja,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Regulas (EK) Nr. 761/2001 I pielikuma A dalu aizst3j ar tekstu,
kas noradits §is regulas pielikuma.

2. pants
1.  Organizacijas, kas registrétas EMAS registra $is regulas

speka stasanas diena, paliek taja un ir paklautas 2. punkta
minétajai verifikacijai.

2. Atbilstibu Regulas (EK) Nr. 761/2001 prasibam, kas
grozita ar $o regulu, parbauda organizacijas nakamas verifika-
cijas laika.

Ja nakama verifikacija javeic agrak neka se$us ménesus péc $is
regulas staSanas spéka, tad nakamas verifikacijas dienu var
parcelt par seiem méneSiem, ja tam piekrit vides verificétajs
un kompetenta iestade.

3. pants

Lémums 97/265[EK tiek atcelts.

4. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

() OV L 104, 22.4.1997., 37. Ipp.
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Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2006. gada 3. februari

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Stavros DIMAS
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PIELIKUMS

“I PIELIKUMS

A. PRASIBAS ATTIECIBA UZ VIDES VADIBAS SISTEMU

Organizacijas, kas piedalas vides vadibas un audita sistéma (EMAS), isteno EN ISO 14001:2004 prasibas, kuras aprakstitas
Eiropas standarta 4. iedala (*) un pilniba izklastitas turpmak:

-A.
[-A.1.

[-A.2.

[-A.3.
[-A.3.1.

Prasibas attieciba uz vides vadibas sistému
Visparigas prasibas

Organizacija izstrada, dokumentg, isteno, uztur un pastavigi uzlabo vides vadibas sistému saskana ar minéta
starptautiska standarta prasibam un nosaka, ka ta izpildis 3is prasibas.

Organizacija nosaka un dokumenté savas vides vadibas sistémas darbibas jomu.

Vides politika

Augstaka vadiba nosaka organizacijas vides politiku un nodrosina, ka noteiktas vides vadibas sistémas darbibas
joma ta:

o
=

atbilst organizacijas darbibas, raZojumu un pakalpojumu veidam, apjomam un ietekmei uz vidi;

b) ietver apnemsanos veikt pastavigus uzlabojumus un novérst piesarpojumu;

Ke>

ietver apnemsanos ievérot attiecigas tiesiskas prasibas, ka ari citas prasibas, kas ir saistosas organizacijai
attieciba uz tas vides aspektiem;

d) veido sistému mérku un uzdevumu noteikSanai vides joma un to parskatisanai;

tieck dokumentéta, istenota un uzturéta;

o
<

f) tiek pazipota visam personam, kas strada organizacija vai tas uzdevuma un

ir pieejama sabiedribai.

©Q

PlanoSana
Vides aspekti

Organizacija izstrada, isteno un uztur procediru(-as), lai:

a) identificétu savas darbibas, razojumu un pakalpojumu vides aspektus noteiktds vides vadibas sistémas
darbibas joma, ko ta var uzraudzit un ietekmét, pemot véra planotu vai jaunu attistibu vai jaunu vai
parveidotu darbibu, raZojumus un pakalpojumus, un

b) noteiktu aspektus, kuriem ir vai var biit batiska ietekme uz vidi (t. i, batiski vides aspekti).

Organizacija dokument€ $o informaciju un regulari atjaunina to.

(*) Saja pielikuma parpublicétais teksts ir ieklauts ar CEN atlauju. Pilnu tekstu var iegddaties no valsts standartizacijas iestadém, kuru
saraksts ir ieklauts pielikuma. ST pielikuma parpublicéSana komercialos noliikos nav atlauta.
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[-A.3.2.

[-A.3.3.

[-A.4.
[-A.4.1.

Organizacija nodrosina, ka bitiskos vides aspektus nem véra, izstradajot, istenojot un uzturot vides vadibas
sistému.

Normativo aktu un citas prasibas

Organizacija izstrada, isteno un uztur procediru(-as), lai:

a) identificétu un daritu pieejamas attiecigas tiesiskas prasibas, ka ar citas prasibas, kas ir saistoSas organizacijai
attieciba uz tas vides aspektiem, un

b) noteiktu, ka $is prasibas piemérojamas tas vides aspektiem.

Organizacija nodrosina, ka §is attiecigas tiesiskas prasibas, ka ar citas prasibas, kas ir saistosas organizacijai,
tick nemtas véra, izstradajot, istenojot un uzturot tas vides vadibas sistému.

Merki, uzdevumi un programma(-as)

Attiecigajam organizacijas funkcijam un limeniem organizacija izstrada, isteno un uztur dokumentétus mérkus
un uzdevumus vides joma.

Meérki un uzdevumi, ja iespgjams, ir mérami un saderigi ar vides politiku, tostarp ar appemsanos noverst
piesarnojumu, atbilst attiecigajam tiesiskajam prasibam, ka ar citam prasibam, kas ir saistosas organizacijai, un
veikt pastavigu pilnveidosanu.

Nosakot un parskatot savus mérkus un uzdevumus, organizacija nem véra tiesiskas prasibas, ka arl citas
prasibas, kas ir saistoSas organizacijai, un tas batiskos vides aspektus. Ta nem véra ari savas tehnologiju
iespgjas, finansialas un uznémeéjdarbibas vajadzibas, ka ari ieintereséto personu viedokli.

Organizacija izstrada, isteno un uztur programmuf(-as), lai sasniegtu noteiktos mérkus un uzdevumus.
Programma(-as) norada:

a) pienakumu sadalfjumu merku un uzdevumu sasniegsanai attiecigajas organizacijas funkcijas un limenos un

b) lidzeklus un terminus to sasniegSanai.

IstenoSana un darbiba
Resursi, funkcijas, atbildiba un pilnvaras

Vadiba nodrosina to resursu pieejamibu, kas ir bitiski vides vadibas sistémas izstradasanai, istenoSanai,
uzturé$anai un uzlaboanai. Resursi ietver cilvekresursus un IpaSas prasmes, organizatorisko infrastruktiru,
tehnologiju un finansu resursus.

Lai veicinatu efektivu vides vadibu, funkcijas, atbildibu un pilnvaras nosaka, dokumenté un dara zinamas.

Organizacijas augstaka vadiba iece] vienu vai vairakus Ipasus vadibas parstavjus, kam neatkarigi no vinu
pargjiem pienakumiem ir noteiktas funkcijas, atbildiba un pilnvaras, lai:
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[-A.4.2.

[-A.4.3.

[-A.4.4.

a) nodrosinatu to, ka atbilstigi minétajam starptautiskajam standartam izstrada, ievie§ un uztur prasibas
attieciba uz vides vadibas sistému;

b) zinotu augstakajai vadibai par vides vadibas sistémas darbibas rezultatiem, lai varétu tos parskatit, ka ari
sniegt ieteikumus vides vadibas sistémas uzlabosanai.

Kompetence, apmacba un apzinasands

Organizacija nodroina, ka jebkurai(-am) personai(-am), kas darbojas tas laba vai tas varda un ka darbam var
but bitiska ietekme uz vidi, ir kompetence, kuras pamata ir atbilstiga izglitiba, apmacibas vai pieredze, un
saglaba saistito dokumentaciju.

Organizacija apzina vajadzibu péc apmacibam, kas saistitas ar tas vides aspektiem un vides vadibas sistému. Ta
nodrosina apmacibas vai veic citas darbibas, lai atbilstu $im vajadzibam, un saglaba saistito dokumentaciju.

Organizacija izstrada, isteno un uztur procediiru(-as), ka panakt, lai personas, kas darbojas tas laba vai tas
varda, apzinas:

a) to, cik svariga ir atbilstiba vides politikai un procediiram, ka ari vides vadibas sistémas prasibam;

b) bitiskos vides aspektus un vinu darba saistito faktisko un iesp&jamo ietekmi uz vidi, ka ari labveéligu ietekmi
uz vidi, ja personala veikumu vides joma uzlabo;

¢) vinu funkcijas un atbildibu, lai sasniegtu atbilstibu vides vadibas sistémas prasibam, un

d) iespgjamas sekas, ko var radit konkrétu procediiru neievéroana.

Sazina

Saistiba ar vides aspektiem un vides vadibas sistému organizacija izstrada, isteno un uztur procediiru(-as):

a) ieksGjai sazinai starp dazadiem organizacijas limeniem un funkcijam;

b) informacijas sanemsanai no aréjam ieinteresétajam personam, tas dokumentéSanai un atbildéSanai uz to.

Organizacija nolemj, vai veikt argjo sazinu par tas batiskajiem vides aspektiem, un dokumenté savu lémumu. Ja
organizacija nolemj veikt arjo sazinu, ta izstrada un Isteno metodi(-es) minétajai ar¢jai sazinai.

Dokumentacija

Vides vadibas sistémas dokumentacija ietver:

a) vides politiku, mérkus un uzdevumus;

b) vides vadibas sistémas darbibas jomas aprakstu;

¢) vides vadibas sistémas galveno elementu aprakstu, to mijiedarbibu un atsauci uz saistitajiem dokumentiem;
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[-A.4.5.

[-A.4.6.

[-A.4.7.

d) dokumentus, tostarp protokolus, kas nepiecieSami atbilstosi starptautiskajam standartam, un

) dokumentus, tostarp protokolus, ko organizacija uzskata par nepiecieSsamiem, lai nodrosinatu efektivu
planosanu, darbibu un kontroli procesiem saistiba ar biitiskiem vides aspektiem.

Dokumentu vadiba

Vides vadibas sistémai un minétajam starptautiskajam standartam nepiecieSamos dokumentus kontrolé. Proto-
koli ir ipass dokumentu tips, un tos kontrolé atbilstosi A.5.4. prasibam.

Organizacija izstrada, Isteno un uztur procediru(-as), lai:

a) apstiprinatu dokumentu atbilstibu pirms to izdoSanas;

b) parskatitu un atjauninatu dokumentus péc nepiecieSamibas, un veiktu to atkartotu apstiprinasanu;

e
R

nodrosinatu dokumentu izmainu un aktuala parskatiSanas statusa noteiksanu;

ou
=

nodroginatu to, ka piemérojamo dokumentu attiecigas versijas ir pieejamas izmantosanas vietas;

o
-

nodroginatu, ka dokumenti skaidri salasami un viegli identificéjami;

f) nodrosinatu, ka argjas izcelsmes dokumenti, ko organizacija noteikusi par nepiecieSamiem vides vadibas
sistémas planoSanai un darbibai, biitu identificéti un to izplatiSana — kontroléta;

nepielautu spéku zaudgjusu dokumentu neatbilstigu lietosanu un pieskirtu tiem piemérotu identifikaciju, ja
tie tiek saglabati kadam mérkim.

©

Darbibas vadiba

Organizacija apzina un plano darbibas, kas saistitas ar apzinatajiem batiskiem vides aspektiem, kuri ir atbilstigi
tas vides politikai, mérkiem un uzdevumiem, lai nodrosinatu, ka minétas darbibas veic atbilstigi noteiktiem
nosacijumiem:

a) izstradajot, istenojot un uzturot dokumentétu(-as) procediiru(-as), lai kontrolétu situacijas, kuras procediiru
neesamiba varétu radit atkapSanos no vides politikas, mérkiem un uzdevumiem;

b) procediira(-as) nosakot darbibas kritérijus un

¢) izstradajot, istenojot un uzturot procediiras, kas saistitas ar organizacijas izmantoto precu un pakalpojumu
apzinatajiem bitiskiem vides aspektiem, un darot zinamas piemérojamas procediiras un prasibas piegada-
tajiem, tostarp darbuznéméjiem.

Gataviba arkartas situdcijam un reageSana arkartas situdcijas

Organizacija izstrada, isteno un uztur procediiru(-as), ka apzinat tadu arkartas situaciju un avariju iesp&amibu,
kam var bit ietekme uz vidi, un ka reagét 3adas situacijas.

Organizacija reagé uz faktiskam arkartas situacijam un avarijam un nepielauj vai mazina saistito nelabvéligo
ietekmi uz vidi.

Organizacija regulari parskata un vajadzibas gadijuma groza procediiras, kas attiecas uz gatavibu arkartas
situdcijam un reagéSanu $adas situacijas, jo ipasi péc tam, ja ir bijusas avarijas vai arkartas situacijas.
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I-A.5.
[-A.5.1.

[-A.5.2.
[-A.5.2.1.

[-A.5.2.2.

[-A.5.3.

[-A.5.4.

Ja iesp&jams, organizacija ari regulari izmégina minétas procediras.

Parbaude
Monitorings un merijumi

Organizacija izstrada, isteno un uztur procediiru(-as) to darbibu batisko raksturlielumu regulara monitoringa
un mérjjumu veiksanai, kuram var bt batiska ietekme uz vidi. Procediira(-as) ietver informacijas dokumenté-
Sanu, lai uzraudzitu veikumu, piemérojamas darbibas parbaudes un atbilstibu organizacijas mérkiem un
uzdevumiem vides joma.

Organizacija nodrosina, ka tiek izmantotas un uzturétas kalibrétas vai parbauditas monitoringa un mérfjumu
iekartas, saglabajot saistitos protokolus.

Atbilstibas noveértesana

Saskana ar atbilstibas saistibam organizacija izstrada, isteno un uztur procediiru(-as), lai regulari novértétu
atbilstibu piemérojamam tiesiskam prasibam.

Organizacija saglaba regularas novértéSanas protokolus.

Organizacija noveérté atbilstibu citam prasibam, kas tai ir saistoSas. Organizacija var apvienot $o noveértéumu
ar novertgjumu par atbilstibu tiesibu aktiem, kas minéts A.5.2.1., vai izveidot atseviSku(-as) procediiru(-as).

Organizacija saglaba regularas novértéSanas protokolus.

Neatbilstiba, koriggjosi un profilaktiski pasakumi

Organizacija izstrada, isteno un uztur procediiru(-as), ka rikoties faktiskas un iespéjamas neatbilstibas gadi-
juma(-os) un ka veikt koriggjosus un profilaktiskus pasakumus. Procediira(-as) nosaka prasibas, lai:

(S
=

apzinatu un korigétu neatbilstibas(-u) un veiktu darbibas, lai mazinatu ietekmi uz vid;

=

izmeklétu neatbilstibu(-as), nosakot tas (to) céloni(-nus) un veicot darbibas, lai izvairitos no neatbilstibas
atkartosanas;

o

novértétu darbibas(-u) nepiecieSamibu, lai nepielautu neatbilstibu(-as), un Istenotu attiecigas darbibas, lai
izvairitos no neatbilstibas gadijumiem;

&

uzskaititu veiktos korig&josos un profilaktiskos pasakumus un

o

parskatitu veikto korig&joso un profilaktisko pasakumu efektivitati. Veiktie pasakumi ir atbilstigi radusos
problému un ietekmes uz vidi apjomam.

Organizacija nodrosina, ka vides vadibas sistémas dokumentacija ir veiktas visas nepiecieSamas izmainas.

Protokolu kontrole

Organizacija izstrada un uztur nepiecieSamos protokolus, lai paraditu atbilstibu vides vadibas sistémas un
minéta starptautiska standarta prasibam, ka arT sasniegtos rezultatus.

Organizacija izstrada, Isteno un uztur procediiru(-as) protokolu identificéSanai, uzglabasanai, aizsardzibai,
atgfiSanai, saglabasanai un iznicinasanai.

Protokoli ir un saglabdjas skaidri salasami, identificgjami un izsekojami.



4.2.2006.

Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

L 32/11

[-A.5.5.

I-A.6.

Ieksgjais audits

Organizacija nodrosina, ka vides vadibas sistémas iek$€jo auditu veic regulari, lai:

a) noteiktu, vai vides vadibas sistéma:

— atbilst planotajiem pasakumiem vides vadibas joma, tostarp minéta starptautiska standarta prasibam, un

— ir pareizi istenota un uzturéta, un

b) sagatavotu vadibai informaciju par audita rezultatiem.

Audita programmu(-as) plano, izstrada, isteno un uztur organizacija, nemot véra attiecigas(-o) darbibas(-u)
svarigumu vides joma un ieprieksgjo audita procediiru rezultatus.

Audita procediiru(-as) izstrada, isteno un uztur, lai atbilstu:

— atbildibai un prasibam attieciba uz audita planoSanu un vadiSanu, rezultatu pazinoSanu un saistito proto-
kolu saglabasanu,

— audita kritériju, darbibas jomas, bieZuma un metozu noteiksanu.

Auditoru izraudzi$anas un audita vadiSana nodrosina audita procesa objektivitati un taisnigumu.

Vadibas sistémas parskati§ana

Augstaka vadiba parskata organizacijas vadibas sistému noteiktos laikposmos, lai nodrosinatu pastavigu atbil-
stibu, piemérotibu un efektivitati. Parskatos ietver noveértéSanas iespéjas uzlabojumiem un nepiecieSamibai
grozit vides vadibas sistému, tostarp vides politiku un vides mérkus un uzdevumus.

Vadibas parskatu dokumentaciju saglaba.

Vadibas parskatos ietver:

a) ieksgja audita rezultatus un atbilstibas noveértéjumu saistiba ar tiesiskajam prasibam un citam prasibam, kas
ir saisto$as organizacijai;

b) pazinojumu(-us) no argjam ieinteresétajam personam, tostarp sidzibas;

¢) organizacijas veikumu vides joma;

d) cik liela méra ir sasniegti mérki un uzdevumi;

e) koriggjoso un profilaktisko darbibu statusu;

f) paveikto darbu péc ieprieksgjiem vadibas parskatiem;
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g) mainigos apstaklus, tostarp izmainas tiesiskajas un citas prasibas saistiba ar organizacijas vides aspektiem;
h) ieteikumus uzlabojumiem.
Vadibas parskatu rezultatos ietver jebkurus lémumus un darbibas saistiba ar iespjamam izmainam vides

politika, mérkos, uzdevumos un citos vides vadibas sistémas elementos attieciba uz saistibam veikt pastavigus
uzlabojumus.

VALSTS STANDARTIZACIJAS IESTAZU SARAKSTS

BE:

CZ:

DK:

DE:

EE:

EL:

ES:

FR:

IEL:

IT:

CY:

LV:

LT:

LU:

HU:

MT:

NL:

AT:

PL:

SI:

SK:

FI:

SE:

UK:

IBN/BIN (Institut belge de normalisation/Belgisch Instituut voor Normalisatie)
CNI (Cesky normaliza¢n{ institut)

DS (Dansk Standard)

DIN (Deutsches Institut fiir Normung e.V.)

EVS (Eesti Standardikeskus)

ELOT (EN\vikog Opyaviopog Tumomoinong)

AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacién y Certificacion)
AFNOR (Association francaise de normalisation)

NSAI (National Standards Authority of Ireland)

UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

Kumpiakdg Opyaviopog [poadnong Towttag

LVS (Latvijas Standarts)

LST (Lietuvos standartizacijos departamentas)

SEE (Service de I'Energie de I'Etat) (Luxembourg)

MSZT (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet)

MSA (Awtorita Maltija dwar I-Istandards/Malta Standards Authority)
NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

ON (Osterreichisches Normungsinstitut)

PKN (Polski Komitet Normalizacyjny)

IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

SIST (Slovenski institut za standardizacijo)

SUTN (Slovensky tstav technickej normalizacie)

SFS (Suomen Standardisoimisliitto ry.)

SIS (Swedish Standards Institute)

BSI (British Standards Institution).”



