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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 388/2005
(2005. gada 8. marts),

ar ko piepem 2006. gada ad hoc modula specifikaciju parejai no darba uz pensionésanos, kas
paredzéts ar Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98, un ar ko groza Regulu (EK) Nr. 246/2003

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Padomes 1998. gada 9. marta Regulu (EK) Nr.
577/98 par darbaspéka izlases veida apsekojuma organizéSanu
Kopiena () un jo ipasi tas 4. panta 2. punktu,

ta ka:

Komisijas 2003. gada 10. februara Regula (EK) Nr.
246/2003, ar ko pienem 2004. lidz 2006. gada ad hoc
modulu programmu darbaspéka izlases veida apseko-
jumam, kas paredzéts ar Padomes Regulu (EK) Nr.
577/98 (%), ir paredzéts ad hoc modulis parejai no darba
uz pensionésanos.

Ir nepiecieSams visaptverams un salidzinams datu
kopums par pareju no darba uz pensionésanos, lai
parraudzitu virzibu uz kopigajiem mérkiem Kopienas
Nodarbinatibas stratégijas ietvaros un atklatas koordina-
cijas metodes pensionéSanas joma, ko ieviesa 2001. gada
decembra Lakenes Eiropadome. Sajos procesos ir atzits,
ka ricibas prioritate ir veicinat aktivas vecumdienas un
darba dzives pagarinasanu, jo Ipasi piemérojot 5. pamat-
nostadni 2003. gada Nodarbinatibas pamatnostadnés
“Palielinat darbaspéka pieejamibu un veicinat aktivu
noveco$anu”, ko 2003. gada 22. julija(}) un pensioné-
$anas procesa 5. mérki, ka tas izstradats Kopigaja zino-
juma par mérkiem un darba metodém pensionésanas
joma, kuru 2001. gada 14. un 15. decembri apstiprinaja
Lakenes Padome, un Komisijas un Padomes Kopigaja
zinojuma par atbilstosu un ilgtspéjigu pensionéSanos,
kuru 2003. gada 20. un 21. marta pienéma Briseles
Padome.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada
10. jinija Lémumu Nr. 1145/2002/EK () par Kopienas
veicina$anas pasakumiem nodarbinatibas joma Kopienas

(') OV L 77, 14.3.1998., 3. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 2257/2003 (OV L
336, 23.12.2003., 6. Ipp.).

(» OV L 34, 11.2.2003., 3. Ipp.

() OV L 197, 5.8.2003., 13. Ipp.

( OV L 170, 29.6.2002., 1. lpp. Lémuma grozjjumi izdariti ar
Lémumu Nr. 786/2004/EK (OV L 138, 30.4.2004., 7. lpp.).

darbibas attieciba uz dalibvalstu analizi, pétniecibu un
sadarbibu nodarbinatibas un darba tirgus joma Isteno
laikposma no 2002. gada 1. janvara lidz 2006. gada
31. decembrim un viens no $o darbibu mérkiem ir ar
skatu uz nakotni pilnveidot, kontrolét un noveértét
Eiropas Nodarbinatibas stratégiju.

(4 Turklat ir jaatjauno Regulas (EK) Nr. 246/2003 pielikuma
3. iedala ieklautas izlases specifikacija, lai palielinatu
izlases analizes potencialu ad hoc modulim.

(55 Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Statistikas
programmu komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Pielikuma norada detalizétu informacijas sarakstu, kas jasavac
2006. gada ad hoc moduli par pareju no darba uz pensioné-
Sanos.

2. pants

Regulas (EK) Nr. 246/2003 pielikuma 3. iedala punktu “Izlase”
aizstaj ar sadu tekstu:

“Izlase: Merka vecuma grupa $a modula izlasei ir personas
vecuma no 50 lidz 69 gadiem. Darbaspéka apsekojuma
mainigo lielumu pilnigu kopumu savac izlases grupai,
kuru izmanto ad hoc moduli. Ja izlases vieniba ir individs,
netiek prasitas zinas par paréjiem majsaimniecibas locek-
liem.”

3. pants

Si regula stajas speka septitaja diena péc tas publicésanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnesi.
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Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2005. gada 8. marta

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Joaquin ALMUNIA
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PIELIKUMS

DARBASPEKA APSEKOJUMS

2006. gada ad hoc modula specifikicijas par pareju no darba uz pensionésanos
1. Attiecigas dalibvalstis un regioni: visi
2. Mainigajiem lielumiem ir $adi kodi:

Darbaspéka apsekojuma mainigo lielumu numeracija aile “Filtrs” (C11/14, C24 un C67/70) attiecas uz Komisijas Regulu (EK) Nr. 1575/2000.

Aile Kods Apraksts Filtrs
240 Persona saisinaja savas darba stundas, lai pilniba pensionétos Visas personas vecuma no 50 lidz 69 gadiem
1 Ja, progresiva pensiju shéma/ dalgja pensija un (<C24_: 3, 5 un (C67[70-C11[14)> 49)
vai (C24=1, 2))
2 Ja, tacu ne progresiva pensiju shéma/ ne dalgja pensija
3 Ng, tacu plano tuvako 5 gadu laika
4 Né, un neplano tuvako 5 gadu laika/ ta nerikojas
5 Ng, un nav planu nakamajiem 5 gadiem vai nav ar to saistitu planu
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
241/242 Vecums, kada plano partraukt algotu darbu vai darbu ar pelpu Visas personas vecuma no 50 lidz 69 gadiem
50-93 2 cipari E(CC2244=—13;2; un (C67[70-C11/14)>49) vai
94 Nav konkréta planota vecuma, tacu lidz 60 gadu vecumam
95 Nav konkréta planota vecuma, tatu vecuma no 60 lidz 64 gadiem
96 Nav konkréta planotd vecuma, tacu 65 gadu vecuma vai vélak, vai
paredz stradat iesp&jami ilgak
97 Nav konkréta planota vecuma un nezina, kad
98 Vairs nestrada algotu darbu vai darbu ar pelnu
99 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
243 Galvenais darba statuss tiilit pec aizieSanas no pédejas darbavietas vai, pec | Visas personas vecuma no 50—69 gadiem un
uznéméjdarbibas partraukSanas C24=3, 5 un (C67(70-C11/14)>49
1 Bezdarbnieks
2 Pensija vai priekslaiciga pensionésanas
3 lgstosi slims vai invalids
4 Cits
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
244 Galvenie pensionesanas vai priekslaicigas pensionéSands iemesli C243=2
1 Zaudeéts darbs
2 Sasniegts obligatais pensioné$anas vecums
3 Sakara ar veselibas stavokli vai darbnespéju
4 Sakara ar apriipes pienakumiem
5 Problémas darba
6 Labvéligi finandu noteikumi, lai aizietu no darba
7 Tiek dota prieksroka darba partrauksanai, nevis ieprieksgjiem kodiem
8 Cits
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
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Aile Kods Apraksts Filtrs
245 Elastigaki darba laika noteikumi biitu sekméjusi to, ka persona stradatu | Visas personas vecuma no 50 lidz 69
ilgak/ sekmetu to, ka persona stradatu ilgak gadiem ((C24=3, 5 un (C67/70-C11/
14)>49) vai (C24=1, 2))
1 Ja
2 Ne
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
246 Lielakas iespejas pilnveidot iemanas biitu sekméjusas to, ka persona stradatu | Visas personas vecuma no 50 lidz 69 gadiem
ilgak/ sekmetu to, ka persona stradatu ilgak ((C24=3, 5 un (C67/70-C11/14)>49) vai
(C24=1, 2))
1 Ja
2 Ne
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
247 Labaka veselibas aizsardziba un/vai drosiba darba vieta biitu sekméjusi to, ka | Visas personas vecuma no 50 lidz 69 gadiem
persona stradatu ilgak/ sekmétu to, ka persona stradatu ilgak ((C24=3, 5 un (C67/70-C11/14)>49) vai
(C24=1, 2))
1 Ja
2 Ne
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
248/249 Vecums, kada persona sika sanemt individualo izdienas pensiju Visas personas vecuma no 50 lidz 69 gadiem
o (C24=3, 5 un (C67/70-C11/14)> 49) vai
2 cipari (C24=1, 2))
97 Nesapem individualo izdienas pensiju, lai gan uz to ir tiesibas
98 Nav/ vél nav tiesibu sanemt individualo izdienas pensiju
99 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
250 Persona sanem individualo pensiju vai individualas prieksrocibas, kas nav | Visas personas vecuma no 50 lidz 69 gadiem
izdienas pensija un bezdarbnieka pabalsts, pieméram, invaliditates pensija, | un C24=3, 5 un (C67/70-C11/14) > 49
slimibas pabalsts vai priekslaicigas pensionéSandas reZima pabalsts
1 Ja, invaliditates pensiju vai slimibas pabalstu
2 Ja, prickslaicigas pensionéSanas rezima pabalstu
3 Ja, citu individualo pabalstu, kas nav klasificéts citur
4 Ja, 1., 2. vai 3. koda kombinacija
5 Ne
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
251 Galvenais finansialais stimuls, lai stradatu Visas personas vecuma no 50 lidz 69 gadiem
un C24=1, 2 un C248/249<98
1 Palielinat tiesibas uz izdienas pensiju
2 Nodrosinat pietieckamus majsaimniecibas iepémumus
3 Nav finansiala stimula
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)

Tukss

Nav atbildes
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Aile Kods Apraksts Filtrs

252/253 Gadu skaits, kas nostradats algota darba vai darba ar pelnu (darba dzives | Visas personas vecuma no 50 lidz 69 gadiem
laika) ((C24=3, 5 un (C67/70—C11/14)>49) vai

3 civati (C24=1, 2))

cipari
99 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes

254[259 Sveruma koeficients 2006. gada darbaspeka apsekojuma modulim (fakulta- | Visas personas vecuma no 50 lidz 69 gadiem
ffvs) ((C24=3, 5 un (C67/70—C11/14)>49) vai

0000-9999 | 254.-257. ailé doti veseli skaitli (C24=1,2)

00-99

258.-259. ailé dotas zimes aiz komata




