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PADOMES DIREKTIVA 2003/72/EK
(2003. gada 22. jalijs),
ar ko papildina Eiropas Kooperativas sabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo Ipasi ta
308. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (3),

ta ka:

1
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o~~~ —~
[
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Lai sasniegtu Liguma mérkus, Padomes Regula (EK)
Nr. 1435/2003 (%) nosaka Eiropas Kooperativas sabiedri-
bas (SCE) statiitus.

Minétas regulas mérkis ir izveidot vienotu tiesisku regulé-
jumu, lai lautu kooperativiem, citam juridiskam personam
un fiziskam personam no dazadam dalibvalstim Kopienas
limeni planot un parkartot uzpémejdarbibu kooperativa
forma.

Lai veicinatu Kopienas mérku sasniegsanu socialaja joma,
ir japaredz ipasi noteikumi, proti, noteikumi darbinieku
iesaistiSanas joma, kas nodrosinatu to, ka péc SCE nodibi-
nasanas neziid vai nemazinas darbinieku iesaistiSanas
prakse, kura ir juridiskajas personas, kas piedalas SCE dibi-
nasana. Lai sasniegtu minéto meérki $aja joma, ir jaizstrada
tads noteikumu kopums, kas papildinatu Regulas (EK)
Nr. 1435/2003 noteikumus.

Nemot véra to, ka ieprieks minétas ierosinatas ricibas mér-
kus dalibvalstis nevar pietickami sasniegt katra atseviski, jo
ir jaizstrada darbinieku iesaistiSanas noteikumu kopums,
kas piemérojams SCE, un tapéc ierosinatas ricibas apjoma
un nozimiguma dé] tas ir vieglak izdarams Kopienas lime-
ni, Kopiena var noteikt pasakumus saskana ar Liguma
5. panta paredzéto subsidiaritates principu. Saskana ar

OV C 236, 31.8.1993,, 36. Ipp.
OV C 42,15.2.1993,, 75. Ipp.
OV C 223, 31.8.1992,, 42. Ipp.
OV L 207, 18.8.2003., 1. Ipp.

(10)

minétaja panta noteikto proporcionalitates principu 31
direktiva paredz tikai to, kas ir vajadzigs minéto mérku
sasniegSanai.

Dalibvalstis ir liela noteikumu un prakses dazadiba attie-
ciba uz veidu, kada darbinieku parstaviji ir iesaistiti lEmumu
pienemsana kooperativos, tadejadi darbinieku iesaistiSanai
nav lietderigi noteikt tikai vienu SCE piemérojamu Eiropas
modeli.

Janodrosina, ka informésanas un konsultéSanas proceda-
ras starptautiska limen tiek ievérotas visos SCE dibinasa-
nas gadijumos, ka ari jaundibinatu SCE nepiecieSama pie-
lagosana, ja to lielums nodarbinatibas zina to pamato.

Ja viena vai vairakas juridiskajas personas, kas nodibina
SCE, ir lidzdalibas tiesibas, tas principa ir jasaglaba, nodro-
Sinot to pareju SCE uzreiz péc nodibinasanas, ja vien puses
neizlemj citadi.

Ir janosaka konkrétas procediiras darbinieku starptautiskai
informé3anai un konsultésanai, ka ari vajadzibas gadijuma
vinu lidzdalibai, ko pieméro katra SCE, vispirms, nemot
véra attiecigo ieintereséto pusu vienosanos, vai, ja tadas
nav, piemérojot papildnoteikumu kopumu.

Nemot véra atskirigas darbinieku iesaistiSanas sistémas
dazadas valstis, juridisko personu apvienosanas gadijuma
dalibvalstim tomér ir iespéja nepiemérot pamatnoteikumus
par lidzdalibu. Tada gadijuma lidzdalibas sistémas un
prakse, kas pastav dalibnie¢u juridisko personu limeni, ir
jasaglaba, pielagojot registracijas noteikumus.

Balso$anas noteikumos ipasaja sarunu grupa, kas parstav
darbiniekus sarunas, jo Ipasi noslédzot noligumus, kas
paredz zemaku lidzdalibas limeni salidzinajuma ar to, kads
ir viena vai vairakas dalibniecés juridiskajas personas,
janem véra risks, ka pastavosa lidzdalibas sistéma un prakse
var izzust vai mazinaties. Minétais risks ir lielaks, ja SCE
nodibina, parveidojot vai apvienojot juridiskas personas,
nevis radot SCE no jauna.
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(11)

(12)

(13)

Ja nav panakta vieno$anas sarunas starp darbinieku par-
stavjiem un dalibnie¢u juridisko personu kompetentajam
struktiiram, ir japaredz pamatnoteikumi, ko pieméro SCE,
ja ta ir nodibinata. Sadiem pamatnoteikumiem janodrogina
efektiva prakse starptautiska darbinieku informésana un
konsultésana, ka ari vinu lidzdaliba attiecigajas SCE struk-
tlras, ja pirms tas nodibinasanas $ada lidzdaliba bijusi
dalibniecés juridiskajas personas, kas piedalas SCE dibina-
Sana.

(17)

Ja uz juridiskajam personam, kuras piedalas jaunizveidota
SCE, iepriek$minétas procediiras nevar attiecinat sakara ar
to, ka nodarbinatibas zina tas uzskatamas par mazam, SCE
pieméro darbinieku iesaistiSanas noteikumus, kas ir spéka
taja dalibvalsti, kura ta registré savu juridisko adresi, vai
dalibvalstis, kuras tai ir meitasuznémumi vai uznémumi.
Tas neierobezo jau esoSas SCE pienakumu piemérot 3is
procediiras, ja darbinieku vairakums to pieprasa.

(18)

(19)
Japieméro ipasi noteikumi par darbinieku piedalisanos
kopsapulcés tiktal, ciktal to nosaka valsts tiesibu akti. So
noteikumu piemérosana neliedz izmantot cita veida pieda-
li§anos, ka paredzéts saja direktiva.

(20)

Dalibvalstim ar atbilstigiem noteikumiem janodrosina tas,
ka nepiecieSamibas gadijuma, ja SCE nodibinasana izraisa
strukturalas izmainas, var atkartoti rikot sarunas par kar-
tibu, kada notiek darbinieku iesaistiSana.

Darbinieku parstavjiem, kas, pildot savus pienakumus, dar-
bojas saskana ar $o direktivuy, ir japaredz aizsardziba un
garantijas, kas ir lidzvertigas tam, kadas darbinieku par-
stavjiem nodroginatas valsts tiesibu aktos unfvai praksé
valsti, kura vini tiek nodarbinati. Vinus nedrikst paklaut
diskriminacijai, tostarp vajaSanai, sakara ar pienakumu
likumigu pildiSanu, un viniem ir janodro$ina pienaciga aiz-
sardziba pret atlaiSanu un citam sankcijam.

Sensitivas informacijas konfidencialitate jaievéro ari péc
darbinieku parstavju pilnvaru laika, un ir japaredz notei-
kumi, kas aizliedz SCE kompetentajai struktiirai izpaust
informaciju, ja tas publiskosana var nopietni kaitét SCE

darbibai.

9]

Ja uz SCE un tas meitasuznémumiem un uznémumiem
attiecas Padomes 1994. gada 22. septembra Direktiva
94/45[EK par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu padomi
vai procediiru darbinieku informésanai un konsultésanai
Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uzne-
mumu grupas ('), SCE un tas meitasuznémumiem un uzne-
mumiem nav japieméro minétas direktivas noteikumi, ka
ar1 noteikumi, ar kuriem minéto direktivu transponé valsts
tiesibu aktos, ja vien Ipasa sarunu grupa nepienem lemumu
nesakt sarunas vai beigt jau uzsaktas sarunas.

Sai direktivai nav jaietekmé citas pastavosas iesaistiSanas
tiesibas, ka ari citas pastavo$as parstavibas struktiiras, kas
paredzétas Kopienas un valstu tiesibu aktos un prakse.

Dalibvalstim javeic atbilstigi pasakumi, ja nav ievéroti aja
direktiva noteiktie pienakumi.

Lai piepemtu $o direktivu, Ligums nepieskir Kopienai vaja-
dzigas pilnvaras, iznemot tas, kas paredzétas 308. panta.

Sis direktivas pamatprincips un mérkis ir nodrosinat dar-
binieku iegiitas tiesibas attieciba uz vinu iesaisti§anu
sabiedribas lémumu pienemsana. Darbinieku iesaisti$anas
tiesibam SCE japamatojas uz darbinieku iesaistiSanas tiesi-
bam, kas ir spéka pirms SCE nodibinasanas (“pirms un péc”
princips). Tadgjadi $is princips jaievéro ne tikai SCE sakot-
ngja dibinasana, bet ari veicot strukturalas izmainas jau
pastavosa SCE, ka ari $o izmainu ietekmétajas juridiskajas
personas. Tapéc, ja SCE savu juridisko adresi maina no
adreses viena dalibvalsti uz adresi cita dalibvalsti, japie-
méro vismaz tads pats darbinieku iesaistiSanas tiesibu lime-
nis. Turpmak, ja darbinieku iesaistiSanas slieksnis ir
sasniegts vai parsniegts péc SCE registracijas, minétas tie-
sibas jaievéro tada pasa veida, kada tas batu ieverotas tad,
ja iesaistiSanas slieksnis blitu sasniegts vai parsniegts pirms
SCE registracijas.

OV L 254, 30.9.1994., 64. lpp. Direktiva grozita ar Direktivu

97/74[EK (OV L 10, 16.1.1998., 22. Ipp.).
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(22) Dalibvalstis var paredzét, ka arodbiedribu parstavji var bat d) “attiecigais meitasuznémums vai uznémums” ir dalibnieces
ipasas sarunu grupas locekli neatkarigi no ta, vai vini ir to juridiskas personas meitasuzpémums vai uzpémums, kam péc
juridisko personu darbinieki, kuras piedalas SCE dibina- SCE nodibinasanas jaklaist par SCE meitasuzpémumu vai uzneé-
§ana. Saja sakara dalibvalstim jo ipasi vajadzétu ieviest mumu;
$adas tiesibas gadjjumos, kad saskana ar valsts tiesibu
aktiem arodbiedribu parstavjiem ir tiesibas biit par sabied-
ribas uzraudzibas vai administrativas struktiiras locekliem
un tikt ievélétiem tajas. - s . R
) e) “darbinieku parstavji” ir darbinieku parstavji, ko paredz valsts
tiesibu akti un/vai prakse;
(23) Dazas dalibvalstis darbinieku iesaistiS$ana un citas darba tie-
sisko attiecibu jomas ir pamatotas gan ar valsts tiesibu
aktiem, gan ar praksi, kas 3aja gadijuma ietver ari dazadus f) “parstavibas institcija” ir instittcija, kura parstavéti darbinieki
kolektivos ligumus valsts, nozares un/vai sabiedribas l[ime- un kas izveidota saskana ar 4. panta noteikto noligumu vai
ni, saskana ar pielikuma noteikumiem noltka informét un kon-
sultét tadas SCE un tas meitasuznémumu un uznémumu dar-
biniekus, kuri atrodas Kopiena, un vajadzibas gadijuma iste-
not lidzdalibas tiesibas SCE;
IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
g) “Ipasa sarunu grupa” ir grupa, kas izveidota saskana ar
3. pantu, lai ar dalibnie¢u juridisko personu kompetento
struktfiru rikotu sarunas par kartibu, kada nosaka darbinieku
[ I[EDALA N
iesaistisanu SCE;
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants h) “darbinieku iesaistiSana” ir jebkur§ mehanisms, tostarp infor-
meéSana, konsulté$anas un lidzdaliba, kas darbinieku parstav-
. jiem nodrosina to, ka tie var ietekmét uznémuma lémumus;
Merkis
1. Sidirektiva reglamenté darbinieku iesaistisanu Eiropas Koope-
rath(l)_ sabiedribu (Se turpmak “SCE”) jautajumos, ka noteikts i) “informéSana” ir informacija, ko SCE kompetenta struktira
Regula (EK) Nr. 1435/2003. sniedz darbinieku parstavibas institiicijam un/vai darbinieku
parstavjiem jautajumos, kas skar pasu SCE un jebkuru tas
o . B I ) meitasuznémumu vai uzpémumu, kur§ atrodas cita dalibval-
2. Sada no}uka kat_ra SCE Jan(_)saka da{bmleku lesaistisanas kar.- sti, vai jautajumos, kas parsniedz léméjinstiticiju pilnvaras
tiba saskana ar 3. lidz 6. panta paredzéto sarunu procediru vai, viena dalibvalsti, un ko sniedz tada laika, veida un apjoma, kas
ievérojot 7. un 8. panta noraditos apstaklus, saskana ar pielikumu. Jauj darbinieku parstavjiem giit pilnigu prieksstatu par iespé-
jamajam sekam un vajadzibas gadijuma sagatavoties konsul-
tacijam ar SCE kompetento struktiiru;
2. pants
Definicijas j) “konsultéSanas” ir dialoga veidoSana un viedoklu apmaina
starp darbinieku parstavibas institfciju un/vai darbinieku par-
Saja direktiva: stavjiem un SCE kompetento struktfiru tada laika, veida un
apjoma, kas, pamatojoties uz sniegto informaciju, lauj darbi-
o L o . nieku parstavjiem izteikt viedokli par kompetentas struktiiras
a) “SCE” ir jebkura kooperativa sabiedriba, kas dibinata saskana paredzétajiem pasakumiem, ko varétu pemt véra lemumu pie-
ar Regulu (EK) Nr. 1435/2003; nemsanas procesa SCE;
b) “dalibnieces juridiskas personas” ir sabiedribas Liguma
48. panta otras dalas izpratng, tostarp kooperativi, ka arf juri-
diskas personas, kuras izveido un f.egl.amer}té saska.r):?.l a_rvdal_Ib- k) “lidzdaliba” ir darbinieku parstavibas instittcijas un/vai darbi-
valstu tiesibu aktiem un kuras tie$i piedalas SCE dibinasana; nieku parstavju ietekme jautajumos, kas saistiti ar juridisko
personu, izmantojot:
¢) dalibnieces juridiskas personas vai SCE “meitasuznémums” ir

uzpémums, attieciba uz kuru $ai juridiskajai personai vai SCE
ir dominéjosa ietekme Direktivas 94/45/EK 3. panta 2. lidz
7. punkta nozimé;

— tiesibas ievélét vai iecelt juridiskas personas uzraudzibas
vai administrativas struktiiras loceklus vai
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— tiesibas ieteikt un/vai iebilst pret juridiskas personas uzrau-
dzibas vai administrativas struktiiras dazu vai visu loceklu
iecelanu.

Il [IEDALA

SARUNU PROCEDURA, KAS PIEMEROJAMA SCE, KURA
DIBINATA, APVIENOJOTIES VISMAZ DIVAM JURIDISKAM
PERSONAM VAI PARVEIDOJOTIES

3. pants

Ipasas sarunu grupas izveide

1. Ja dalibniecu juridisko personu vadibas vai administrativas
struktaras izstrada SCE dibinasanas planu, tam péc iespéjas atri
javeic nepiecieSamie pasakumi, tostarp jasniedz informacija par
dalibniecu juridisko personu un meitasuznémumu vai uznémumu
identitati, ka ari par darbinieku skaitu tajos, lai uzsaktu sarunas ar
juridisko personu darbinieku parstavjiem par kartibu, kada nosaka
darbinieku iesaistiSanu SCE.

2. Lai iedibinatu darbinieku iesaisti§anas kartibu, izveidojama
Ipasa sarunu grupa, kura ir darbinieku parstavji no dalibniecém
juridiskajam personam un attiecigajiem meitasuznémumiem vai
uznémumiem saskana ar §adiem noteikumiem:

a) ievelot vai iecelot Ipasas sarunu grupas loceklus, ir janodro-
Sina tas, ka

i) minétie locekli tiek ievéléti vai iecelti proporcionali to dar-
binieku skaitam, ko dalibnieces juridiskas personas un
attiecigie meitasuznémumi vai uznémumi nodarbina katra
dalibvalsti, pieskirot katrai dalibvalstij vienu vietu par tadu
taja nodarbinato darbinieku dalu, kas ir 10 % vai mazaka
no to darbinieku skaita, kas nodarbinati visas dalibvalstis
kopa;

i) dibinot SCE apvieno$anas veida, paredz tik daudz papildu
parstavju no katras dalibvalsts, cik nepiecieSams, lai ipasaja
sarunu grupa biitu vismaz viens loceklis, kas parstav katru
dalibnieku kooperativu, kurs ir registréts un kuram ir dar-
binieki attiecigaja dalibvalsti, un kas atbilstigi planam vairs
nepastavés ka atseviska juridiska persona péc SCE
registracijas, ja vien:

— 3ads papildu loceklu skaits neparsniedz 20 % no to
loceklu skaita, kas ir izraudziti atbilstigi i) apakspunk-
tam un

— TIpasaja sarunu grupa attiecigajiem darbiniekiem nav
dubultas parstavibas.

Ja $adu kooperativu skaits parsniedz minéto papildvietu
skaitu, kas paredzétas saskana ar pirmo dalu, $is papildvie-
tas pieskir kooperativiem dazadas dalibvalstis dilstosa
seciba péc tur nodarbinato darbinieku skaita;

b) dalibvalstis nosaka veidu, kada ievélé vai iece] ipasas sarunu
grupas loceklus, kas ir jaievéle vai jaiece] to teritorija. Tas veic
vajadzigos pasakumus, lai péc iespgjas nodrosinatu to, ka vis-
maz viens loceklis parstav katru dalibnieci juridisko personu,
kurai ir darbinieki attiecigaja dalibvalsti. Minéto pasakumu dé]
nedrikst palielinaties kopgjais loceklu skaits. Darbinieku par-
stavji jaizraugas, jaiece] vai javelé ta, lai veicinatu dzimumu
lidzsvara ievéroSanu.

Dalibvalstis var paredzét, ka $aja grupa var ieklaut arodbied-
1ibu parstavjus neatkarigi no ta, vai vini ir dalibnieces juridis-
kas personas vai attiecigd meitasuznémuma vai uznémuma
darbinieki.

Neskarot valstu tiesibu aktus unfvai praksi, kas nosaka
sliek$nus attieciba uz parstavibas institiicijas izveidoSanu,
dalibvalstis nodrosina, ka uznémumos vai iestadés, kuras nav
darbinieku parstavju no viniem neatkarigu apstaklu dél, dar-
biniekiem ir tiesibas ievélét vai iecelt Ipasas sarunu grupas
loceklus.

3. Ipasa sarunu grupa un dalibniecu juridisko personu kompe-
tentas strukttiras rakstiski vienojas par kartibu, kada notiek dar-
binieku iesaistiSana SCE.

Lai informétu darbiniekus, dalibniecu juridisko personu kompe-
tentas struktiras informé sarunu grupu par savu nodomu dibinat
SCE un ta istenoSanas faktisko norisi lidz registracijas bridim.

4. Saskana ar 6. punktu Ipasa sarunu grupa piegem lémumus ar
tas loceklu absolito balsu vairakumu, ja vien $ads balsu vaira-
kums atbilst darbinieku absoliitajam vairakumam. Katram locek-
lim ir viena balss. Tomér, ja sarunu rezultata notiek lidzdalibas tie-
sibu ierobezosana, tad, lai pienemtu lémumu par $ada noliguma
apstiprinasanu, ir vajadzigs balsu vairakums, kas ir divas tresdalas
no pasas sarunu grupas locekliem, kuri parstav vismaz divas tres-
dalas darbinieku, to skaita tadu loceklu balsis, kas parstav vismaz
divas dalibvalstis nodarbinatos darbiniekus, proti:
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— dibinot SCE apvienosanas veida, ja lidzdaliba ir vismaz 25 %
no dalibnieku kooperativu kopéja darbinieku skaita, vai,

— dibinot SCE jebkura cita veida, ja lidzdaliba ir vismaz 50 % no
dalibnie¢u juridisko personu kopéja darbinieku skaita.

Par lidzdalibas tiesibu ierobezoSanu uzskata gadijumus, kad SCE
struktfiru loceklu Ipatsvars 2. panta k) apak$punkta izpratné ir
zemaks neka lielakais ipatsvars, kads ir dalibniecés juridiskajas
personas.

5. Rikojot sarunas, Ipasa sarunu grupa var péc savas izvéles pieai-
cinat ekspertus, kas tai palidz un ir, pieméram, attiecigu Kopienas
limena arodbiedribas organizaciju parstavji. Minétie eksperti péc
Ipasas sarunu grupas uzaicinajuma vajadzibas gadijuma var pie-
dalities sarunas padomdevéja statusa, lai veicinatu uzskatu vieno-
tibu un konsekvenci Kopiena. Ipasa sarunu grupa var nolemt
informet attiecigas aréjas organizacijas, tostarp arodbiedribas, par
sarunu uzsaksanu.

6. Tpasa sarunu grupa ar otraja dala noteikto balsu vairakumu var
pienemt lémumu neuzsakt sarunas vai izbeigt jau uzsaktas saru-
nas un pamatoties uz darbinieku informésanas un konsultésanas
noteikumiem, kas ir spéka dalibvalstis, kuras SCE ir darbinieki.
Sads lemums aptur 4. panta noteikta noliguma noslégganas pro-
cediiru. Ja minétais lémums ir pienemts, nevienu no pielikuma
ietvertajiem noteikumiem nepieméro.

Lai pienemtu léEmumu sarunas nesakt vai tas izbeigt, ir vajadzigas
divas tresdalas loceklu balsu, kas parstav vismaz divas tresdalas
darbinieku, tostarp tadu loceklu balsis, kuri parstav vismaz divas
dalibvalstis nodarbinatus darbiniekus.

Dibinot SCE parveidosanas veida, $o punktu nepieméro, ja par-
veidojama kooperativa ir nodrosinata lidzdaliba.

Ipaso sarunu grupu sasauc atkartoti péc vismaz 10 % no SCE, tas
meitasuznémumu un uzpémumu darbinieku vai to parstavju rak-
stiska pieprasijuma ne agrak ka divus gadus péc ieprieks minéta
lémuma pienemsanas, ja vien ieinteresétas puses nav vienojusas
par isaku laiku atkartotu sarunu uzsaksanai. Ja Ipasa sarunu grupa
nolemj atkartoti uzsakt sarunas ar vadibu, bet $ajas sarunas netiek
panakta vienoSanas, nevienu no pielikuma ietvertajiem noteiku-
miem nepiemeéro.

7. Visas izmaksas, kas saistitas ar ipasas sarunu grupas darbibu
un ar sarunam kopuma, atlidzina dalibnieces juridiskas personas,
nodrosinot pasajai sarunu grupai pienacigus apstaklus uzdevumu
izpildei.

Saskana ar $o principu dalibvalstis var izstradat budzZeta noteiku-
mus, kas attiecas uz Ipasas sarunu grupas darbibas finansésanu.

Tas var ierobezot finansgjumu, apmaksajot tikai viena eksperta
darbu.

4. pants

Noliguma saturs

1. Dalibniec¢u juridisko personu kompetentas struktiiras un ipasa
sarunu grupa apspriezas sadarbibas gara ar mérki panakt vieno-
Sanos par pasakumiem, kas veicami, lai iedibinatu kartibu, kada
notiek darbinieku iesaistiSana SCE.

2. Neskarot ieintereséto pusu autonomiju un ievérojot 4. punktu,
$§a panta 1. punkta paredzéta vienosanas starp dalibniecu juridisko

personu kompetentajam struktiiram un Ipa$o sarunu grupu nosa-
ka:

a) noliguma darbibas jomu;

b) to, kads sastavs, loceklu skaits un vietu sadalijums ir parstavi-
bas institiicija, kas bis SCE kompetentas struktiiras sarunu
partneris saistiba ar noligumu par SCE un tas
meitasuzpémumu un uznémumu darbinieku informésanas un
konsultésanas kartibu;

¢) parstavibas institiicijas funkcijas un tas informésanas un kon-
sultéSanas procediiry;

d) parstavibas institticijas sanaksmju biezumu;

e) parstavibas institacijai pieskiramos finansu lidzeklus un mate-
rialos resursus;

f) ja sarunu laika ieinteresétas puses nolemj izveidot nevis par-
stavibas institiiciju, bet noteikt vienu vai vairakas informesa-
nas un konsultéSanas procediras, — kartibu, kada istenojamas
§adas procediras;

@) jasarunu laika ieinteresétas puses nolemj iedibinat lidzdalibas
kartibu — tas saturu, tostarp (vajadzibas gadijuma) SCE admi-
nistrativas vai uzraudzibas struktiiras loceklu skaitu, ko darbi-
nieki ir tiesigi ievélét, iecelt, ieteikt vai noraidit, procediras,
saskana ar kuram darbinieki var ievélet, iecelt, ieteikt vai norai-
dit minétos loceklus, un vinu tiesibas;
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h) noliguma spéka stasanas dienu un ta spéka esamibas laiku,
gadijumus, kad atkartoti jariko sarunas par noliguma noslég-
$anu, un $adu atkartoti rikotu sarunu procediru, ietverot gadi-
jumus, kad péc SCE dibinasanas notiek strukturalas izmainas
SCE un tas meitasuznémumos un uznémumos.

3. Ja noligums neparedz citadi, pielikuma paredzétie pamatno-
teikumi uz to neattiecas.

4. Neskarot 15. panta 3. punkta a) apakspunktu, gadijumos, kad
SCE dibina parveidosanas veida, attieciba uz visiem darbinieku
iesaistiSanas elementiem noligums paredz vismaz tadu pasu lime-
ni, kads jau ir bijis kooperativa, kas ir parveidots par SCE.

5. Noliguma var precizét noteikumus, ar kadiem darbinieki ir tie-
sigi piedalities pilnsapulcés vai nodalu vai nozaru sanaksmés
saskana ar §is direktivas 9. pantu un Regulas (EK) Nr. 1435/2003
59. panta 4. punktu.

5. pants

Sarunu ilgums

1. Sarunas sakas uzreiz péc ipasas sarunu grupas izveides, un tas
var turpinaties seSus ménesus.

2. leinteresétas puses, savstarp€ji vienojoties, var pienemt
lémumu par 1. punkta noteikto sarunu ilguma parsnieg§anu
kopuma lidz vienam gadam péc Ipasas sarunu grupas izveides.

6. pants

Tiesibu akti, kas piemérojami sarunu procediira

Ja $aja direktiva nav noteikts citadi, 3., 4. un 5. panta paredzétajai
sarunu procediirai pieméro tas dalibvalsts tiesibu aktus, kura ir
registréta SCE juridiska adrese.

7. pants

Pamatnoteikumi

1. Lai sasniegtu 1. panta noteikto mérki, dalibvalstis paredz dar-
binieku iesaistiSanas pamatnoteikumus, kuriem ir jaatbilst pieli-
kuma minétajiem noteikumiem.

Pamatnoteikumus, ko paredz tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ir
registréta SCE juridiska adrese, pieméro péc SCE registracijas die-
nas, ja:

a) ta vienojas ieinteresétas puses vai

b) lidz 5. panta noteiktajam terminam noligums nav noslégts, un

— ikvienas dalibnieces juridiskas personas kompetenta struk-
tiira nolemj piekrist pamatnoteikumu pieméro$anai SCE
un turpinat SCE registréSanu, un

— 1pasa sarunu grupa nav pienémusi 3. panta 6. punkta pare-
dzeto lemumu.

2. Turklat pamatnoteikumus, kas paredzéti registracijas dalib-
valsts tiesibu aktos saskana ar pielikuma 3. dalu, pieméro tikai:

a) SCE, kas dibinata parveidoSanas veida, ja dalibvalsts noteikumi
par darbinieku lidzdalibu administrativa vai uzraudzibas
struktiira attiecas uz kooperativu, kurs parveidots par SCE;

b) SCE, kas dibinata apvienosanas veida:

— ja pirms SCE registracijas viens vai vairaki lidzdalibas veidi
tikusi piemeroti viena vai vairakos dalibniekos kooperati-
vos attieciba uz vismaz 25 % no to kopéja nodarbinato
darbinieku skaita vai

— ja pirms SCE registracijas viens vai vairaki lidzdalibas veidi
tikusi piemeéroti viena vai vairakos dalibniekos kooperati-
vos attieciba uz mazak neka 25 % no to kopéja nodarbi-
nato darbinieku skaita, un ja ta nolemj ipasa sarunu gru-

pa;

¢) SCE, kas dibinata jebkura cita veida:

— ja pirms SCE registracijas viens vai vairaki lidzdalibas veidi
tikusi piemeéroti viena vai vairakas dalibniecés juridiskajas
personas attieciba uz vismaz 50 % no to kopgja nodarbi-
nato darbinieku skaita vai

— ja pirms SCE registracijas viens vai vairaki lidzdalibas veidi
tikusi pieméroti viena vai vairakas dalibniecés juridiskajas
personas attieciba uz mazak neka 50 % no to kopgja
nodarbinato darbinieku skaita, un ja ta nolemj ipasa
sarunu grupa.
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Ja dazadas dalibnieces juridiskajas personas bijusi vairaki lidz-
dalibas veidi, ipasa sarunu grupa nolemj, kurs no tiem ir jaie-
vie§ SCE. Dalibvalstis var paredzét noteikumus, kas japieméro
tad, ja attieciba uz to teritorija registrétu SCE $aja sakara
nekads 1émums nav pienemts. Ipasa sarunu grupa informé
dalibnie¢u juridisko personu kompetentas struktiiras par
visiem lémumiem, kas pienemti saskana ar $o punktu.

3. Dalibvalstis var noteikt, ka pielikuma 3. dala paredzétie pamat-
noteikumi nav piemérojami gadijuma, kas paredzéts 2. punkta
b) apak$punkta.

III [EDALA

NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI SCE, KURAS DIBINA VIENIGI
FIZISKAS PERSONAS VAI VIENA JURIDISKA PERSONA UN
FIZISKAS PERSONAS

8. pants

1. Sis direktivas 3. lidz 7. panta noteikumus pieméro SCE, kuru
dibina vienigi fiziskas personas vai viena juridiska persona un
fiziskas personas, kas kopa nodarbina vismaz 50 darbiniekus vis-
maz divas dalibvalstis.

2. SCE, kuras dibina vienigi fiziskas personas vai viena juridiska
persona un fiziskas personas, kas kopa nodarbina mazak neka 50
darbiniekus vai nodarbina 50 vai vairak darbinicku tikai viena
dalibvalsti, darbinieku iesaistiSanas kartiba jareglamente $adi:

— pasa SCE pieméro SCE juridiskas adreses registrétajas dalib-
valsts noteikumus, kas piemérojami citam tada pasa veida
juridiskam personam,

— tas meitasuznémumos un uzpémumos pieméro noteikumus,
kas dalibvalstis, kuras tie atrodas, ir piemérojami citam tada
pasa veida juridiskam personam.

Ja tadas SCE juridisko adresi, kuru reglamenté lidzdaliba, maina
no adreses viena dalibvalsti uz adresi cita dalibvalsti, turpina pie-
mérot vismaz tada pasa limena darbinieku lidzdalibas tiesibas.

3. Direktivas 3.lidz 7. panta noteikumus pieméro mutatis mutan-
dis, ja péc 2. punkta noteiktas SCE registrésanas to pieprasa vis-
maz treSdala no kopéja SCE un tas meitasuzpémumu un uzné-
mumu darbinieku skaita no vismaz divam dazadam dalibvalstim
vai ja kopgjais darbinieku skaits sasniedz vai parsniedz 50 darbi-
niekus vismaz divas dalibvalstis. Saja gadijuma vardi “dalibniece
juridiska persona” un “attiecigie meitasuznémumi vai uznémumi”
attiecigi jaaizstaj ar vardiem “SCE” un “SCE meitasuznémumi vai
uznémumi”.

IV IEDALA

PIEDALISANAS KOPSAPULCE VAI NODALAS VAI NOZARES
SANAKSME

9. pants

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1435/2003 59. panta 4. punkta
noteiktajiem ierobezojumiem SCE darbinieki un/vai to parstaviji ir
tiesigi piedalities kopsapulcé vai, ja tada ir, nodalas vai nozares
sanaksmé ar balsstiesibam $ados apstaklos:

1) ja ieinteresétas puses ta nolemj ar 4. panta noteikto vienosa-
nos vai

2) ja kooperativs, ko reglamenté $ada sistéma, pats parveidojas
par SCE, vai

3) ja SCE dibinats cita veida, kas nav parveidosana, dalibnieks
kooperativs ir ticis reglamentéts péc $adas sistemas, un

i) ieinteresétas puses nevar panakt 4. panta noteikto vieno-
$anos termina, kas paredzéts 5. panta, un

ii) piemeéro 7. panta 1. punkta b) apakSpunktu un pielikuma
3. dalu, un

iii) péc sadas sistémas reglamentéjamiem dalibniekiem koope-
rativiem 2. panta k) apak$punkta izpratné ir augstakais
lidzdalibas Ipatsvars, kas ir spéka dalibniekos kooperativos
pirms SCE registracijas.

V IEDALA

DAZADI NOTEIKUMI

10. pants

Informacijas neizpausana un konfidencialitate

1. Dalibvalstis nodrosina, ka Ipasas sarunu grupas vai parstavi-
bas institticijas locekli un eksperti, kas viniem palidz, nav tiesigi
izpaust konfidenciali sniegtu informaciju.

Tas pats attiecinams uz darbinieku parstavjiem saistiba ar infor-
meéSanas un konsulté$anas procediiru.

Minétas saistibas paliek speka ari turpmak neatkarigi no attiecigo
personu atradanas vietas arl péc vinu pilnvaru termina beigam.



05/4. s§j.

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 345

2. Katra dalibvalsts nodrosina, ka ipasos gadijumos un saskana ar
valsts tiesibu aktos paredzétajiem nosacijumiem un ierobezoju-
miem tas teritorija dibinatas SCE vai dalibnieces juridiskas perso-
nas uzraudzibas vai administrativajai struktiirai nav jasniedz
informacija, ja, nemot véra informacijas veidu un saskana ar
objektiviem kritérijiem, tas varétu nopietni kaitét SCE darbibai
(vai, attiecigi, dalibnieces juridiskas personas darbibai) vai tas
meitasuznémumu un uznémumu darbibai vai to batiski iespaidot .

Dalibvalsts ir tiesiga atbrivot no minéta pienakuma, ja ieprieks
sanemta administrativa vai tiesu iestazu atlauja.

3. Katra dalibvalsts attieciba uz SCE sava teritorija var paredzét
ipasus noteikumus, kuru tiesais un galvenais mérkis ir noteikt
ideologiskas nostadnes attieciba uz informaciju un viedoklu pau-
anu, ar nosacijumu, ka $is direktivas pienemsanas diena $adi
noteikumi jau pastav valsts tiesibu aktos.

4. Piemérojot 1., 2. un 3. punktu, dalibvalstis paredz procediru
parsiidzibai administrativa karta un tiesa, ko darbinieku parstavji
var uzsakt, ja SCE vai dalibnieces juridiskas personas uzraudzibas
vai administrativa struktiira pieprasa konfidencialitates ievérosanu
vai nesniedz informaciju.

Sadas procediiras var icklaut pasakumus, kas paredzéti, lai aizsar-
gatu minétas informacijas konfidencialitati.

11. pants

Parstavibas institiicijas darbiba un darbinieku informésanas
un konsultésanas procediira

SCE kompetenta struktiira un parstavibas institiicija darbojas
kopigi sadarbibas gara, attiecigi ievérojot savstarpgjas tiesibas un
pienakumus.

Tas pats attiecas uz SCE uzraudzibas vai administrativas strukttiras
sadarbibu ar darbinieku parstavjiem saistiba ar darbinieku
informeésanas un konsultéSanas procediiru.

12. pants

Darbinieku parstavju aizsardziba

Ipasas sarunu grupas locekliem, parstavibas institticijas locekliem,
visiem darbinieku parstavjiem, kas pilda savus pienakumus
saskana ar informé$anas un konsulté$anas procediiru, un visiem
darbinieku parstavjiem SCE uzraudzibas vai administrativaja
struktfira, kuri ir SCE, tas meitasuznémumu vai uznémumu, vai
dalibnieces juridiskas personas darbinieki, pildot vinu
pienakumus, pienakas tada pati aizsardziba un garantijas, kadas
darbinieku parstavjiem nodro$ina spéka esosie valsts tiesibu akti
un/vai kadas atbilst praksei valsti, kura vini ir nodarbinati.

Tas konkreti attiecas uz piedaliSanos Ipasas sarunu grupas vai
parstavibas institiicijas sanaksmés, jebkura cita sanaksmé saskana
ar 4. panta 2. punkta f) apak$punkta minéto noligumu vai jebkura
administrativas vai uzraudzibas struktiiras sanaksmé, ka ari uz
algu izmaksu dalibnieces juridiskas personas vai SCE, vai tas
meitasuznémumu vai uzpémumu nodarbinatajiem locekliem
vinu prombiitnes laika, kas bijis nepiecieSams vinu pienakumu

izpildei.

13. pants

Procediiras Jaunpratiga izmantosana

Saskana ar Kopienas tiesibu aktiem dalibvalstis veic attiecigus
pasakumus, lai noveérstu SCE launpratigu izmanto$anu ar mérki
atnemt darbiniekiem vinu iesaistiSanas tiesibas vai nepieskirt tas.

14. pants

Sis direktivas ievérosana

1. Katra dalibvalsts nodrosina to, ka tas teritorija eso$o SCE uzné-
mumu vadiba, ka arT meitasuznémumu un dalibniecu juridisko
personu uzraudzibas vai administrativas struktiiras un darbinieku
parstavji vai, attiecigi, pasi darbinieki pilda $aja direktiva noteik-
tos pienakumus neatkarigi no ta, vai SCE juridiska adrese ir tas
teritorija vai nav.

2. Dalibvalstis paredz attiecigus pasakumus gadijumiem, kad
netiek ievérota § direktiva; tas nodrosina administrativo vai tiesas
procediiru pieejamibu, lai panaktu $is direktivas noteikto piena-
kumu izpildi.

15. pants

Saikne starp So direktivu un citiem noteikumiem

1. Ja SCE ir Kopienas limena uzpémums vai kontroléjosais uzné-
mums Kopienas limena uznémumu grupa Direktivas 94/45/EK
vai Padomes 1997. gada 15. decembra Direktivas 97/74/EK
izpratng, ar kuru iepriek$ minéto direktivu attiecina arl uz Apvie-
noto Karalisti (1), $adu direktivu noteikumus un noteikumus, ar
kadiem tas transponé valsts tiesibu aktos, nepieméro SCE vai tas
meitasuznémumiem.

Tomeér, ja Ipasa sarunu grupa saskana ar 3. panta 6. punktu
nolemj neuzsakt sarunas vai izbeigt jau uzsaktas sarunas, pieméro
Direktivu 94/45[EK vai Direktivu 97/74/EK un noteikumus, ar
kuriem tas transponé valsts tiesibu aktos.

() OVLI10,16.1.1998., 22. Ipp.
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2. Valsts tiesibu aktos unfvai praksé paredzétie noteikumi par
darbinieku lidzdalibu sabiedribas struktiiras, iznemot tos, ar
kuriem isteno 3o direktivu, nav attiecinami uz tam SCE, kuram
pieméro 3is direktivas 3. lidz 7. pantu.

3. $i direktiva neierobezo:

a) dalibvalstis pastavo$as darbinieku iesaistiSanas tiesibas, kas
paredzétas valsts tiesibu aktos un/vai izriet no prakses, un ko
izmanto SCE un tas meitasuznémumu un uznémumu darbi-
nieki, iznemot lidzdalibas tiesibas SCE struktiiras;

b) tos valsts tiesibu aktos unfvai praksé paredzétos noteikumus
par lidzdalibu struktdras, kas attiecinami uz SCE
meitasuznémumiem vai SCE, kuram nepieméro 3. lidz
7. pantu.

4. Lai aizsargatu 3. punkta minétas tiesibas, dalibvalstis var veikt
vajadzigos pasakumus, kas garanté to, ka darbinieku parstavibas
struktiiras dalibniecés juridiskajas personas, kuras turpmak nepa-
staves ka atseviskas juridiskas personas, péc SCE registracijas tiek
saglabatas.

16. pants
Nobeiguma noteikumi

1. Dalibvalstis pienem normativos un administrativos aktus, kas
vajadzigi, lai ne vélak ka 2006. gada 18. augusta izpilditu 3is
direktivas prasibas, vai nodrosina to, ka vélakais lidz minétajam
datumam darba néméji un darba devéji panak vienosanos par
paredzéto noteikumu ieviesanu; dalibvalstim ir pienakums veikt
visus vajadzigos pasakumus, lai katra zina garantétu $aja direk-
tiva noteiktos rezultatus. Par to dalibvalstis talit informé Komisi-
ju.

2. Kad dalibvalstis pienem minétos tiesibu aktus, tajos ietver
atsauci uz $o direktivu vai arf $adu atsauci pievieno to oficialajai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka, kada veida izdaramas $adas
atsauces.

17. pants
Komisijas parbaude

Ne velak ka 2009. gada 18. augusta Komisija, apspriezoties ar
dalibvalstim un darba néméjiem un darba devéjiem Kopienas
limeni, parbauda $is direktivas pieméroSanu, lai vajadzibas
gadjjuma ierosinatu Padomei veikt piemérotus grozjjumus.

18. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka diend, kad to publicé Eiropas Savienibas
Oficialaja VestnesT.

19. pants
Adresati

S1 direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselg, 2003. gada 22. jalija
Padomes varda
priekssedetajs

G. ALEMANNO
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PIELIKUMS

PAMATNOTEIKUMI

(noteikti 7. un 8. panta)

1. dala. Darbinieku parstavibas institiicijas sastavs

Lai sasniegtu 1. pantd noradito mérki, ka arT 7. panta noteiktajos gadijumos, izveido parstavibas institiciju saskana
ar §adiem noteikumiem:

a)

parstavibas institticija ir SCE un tas meitasuznémumu un uzpémumu darbinieki, ko no vinu vidus ievelé vai iece]
darbinieku parstavji, bet ja tadu nav — viss darbinieku kolektivs;

parstavibas institaicijas locekli jaievélé vai jaiece] saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

Dalibvalstis paredz noteikumus, lai nodrosinatu to, ka parstavibas institiicijas loceklu skaitu un vietu sadalfjumu
taja pielago SCE un tas meitasuzpémumos un uzpémumos notiekosajam izmainam. Darbinieku parstaviji
jaizraugas, jaiece] vai javele ta, lai veicinatu dzimumu lidzsvara ievéroSanu;

ja parstavibas institficija ir pietickami liela, no tas loceklu vidus ievélé vértésanas komiteju, kura ir ne vairak ka
tris locekli;

parstavibas institiicija pienem savu reglamentu;

parstavibas institiicijas loceklus ievélé vai iece] proporcionali darbinieku skaitam, ko SCE un tas attiecigie
meitasuznémumi vai uznémumi nodarbina katra dalibvalsti, pieskirot katrai dalibvalstij vienu vietu par taja
nodarbinato darbinieku dalu, kura ir 10 % vai mazaka dala no to darbinieku skaita, ko tie nodarbina visas
dalibvalstis kopa;

SCE kompetenta struktiira jainformé par parstavibas institficijas sastavu;

ne velak ka cetrus gadus péc parstavibas institiicijas izveido3anas ta izverté, vai uzsakt sarunas, lai noslégtu 4. un
7. panta noteikto noligumu, vai turpmak piemérot pamatnoteikumus, kas pienemti saskana ar So pielikumu.

Direktivas 3. panta 4.lidz 7. punktu un 4., 5. un 6. pantu pieméro mutatis mutandis, ja ir pienemts lémums apspriest
noligumu saskana ar 4. pantu, un $ada gadijuma terminu “Ipasa sarunu grupa” aizstdj ar terminu “parstavibas
institiicija”. Ja, beidzoties sarunu terminam, noligums nav noslégts, turpina piemérot pasakumus, kas sakotnéji
apstiprinati saskana ar pamatnoteikumiem.

2. dala. Informé$anas un konsultéSanas pamatnoteikumi

SCE izveidotas parstavibas institlicijas kompetenci un pilnvaras reglamenté 3adi noteikumi:

a)

parstavibas institiicijas kompetencé ir tikai tie jautajumi, kas skar pasu SCE un jebkuru no tas meitasuznémumiem
vai uzpnémumiem, kuri atrodas cita dalibvalsti, vai jautajumi, kuri parsniedz léméjinstitiiciju kompetenci viena
dalibvalsti;

neskarot sanaksmes, ko riko saskana ar ¢) punktu, parstavibas institiicijai ir tiesibas sanemt informaciju un
konsultacijas par SCE komercdarbibas attistibu un izredzém, pamatojoties uz regulariem parskatiem, ko ir
sagatavojusi kompetenta struktiira, ka ari $aja sakara vismaz reizi gada tikties ar SCE kompetento struktiiru. Par
to attiecigi informé vietéjo vadibu.

SCE kompetenta struktiira pazino parstavibas institticijai administrativas vai vadibas un uzraudzibas struktiras
sanaksmju dienas kartibu un nosita tai visu to dokumentu kopijas, kas iesniegti tas kopsapulcei.



348

Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis

05/4. séj.

$i sanaksme attiecas uz uznémumu struktiiry, to saimniecisko un finansialo stavokli, iespéjamo komercdarbibas,
razosanas un tirdzniecibas attistibu, iniciativas saistiba ar kopgjo socialo atbildibu, nodarbinatibas stavokli un
iespgjamam nodarbinatibas tendencém, investicijam, ka ari batiskam izmainam organizacija, jaunu darba metozu
vai razoSanas procesu ievieSanu, razoSanas parvieto$anu, apvienoSanas iespéjam, uzpémumu, iestazu vai to
ievérojamas dalas darbibas apjoma samazinasanu vai darbibas partrauk$anu un darbinieku kolektivo atlaidanu;

arkartéjos apstaklos, kas nopietni skar darbinieku intereses, ipasi, ja notiek stradajoso parcelsana, razosanas
parvietodana, uzpémumu vai to struktfirvienibas darbibas partrauksana vai darbinieku kolektiva atlaiSana,
parstavibas institficijai ir tiesibas sanemt informaciju. Parstavibas institiicijai vai péc tas lémuma, jo ipasi
steidzamibas dé], vértéSanas komitejai ir tiesibas péc tas pieprasijuma tikties ar SCE kompetentas strukttras vai
jebkura piemérotaka limena SCE vadibas parstavjiem, kas pilnvaroti pasi pienemt lémumus, lai sanemtu
informaciju un veiktu konsultacijas par pasakumiem, kuri ievérojami skar darbinieku intereses.

Ja kompetenta iestade nolemj rikoties, nenemot veéra parstavibas institticijas izteikto viedokli, $ai institfcijai ir
tiesibas sasaukt vél vienu sanaksmi ar SCE kompetento struktiru, lai panaktu vienoSanos.

Ja riko sanaksmi ar vértéSanas komiteju, taja ir tiesigi piedalities arl parstavibas instittcijas locekli, kas parstav
darbiniekus, kurus tiesi skar attiecigie pasakumi.

lepriek$ minétas sanaksmes neietekmé kompetentas struktiiras prerogativas;
dalibvalstis var izstradat noteikumus par informésanas un konsultéSanas sanaksmju vadisanu.

Pirms jebkuras saniksmes ar SCE kompetento struktiiru parstavibas institiicijai vai vértéSanas komitejai, kas
vajadzibas gadijuma paplasinata saskand ar c) punkta treo dalu, ir tiesibas sasaukt sanaksmi, nepieaicinot
kompetentas struktiiras parstavjus;

neskarot 10. pantu, parstavibas institiicijas locekli informé SCE un tas meitasuzpémumu un uznémumu
darbinieku parstavjus par informéSanas un konsultéSanas procediiras saturu un rezultatiem;

parstavibas institiicijai vai vértésanas komitejai var palidzét tas izraudziti eksperti;

ciktal tas nepieciesams pienakumu izpildei, parstavibas institiicijas locekliem ir tiesibas uz macibu atvalinajumu,
saglabajot algu;

parstavibas institiicijas izmaksas sedz SCE, pieskirot institiicijas locekliem vajadzigos finansu lidzeklus un
materialos resursus, kas viniem lauj pienacigi pildit pienakumus.

Ja nav noteikts citadi, SCE uznemas izmaksas saistiba ar sanaksmju rikosanu, tostarp tulkosanas nodrosinasanu,
ka ari ar parstavibas institficijas un vértésanas komitejas loceklu izmitinasanu un cela izdevumiem.

Saskana ar Siem principiem dalibvalstis var paredzét budzeta noteikumus attieciba uz parstavibas institicijas
darbibu. Tas var ierobezot finanséjumu, apmaksajot tikai viena eksperta darbu.

3. dala. Lidzdalibas pamatnoteikumi

Darbinieku lidzdalibu SCE reglamenté $adi noteikumi:

a)

ja SCE ir dibinata parveidosanas veida, dalibvalsts noteikumus par darbinieku lidzdalibu administrativa vai
uzraudzibas struktiira, ko pieméro pirms registracijas, turpina piemérot ari SCE attieciba uz visiem darbinieku
lidzdalibas aspektiem. Sim noliikam mutatis mutandis pieméro b) punktu;

paréjos SCE dibinasanas gadijumos SCE, tas meitasuznémumu un uzpémumu darbiniekiem un/vai vinu
parstavibas institiicijai ir tiesibas ievélét, iecelt, ieteikt vai noraidit tada SCE administrativas vai uzraudzibas
struktairas locek]u skaita iecel3anu, kas atbilst augstakajam ipatsvara limenim, kur§ ir spéka attiecigajas dalibniecés
sabiedribas pirms SCE registracijas;
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¢) ja pirms SCE registracijas nevienu no dalibniecém juridiskajam personam nav reglamentéjusi lidzdalibas

noteikumi, SCE nav pienakums noteikt darbinieku lidzdalibas noteikumus;

parstavibas institficija pienem lémumu par vietu sadaljjumu administrativaja vai uzraudzibas struktiira starp tas
locekliem, kas parstav darbinickus no dazadam dalibvalstim, vai par veidu, kada SCE darbinieki var ieteikt vai
noraidit loceklu iecel§anu 3adas struktiras atbilstigi SCE darbinieku Ipatsvaram katra dalibvalsti. Ja uz
darbiniekiem viena vai vairakas dalibvalstis neattiecas $ads proporcionalitates kritérijs, parstavibas institiicija iece]
parstavi no vienas no minétam dalibvalstim, jo ipasi no dalibvalsts, kura ir SCE juridiska adrese, ja tas ir lietderigi.
Katra dalibvalsts var noteikt to vietu sadalijumu, kuras tai pieskirtas administrativaja vai uzraudzibas struktiira;

ikviens SCE administrativas struktiiras vai uzraudzibas struktiras loceklis, ko ir ievél&jusi, iecélusi vai ieteikusi
parstavibas institticija vai arf, atkariba no apstakliem, darbinieki, ir pilntiesigs loceklis, kuram ir tadas pasas tiesibas
un pienakumi, tostarp balsstiesibas, kadi ir locekliem, kuri parstav kooperativu.



