300 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 05/4. sgj.

32003L0010

15.2.2003. EIROPAS SAVIENIBAS OFICIALAIS VESTNESIS L 42/38

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2003/10/EK
(2003. gada 6. februaris)

par veselibas un drosibas minimalajam prasibam attieciba uz darba néméju paklausanu darba vides
riskiem, ko rada fizikali faktori (troksnis)

(septinpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta izpratng)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, (4)

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
137. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (*), kas iesniegts péc apsprie-
$anas ar Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas
padomdeveju komiteju,

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2), (5)
péc apspriesanas ar Regionu komiteju,

rikojoties saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (3),
ievérojot Samierinasanas komitejas 2002. gada 8. novembrl
apstiprinato kopigo dokumentu,

ta ka:

(1)  Saskana ar ligumu Padome ar direktivam pienem minima- (6)
1as prasibas, lai veicinatu uzlabojumus, jo Ipasi darba vidg,
lai nodrosinatu augstaku darba néméju veselibas un drosi-
bas aizsardzibas limeni. Ar $adam direktivam izvairas
uzlikt tadus administrativus, finansu un juridiskus ierobe-
Zojumus, kas traucétu veidoties un attistities maziem un
vidgjiem uzpémumiem.

(2)  Lai gan, saskana ar ligumu, $i direktiva neaizkaveé dalibval- 7)
stis no stingraku aizsardzibas pasakumu uzturéSanas vai
ievieSanas, tas istenoSana nedrikst bat par attaisnojumu
tam, ka katra dalibvalsti pasliktinas eso$a situacija.

(3)  Padomes 1986. gada 12. maija Direktiva 86/188/EEK par
darba néméju aizsardzibu pret troksna iedarbibu darba ()
paredz noteikumus Padomes atkartotam parbaudém péc
Komisijas priekslikuma un nolika samazinat attiecigo
risku, jo Ipasi nemot véra zinatnes un tehnikas attistibu.

() OVC77,18.3.1993., 12. Ipp. un OV C 230, 19.8.1994., 3. Ipp.

() OV C 249, 13.9.1993. 28. Ipp.

Eiropas Parlamenta 1994. gada 20. aprila Atzinums (OV C 128,
9.5.1994., 146. lpp.), kas apstiprinats 1999. gada 16. septembri
(OV C 54, 25.2.2000., 75. lpp.), Padomes 2001. gada 29. oktobra
Kopgja nostaja (OV C E 45, 19.2.2002., 41. Ipp.) un Eiropas Parla-
menta 2002. gada 13. marta Lemums (vél nav publicéts Oficialaja ©)
Vestnesi). (®)
() OVL137,24.5.1986., 28. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ()
ar Direktivu 98/24/EK (OV L 131, 5.5.1998., 11. Ipp.). ®)
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Komisijas pazinojums par tas programmu attieciba uz dro-
§ibu, higiénu un veselibu darba vieta (°) paredz tadu pasa-
kumu noteik$anu, kas veicinatu drosibu darba vieta, jo
ipasi attieciba uz paplasinato Direktivas 86/188/EEK dar-
bibas jomu un robezvértibu atkartotu novérteSanu.
Padome tas 1987. gada 21. decembra rezolacija par dro-
§ibu, higiénu un veselibu darba vieta (6) ir pémusi véra
minéto.

Komisijas pazinojums par tas ricibas programmu, kas attie-
cas uz to, ka istenot Kopienas Hartu par darba péméju
socialajam pamattiesibam, paredz minimalo veselibas un
drosibas prasibu ievieSanu attieciba uz darba péméju
paklausanu darba vides riskiem, ko rada fizikali faktori.
Eiropas Parlaments 1990. gada septembri pienéma rezoli-
ciju par minéto ricibas programmu (7), jo ipai aicinot
Komisiju izstradat Ipasu direktivu par riskiem, ko darba
vieta rada troksnis un vibracija, un jebkurs cits fizikals fak-
tors.

Pirmkart, Eiropas Parlaments un Padome 2002. gada
25. junija pienéma Direktivu 2002/44/EK par minimala-
jam veselibas un dro$ibas prasibam attieciba uz darba
néméju paklausanu riskiem, ko izraisa fizikali faktori (vi-
bracija) (se$padsmitd atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta izpratné) (3).

Otrkart, ta uzskata, ka jaievie§ pasakumi, kas aizsarga
darba péméjus no riskiem, ko rada troksna iedarbiba uz
darba néméja veselibu un drosibu, jo ipasi uz dzirdes
pasliktinasanos. Sadi pasakumi ir paredzéti ne tikai indivi-
duali nodrosinat katra darba néméja veselibu un drosibu,
bet arf radit visu Kopienas darba néméju minimalu aizsar-
dzibu, lai nepielautu iesp&jamus konkurences traucgjumus.

Pasreizéjas zinatniskas atzinas par darba vides troksna
iedarbibu uz veselibu un drosibu nav pietickamas, lai
varétu precizi noteikt iedarbibas limenus, kuri attiektos uz
visiem veselibas un drosibas riskiem, kas rodas no cita
veida troksna iedarbibas, nevis no iedarbibas uz dzirdi.

OV C 28, 3.2.1988., 3. Ipp.
OV C 28, 3.2.1988., 1. Ipp.
OV C 260, 15.10.1990., 167. Ipp.
OV L 177, 6.7.2002,, 13. Ipp.
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(12)

(13)
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Aizsardzibas sistémai pret troksni jaaprobezojas ar noteik-
tiem sasniedzamajiem mérkiem, parmérigi neiedzilinoties
sikumos, ar principiem, kas jaievéro, un pamatvértibam,
kuras jaizmanto, lai minimalas prasibas dalibvalstis varétu
piemérot vienadi.

Troksna iedarbibas limeni var efektivak samazinat, ievie-
Sot preventivus pasakumus darba staciju un darba vietu
projektésana un izvéloties darba aprikojumu, procediiras
un metodes ta, lai prioritari batu risku samazinasana to
avotos. Noteikumi, kas attiecas uz darba aprikojumu un
metodém, tadéjadi veicina attiecigo darba néméju aizsar-
dzibu. Saskana ar aizsardzibas visparigiem principiem, kas
noteikti Padomes 1989. gada 12. junija Direktivas
89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai sekmétu
darba pémeju darba drosibas un veselibas aizsardzibas
uzlabosanu darba vieta, 6. panta 2. punkta (*), prioritate ir
kolektiviem aizsardzibas pasakumiem, nevis individualiem
aizsardzibas pasakumiem.

Darba vides trok$na limena kodekss uz kugiem Starptau-
tiskas jiiras organizacijas rezolticija A 468(12) paredz ietei-
kumus trok$pa avotu samazinaSanas sasniegSanai uz
kugiem. Dalibvalstis ir tiesigas paredzét parejas laiku attie-
ciba uz juras kugu personalsastavu.

Lai pareizi novértétu darba vides trokspa iedarbibu uz
darba néméjiem, ir lietderigi pielietot objektivu mérisanas
metodi un tadéjadi atsaukties uz visparigi atzitiem standar-
tiem ISO 1999:1990. Novértétas vai objektivi izméritas
vertibas ir izSkiroSas darbibu uzsakSanai, kas paredzétas
zemakajam un augstakajam ekspozicijas darbibas vérti-
bam. Ekspozicijas robezvértibas ir vajadzigas, lai izvairitos
no darba néméju dzirdes neatgriezeniskiem bojajumiem.
Troksni, kas sasniedz dzirdi, jauztur zem ekspozicijas
robezvértibas limena.

Mizikas un izklaides jomas Ipasajam iezimém vajag prak-
tiskas metodiskas norades, lai varétu efektivi piemérot 3aja
direktiva paredzétos noteikumus. Dalibvalstis ir tiesigas
izmantot parejas laiku ricibas kodeksa izstradasanai, kas
paredzétu praktiskas metodiskas norades, kuras palidz
$adu nozaru darba némgjiem un darba devéjiem panakt
Saja direktiva noteikto aizsardzibas [imeni.

Lai uzlabotu darba néméju veselibas un drosibas aizsardzi-
bu, darba devéji veic pielagojumus, nemot vera tehnikas
attistibu un zinatnes atzinas, kas attiecas uz darba vides
risku saistiba ar troksna iedarbibu.

OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.

(15)

Nemot véra to, ka §1 direktiva ir atseviska direktiva Direk-
tivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta izpratné, to pieméro
darba néméju paklausana darba vides troksna iedarbibai,
neskarot stingrakus un/vai ipasus $aja direktiva ietvertos
noteikumus.

Si direktiva ir praktisks lidzeklis ieksgja tirgus sociala
aspekta noteiksana.

Sis direktivas stenosanai vajadzigos pasakumus pienem
saskana ar Padomes 1999. gada 28. jinija Lemumu
1999/468EK, ar ko nosaka Komisijai pieskirto izpildes
pilnvaru isteno$anas procediiras (2),

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I [EDALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

Meérkis un darbibas joma

1. ST direktiva, kas ir 17. atseviskd direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta izpratné, paredz minimalas pra-
sibas attieciba uz darba néméju aizsardzibu pret tadiem vinu vese-
libas un drosibas darba vides riskiem, ko rada vai varétu radit
troksna iedarbiba, jo Tpasi dzirdes risku.

2. Sis direktivas prasibas attiecas uz darbibam, kuras veicot, darba
némgéji ir vai varétu bt paklauti darba vides riskiem, ko rada
troksnis vinu darba.

3. Direktivu 89/391/EEK pilniba attiecina uz visu 1. punkta
noteikto jomu, neskarot stingrakus un/vai ipaSus $aja direktiva
ieklautus noteikumus.

2. pants

Definicijas

nosaka ar $adam definicijam:

a) pika skanas spiediens (p,,,) — “C” maksimala vértiba — fre-
kvences raksturliknes izsvarotais momentanais skanas spie-
diens;

)

OV L 184, 17.7.1999., 23. Ipp.
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b) dienas troksna ekspozicijas limenis (Lgy g,) (dB(A) re. 20 pPa)
— troksnu ekspozicijas limenu laika izsvarotas vidgjas veérti-
bas minimali astonu stundu darba diena, ka noteikts starptau-
tiska standarta ISO 1999:1990 3.6. punkta. Tas attiecas uz
visiem darba vides trok$niem, to skaitd uz impulsveida
trok$niem;

¢) nedelas troksna ekspozicijas limenis (Lgy g, ) — laika izsvaro-
tais vidéjais dienas trok$na ekspozicijas limenis parastas pie-
cas astonu stundu darba dienas ka noteikts starptautiska stan-
darta ISO 1999:1990 3.6. punkta (2. piezime).

3. pants

Ekspozicijas robezvértibas un ekspozicijas darbibas
vértibas

1. Saja direktiva ir noteiktas $adas ekspozicijas robezvértibas un
ekspozicijas darbibas vértibas attieciba uz dienas troksna ekspo-
zicijas [imeni un pika skanas spiedienu:

a) ekspozicijas robezvertibas — attiecigi Lyy ¢, = 87 dB(A) u
ppeak 200 Pa ( )

b) augstakas ekspozicijas darbibas vértibas — attiecigi Ly ¢, 85
dB(A) un p,e, = 140 Pa (2);

¢) zemakas ekspozicijas darbibas vértibas — attiecigi Ly g, = 80
dB(A) un ppeq = 112 Pa (3).

2. Piemérojot ekspozicijas robezvértibas darba néméja efektivas
1edarb1bas note1ksana1 janem veéra individualo d21rdes a1zsard21—

veértibu gadl uma $adu lidzeklu ietekmi nenem veéra.

3. Pietiekami pamatotos gadijumos, darbibas, kad dienas darba
vides trokspa ekspozicija ieverojami atskiras, salidzinot vienu
darba dienu ar nakamo, dalibvalstis var ekspozicijas robezvértibu
un ekspozicijas darbibas vértibu pieméroSanas noluka aizstat
nedélas troksna ekspozicijas limeni ar dienas troksna ekspozicijas
limeni, lai noveértétu darba vides troksna limeni, kuram ir paklauti
darba péméji, ar noteikumu, ka:

a) nedélas trokspa ekspozicijas limenis, ka norada atbilstiga
uzraudziba, neparsniedz ekspozicijas robezlimeni 87 dB(A) un

b) veic attiecigus pasakumus, lai lidz minimumam samazinatu
darba vides risku saistiba ar $adam darbibam.

1l IEDALA

DARBA DEVEJU PIENAKUMI

4. pants

Darba vides risku noteikSana un novértéjums

1. Pildot pienakumus, kas noteikti Direktivas 89/391/EEK
6. panta 3. punkta un 9. panta 1. punkta, darba devéjs noverte un,
ja vajadzigs, izméra darba vides troksna limenus, kuriem paklauti
darba néméji.

(") 140 dB (C) saistiba ar 20 pPa.
() 137 dB (C) saistiba ar 20 pPa.
(®) 135 dB (C) saistiba ar 20 pPa.

2. Pielietotas metodes un aparati japielago domingjosiem nosaci-
jumiem, jo pasi nemot véra mérama trok$na parametrus, ekspo-
zicijas ilgumu, darba vides faktorus un méraparata parametrus.

Ar §adam metodém un aparatu ir iesp&jams noteikt 2. panta pare-
dzétos parametrus un izlemt, vai $aja gadijuma nav parsniegti
3. panta noteiktie [imeni.

3. Pielietotas metodes var ietvert izlases metodi, kas raksturotu
konkreta darba némeja paklautibu kaitigajam faktoram.

4. Novertésanu un mérjjumus, kas noteikti 1. punkta, plano un
veic kompetenti dienesti péc piemérotiem intervaliem, ipasi
nemot vera Direktivas 89/391/EEK 7. panta noteikumus, kas
attiecas uz vajadzigajiem kompetentajiem dienestiem vai perso-
nam. Novértgjot un/vai mérot darba vides troksna ekspozicijas
limeni, iegtitos datus saglaba piemeérota veida, lai turpmak batu
iesp€jams apspriesties.

5. Piemérojot S0 pantu, mérjjumu rezultatu novérté$ana nem
véra mérijjumu neprecizitates, kuras nosaka saskana ar
metrologisko praksi.

6. Saskana ar Direktivas 89/391/EEK 6. panta 3. punktu darba
devégjs, novertgjot darba vides risku, pievér§ ipasu uzmanibu
$adiem faktoriem:

a) ekspozicijas limenim, veidam un ilgumam, tostarp jebkuram
impulsivam troksnim;

b) ekspozicijas robezvértibam un ekspozicijas darbibas vértibam,
kas noteiktas 3is direktivas 3. panta;

¢) jebkuram iedarbibam, kas skar ipasu riska grupu darba néméju
veselibu un drosibu;

d) cik tas tehniski ir iesp&jams, jebkurai iedarbibai uz darba
néméja veselibu un drosibu, kas rodas darba vides troksna un
ar darbu saistitas ototoksiskas vielas mijiedarbiba un troksna
un vibracijas mijiedarbiba;

e) jebkurai netiesai iedarbibai uz darba néméja veselibu un dro-
§ibu, kas rodas no troksna un bridinajuma signalu vai citu
skanu mijiedarbibas, kas ir janovero, lai samazinatu darba
vides nelaimes gadijumu risku;

f) informacijai par trok$na emisiju, ko nodrosina darba apriko-
juma razotaji saskana ar attiecigajam Kopienas direktivam;

g) alternativa darba aprikojuma esamibai, kas samazina darba
vides trokspa emisiju;

h) darba vides troksna iedarbibas paildzinasanai arpus parasta
darba laika saskana ar darba devéja atbildibu;
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i) cik iespgjams, atbilstigai informacijai, kas iegtita mediciniskaja
uzraudziba, tostarp publicétai informacijai;

j) dzirdes aizsardzibas lidzeklu ar atbilstigam vajino$am ipasi-
bam pieejamibai.

7. Darba devgja riciba ir darba vides riska novértéjums saskana ar
Direktivas 89/391/EEK 9. panta 1. punkta a) apak$punktu, un
darba devéjs nosaka, kadi pasakumi javeic saskana ar sis direkti-
vas 5., 6., 7. un 8. pantu. Darba vides riska novértéjumu ieraksta
piemérota datu vidé saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.
Darba vides riska novértéjumu pastavigi atjaunina, jo ipasi, ja ir
bijusas ievérojamas izmainas, kuru dé| tas var bat novecojis, vai
ja mediciniskas uzraudzibas rezultati norada uz atjauninasanas
nepiecie$amibu.

5. pants

Noteikumi, kuru mérkis ir nepielaut vai samazinat

iedarbibu

1. Nemot veéra tehnikas attistibu un iesp&jamibu veikt pasaku-
mus, lai kontrolétu darba vides risku ta rasanas avota, riskus, kas
rodas no darba vides troksna iedarbibas, novérs to rasanas avota
vai samazina lidz minimumam.

Sadu darba vides risku samazinasana balstas uz visparéjiem pre-
ventivas darbibas principiem, kas noraditi Direktivas 89/391/EEK
6. panta 2. punkta, un jo ipasi nem véra:

a) citas darba metodes, kuram darba vides troksna iedarbiba ir
mazaka;

b) atbilstiga darba aprikojuma izvéle, nemot véra veicamo dar-
bu, emitgjot péc iespgjas mazaku darba vides troksni, to skaita
iesp@ju, ka uz darba néméju darba aprikojumu attiecas Kopie-
nas noteikumi ar mérki vai ietekmi uz trokspa iedarbibas
samazinasanu;

e) darba vietu un darba staciju iekartojumu un izvietojumu;

d) atbilstigu darba néméju informeé$anu un apmacibu, dodot
noradijumus, ka pareizi lietot darba aprikojumu, lai lidz mini-
mumam samazinatu vinu paklausanu darba vides troksnim;

e) darba vides troksna samazinasanu ar tehniskiem lidzekliem:

i) samazina troksni gaisa, to skaita ar ekraniem, parsegiem,
skanas absorbentiem;

ii) samazina struktirtroksni konstrukcijas, piem., ar slape-
$anu vai izolaciju;

f) atbilstigu darba aprikojuma, darba vietas un darba vietu sis-
tému uzturé$anas programmu izvéli;

g) darba organizésanu darba vides trok$na samazinasanai:
i) ierobezo eksporzicijas ilgumu un intensitati;

ii) izstrada atbilstigus darba grafikus ar pietickamiem atpiitas
laikiem.

2. Pamatojoties uz 4. panta noteikto riska novértésanu, ja ir pars-
niegta augstaka ekspozicijas darbibas vértiba, darba devéjs nosaka
un isteno tehnisko un/vai organizatorisko pasakumu programmu,
kas paredzéta darba vides troksna iedarbibas mazinasanai, jo ipasi
nemot véra 1. punkta noteiktos pasakumus.

3. Pamatojoties uz 4. panta paredzeto darba vides riska novérte-
anu, darba néméju darba vietas, kuras ir parsniegta augstaka eks-
pozicijas darbibas vértiba, ir jamarkeé ar attiecigam zimém. Miné-
tas vietas janorobezo un pieeja tam jaierobezo, ja tas tehniski ir
iespgjams un ja darba vides iedarbibas risks to attaisno.

4. Ja darbibas veida dé] darba néméjs dod prieksroku atpiitas
telpu lietoSanai, ar darba devéja atbildibu troksnis $ajas telpas jasa-
mazina lidz atbilstigam to mérkim un lieto§anas nosacijumiem.

5. Saskana ar Direktivas 89/391/EEK 15. pantu darba devéjs pie-
lago 3aja panta noteiktos pasakumus darba vidé ipasam riskam
paklautu darba néméju prasibam.

6. pants

Individuala aizsardziba

1. Ja darba vides risku, kas rodas no troksna iedarbibas, nevar
samazinat citadi, ir lietderigi darba néméjiem darit pieejamus
atbilstigus individualos dzirdes aizsardzibas lidzeklus, kurus tie
lieto saskana ar Padomes 1989. gada 30. novembra Lémuma
Nr. 89/656/EEK noteikumiem par minimalajam veselibas un dro-
§ibas prasibam individualas aizsardzibas lidzeklu lietosanu darba
néméju darba vietas (tresa atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta (') un Direktivas 89/391/EEK
13. panta 2. punkta izpratn€) un saskana ar $adiem nosaciju-
miem:

a) ja darba vides troksna iedarbiba parsniedz apaksgjo ekspozi-
cijas darbibas vertibu, darba devéjs dara darba néméjiem pie-
ejamus individualos dzirdes aizsardzibas lidzeklus;

b) ja darba vides troksna iedarbiba sasniedz vai parsniedz aug-
stako ekspozicijas darbibas vértibu, jalieto individualie dzirdes
aizsardzibas lidzekli;

¢) individualie dzirdes aizsardzibas lidzekli jaizvélas ta, lai nover-
stu vai lidz minimumam samazinatu risku dzirdei.

2. Darba devgjs pieliek visas piiles, lai nodro$inatu dzirdes aizsar-
dzibas lidzek]u lietosanu un ir atbildigs par saskana ar $o pantu
veikto pasakumu efektivitates parbaudi.

(") OV L 393, 30.12.1989., 18. Ipp.
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7. pants

Iedarbibas ierobeZoSana

1. ledarbiba uz darba néméju nekada gadijuma nedrikst parsniegt
saskana ar 3. panta 2. punktu noteiktas ekspozicijas robezverti-
bas.

2. Ja, neskatoties uz pasakumiem, kas veikti istenojot $o direkti-
vu, ir atklata iedarbiba, kas parsniedz ekspozicijas robezvértibas,
darba devgjs:

a) nekavgjoties 1ikojas, lai samazinatu iedarbibu zem ekspozici-
jas robezvértibas;

b) nosaka iemeslus, kadeé] ir notikusi $ada parmériga iedarbiba,
un

¢) groza aizsardzibas un profilakses pasakumus, lai noverstu jeb-
kadu atkartosanos.

8. pants

Darba néméju informésana un apmaciba

Neskarot Direktivas 89/391/EEK 10. un 12. pantu, darba devéjs
nodrosina to, ka darba némgji, kuri ir tikusi paklauti darba vides
troksnim, kas sasniedz vai parsniedz zemako ekspozicijas iedar-
bibas vértibu, un/vai to parstavji sanem informaciju un apmacibu
par darba vides risku, kas rodas no troksna iedarbibas, jo pasi par:

a) $ada riska veidu;

b) veiktajiem pasakumiem $is direktivas Isteno$ana, lai novérstu
vai [idz minimumam samazinatu darba vides trok$na iedarbi-
bas risku, to skaita, apstaklus, kados pasakumus isteno;

c) ekspozicijas robezveértibu un ekspozicijas darbibas vértibu, kas
noteikta §is direktivas 3. panta;

d) darba vides troksna novértésanu un mérisanu, kas veikta
saskana ar $is direktivas 4. pantu, kopa ar to nozimes un
potenciala riska izskaidrosanu;

e) dzirdes aizsardzibas lidzek]u pareizu lietosanu;

d) kapéc un ka atklat dzirdes pasliktinasanas pazimes un zinot
par tam;

g) apstakliem, kados darba péméjiem ir tiesibas uz medicinisko
uzraudzibu, un mediciniskas uzraudzibas mérkiem saskana ar
§is direktivas 10. pantu;

h) drosa darba praksi, lai lidz minimumam samazinatu darba
vides troksna iedarbibu.

9. pants
Apspriesanas ar darba néméjiem un vinu lidzdaliba

Jautajumos, uz ko attiecas 31 direktiva, apspriesanas ar darba
némeéjiem un/vai vinu parstavjiem un vinu lidzdaliba notiek
saskana ar Direktivas 89/391/EEK 11. pantu, jo Ipasi:

— darba vides risku novértésana un veicamo pasakumu identifi-
kacija saskana ar 4. pantu,

— darbibas ar merki noveérst vai samazinat 5. panta noteikto
troksna iedarbibas radito risku,

— 6. panta 1. punkta c) apak$punkta noteikto individualo dzir-
des aizsardzibas lidzeklu izvéle.

III [EDALA

DAZADI NOTEIKUMI

10. pants

Mediciniska uzraudziba

1. Neskarot Direktivas 89/391/EEK 14. pantu, dalibvalstis
piepem noteikumus, lai nodrosinatu darba néméju atbilstigu
medicinisko uzraudzibu, pemot véra §is direktivas 4. panta
1. punkta paredzéta darba vides riska novértéjuma rezultatu un
meérijumus, ja tie norada uz darba vides risku darba néméju vese-
libai. Sadus noteikumus, tostarp prasibas, kas noteiktas attieciba
uz slimibas vésturém un to pieejamibu, ievies saskana ar valsts tie-
sibu aktiem un/vai praksi.

2. Darba némgjs, iedarbiba uz kuru parsniedz augsgjo ekspozici-
jas darbibas vértibu, ir tiesigs uz arsta vai citas atbilstigi kvalifice-
tas personas arsta uzraudziba veiktu dzirdes parbaudi saskana ar
valsts tiesibu aktiem un/vai praksi. Darba néméjiem, kuri paklauti
augstako ekspozicijas darbibas vértibu parsniedzosai iedarbibai,
jabut pieejamai profilaktiskai dzirdes parbaudei, ja 4. panta
1. punkta noteikta novérté$ana un mérijumi uzrada risku veseli-

bai.

Sadu parbauzu merkis ir noteikt agrino diagnozi dzirdes zudu-
mam darba vides troksna dé] un pasargat dzirdes funkcijas.

3. Dalibvalstis nosaka kartibu par to, ka nodrosina to, ka katram
darba néméjam, kam veic uzraudzibu saskana ar 1. un 2. punktu,
ievie§ individualu slimibas vésturi un to atjaunina. Slimibas veés-
turé ieklauj veiktas mediciniskas uzraudzibas rezultatu kopsavil-
kumu. Tas glaba piemérota veida, lai vélak varétu apspriesties,
ieverojot attiecigu konfidencialitati.
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Atbilstigas slimibas vestures kopijas péc pieprasijjuma nogada
kompetentajai iestadei. Katram darba némejam péc vina vai vinas
pieprasijuma ir pieejamas slimibas vestures, kas attiecas personigi
uz vinu.

4. Ja darba pémejam dzirdes funkcijas uzraudzibas rezultata
atklaj identific§jamus dzirdes bojajumus, arsts vai cits specialists,
ja arsts uzskata par vajadzigu, noverté, vai bojajuma iemesls var
biit darba vides troksna iedarbiba. Sada gadijuma:

a) arsts vai cita atbilstigi kvalificéta persona informé darba
némeju par rezultatu, kas attiecas personigi uz vinu;

b) darba devgjs:

i) parskata darba vides riska novértéjumu, kas veikts saskana
ar 4. pantu;

ii) parskata pasakumus, kas paredzéti darba vides risku
noveérsanai vai samazinasanai saskana ar 5. un 6. pantu;

iii) nem veéra arodslimibu specialista vai citas atbilstigi kvali-
ficétas personas vai kompetentas iestades ieteikumu, Iste-
nojot jebkurus pasakumus, kas vajadzigi, lai novérstu vai
samazinatu darba vides risku saskana ar 5. un 6. pantu,
tostarp iesp&ju norikot darba némeéju alternativa darba, kur
turpmak nav darba vides iedarbibas riska, un

iv) riko sistematisku medicinisko uzraudzibu, un nodrogina
veselibas stavokla parbaudi jebkuram citam darba npeme-
jam, kas bijis lidzigi paklauts iedarbibai.

11. pants

Atkapes

1. Arkartas situdcijas, ja darba veida dél pilniga un pareiza indi-
vidualo dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietosana drizak raditu lie-
laku darba vides risku veselibai, neka to nelietosana, dalibvalstis
var paredzét atkapes no 6. panta 1. punkta a) un b) apak$punkta
un 7. panta.

2. $a panta 1. punkta minétas atkapes dalibvalstis paredz péc
apsprie$anas ar abam nozares pusém un, ja vajadzigs, atbildiga-
jam medicinas iestadem saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai
praksi. Sadas atkapes japapildina ar nosacijumiem, kas, nemot
veéra ipasus apstaklus, nodrosina, ka raduSos darba vides riskus
samazina lidz minimumam un ka attiecigajiem darba néméjiem
veic pastiprinatu medicinisko uzraudzibu. Sadas atkapes parskata
ik péc cetriem gadiem un atsauc, tiklidz vairs nepastav attaisno-
josi apstakli.

3. Ik péc Cetriem gadiem dalibvalstis nostita Komisijai to atkapju
sarakstu, kas noteiktas 1. punkta, noradot precizus iemeslus un
apstaklus, kuru dé| tas pienémusas lemumu paredzét atkapes.

12. pants

Tehniski grozijumi

Tehniska veida grozijumus pienem saskana ar 13. panta 2. punkta
noteikto reglamentéjoso procedfiru un saskana ar:

a) direktivu pienemsanu tehniskas saskanosanas un standartiza-
cijas joma attieciba uz projektésanu, biivniecibu, razoanu vai
darba aprikojuma un/vai darba vietu uzstadisanu un

b) tehnikas attistibu, izmainam visatbilstosak saskanotajos Eiro-
pas standartos vai specifikacijas un jauniem atklajumiem attie-
ciba uz troksni.

13. pants

Komiteja

1. Komisijai palidz komiteja, kas noteikta Direktivas 89/391/EEK
17. panta.

2. Ja ir norade uz 3o punktu, pieméro Padomes Lémuma
1999/468[EK 5. un 7. pantu, nemot véra §a lémuma 8. panta
noteikumus.

Lémuma 1999/468/EK 5. panta 6. punkta noteiktais termins ir
tris meénesi.

3. Komiteja pienem savu reglamentu.

14. pants

Ricibas kodekss

Dalibvalstis saistiba ar $is direktivas piemérosanu, apspriedusas ar
darba devéjiem un darba néméjiem, saskana ar valsts tiesibu
aktiem un praksi izstrada ricibas kodeksu, kas paredz praktiskas
metodiskas norades, lai palidzétu darba péméjiem un darba
devgjiem mizikas un izklaides joma izpildit $aja direktiva
noteiktas juridiskas saistibas.

15. pants

AtcelSana

Direktivu 86/188/EEK atcel no datuma, kas noteikts 17. panta
1. punkta pirmaja apak$punkta.
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IV IEDALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

16. pants
Zinojumi

Reizi piecos gados dalibvalstis iesniedz Komisijai zinojumu par $is
direktivas noteikumu praktisko isteno$anu, noradot nozares abu
pusu viedokli. Taja ieklauj aprakstu par veselibai kaitiga darba
vides trok$na novérsanu un citu darba organizacijas veidu labo
praksi un par darbu, ko veikusas dalibvalstis, daloties zinasanas
par $adu labo praksi.

Pamatojoties uz Siem zinojumiem, Komisija veic visparéju $is
direktivas istenosanas noveértésanu, to skaita istenoSanu saskana ar
izpétes un zinatnisko informaciju un inter alia nemot véra sis
direktivas ietekmi uz mazikas un izklaides jomu. Komisija par to
informé Eiropas Parlamentu, Padomi, Eiropas ekonomikas un
socialo lietu komiteju un Darba drosibas, higiénas un veselibas
aizsardzibas padomdevéju komiteju, ja vajadzigs, ierosina
grozijumus.

17. pants
Parpemsana

1. Dalibvalstis stajas speka normativi un administrativi akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas lidz 2006. gada
15. februarim. Dalibvalstis par to talit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem Sos pasakumus, tajos ieklauj atsauci uz $o
direktivu vai ari §adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdaramas $adas atsauces.

2. Lai pemtu véra ipasos nosacijumus, dalibvalstim vajadzibas
gadijuma no 2006. gada 15. februara var biit piecu gadu papildu
laiks, proti, kopa astoni gadi 7. panta noteikumu istenosanai attie-
ciba uz jiras kugu personalsastavu.

Lai atlautu ricibas kodeksa izstradasanu, kas paredz metodiskas
norades §is direktivas noteikumu istenosanai, dalibvalstis ir tiesi-
gas izmantot maksimali 2 gadu parejas laiku no 2006. gada
15. februara, kas kopa ir 5 gadi no 3is direktivas staganas speka,
lai izpilditu So direktivu attieciba uz mizikas un izklaides jomu —
ar nosacijumu, ka 3aja laika darba vides aizsardzibas limeni, kas
jau sasniegti katra atseviska dalibvalsti, tiek saglabati.

3. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai tos savu tiesibu aktu notei-
kumus, ko tas pienem joma vai pienémusas joma, kuru nosaka st
direktiva.

18. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnesi.

19. pants
Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Brisel¢, 2003. gada 6. februari

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

p. COX G. EFTHYMIOU



