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L 270/10 EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS 8.10.2002.

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA NR. 2002/74/EK
(2002. gada 23. septembris),
ar ko groza Padomes Direktivu 80/987/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz darbinieku
aizsardzibu to darba devéja maksiatnespéjas gadijuma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, (5)  Lai attiecigajiem darbiniekiem nodrosinatu taisnigu aizsar-
dzibu, maksatnespéjas definicija ir japieméro jaunajam
likumdosanas tendencém dalibvalstis un $aja jédziena jaie-
klauj arT maksatnespgjas procediiras, kas nav likvidacija.
Saja sakariba, lai noteiktu garantiju iestades atbildibu,
dalibvalstim jaspgj noteikt, ka, ja maksatnespgja izriet no
vairakiem maksatnespéjas procesiem, situaciju uzskata par
vienu maksatnespéjas procesu.

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
137. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

B L » o (6)  Ir janodrosina, ka no §is direktivas jomas netiek izslégti
péc apspriesanas ar Regionu komiteju, darbinieki, kas minéti 1997. gada 15. decembra Direktiva
97/81/EK par Pamatnoligumu attieciba uz nepilna darba
laika darbu, ko noslégusas Eiropas Ripniecibas un darba
devéju konfederacijas savieniba (UNICE), Uznémumu ar
valsts kapitala dalu un vispargjas ekonomiskas intereses
ta ka: uzpémumu Eiropas Centrs (CEEP) un Eiropas Arodbiedribu

konfederacija (EAK) (°), Padomes 1999. gada 28. junija
Direktiva 1999/70/EK par Pamatnoligumu attieciba uz

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru (3),

(1)  Kopienas Hartas par darba néméju socialajam pamattiesi- darbu uz noteiktu laiku, ko noslégusas un Eiropas Arod-
bam, ko pienéma 1989. gada 9. decembri, 7. punkta ir biedribu konfederacija (EAK), Eiropas Rapniecibas un
noteikts, ka iek3gja tirgus izveidei jauzlabo darba péméju darba devéju konfederacijas savieniba (UNICE) un
dzives un darba apstakli Eiropas Kopiena un ka ai uzlabo- Uznémumu ar valsts kapitala dalu un visparéjas ekonomis-
$anai vajadzibas gadijuma jaattiecas uz daziem nodarbina- kas intereses uznémumu Eiropas Centrs (CEEP) (%), un
tibas reglamenté$anas aspektiem, tadiem ka kolektivas Padomes 1991. gada 25. jinija Direktiva 91/383/EEK, ar
atlaiSanas kartiba, ka ari tiem, kas attiecas uz bankrotu. ko papildina pasakumus, kuru mérkis ir veicinat uzlaboju-

mus darba drosiba un veselibas aizsardziba attieciba uz

darbiniekiem, kas pienemti darba uz noteiktu laiku vai

(2)  Direktivas 89/987/EEK (%) mérkis ir paredzét darbinieku islaiciod darba (7 Piey
. - L - _. N ga darba ().

aizsardzibu to darba devéja maksatnespgjas gadijuma. Sim

nolitkam ta uzliek dalibvalstim par pienakumu izveidot

iestadi, kas garanté attiecigo darbinieku prasijumu attieciba

uz darba samaksu apmierinasanu. (7)  Lai nodrosinatu darbiniekiem juridisko noteiktibu gadi-

juma, ja maksatnespéja iestajas uznémumiem, kas darbo-
jas vairakas dalibvalstis, un stiprinatu nodarbinato tiesibas

gus atfistiba nozimé, ka $aja direktiva ir japielago dazi saskana ar Tiesas praksi, ir jaievie§ noteikumi, kas skaidri

noteikumi. izsaka, kura iestade $ados gadijumos ir atbildiga par mak-

sdjuma prasibu apmierina$anu, un par dalibvalstu kompe-

tento parvaldes iestazu sadarbibas mérki izvirza atri apmie-

(4)  Juridiskas noteiktibas un parredzamibas noliika ir janoskai- rinat darbinieku prasjjumus attieciba uz darba samaksu.

dro Direktivas 80/987[EEK pieméroSanas joma un daZas Bez tam ir janodrosina attiecigo noteikumu pienaciga izpil-

definicijas. Jo Ipasi ir janorada iespjamie iznémumi, ko de, paredzot sadarbibu starp dalibvalstu kompetentajam
pieskir dalibvalstim direktivas noteikumu ievieSana, un parvaldes iestadem.

tadejadi ir jasvitro tas pielikums.
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OV C 154 E, 29.5.2001., 109. Ipp. (8)
OV C 221, 7.8.2001., 110. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta 2001. gada 29. novembra atzinums (vél nav pub-
licéts Oficialaja Vestnesi), Padomes 2002. gada 18. februara kopiga
nostdja (OV C 119 E, 22.5.2002. 1. Ipp.) (vél nav publicéta Oficialaja
Vestnesi) un Eiropas Parlamenta 2002. gada 14. maija lémums (vél -
nav publicéts Oficialaja Vestnesi). Padomes 2002. gada 27. jinija (°) OV L14,20.1.1998., 9. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar
[émums. Direktivu 98/23[EK (OV L 131, 5.5.1998., 10. Ipp.).

(*) OV L 283, 28.10.1980., 23. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izda- OV L 175,10.7.1999., 43. Ipp.

1ti ar 1994. gada Pievieno$anas aktu. OV L 206, 29.7.1991., 19. Ipp.

Dalibvalstis var noteikt ierobeZzojumus garantiju iestazu
atbildibai, kam jabut saderigai ar direktivas socialajiem
merkiem, un var nemt véra atskiribas prasijumu limenos.
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Lai lautu vieglak identificét maksatnespéjas procediiras jo
ipasi situacijas ar parrobezo raksturu, ir japaredz, ka dalib-
valstis pazino komisijai un paréjam dalibvalstim par tiem
maksatnespgjas procediiru veidiem, kas rada pamatu, lai
iejauktos garantiju iestade.

(10)  Attiecigi ir jagroza Direktiva 80/987 [EEK.

(11) Dalibvalstis nevar pienacigi sasniegt iecerétas darbibas

mérkus, proti, grozit dazus Direktivas 80/987/EEK notei-
kumus, lai ievérotu izmainas uznémumu darbiba Kopiena,
un tapéc tie labak sasniedzami Kopienas limeni, Kopiena
var pienemt pasakumus saskana ar Liguma 5. panta izklas-
tito subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu §i direktiva nepar-
sniedz §a mérka sasniegSanai vajadzigo.

(12) Komisijai jaiesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei

zinojums par $is direktivas ievieSanu un piemérosanu jo
ipasi attieciba uz jauniem nodarbinatibas veidiem, kas
rodas dalibvalstis,

IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

1. pants

Direktivu 80/987EEK ar o groza $adi:

1.

Direktivas nosaukumu aizstj ar $adu:

“Padomes 1980. gada 20. oktobra Direktiva 80/987[EEK par
darbinieku aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas gadi-
juma.”

. Direktivas I iedalu aizstaj ar $adu:

“I IEDALA

PieméroSanas joma un definicijas

1. pants

1. Sidirektiva attiecas uz tim darbinieku prasibam pret darba
devéjiem, kas atziti par maksatnespéjigiem 2. panta 1. punkta
nozimgé, kuras izriet no darba ligumiem vai darba attiecibam.

2. Dalibvalstis iznémuma karta drikst neattiecinat §is direkti-
vas piemérosanas jomu uz dazu kategoriju darbiniekiem,
pamatojoties uz pastavo$am cita veida garantijam, ja konsta-
t€, ka tas sniedz attiecigajai personai lidzvertigas pakapes
nodrosinajumu, kads izriet no $is direktivas.

3. Ja $ads noteikums jau ir spéka dalibvalstu tiesibu aktos, tas
var turpinat neattiecinat §is direktivas pieméroganas jomu:

a) uz majkalpotajiem, ko nodarbina fiziska persona;

b) uz zvejniekiem, kuru atlidzibu nosaka nozvejas apjoms.

2. pants

1. Saja direktiva darba devéju uzskata par maksatnespéjigu, ja
ir iesniegts pieprasijums sakt uz darba devéja maksatnesp&ju
balstitu attiecigas dalibvalsts normativajos un administrativa-
jos aktos paredzétu kopgju procesu, pilniba vai daléji vérst
piedzinu pret darba devéja mantu un iecelt likvidatoru vai per-
sonu, kas veic $adu uzdevumu, un iestade, kuras kompetencé
tas ir saskana ar minétajiem aktiem:

a) vai nu nolemusi sakt procesu,

b) vai noteikusi, ka darba devéja uzpémums galigi ir slégts un
ka pieejama manta nav pietiekama, lai garantétu procesa
saksanu.

2. Sidirektiva neierobezo valstu tiesibu aktos definétos termi-

nus “darbinieks”, “darba devgjs”, “darba samaksa”, “iegtitas tie-
sibas” un “iegiistamas tiesibas”.

Tomér dalibvalstis $is direktivas joma nevar neieklaut:

a) nepilna darba laika darbiniekus Direktivas 97/81/EK
nozime;

b) darbiniekus, kam ir darba ligums par darbu uz noteiktu
laiku Direktivas 1999/70/EK nozimé;

¢) darbiniekus, kas pienemti islaiciga darba Direktivas
91/383/EEK 1. panta 2. punkta nozimé.

3. Dalibvalstis nedrikst noteikt mazako obligato darba liguma
vai darba attiecibu laikposmu, sakot no kura darbinieki iegtitu
tiesibas uz prasijumiem saskana ar $o direktivu.

4. Si direktiva neliedz dalibvalstim attiecinat darbinieku aiz-
sardzibu arf uz citam maksatnespéjas situdcijam, pieméram,
tadam, kur defacto ilgstosi netiek veikti maksajumi, kas kon-
statéts valsts tiesibu aktos paredzéta procesa, kas atskiras no
1. punkta minéta procesa.

Tomeér $adas procediiras neuzliek garantijas saistibas citas
dalibvalsts iestadém III a iedala minétajos gadijumos.”

. Ar $adu tekstu aizstaj 3. un 4. pantu:

“3. pants

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
saskana ar 4. pantu garantiju iestades garanté to, ka apmierina
darbinieku prasijumus attieciba uz darba samaksu, kas izriet
no darba ligumiem vai darba attiecibam, ietverot atlai§anas
pabalstus sakara ar darba attiecibu partrauksanu, ja tos paredz
valsts tiesibu akti.
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Prasijumi, ko parpem garantiju iestade, ir neapmaksatie
prasijumi par laikposmu pirms un/vai, attieciga gadijuma, péc
kada noteikta datuma, ko nosaka dalibvalstis.

4. pants

1. Dalibvalstim ir tiesibas ierobezot 3. panta minéto garantiju
iestazu atbildibu.

2. Ja dalibvalstis izmanto 1. punkta minéto izveli, tas nosaka
laikposma ilgumu, par kuru garantiju iestadei jaapmierina
neapmaksatie prasjjumi. Tomér tas nevar bit Isaks par tadu
laikposmu, kas aptver atlidzibu par pédéjiem trim darba attie-
cibu ménesiem pirms unfvai péc 3. pantd minétas dienas.
Dalibvalstis var ieklaut 3o tris ménesus ilgo mazako laikposmu
parskata laikposma ar ilgumu, kas nav mazaks par seSiem
meénesiem.

Dalibvalstis, kuru parskata laikposms nav mazaks par 18
méneSiem, var ierobeZot to laikposmu, par kuru garantiju
iestades sedz neapmaksatos prasijumus, lidz astonam nedé-
lam. Sada gadijuma minimala laikposma aprékinasanai
izmanto tos laikposmus, kas ir visizdevigakie darbiniekam.

3. Bez tam dalibvalstis var noteikt augséjas robezas garantiju
iestazu maksajumiem. Sis augséjas robezas nedrikst biit zema-
kas par tadu limeni, kas sociala zina saderigs ar $is direktivas
socialajiem mérkiem.

Ja notikusi $ada izvéle, tad dalibvalstis informé Komisiju par
metodém augstakas robezas noteikSanai.”

. leklauj sadu iedalu:

“Illa IEDALA

Noteikumi attieciba uz starpnacionalam situacijam

8.a pants

1. Ja uzpémums, kas darbojas vismaz divu dalibvalstu terito-
rija, ir maksatnespéjigs 2. panta 1. punkta nozimgé, tad par dar-
binieku neapmaksato prasijumu apmierinasanu ir atbildiga tas
dalibvalsts iestade, kuras teritorija vini strada vai parasti stra-

da.

2. Darbinieka tiesibu apjomu nosaka ta tiesibu aktu sistéma,
kam paklauta kompetenta garantiju iestade.

3. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu to,
ka 1. punkta minétaja gadijuma, nosakot darba devéja mak-
satnespéju §is direktivas nozimé, nem véra lémumus, kas pie-
nemti saistiba ar 2. panta 1. punktd minéto maksatnespéjas
procesu, kas ticis pieprasits cita dalibvalsti.

8.b pants

1. Lai istenotu 8.a pantu, dalibvalstis paredz dalities attieci-
gaja informacija to kompetento parvaldes iestazu unjvai
3. panta minéto garantiju iestazu starpa, jo ipasi, lai varétu
informét to garantiju iestadi, kas ir atbildiga par darbinieku
neapmaksato prasijjumu apmierinasanu.

2. Dalibvalstis pazino Komisijai un pargjam dalibvalstim kon-
taktinformaciju par savam kompetentajam parvaldes iestadem
un/vai garantiju iestadém. Komisija padara Sos pazinojumus
publiski pieejamus.”

5. “Direktivas 9. pantu papildina ar $adu punktu: Sis direktivas
isteno$ana nav pietickams pamats jebkadai ta stavokla paslik-
tina$anai, kas jau dominé katra dalibvalsti, ka ari vispar¢ja
darba péméju aizsardzibas limena pazeminasanai jomas, uz ko
ta attiecas.”

6. Direktivas 10. pantu papildina ar $adu punktu:

“c) liegt vai samazinat 3. panta minétas saistibas vai 7. panta
minétas garantijas saistibas tados gadijumos, ja darbinieks
viens pats vai kopa ar saviem tuviem radiniekiem bija ipas-
nieks biitiskai darba devéja uznémuma dalai un vinam bija
ievérojama ietekme uz ta darbibu.”

7. leklauj sadu pantu:

“10.a pants

Dalibvalstis informé Komisiju un pargjas dalibvalstis par tiem
valsti noteiktajiem maksatnespéjas procediiru veidiem, uz
kuriem attiecas s direktivas pieméro$anas joma, un par visam
ar to saistitajam izmainam. Komisija publicé Sos pazinojumus
Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnesi.”

8. Pielikumu svitro

2. pants

1. Dalibvalsts stajas speka normativie un administrativie akti, kas
vajadzigi, lai lidz 2005. gada 8. oktobrim izpilditu So direktivu.
Dalibvalstis par to tlit informé Komisiju.

Tas pieméro pirmaja dala minétos noteikumus jebkurai darba
devéja maksatnespéjai, kas iestajusies péc sadu noteikumu spéka
stasanas dienas.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci
uz o direktivu, vai ari $adu atsauci pievieno to oficialai publika-
cijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarit $adas atsauces.
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2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus tiesibu aktus, ko tas pie- 5. pants
némusas joma, uz kuru attiecas $i direktiva.

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
3. pants
Si direktiva stdjas spéka diena, kad to publicé Eiropas Kopienu

Oficialaja VestnesT.
Briselé, 2002. gada 23. septembri

4. pants
P Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

Komisija, vélakais, lidz 291 0 gada 8. ok&)br'im igsnie_dz Eir?pas prickssedtds prickssédetas
Parlamentam un Padomei zinojumu par $is direktivas Istenosanu
un pieméroSanu dalibvalstis. P. COX M. FISCHER BOEL



