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PADOMES DIREKTIVA 2001/86/EK
(2001. gada 8. oktobris),
ar ko papildina Eiropas uznémeéjsabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
308. pantu,

nemot veéra grozito Komisijas priekslikumu (*),

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka:

1)

o~~~ —~

™)

L=

Lai sasniegtu Liguma meérkus, Padomes Regula (EK)
Nr. 2157/2001 (%) ir noteikti Eiropas uznémgjsabiedribas
(SE) statditi.

Ar minéto regulu paredzéts radit vienotu tiesisku regulé-
jumu, lai lautu uznéméjsabiedribam no dazadam dalibval-
stim Kopienas méroga planot un parkartot komercdarbi-

bu.

Lai tuvotos Kopienas mérkiem socialaja joma, ir jaizstrada
ipasi noteikumi, ipasi darbinieku iesaistiSanas joma, kas
nodrosinatu to, ka, dibinot SE, neziid un nesamazinas dar-
binieku  iesaistilanas  prakse, kura  vérojama
uznéméjsabiedribas, kas piedalas SE dibinagana. Sim noli-
kam bitu jaizstrada virkne noteikumu $aja joma regulas
noteikumu papildinasanai.

Nemot véra to, ka dalibvalstis nevar pietickama méra
sasniegt iecerétas ricibas mérkus, kas izklastiti ieprieks, jo
ir jaizstrada vairaki noteikumu attieciba uz SE darbinieku
iesaistiSanu, un tapéc tie, nemot véra iecerétas ricibas

OV C 138, 29.5.1991,, 8. Ipp.
OV C 342, 20.12.1993,, 15. Ipp.
OV C 124, 21.5.1990., 34. Ipp.
OV L 249,10.11.2001., 1. Ipp.

(10)

vérienigumu un nozimigumu, bitu vieglik Istenojami
Kopienas méroga, Kopiena var piepemt pasakumus
saskana ar Liguma 5. panta minéto subsidiaritates princi-
pu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates
principu § direktiva nosaka tikai to, kas ir vajadzigs minéto
mérku sasnieg$anai.

Ta ka dalibvalstis ir liela noteikumu un prakses dazadiba
attieciba uz to, kada veida darbinieku parstavjus iesaista
lemumu pienemsana uznéméjsabiedribas, nebatu lietderigi
radit vienotu Eiropas modeli SE darbinieku iesaisti$anai.

Dibinot SE, visos gadijumos tomér biitu janodrosina infor-
meéSanas un konsultéSanas procediras starpvalstu méroga.

Ja viena vai vairakas uznémegjsabiedribas, kas dibina SE, ir
lidzdalibas tiesibas, tas butu jasaglaba, nododot tas SE
uzreiz péc dibinasanas, ja vien puses neizlemj citadi.

Konkrétas procediras darbinieku informésanai un konsul-
téSanai starpvalstu méroga, ka ari vajadzibas gadijuma vinu
lidzdalibai, ko pieméro katrai SE, biitu janosaka, pirmkart
nemot vera attiecigo pusu vieno$anos, vai, ja tadas nav,
piemérojot vairakus papildnoteikumus.

Tomeér bitu jalauj dalibvalstim nepiemérot pamatnoteiku-
mus saistiba ar lidzdalibu apvienosanas gadijuma, nemot
vera atskirigas darbinieku iesaistiSanas sistémas dazadas
valstis. Tada gadijuma ir jaizmanto esosas lidzdalibas sis-
témas un  prakse, kas vérojama  dibinatajas
uznémgejsabiedribas, attiecigi pielagojot registracijas notei-
kumus.

BalsoSanas noteikumiem ipasaja grupa, kas parstav darbi-
niekus sarunu gaita, jo ipasi slédzot noligumus, kuri paredz
mazaku lidzdalibu, salidzinot ar to, kada ta ir viena vai vai-
rakas dibinatajas uznémejsabiedribas, vajadzétu biit samé-
rigiem ar risku, ka eso3a lidzdalibas sistema un prakse
varétu izzust vai samazinaties. Sis risks ir lielaks, ja SE
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(14)

(16)
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dibina parveidosanas vai apvieno$anas gaita, nevis radot
parvalditajsabiedribu vai meitasuznémumu.

Ja nav vienoSanas, kas panakta sarunu cela starp darbinieku
parstavjiem un dibinataju uzpémejsabiedribu kompetenta-
jam struktiirvienibam, ir japaredz dazas pamatprasibas, ko
pieméro SE uzreiz péc tas dibinasanas. Sim pamatprasibam
vajadzétu nodrosinat efektivu informéanas un konsulté-
Sanas norisi darbiniekiem starpvalstu méroga, ka arT vinu
lidzdalibu attiecigajas SE struktairas, ja pirms tas dibinasa-
nas $§ada lidzdaliba bijusi dibinatajas uznéméjsabiedribas.

Darbinieku parstavjiem, kas rikojas saskana ar $o direktivu
veicot savus pienakumus, bitu japaredz aizsardziba un
garantijas, kas ir lidzvértigas tam, kadas darbinieku par-
stavjiem nodrosina nodarbinatibas valsts tiesibu akti un/vai
prakse. Vinus nedrikst paklaut diskriminacijai sakard ar
savu pienakumu likumigu pildianu, un vigiem ir janodro-
Sina pienaciga aizsardziba pret atlaiSanu un citam sankci-
jam.

Aizsargajamas informacijas slepeniba batu jaievéro, ari bei-
dzoties darbinieku parstavju pilnvaru laikam, un biitu jaat-
lauj SE kompetentajai struktiirvienibai neizpaust informa-
ciju, ja tas publiskosana var nopietni kaitét SE darbibai.

Ja uz SE un tas meitasuzpémumiem un filialém attiecas
Padomes 1994. gada 22. septembra Direktiva 94/45/EK
par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai proce-
dtiru darbinieku informesanai un uzklausisanai Kopienas
meéroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu gru-
pas (1), tai un tas meitasuznémumiem un filialém nevaja-
dzétu piemeérot minétas direktivas noteikumus, ka ari
noteikumu par tas transponésanu valstu tiesibu aktos, ja
vien ipa$a parrunu grupa nepienem lémumu neuzsakt
sarunas vai partraukt jau uzsaktas sarunas.

Sai direktivai nevajadzétu skart citas esosas iesaistisanas tie-
sibas, ka ari citas eso$as parstavniecibas struktiras, ko
paredz Kopienas un atsevisku valstu tiesibu akti un prakse.

Dalibvalstim biitu javeic attiecigi pasakumi, ja netiek ieve-
rotas $aja direktiva paredzétas saistibas.

OV L 254, 30.9.1994., 64. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti
ar Direktivu 97/74/EK (OV L 10, 16.1.1998., 22. Ipp.).

(17)

(18)

(19)

(20)

Ligums nepieskir Kopienai vajadzigas pilnvaras, lai pie-
nemtu ierosinato direktivu, iznemot tas, kas paredzétas
308. panta.

Sis direktivas pamatprincips un mérkis ir nodrosinat dar-
binickiem  vinu  ieghtas  iesaistiSanas tiesibas
uznémgjsabiedribas lémumu piepemsana. Darbinieku
iesaistiSanas tiesibam SE biitu jabalstas uz darbinieku tiesi-
bam, kas ir spéka pirms SE dibinasanas (“pirms un péc”
princips). Tatad $ada pieeja biitu jaizmanto ne tikai sakot-
ngji, dibinot SE, bet ari veicot strukturalas izmainas esoaja
SE un uznéméjsabiedribas, kuras notiek strukturalas izmai-
nas.

Dalibvalstim vajadzétu nodrosinat to, ka arodbiedribu par-
stavji drikst bat ipasas parrunu grupas locekli neatkarigi no
ta, vai vini strada uznémeéjsabiedriba, kas piedalas SE dibi-
nasana. Saja sakara dalibvalstim jo ipasi vajadzétu ieviest
$adas tiesibas tad, ja saskana ar valsts tiesibu aktiem arod-
biedribu parstavjiem ir tiesibas biit uzpémejsabiedribas
uzraudzibas vai parvaldes struktiirvienibas locekliem un
balsot tajas.

Dazas dalibvalstis darbinieku iesaistiSana un citas darba
attiecibu jomas ir balstitas gan uz valsts tiesibu aktiem, gan
uz praksi, kas $aja gadijuma skar ari dazadus kolektivos
ligumus valsts, nozares un/vai uznémeéjsabiedribas méro-

g4,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

[ [EDALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

Meérkis

1. Si direktiva reglamenté darbinieku iesaistisanu Eiropas akciju
sabiedribu (Societas Europaea, Se turpmak — “SE”) lietas, ka minéts
Regula (EK) Nr. 2157/2001.
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2. Sim nolitkam katra SE nosaka darbinieku iesaistisanas pasaku-
mus saskana ar 3. lidz 6. panta minéto sarunu procediru vai,
ievérojot 7. panta noraditos apstaklus, saskana ar pielikumu.

2. pants

Definicijas

Saja direktiva:

a) “SE” ir jebkura uzpéméjsabiedriba, kas dibinata saskana ar
Regulu (EK) NR. 2157/2001;

b) “dibinatajas uznéméjsabiedribas” ir uznémeéjsabiedribas, kas
tiesi piedalas SE dibinasana;

¢) “uznémgjsabiedribas meitasuznémums” ir uzpémums, kura
uznémgéjsabiedribai ir domingjosa ietekme saskana ar Direkti-
vas 94[45[EK 3. panta 2. lidz 7. punktu;

d) “attiecigais meitasuznémums vai filiale” ir dibinatajas
uznémeéjsabiedribas meitasuznémums vai filiale, kam jaklast
par SE meitasuznémumu vai filiali, dibinot SE;

e) “darbinieku parstavji” ir darbinieku parstavji, ko paredz valsts
tiesibu akti un/vai prakse;

f) “parstavniecibas struktira” ir struktiira, kura parstavéti darbi-
nieki, kas izveidota saskana ar 4. panta minéto vienosanos vai
saskana ar pielikuma ietvertajiem noteikumiem ar mérki infor-
mét un konsultét Kopiena izvietotas SE un tas
meitasuzpémumu un filialu darbiniekus, vajadzibas gadijuma
izmantojot lidzdalibas tiesibas SE;

g) “Ipasa parrunu grupa” ir saskana ar 3. pantu izveidota grupa
sarunam ar dibinataju uznémeéjsabiedribu kompetento struk-
tirvienibu, lai panaktu vienosanos par darbinieku iesaistiSanu
SE ieksieng;

h) “darbinieku iesaistiSana” ir jebkur§ panémiens, tostarp infor-
meésana, konsultéSana un lidzdaliba, ka darbinieku parstavji
var ietekmét lemumus, ko pienem uznéméjsabiedriba;

i) “informéSana” ir darbinieku parstavniecibas struktiiras un/vai
darbinieku parstavju informésana, ko veic SE kompetenta
struktiirvieniba, attieciba uz jautajumiem, kuri skar pasu SE un

jebkuru tas meitasuzpémumu vai filiali, kura atrodas cita
dalibvalsti vai kura parsniedz leéméjstruktiru pilnvaras viena
dalibvalsti, tada laika, veida un apjoma, kas lauj darbinieku
parstavjiem gat izsmelo$u priek$statu par iesp&jamajam
sekam, un vajadzibas gadijuma sagatavoties konsultacijam ar
SE kompetento struktiirvienibu;

j)  “konsultesana” ir dialoga uzsaksana un viedoklu apmaina starp

darbinieku parstavniecibas struktiru un/vai darbinieku par-
stavjiem un SE kompetento struktiirvienibu tada laika, veida
un apjoma, kas lauj darbinieku parstavjiem, nemot véra
sniegto informaciju, izteikt viedokli par kompetentas struktr-
vienibas paredzétajiem pasakumiem, ko varétu pemt véra
lémumu pienemsanas gaita SE;

k) “lidzdaliba” ir darbinieku parstavniecibas struktiiras un/vai
darbinieku parstavju ietekme uz norisém uznéméjsabiedriba,
izmantojot:

— tiesibas ievélet vai iecelt uznémeéjsabiedribas uzraudzibas
vai parvaldes struktarvienibas loceklus, vai

— tiesibas ieteikt unfvai iebilst pret uzpémeéjsabiedribas
uzraudzibas vai parvaldes struktirvienibas dazu vai visu
loceklu iecelsanu.

II [IEDALA

SARUNU PROCEDURA

3. pants

Ipasas parrunu grupas izveidosana

1. Ja dibinataju uznémeéjsabiedribu vadibas vai parvaldes struk-
tirvienibas izstrada SE dibinaSanas planu, tas iespéjami isa laika
péc apvienosanas vai parvalditajsabiedribas dibinasanas projekta
publiskosanas vai péc tam, kad ir panakta vieno3anas izveidot
meitasuznémumu vai parveidot to par SE, veic attiecigus pasaku-
mus, tostarp  sniedz  informaciju  par  dibinatajam
uznéméjsabiedribam, to meitasuznémumiem vai filialém, ka ari to
darbinieku skaitu, lai uzsaktu sarunas ar uznéméjsabiedribu dar-
binieku parstavjiem par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem SE.

2. Sim nolitkam izveido ipasu parrunu grupu, kurd parstavéti
dibinataju uznémejsabiedribu un attiecigo meitasuznémumu vai
filialu darbinieki, saskana ar $adiem noteikumiem:
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a) ievélot vai iecelot Ipasas parrunu grupas loceklus, ir janodro-
Sina tas, ka

i) 3osloceklus ievél vai iece] proporcionali to darbinieku skai-
tam, ko dibinatdjas uznémgjsabiedribas un attiecigie
meitasuznémumi vai filiales nodarbina katra dalibvalst,
pieskirot katrai dalibvalstij vienu vietu par tadu taja nodar-
binato darbinieku dalu, kura veido 10 % vai mazaku dalu
no darbinieku skaita, ko nodarbina dibinatajas
uznémgjsabiedribas un attiecigie meitas uznémumi vai
filiales visas dalibvalstis kopa;

i) dibinot SE apvienosanas cela, paredz papildu parstavjus no
katras dalibvalsts, kas var biit vajadzigs, lai Tpasaja parrunu
grupa biitu vismaz viens loceklis, kur§ parstav katru dibi-
nataju uznémeéjsabiedribu, kas registréta un kuras darbi-
nieki ir taja dalibvalsti, un kas atbilstigi projektam vairs
nepastavés ka atseviska juridiska persona péc SE
registracijas, ja vien

— $adu papildu loceklu skaits neparsniedz 20 % to loceklu
skaita, kas ir iecelti atbilstigi i) apak$punktam, un

— TIpasas parrunu grupas sastava attiecigie darbinieki nav
parstavéti divreiz.

Ja 30 uznémgjsabiedribu skaits parsniedz to papildvietu skaitu,
kas paredzétas saskana ar pirmo dalu, $is papildvietas pieskir
uznémeéjsabiedribam dazadas dalibvalstis dilstosa seciba péc
tur nodarbinato darbinieku skaita;

b) dalibvalstis nosaka veidu, kada ievél vai iece| ipasas parrunu
grupas loceklus, kas biatu jaievél vai jaiece] to teritorija. Tas
veic vajadzigos pasakumus, lai péc iespéjas panaktu to, ka
ikvienu dibinataju uznéméjsabiedribu, kam ir darbinieki attie-
cigaja dalibvalsti, taja parstav vismaz viens loceklis. So pasa-
kumu de] nedrikst palielinaties kopéjais loceklu skaits.

Dalibvalstis var paredzét, ka $aja grupa ieklauj arodbiedribu
parstavjus neatkarigi no ta, vai vini ir dibinatajas
uznémeéjsabiedribas vai attieciga meitasuznémuma, vai filiales
darbinieki.

Neskarot atsevisku valstu tiesibu aktus un/vai praksi attieciba
uz skaitlisko robezu, kas noteikta parstavniecibas struktirai,
dalibvalstis nodrogina to, ka darbiniekiem uznémumos vai
filialés, kuram nav darbinieku parstavju no viniem neatkarigu
apstaklu dél, ir tiesibas ievélét vai iecelt ipasas parrunu grupas
loceklus.

3. Tpasa parrunu grupa un dibinataju uznéméjsabiedribu kompe-
tentas struktiirvienibas, rakstiski vienojoties, nosaka darbinieku
iesaistiSanas pasakumus SE iekSiené.

Sim nolitkam dibinataju uznémejsabiedribu kompetentas struk-
tarvienibas informé parrunu grupu par savu nodomu dibinat SE
un ta istenoanas gaitu lidz registracijas bridim.

4. Saskana ar 6. punktu Ipasa parrunu grupa pienem lémumus ar
tas loceklu absolato balsu vairakumu, ja vien $ads balsu vaira-
kums atbilst darbinieku absoliitajam vairakumam. Katram locek-
lim ir viena balss. Tomér ja sarunu rezultata notiek lidzdalibas tie-
sibu ierobezosana, piepemot lémumu, kas apstiprina $adu
vienosanos, ir vajadzigs tads balsu vairakums, kad par to nobalso
divas tresdalas Ipasas parrunu grupas loceklu, kuri parstav vismaz
divas tresdalas darbinieku, ieskaitot to locek]u balsis, kas parstav
darbiniekus vismaz no divam dalibvalstim, proti:

— dibinot SE apvieno$anas cela, ja ir nodro$inata lidzdaliba vis-
maz 25 % apjoma no dibinataju uznéméjsabiedribu kopgja
darbinieku skaita, vai

— dibinot SE, kas ieceréta ki parvalditajsabiedriba vai
meitasuznémums, ja ir nodrosinata lidzdaliba vismaz 50 %
apjoma no dibinataju uznéméjsabiedribu kopéja darbinieku
skaita.

Lidzdalibas tiesibu ierobezosana nozimé, ka SE struktiirvienibu
loceklu patsvars 2. panta k) punkta nozimé ir mazaks neka liela-
kais Ipatsvars, kas pastav dibinataju uznémeéjsabiedribu ieksiene.

5. Risinot sarunas, ipasa parrunu grupa var pieprasit, lai tai darba
palidz tas izraudziti eksperti, pieméram, attiecigas Kopienas
méroga arodbiedribas organizaciju parstavji. Sadi eksperti péc ipa-
§as parrunu grupas pieprasijuma var piedalities sarunas padom-
devéja statusa, vajadzibas gadijuma veicinot uzskatu vienotibu un
konsekvenci Kopienas méroga. Ipasa parrunu grupa var pienemt
lémumu informét attiecigo argjo organizaciju, to skaita arodbied-
1ibu, parstavjus par sarunu uzsaksanu.
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6. Ipasa parrunu grupa ar balsu vairakumu, kas noradits turp-
mak, var piepemt lémumu neuzsakt sarunas vai partraukt jau
uzsaktas sarunas, ka arl izmantot darbinieku informésanas un
konsultésanas noteikumus, kas ir spéka dalibvalstis, kuras SE ir
darbinieki. Sads lemums aptur 4. panta minéto vienosanas pro-
cediiru. Pienemot $adu lémumu, nepiemeéro nevienu no pielikuma
ietvertajiem noteikumiem.

Lai piepemtu lémumu neuzsakt sarunas vai partraukt tas, ir vaja-
dzigs balsu vairakums, kad par to nobalso divas tresdalas loceklu,
kas parstav vismaz divas tre§dalas darbinieku, ieskaitot to loceklu
balsis, kuri parstav darbiniekus vismaz no divam dalibvalstim.

Ja SE dibina parveidosanas cela, $o punktu nepieméro, ja parvei-
dojamaja uzpéméjsabiedriba ir nodroinata lidzdaliba.

Ipaso parrunu grupu sasauc no jauna péc vismaz 10 % SE, tas
meitasuznémumu un filialu darbinieku vai to parstavju rakstveida
pieprasijuma, ne agrak ka divus gadus péc iepriek§ minéta
lémuma, ja vien puses nav vienojusas atrak atsakt sarunas. Ja ipasa
parrunu grupa pienem lémumu atsakt sarunas ar vadibu, bet So
sarunu gaita nepanak vieno$anos, nepieméro nevienu no pieli-
kuma ietvertajiem noteikumiem.

7. Jebkuras izmaksas saistiba ar ipasas parrunu grupas darbibu un
ar sarunam kopuma atlidzina dibinatajas uznéméjsabiedribas,
nodrosinot ipasajai parrunu grupai pienacigus apstaklus uzde-
vumu veikanai.

Saskana ar So principu dalibvalstis var izstradat noteikumus, kas
skar Ipasas parrunu grupas darbibas finansé$anu. Tas var ierobe-
Zot finanséjumu, apmaksajot tikai viena eksperta darbu.

4. pants

Vienos$anas saturs

1. Dibinataju uznémeéjsabiedribu struktiirvienibas un ipasa par-
runu grupa risina sarunas sadarbibas gara, lai panaktu vienoSanos
par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem SE ieksiené.

2. Neskarot pusu autonomiju un ievérojot 4. punktu, 1. punkta
minéta vienosanas starp dibinataju uznéméjsabiedribu kompeten-
tajam struktirvienibam un Ipaso parrunu grupu nosaka:

a) vienoanas darbibas jomu;

b) parstavniecibas struktiiras sastavu, loceklu skaitu un vietu
sadaljumu taja, kas bis SE kompetentas struktiirvienibas
sarunu partneris, lai panaktu vienosanos par SE un tas
meitasuzpémumu un filidlu darbinieku informésanas un kon-
sultésanas kartibu;

¢) parstavniecibas struktiiras funkcijas un tas informésanas un
konsulté$anas procediiru;

d) parstavniecibas struktiiras sapulcu biezumu;

e) parstavniecibas struktiirai pieskiramos finansialos lidzeklus un
materialo bazi;

f) ja sarunu gaita puses nolemj parstavniecibas struktiras vieta
izveidot vienu vai vairakas informé$anas un konsultéSanas
procediras, pasakumus $adu procediiru istenosanai;

g) ja sarunu gaita puses nolemj panakt vienoSanos par lidzdali-
bu, tas saturu, tostarp (vajadzibas gadijuma) par SE parvaldes
vai uzraudzibas struktiirvienibas loceklu skaitu, ko darbinieki
bis tiesigi ievelét, iecelt, ieteikt vai noraidit, procediiru, saskana
ar kuru darbinieki var ievélét, iecelt, ieteikt vai noraidit Sos
loceklus, un vinu tiesibas;

h) vienosanas spéka staganas dienu un tas ilgumu, gadijumus, kad
biitu no jauna japarruna vienosands, un S0 sarunu norises
gaitu.

3. Jata neparedz citadi, uz vieno$anos neattiecas pielikuma miné-
tie pamatnoteikumi.

4. Neskarot 13. panta 3. punkta a) apak§punktu, ja SE dibina par-
veidosanas cela, vienoSanas paredz vismaz tadu pasu limeni jeb-
kurai darbinieku iesaistiSanai, kads jau ir uznéméjsabiedriba, kas
ir parveidojama par SE.
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5. pants

Sarunu ilgums

1. Sarunas sakas uzreiz péc Ipasas parrunu grupas izveidosanas,
un tas var turpinaties seSus méenesus.

2. Puses, savstarp€ji vienojoties, var pienemt lémumu parsniegt
1. punkta minéto sarunu ilgumu, kopuma lidz vienam gadam,
skaitot no ipasas parrunu grupas izveidoSanas.

6. pants

Tiesibu akti, kas piemérojami sarunu procediirai

Ja $aja direktiva nav noteikts citadi, tiesibu akti, kas ir piemérojami
3. lidz 5. panta paredzétajai sarunu proceddrai, ir tas dalibvalsts
tiesibu akti, kura bas SE juridiska adrese.

7. pants

Pamatnoteikumi

1. Lai sasniegtu 1. pantd noradito mérki, dalibvalstis, neskarot
turpmak noradito 3. punktu, pienem darbinieku iesaistiSanas
pamatnoteikumus, kam ir jaatbilst pielikuma izklastitajiem notei-
kumiem.

Pamatnoteikumus, ko paredz tas dalibvalsts tiesibu akti, kura bas
SE juridiska adrese, pieméro no SE registracijas dienas, ja:

a) ta nolemj puses, vai

b) nav panakta vienoSanas lidz terminam, kas noteikts 5. panta,
un

— katras dibinatajas uznéméjsabiedribas kompetenta struk-
tirvieniba nolemj piekrist pamatnoteikumu pieméroganai
SE un, tatad, turpinat SE registré$anu, un

— 1pasa parrunu grupa nav pienémusi 3. panta 6. punkta
paredzéto lemumu.

2. Turklat pamatnoteikumus, kas ir ietverti registracijas dalib-
valsts tiesibu aktos saskana ar pielikuma 3. dalu, pieméro tikai:

a) SE, kas dibinata parveidoSanas cela, ja dalibvalsts noteikumi
par darbinieku lidzdalibu parvaldes vai uzraudzibas struktiir-
vieniba attiecas uz uznéméjsabiedribu, kura parveidota par SE;

b) SE, kas dibinata apvieno$anas cela:

— ja pirms SE registracijas viena vai vairakas dibinatajas
uznémeéjsabiedribas bija viens vai vairaki lidzdalibas veidi,
kas aptvéra vismaz 25 % no visu dibinataju
uznéméjsabiedribu kopéja darbinieku skaita, vai

— ja pirms SE registracijas viena vai vairakas dibinatajas
uznémeéjsabiedribas bija viens vai vairaki lidzdalibas veidi,
kas aptvéra mazak neka 25 % no visu dibinataju
uznémeéjsabiedribu kopgja darbinieku skaita, un ja ta
nolemj ipasa parrunu grupa;

¢) SE, kas dibinata, radot
meitasuznémumu,

parvalditajsabiedribu  vai

— ja pirms SE registracijas viena vai vairakas dibinatajas
uzpéméjsabiedribas bija viens vai vairaki lidzdalibas veidi,
kas aptvéra vismaz 50 % no visu dibinataju
uzpémeéjsabiedribu kopéja darbinieku skaita, vai

— ja pirms SE registracijas viena vai vairakas dibinatajas
uznéméjsabiedribas bija viens vai vairaki lidzdalibas veidi,
kas aptvera mazak neka 50 % no visu dibinataju
uznémeéjsabiedribu kopéja darbinieku skaita, un ja ta
nolemj ipasa parrunu grupa.

Ja dazadas dibinatajas uznémeéjsabiedribas bijusi vairaki lidz-
dalibas veidi, ipasa parrunu grupa nolemj, kurs no tiem ir jaie-
vie§ SE. Dalibvalstis var apstiprinat noteikumus, kas ir pieme-
rojami, ja $aja sakara nav piepemts neviens lémums par SE,
kura registréta to teritorija. Ipasa parrunu grupa informe dibi-
nataju uznémeéjsabiedribu kompetentas strukttrvienibas par
visiem lémumiem, kas pienemti saskana ar o punktu.

3. Dalibvalstis var paredzét, ka pielikuma 3. dala ietvertos pamat-
noteikumus nepiemeéro gadijuma, kas atrunats 2. punkta b) apaks-
punkta.

III [EDALA

DAZADI NOTEIKUMI

8. pants

Informacijas neizpausana un konfidencialitate

1. Dalibvalstis nodrosina, ka Ipasas parrunu grupas vai parstav-
niecibas struktiiras locekli un eksperti, kas viniem palidz, neiz-
pauz viniem uzticéto konfidencialo informaciju.
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Tas pats attiecas uz darbinieku parstavjiem saistiba ar informésa-
nas un konsulté$anas procediiru.

Si prasiba paliek spéka neatkarigi no minéto personu atrasanas
vietas, arT beidzoties vinu pilnvaru laikam.

2. Katra dalibvalsts paredz, ka dazos gadijumos un saskana ar
valsts tiesibu aktos ietvertajiem nosacijumiem un ierobeZojumiem
tas teritorija dibinatas SE vai dibinatajas uzpémeéjsabiedribas
uzraudzibas vai parvaldes struktiirvienibai nav jasniedz informa-
cija, ja, nemot vera tas raksturu un balstoties uz objektiviem kri-
terijiem, tas nodaritu batisku kaité§jumu SE (vai, atkariba no
apstakliem,  dibinatajas  uznpéméjsabiedribas)  vai  tas
meitasuznémumu un filialu darbibai vai raditu tai nelabvéligus
apstaklus.

Dalibvalsts var noteikt, ka attieciba uz $o atbrivojumu ir ieprieks
jasanem administrativa vai tiesas sankcija.

3. Katra dalibvalsts var paredzét ipasus noteikumus SE sava teri-
torija, kas tiesi un butiski skar ideologisko nostadni attieciba uz
informaciju un viedoklu pausanu, ar noteikumu, ka $is direktivas
pienemsanas diena 3adi noteikumi jau ir ietverti valsts tiesibu
aktos.

4. Piemérojot 1., 2. un 3. punktu, dalibvalstis paredz administra-
tivo un tiesu lietu parstidzibas kartibu, ko var izmantot darbinieku
parstavji, ja SE vai dibinatajas uznéméjsabiedribas uzraudzibas vai
parvaldes struktiirvieniba pieprasa ievérot konfidencialitati vai
atsakas sniegt informaciju.

Sada kartiba var paredzét pasakumus, kas paredzéti, lai aizsargatu
minétas informacijas konfidencialitati.

9. pants

Parstavniecibas struktiiras darbiba un darbinieku
informésanas un konsultésanas procediira

SE kompetenta struktrvieniba un parstavniecibas struktira
strada kopa sadarbibas gara, pienacigi ievérojot savstarpéjas
tiesibas un pienakumus.

Tas pats attiecas uz SE uzraudzibas vai parvaldes struktiirvienibas
sadarbibu ar darbinieku parstavjiem sakara ar darbinieku
informé3anas un konsultésanas procediru.

10. pants

Darbinieku parstavju aizsardziba

Ipasas parrunu grupas locekliem, parstavniecibas struktiiras
locekliem, jebkuriem darbinieku parstavjiem, kas veic darbu
saskana ar informé$anas un konsultéSanas procediiru, un
jebkuriem darbinieku parstavjiem SE uzraudzibas vai parvaldes
struktiirvieniba, kuri ir SE, tas meitasuznémumu vai filialu, vai
dibinatajas uzpéméjsabiedribas darbinieki, veicot savu darbu,
pienakas tada pati aizsardziba un garantijas, kadas ir paredzétas
darbinieku parstavjiem spéka esosajos nodarbinatibas valsts
tiesibu aktos un/vai kadas atbilst praksei.

Tas jo Tpasi attiecas uz Ipasas parrunu grupas vai parstavniecibas
struktiiras sapulcém; jebkuram sapulcém saskana ar 4. panta
2. punkta f) apak$punkta minéto vienoSanos vai parvaldes un
uzraudzibas struktiirvienibas sapul¢u apmekléjumiem, ka ar7 algu
izmaksam  dalibniekiem, kas  nodarbinati  dibinataja
uznémgéjsabiedriba vai SE, vai tas meitasuzpémumos vai filialés,
vinu prombiitnes laika, kura vini veic savus pienakumus.

11. pants

Procediiras launpratiga izmantosana

Dalibvalstis veic attiecigus pasakumus saskana ar Kopienu
tiesibam, lai novérstu SE launpratigu izmantosanu ar meérki
atnemt darbiniekiem vinu iesaistiSanas tiesibas vai nepieskirt tas.

12. pants

Atbilstiba $is direktivas prasibam

1. Katra dalibvalsts nodrosina to, ka SE vadiba un
meitasuzpémumu un dibinataju uzpémeéjsabiedribu uzraudzibas
vai parvaldes struktfirvienibas, kas atrodas tas teritorija, un darbi-
nieku parstavji vai, attiecigi, pasi darbinieki pilda $aja direktiva
noteiktos pienakumus neatkarigi no ta, vai SE juridiska adrese ir
tas teritorija vai nav.

2. Dalibvalstis paredz attiecigus pasakumus, ja netiek ievérotas $is
direktivas prasibas; jo Tpasi tas riipéjas par administrativo vai tiesu
procediiru pieejamibu, lai nodrosinatu to saistibu izpildi, kas izriet
no §is direktivas.
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13. pants

Saikne starp So direktivu un citiem noteikumiem

1. Ja SE ir Kopienas méroga uzpémums vai kontrolgjoss uzné-
mums Kopienas méroga uznémumu grupa Direktivas 94/45/EK
nozimé vai Direktivas 97/74[EK nozimé (!), ar kuru ieprieks
minéto direktivu attiecina arT uz Apvienoto Karalisti, $o direktivu
noteikumus un noteikumus, ar kadiem tas transponé valsts tie-
sibu aktos, tadam SE vai to meitasuznémumiem nepieméro.

Tomér, ja Ipasa parrunu grupa saskana ar 3. panta 6. punktu
nolemj neuzsakt sarunas vai partraukt jau uzsaktas sarunas, pie-
méro Direktivu 94/45/EK vai Direktivu 97/74/EK un noteikumus
to transponéSanai valsts tiesibu aktos.

2. Noteikumus par darbinieku lidzdalibu uznémeéjsabiedribas
strukttrvienibas, kas ir paredzéta valsts tiesibu aktos un/vai ko
paredz prakse, iznemot noteikumus attieciba uz $is direktivas Iste-
nosanu, nepieméro uzpémeéjsabiedribam, kuras dibinatas saskana
ar Regulu (EK) Nr. 21572001 un uz kuram attiecas 31 direktiva.

3. $i direktiva neskar:

a) jau eso$as darbinieku iesaistiSanas tiesibas, kas paredzétas
attiecigas valsts tiesibu aktos unfvai izriet no prakses, ko
izmanto SE un tas meitasuznémumu un filiadlu darbinieki,
iznemot lidzdalibu SE struktarvienibas;

b) noteikumus par lidzdalibu strukttirvienibas, kas ietverti attie-
cigas valsts tiesibu aktos un/vai kas izriet no prakses attieciba
uz SE meitasuznémumiem.

4. Lai pasargatu 3. punkta minétas tiesibas, dalibvalstis var veikt
vajadzigos pasakumus, kas nodrosina to, ka darbinieku parstav-
niecibas struktiras dibinatajas uznéméjsabiedribas, kuras turpmak
nepastavés ka atseviskas juridiskas personas, péc SE registracijas
saglaba.

14. pants

Nobeiguma noteikumi

1. Dalibvalstis pienem normativus un administrativus aktus, kas
vajadzigi, lai ne vélak ka 2004. gada 8. oktobr izpilditu $is direk-

() OVL10,16.1.1998, 22. Ipp.

tivas prasibas, vai nodrosina to, ka, vélakais, lidz minétajam datu-
mam darba dev@ji un darbinieki vienojas ieviest nepieciesamos
noteikumus; dalibvalstim appemoties veikt visus vajadzigos pasa-
kumus, kas tam Jautu jebkura gadijuma sasniegt $is direktivas
mérkus. Par to dalibvalstis nekavéjoties informé Komisiju.

2. Dalibvalstim pienemot $adus aktus, tajos ietver atsauci uz $o
direktivu vai arT $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka, ka izdaramas $adas atsauces.

15. pants
Atkartota Komisijas parbaude
Ne velak ka 2007. gada 8. oktobri Komisija péc apspriesanas ar
dalibvalstim, ka arT darba devgjiem un darbiniekiem Kopienas

meéroga parskata $is direktivas piemérosanas procediiras ar meérki
vajadzibas gadijuma iesniegt nepiecieSamos grozijumus Padomei.

16. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas spéka tas publicésanas diena Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

17. pants
Adresati

S direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 2001. gada 8. oktobri
Padomes varda —
priekssedetaja

L. ONKELINX
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PIELIKUMS

PAMATNOTEIKUMI

(minéti 7. panta)

1. dala. Darbinieku parstavniecibas struktiiras sastavs

Lai sasniegtu 1. panta noradito mérki, ka ari gadijumos, kas minéti 7. panta, izveido parstavniecibas struktiiru saskana
ar §adiem noteikumiem:

a) parstavniecibas struktfiru veido SE un tas meitasuznémumu un filidlu darbinieki, ko no vinu vidus ievél vai iece]
darbinieku parstavji, bet ja tadu nav, viss darbinieku kolektivs;

b) parstavniecibas struktiras loceklus ievél vai iece] saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

Dalibvalstis izstrada noteikumus, lai nodrosinatu to, ka parstavniecibas struktiiras loceklu skaitu un vietu sada-
lijumu taja pielago SE un tas meitasuznémumos un filialés notiekosajam izmainam;

) japarstavniecibas struktiira ir pietiekami liela, no tas loceklu vidus ievél komiteju, kura ir ne vairak ka tris locekli;
d) parstavniecibas struktiira pienem savu reglamentu;

e) parstavniecibas struktiiras loceklus ievél vai iecel proporcionali to darbinieku skaitam, ko dibinatajas
uznémgjsabiedribas un attiecigie meitasuznémumi vai filiales nodarbina katra dalibvalsti, pieskirot katrai dalib-
valstij vienu vietu par taja nodarbinato darbinieku dalu, kura veido 10 % vai mazaku dalu no darbinieku skaita,
ko nodarbina dibinatajas uznémeéjsabiedribas un attiecigie meitasuznémumi vai filidles visas dalibvalstis kopa;

f) SE kompetento struktiirvienibu informé par parstavniecibas struktiiras sastavy;

g) Cetrus gadus péc parstavniecibas struktiiras izveidoanas ta nolemj, vai sakt sarunas, lai panaktu 4. un 7 panta
minéto vieno$anos, vai turpinat piemérot pamatnoteikumus, kas pienemti saskana ar 3o pielikumu.

Direktivas 3. panta 4. lidz 7. punktu un 4. lidz 6. pantu pieméro mutatis mutandis, ja ir pienemts lémums apspriest
vieno$anos saskana ar 4. pantu, un $ada gadijuma terminu “Ipasa parrunu grupa” aizstaj ar terminu “parstavnie-
cibas struktiira”. Ja beidzoties terminam, lidz kuram batu jabeidz sarunas, vienosanas nav panakta, turpina pie-
meérot pasakumus, kas apstiprinati saskana ar pamatnoteikumiem.

2. dala. Informeésanas un konsultéSanas pamatnoteikumi

SE izveidotas parstavniecibas struktiiras kompetenci un pilnvaras reglamenté $adi noteikumi:

a) parstavniecibas struktiiras kompetence aprobeZojas ar jautajumiem, kas skar pasu SE un jebkuru no tas
meitasuznémumiem vai filidlem, kuras atrodas cita dalibvalsti vai neietilpst léméjstruktiru kompetencé viena
dalibvalst;

b) neskarot sapulces, ko riko, ievérojot c) punktu, parstavniecibas struktiirai ir tiesibas sanemt informaciju un izteikt
savu viedokli par regulariem parskatiem, ko ir sagatavojusi kompetenta struktirvieniba par SE komercdarbibas
attistibu un izredzém, ka arf 3aja sakara vismaz reizi gada rikot sapulci ar SE kompetento struktiirvienibu. Par to
attiecigi informé vietgjo vadibu.

SE kompetenta struktirvieniba pazino parstavniecibas struktirai parvaldes vai, attieciga gadijuma, vadibas un
uzraudzibas struktiirvienibas sapulc¢u dienas kartibu un nosita tai visu to dokumentu kopijas, kas iesniegti tas
akcionaru sapulcei.
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Sapulce jo pasi attiecas uz uznémumu struktiiru, to saimniecisko un finansialo stavokli, paredzamo razosanas
un noieta attistibu, nodarbinatibas stavokli un paredzamas tendences, investicijas, ka ari biitiskas izmainas orga-
nizacija, jaunu darba vai razosanas metoZu ievieSanu, razoanas parvieto$anu, apvieno$anas iespgjas, uznémumu
vai to ievérojamas dalas darbibas samazinasanu vai slégsanu un darbinieku kolektivo atlaiSanu;

arkartéjos apstaklos, kas nopietni skar darbinieku intereses, jo ipasi ja notiek darbinieku parcel3ana, razosanas par-
vieto$ana, uznémumu un razotnu slégsana vai darbinieku kolektiva atlai§ana, parstavniecibas struktarai ir tiesi-
bas sanemt informaciju. Parstavniecibas struktiirai vai, ja ta $adi nolemj, pieméram, steidzamibas dél, izvélétajai
komitejai ir tiesibas péc tas pieprasijuma satikties ar SE kompetentas strukttirvienibas vai jebkura piemérotaka
limena SE vadibas parstavjiem, kas pilnvaroti pasi pienemt lémumus, lai sapemtu informaciju un izteiktu vie-
dokli par pasakumiem, kuri ievérojami skar darbinieku intereses.

Ja kompetenta struktiirvieniba nolemj rikoties, nenemot véra parstavniecibas struktiiras izteikto viedokli, Sai
struktdirai ir tiesibas sasaukt vél vienu sapulci ar SE kompetentas struktiirvienibas parstavjiem ar mérki panakt
vienos$anos.

Ja organizé sapulci ar izveléto komiteju, taja ir tiesigi piedalities arT parstavniecibas struktaras locekli, kas parstav
darbiniekus, kurus tiesi skar attiecigie pasakumi.

Iepriek$ minéta sanaksme neietekmé kompetentas struktirvienibas prerogativas;

dalibvalstis var izstradat noteikumus par informéSanas un konsultéSanas sapulcu vadisanu.

Pirms jebkuras sapulces ar SE kompetento struktiirvienibu, parstavniecibas struktirai vai izvélétajai komitejai, kas
vajadzibas gadijuma ir paplainata saskana ar ¢) punkta treso dalu, ir tiesibas sanakt, nepieaicinot kompetentas
struktdirvienibas parstavjus;

neskarot 8. pantu, parstavniecibas struktiiras locekli informé SE un tas meitasuznpémumu un filidJu darbinieku
parstavjus par informésanas un konsultéSanas procediiras saturu un rezultatiem;

parstavniecibas struktiirai vai izvélétajai komitejai var palidzét tas izraudziti eksperti;

ciktal tas ir nepiecieSsams pienakumu izpildei, parstavniecibas struktiiras locekliem ir tiesibas darba laika piedali-
ties macibas, saglabajot algu;

parstavniecibas struktiras izdevumus sedz SE, pieskirot struktiras locekliem vajadzigos finansialos lidzeklus un
materialo bazi, kas viniem lauj pienacigi pildit pienakumus.

Ja nav noteikts citadi, SE, jo ipasi, atlidzina izdevumus saistiba ar sapul¢u rikoSanu, to skaita tulkoanas nodro-
Sinasanu, ka ari parstavniecibas struktiiras un izvélétas komitejas loceklu izmitinasanas un cela izdevumus.

Saskana ar $iem principiem dalibvalstis var izstradat finansésanas noteikumus attieciba uz parstavniecibas struk-
tiras darbibu. Tas var ierobezot finanséjumu, apmaksajot tikai viena eksperta darbu.

3. dala. Lidzdalibas pamatnoteikumi

Darbinieku lidzdalibu SE reglamenté $adi noteikumi:

a)

ja SE ir dibinata parveido3anas celd, dalibvalsts noteikumus par darbinieku lidzdalibu parvaldes vai uzraudzibas
struktdirvieniba, ko pieméro pirms registracijas, turpina pilna méra piemérot ari SE attieciba uz darbinieku lidz-
dalibu. Sim noliikam mutatis mutandis pieméro b) punktu;

pargjos SE dibinasanas gadijumos SE, tas meitasuznémumu un filidu darbiniekiem un/vai vinu parstavniecibas
struktiirai ir tiesibas ievelét, iecelt, ieteikt vai noraidit vairaku SE parvaldes vai uzraudzibas struktirvienibas locek]u
iecelSanu, kas atbilst augstakajam parstavibas limenim, kur§ ir spéka attiecigajas dibinatajas uznéméjsabiedribas
pirms SE registracijas.
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Ja pirms SE registracijas neviena no dibinatajam uznéméjsabiedribam nav lidzdalibas noteikumu, SE darbinieku
lidzdalibas noteikumi nav jaievies.

Parstavniecibas struktiira pienem lémumu par vietu sadalijumu parvaldes vai uzraudzibas struktirvieniba starp
tas locekliem, kas parstav darbiniekus no dazadam dalibvalstim, vai par to, ka SE darbinieki var ieteikt vai norai-
dit 3o strukttrvienibu loceklu iecel$anu atbilstigi SE darbinicku ipatsvaram katra dalibvalsti. Ja uz darbiniekiem
viena vai vairakas dalibvalstis neattiecas $is proporcionalitates kritérijs, parstavniecibas struktiira iece] parstavi no
vienas no $im dalibvalstim, jo ipasi no dalibvalsts, kura ir SE juridiska adrese, ja tas ir lietderigi. Katra dalibvalsts
var noteikt to vietu sadalijumu, kuras tai pieskirtas parvaldes vai uzraudzibas struktirvieniba.

Ikviens SE parvaldes struktarvienibas vai, attieciga gadijuma, uzraudzibas struktirvienibas loceklis, ko ir ievéle-
jusi, iec€lusi vai ieteikusi parstavniecibas struktiira vai, atkariba no apstakliem, darbinieki, ir pilntiesigs loceklis,
kuram ir tadas pasas tiesibas un pienakumi, kadi ir locekliem, kuri parstav akcionarus, to skaita balsstiesibas.



