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L 203/28 EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS 3.8.1999.

KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 1726/1999
(1999. gada 27. jilijs),
ar ko isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 par strukturilo statistiku attieciba uz izpelpu un
darbaspéka izmaksam saistiba ar informacijas par darbaspéka izmaksam noteiksanu un nositiSanu

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Kopienas dibinasanu,

nemot véra Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 (1999. gada
9. marts) par iendkumu un darbaspéku izmaksu strukturalo sta-
tistiku (1), un jo ipasi tas 11. pantu,

(1)  takasaskana ar Regulas (EK) 530/99 11. pantu ir vajadzigi
ieviesanas pasakumi attieciba uz sniedzamas informacijas
noteik$anu un sadalijumu, ka arT pareizu tehnisko formatu
rezultatu nositisanai;

(2)  ta ka 3aja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar atzi-
numu, ko sniegusi Statistikas programmas komiteja, kas
nodibinata ar Padomes Lémumu 89/382/EEK, Euratom (2),

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Definésana un informacijas sadalijums

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 530/1999 6. pantu dalibvalstis sniedz
informaciju par mainigajiem lielumiem, kas uzskaititi $is regulas
[ pielikuma.

Saja nolitka mainigo lielumu definicijas ir izklastitas $is regulas
II pielikuma.
2. pants
Tehniskais formats rezultatu nosiitiSanai

Pareizais tehniskais formats, kas jaizmanto, lai nosatitu rezultatus,
noteikts $is regulas III pielikuma.

3. pants
Spéka staganas
Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 1999. gada 27. julija

() OVL®63,12.3.1999., 6. Ipp.
(%) OVL181, 28.6.1989., 47. Ipp.

Komisijas varda —
Komisijas loceklis

Yves-Thibault DE SILGUY
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I PIELIKUMS

MAINIGO LIELUMU SARAKSTS

Darbaspéeka izmaksu strukturala statistika

A aile-valsts informacija

B aile-valsts informacija péc uznémuma lieluma grupas

C aileregiona informacija

Mainigie lielumi A B C
A. Nodarbinatais persondls kopa
Al Kopgjais darbinieku skaits (?) X X X
A1l Pilna darba laika darbinieki (iznemot maceklus) X X X
A12 Nepilna darba laika darbinieki (iznemot maceklus) X X X
A121 Nepilna darba laika darbinieki pilna darba laika vienibas X X X
Al3 Macekli X X X
A131 Macekli pilna darba laika vienibas X X X
B. Nostradatas stundas
B.1 Stundas, ko nostradajusi visi darbinieki kopa (') X X X
B.11 Stundas, ko nostradajusi pilna darba laika darbinieki (iznemot macek]us) X X X
B.12 Nepilna darba laika darbinieku nostradatas stundas (iznemot macek]us) X X X
B.13 Stundas, ko nostradajusi macekli X X X
C. Apmaksatds stundas
C1 Apmaksatas stundas visiem darbiniekiem () X
C.11 Apmaksatas stundas pilna darba laika darbiniekiem (iznemot maceklus) X
C.12 Apmaksatas stundas nepilna darba laika darbiniekiem (iznemot mace- X
klus)
C13 Apmaksatas stundas macekliem X
D. Kopéjas darbaspeka izmaksas
D.1 Atlidziba darbiniekiem (1) X X X
D.11 Darba algas (kopa) X X X
D.111 Darba algas (iznemot algu macekliem) X X X
D.1111 Tiesa atlidziba un piemaksas X X X
D.11111 TieSa atlidziba X
D.11112 Piemaksas (2) X
D.111121  Noteikta laikposma izmaksatas piemaksas (péc izvéles) X
D.1112 Maksdjumi darbinieku noguldijumu projektiem X X X
D.1113 Maksdjumi par nenostradatajam dienam X X X
D.1114 Algas natiira X X X
D.11141 Uzpéméjsabiedribas razojumi (péc izvéles) X
D.11142 Personala majvietas (péc izvéles) (%) X
D.11143 Uzpéméjsabiedribas automasinas (péc izvéles) X
D.11144 Citi (péc izvéles) X
D.112 Macek]u darba algas X X X
D.12 Socialie maksajumi, ko maksa darba devéjs (kopa) X X X
D.121 Faktiskie socialie maksajumi, ko maksa darba devéjs (iznemot maksaju- X X X
mus par macekliem)
D.1211 Ar likumu noteikti sociala nodrosinajuma maksajumi X
D.1212 Uz liguma pamata maksatie un brivpratigie sociala nodro$indjuma mak- X
sajumi, par kuriem ir kolektiva vienoSanas
D.122 Paredzétie socialie maksajumi, ko maksa darba devgjs (izpemot maksaju- X X X
mus par macekliem)
D.1221 Garantéta atlidziba slimibas gadijuma X
D.1222 Garantéta atlidziba pagaidu darba gadijuma X

(") Personas, ko nodarbina pagaidu agentiiras, jaietver pie tas agentiiru jomas, kura tas nodarbinatas, (NACE Rev. 1, 74.50) un nevis

pie uznémumu jomas, kura tas faktiski strada.

(?) Iznemot maksajumus darbinieku noguldijumu projektiem.

(%) Atskaitot pabalstus parvaksanas gadijuma.
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Mainigie lielumi A
D.1123 Maksajumi darbiniekiem, kas aiziet no uznémuma X
D.1124 Paredzétie socialie pabalsti, ko nodrosina darba devgjs () X
D.123 Darba devéju socialie maksajumi par macekliem X
D.2 Profesionalas izglitibas izmaksas (iznemot izmaksas saistiba ar macek- X

liem)

D.3 Citi izdevumi X
D.4 Nodokli X
D.5 Subsidijas X
E. Informacija par vienibam
E.l Vietéjas vienibas kopuma X
E2 Vietgjas vienibas parauga X
E. Personas, ko nodarbina pagaidu nodarbinatibas agentiiras
F.1 Personu skaits (péc izvéles) X
F.2 Nodarbinatibas izmaksas (péc izvéles) X
F.3 Nostradatas stundas (péc izvéles) X

(") Labklajibas pakalpojumi, arodveselibas pakalpojumi, macibu stipendijas darbiniekiem un to gimeném.

“Dalibvalstis var paredzét noteikumus, lai atskitu starp fiziska darba stradniekus un stradniekus, kas nestrada fizisku

darbu, un registrétu sikakas zinas par $adiem mainigajiem lielumiem

— A Nodarbinatais personals kopa

— D.11112  Piemaksas

— D.111121 Noteikta laikposma izmaksatas piemaksas

— D.1113  Maksajumi par nenostradatajam dienam

— D.1114  Darba algas nattra

— D.11144  Citas nedglas algas un ménesa algas nattira

— D.1211 Ar likumu noteiktie sociala nodrosinajuma maksajumi

— D.12111  Izdienas pensijas, slimiba, maternitate, invaliditate, bezdarbs, nelaimes gadijumi darba un arodslimi-

bas
— D.12112  Bérnu pabalsti
— D.121113 Citi

— D.1212 Uz liguma pamata maksatie un brivpratigie sociala nodrodindjuma maksajumi, par kuriem ir kolek-

tiva vienosanas un kurus maksa darba devgjs
— D.12121  Papildu pensiju projekti
— D.12122  Veselibas apdrosinasanas papildu projekti
— D.12123  Apdrosinasanas projekti bezdarba gadijuma
— D.12124 (it
— D.1221  Garantéta atlidziba slimibas gadijuma
— D.1224 Paredzétie socialie pabalsti, ko nodrosina darba devéjs

— D.2 Profesionalas izglitibas izmaksas, ko sedz darba devéjs
— D3 Citi izdevumi, ko sedz darba devéjs
— D.31 Izmaksas, kas saistitas ar darbinieku piepemsanu darba

— D.32 Citi”




394

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

05/3. séj.

A.

I PIELIKUMS

MAINIGO LIELUMU DEFINICIJAS

NODARBINATAIS PERSONALS KOPA

Darbinieki ir visas personas, kam ir tieSais darba ligums ar uznémumu vai vietéjo vienibu un kas neatkarigi no
veikta darba veida sanem atlidzibu par nostradatajam stundam (pilna darba laika vai nepilna darba laika) un
liguma laiku (noteikts vai nenoteikts). Ja ir skaidri formuléta vienoSanas par to, ka majrazotaji sanem atlidzibu,
pamatojoties uz padarito darbu, t.i., darba apjomu, ko iegulda kada razosanas procesa, biitu jaietver majrazo-
taji (*). Neieskaita vadibu, atlidziba kurai galvenokart ir dala no pelnas vai vienreizgja izmaksa, stradajosus vie-
nas gimenes loceklus un izplatitajus.

Atsauce ESA 95: 11.32. lidz 11.34. pozicija

A.1. Kopgjais darbinieku skaits (2).

A.11. Pilna darba laika darbinieki.

Tas attiecas uz personalu (iznemot maceklus), kam pastavigas darba stundas ir tas pasas, par kuram ir kolektiva
vieno$anas, vai parastas darba stundas, ko strada uznémuma, pat ja ligums ar to ir noslégts uz isaku laika neka
viens gads.

A.12. Nepilna darba laika darbinieki.

Tas attiecas uz personalu (iznemot maceklus), kuriem pastavigo darba stundu ir mazak neka darba stundu, par
kuram ir kolektiva vienosanas, vai stundas, ko uznémuma parasti strada vai nu katru dienu, vai katru nedélu, vai
katru ménesi (puse dienas, tris ceturtdalas dienas, Cetras piektdalas utt.).

A121. Nepilna darba laika darbinieki pilna darba laika vienibas.

Vai nu tie$i uznémumiem, vai vietéjam vienibam, kas iesniedz atbildes, vai valstu statistikas institiitiem tas jaiz-
saka, pamatojoties uz parastajam pilna darba laika darbinieku darba stundam uzpémuma/vietéja vieniba, izman-
tojot metodi, ko tas uzskata par vispiemérotako.

Atsauce ESA 95: 11.32. lidz 11.34. pozicija

A11 +121.  Kopéjais darbinieku skaits pilna darba laika vieniba.

Tas attiecas uz pilna darba laika darbiniekiem un nepilna darba laika darbiniekiem pilna darba laika vienibas.

A.13. Macekli.

Tas attiecas uz visiem darbiniekiem, kas vél pilnigi nepiedalas razo3anas procesa un strada vai nu uz macekla
liguma pamata, vai ta, ka profesionalas izglitoSanas ipatsvars ir lielaks neka raZosanas ipatsvars.

A.131. Nepilna darba laika macekli pilna darba laika vienibas.

Vai nu tiesi uznémumiem, vai vietéjam vienibam, kas iesniedz atbildes, vai valstu statistikas instittitiem tas jaiz-
saka (tadél nenem véra macibu stundas ne uznémuma, ne macibu iestadg), izmantojot metodi, ko tas uzskata
par vispiemeérotako.

Atsauce ESA 95: 11.32. lidz 11.34. pozicija

NOSTRADATAS STUNDAS

Statistika aptver kopéjo visu darbinieku nostradato stundu skaitu gada laika (*). Kopéjo nostradato stundu skaitu
pilna darba laika darbiniekiem (B.11.), nepilna darba laika darbiniekiem (B.12.) un macekliem (B.13.) registré
atseviski.

Atsauce ESA 95: 11.12. lidz 11.14. pozicija
Gada nostradato stundu skaitu noteic ka faktiski nostradatas stundas.

NB. Katra stunda, ko nostrada papildus parastajam darba stundam, neatkarigi no samaksas likmes stunda, ko
piemeéro (t.i., divkarsa samaksa), biitu jaregistré ka viena stunda.

Majrazotajs ir persona, kura piekrit stradat noteiktam uznémumam vai piegadat zinamu daudzumu precu vai pakalpojumu kon-
krétam uznémumam uz iepriekséjas vienoSanas vai liguma pamata ar $o uznémumu, bet kuras darba vieta nav $aja uznémuma.
(Atsauce ESA 95 11.13. g) pozicija).

Personas, ko nodarbina pagaidu nodarbinatibas agentiras, jaattiecina uz agentiiras jomu, kura tas nodarbinatas, (NACE Rev. 1
74.50) un nevis uznémuma jomu, kura laba tas faktiski strada.

Pagaidu nodarbinatibas agentiiru nodarbinato personu nostradatas stundas jaattiecina uz agentiiras jomu, kura tas nodarbinatas,
(NACE Rev. 1 74.50) un nevis uznémuma jomu, kura laba tas faktiski strada.
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Nostradatajas stundas ieskaita ari:

a) laiku, ko velta tadiem uzdevumiem ka sagatavoSanas darbs, darbariku sagatavosana, uzturéSana un tiriSana
un darba lapu un zinojumu rakstisana;

b) laiku, ko pavada darba vieta, neveicot nekadu darbu, pieméram, masinu dikstaves, negadijumu dé] vai tade],
ka gadjjuma péc trikst darba, un par ko maksa saskana ar darba ligumu;

¢) Islaicigu atpiitas laiku darba vietd, ieskaitot téjas un kafijas pauzes;

d) stundas, ko faktiski nostrada macekli.

Faktiski nostradatajas stundas tomer neieskaita:

a) apmaksatas, bet nenostradatas stundas, pieméram, apmaksatu atvalinajumu, slimibas atvalinajumu utt.;

o

) malti§u partraukumus;

o

) laiku, ko pavada cela no majam uz darbuy;

d) maceklu macibu stundas.

Atsauce ESA 95: 11.26. lidz 11.29. pozicija

C.  APMAKSATAS STUNDAS

Statistika nem véra visiem darbiniekiem apmaksato stundu kopéjo skaitu gada (sk. (*). zemteksta piezimi. Kopgjo
apmaksato stundu skaitu pilna darba laika darbiniekiem (C.11.), nepilna darba laika darbiniekiem (C.12.) un
macekliem (C.13.) registré atseviski.

Gada nostradato apmaksato stundu skaitu nosaka ka

a) parastas darba stundas un virsstundas, ko apmaksa gada laika;

b) visas stundas, par kuram darbinickam maksa péc samazinatas likmes, pat ja starpibu piemaksa no sociala
nodrosinajuma fondiem;

¢) stundas, kas bazes laikposma nav nostradatas, bet tomér par tam ir samaksats (ikgadéjais atvalindjums, sli-
mibas atvalinajums, valsts svétki un citas stundas, par ko ir samaksats, pieméram, laiks mediciniskajam
apskatém).

Lai iegiitu pareizu ikgadéja darba laika novértéjumu, vélams nemt véra nevis tiesi kopgjo nostradato stundu
skaitu (B.1.) vai kop&jo apmaksato stundu skaitu (C.1.), bet apskatit $adus atseviskus jautajumus:

a) ik gadu parasti apmaksatas stundas pilna darba laika darbinickam uznémuma vai vietéja vieniba;

b) vid&jais apmaksata atvalinajuma un valsts svétku dienu skaits katram darbiniekam gada laika;

¢) vidgjais isu apmaksatu prombiitnes laiku skaits darbiniekam (atvalindjums sakara ar parvaksanos, darbinieka
kazas, darbinieka sievas dzemdibas, gimenes locekla nave utt.);

d) kopgjais gada laika nostradato virsstundu skaits;
e) kopgjais pagaidu darba dienu skaits;
f) kopgjais slimibas atvalinajuma un dzemdibu atvalinajuma dienu skaits;

g) citas prombiitnes dienas.

D. KOPEJAS DARBASPEKA IZMAKSAS

Uzskata, ka tas ir kopéjas izmaksas, ko sedz darba devéji, lai nodarbinatu stradniekus, $is jedziens ir pienemts
Kopiena, un tas kopuma atbilst Starptautiskaja darbaspéka statistiku konferencé (Zenéva 1966. gads) pienemtajai
starptautiskajai definicijai. Darbaspéka izmaksas ietilpst atlidziba darbiniekiem darba algas nauda un nattra,
socialie maksajumi, ko maksa darba devgji (D.1.); profesionalas izglitibas izmaksas (D.2.), citi izdevumi (D.3.),
nodokli, kas saistiti ar nodarbinatibu un ko uzskata par darbaspéka izmaksam (D.4.), un no ka atskaita sanemtas
subsidijas (D.5.). Izmaksas par personam, ko nodarbina pagaidu nodarbinatibas agentiiras, attiecina uz agentras
jomu, kura tas nodarbinatas (NACE Rev.1 74.50), nevis uznémuma jomu, kura tas faktiski strada.

D.1. Atlidziba darbiniekiem.

Atlidzibu darbiniekiem definé ka kopgjo atlidzibu vai nu nauda, vai natira, kas darba devéjam jasamaksa dar-
biniekam par paveikto darbu bazes laikposma. To sadala $adi:

— darba algas (D.11.): darba algas nauda, iznemot algas macekliem (D.111.), darba algas nattara (D.1114.) un
darba algas macekliem (D.112),

— socialie maksajumi, ko veic darba devéji (D.12.): faktiskie socialie maksajumi, ko maksa darba devgji (iznemot
maksajumus par macekliem) (D.121.), paredzétie socialie maksajumi, ko maksa darba devéji (iznemot mak-
sajumi par macekliem) (D.122.), faktiskie socialie maksajumi par macekliem, ko maksa darba devgji (D.123.).

Atsauce ESA 95: 4.02. pozicija (D.1. kods)
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D.11. Darba algas (kopa).

Algas registré par to laiku, kura darbu veic. Tomér ad hoc piemaksas vai citus iznémuma maksajumus par 13.
ménesi utt. registré par to laiku, kad tie jaizmaksa.

Atsauce ESA 95: 4.03. lidz 4.07. un 4.12. a) pozicija (D.11. kods)

D.111. Darba algas (iznemot algas macekjiem).

D.1111. TieSa atlidziba un piemaksas.

Taja ietver visu socialo maksajumu, ienakumu nodoklu u.c. vértibu, ko maksa darbinieks, pat ja darba devgjs to
faktiski ietur un darbinieka varda izmaksa tiesi sociala nodrosindjuma projektiem, nodoklu iekasésanas iesta-
dém utt. letver tieSu atlidzibu un piemaksas.

D.11111. Tiesa atlidziba.

Ta nozimé atlidzibu regularu naudas maksajumu veida, ko gada laika regulari izmaksa katra samaksas laikposma.
Tam vajadzétu bit bruto summam, pirms atvilkti nodokli un socialas nodro§indjuma maksajumi, ko maksa dar-
binieki:

a) pamatalgas;

b) tieSa atlidziba, ko aprékina, pamatojoties uz nostradato laiku, produkciju vai gabaldarbu, un ko darbinie-
kiem samaksa par nostradatajam stundam;

¢) atlidziba un papildu maksajumi par virsstundam, nakts darbu, darbu svétdienas un valsts svétku dienas un
darbu mainas;

d) piemaksas un pabalsti, ko regulari izmaksa katra samaksas laikposma, to skaita:

— piemaksas par troksni, risku, griitu darbu, darbu mainas vai nepartrauktu darbu, nakts darbu un darbu
svétdienas un valsts svétku dienas,

— piemaksas par individuali veiktu darbu, produkciju, raZoSanu, razigumu, atbildibu, centibu, precizitati,
kopa nostradato laiku, kvalifikacijam un ipasam zinasanam.

D.11112. Piemaksas, atskaitot maksajumus darbinieku noguldijumu projektiem.

Visi maksajumi darbiniekiem, ko neizmaksa regulari katra samaksas laikposma, to skaita piemaksas, ko maksa
noteiktos laikposmos, nevis regulari katra samaksas laikposma, piemaksas, kas saistitas ar individuali vai kolek-
tivi veiktu darbu.

D.11121.  Noteiktos laikposmos izmaksatas piemaksas.

Maksajumi, kurus nemaksa regulari katra samaksas laikposma un kuru summa un biezums ir noteikts jau
ieprieks neatkarigi no rezultatiem, uznémuma darbibas vai individuali vai kolektivi veikta darba, pieméram, mak-
sajumi par 13. vai 14. ménesi, piemaksas par brivdienam utt.

D.1112. Maksajumi darbinieku noguldijumu projektiem.

Summas, ko iemaksa darbinieku noguldijumu projektiem (uznémumsabiedribas noguldijumu projektiem, akciju
iegades projektiem utt.). Maksajumi, ko veic, lai izveidotu Ipasu fondu uzpémumsabiedribas akciju vai citu
finan3u aktivu iegadei darbiniekiem, pat ja tiem nav tieSas pieejas Siem aktiviem, jasamazina par jebkuru nodok]u
atvieglojuma summu, ko tiem var piemeérot.

Akciju izplatiSanu personalam vai ipaSajiem fondiem bez maksas vai to pardosanu par pazeminatu cenu var

uzskatit par izdevumiem tikai tad, ja attiecigas akcijas pérk tirgti. Pasizmaksu nosaka péc starpibas starp iepir-
kuma cenu un pardosanas vai transferta cenu.

D.1113. Maksajumi par nenostradatajam dienam.

Atlidziba, ko maksa par atvalinajumu, kas noteikts ar likumu, atvalinajumu uz liguma pamata vai brivpratigi pie-
skirtu atvalinajumu un valsts svétku dienam vai citam apmaksatam dienam, kuras nestrada.

D.1114. Darba algas natiira.

Tas attiecas uz visam precém un pakalpojumiem, ko dara pieejamus darbiniekiem ar uzpémuma vai vietéjas vie-
nibas starpniecibu, tostarp uznémumsabiedribas razojumus, personala majvietas un uznémumsabiedribas auto-
masinas.

Atsauce ESA 95: 4.04., 4.05., 4.06. pozicija (D.11. kods)
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D.11141. Uzneméjsabiedribas raZojumi.
Tos izsniedz bez maksas privatai lietoSanai vai 1étak par pasizmaksu pardod personalam. Pieméram, partika un
dzérieni (iznemot izdevumus par édnicam un maltisu kuponus), ogles, gaze, elektriba, degviela, ella, apkure,

apavi un apgérbs (iznemot darba drébes), mikrodatori utt.

Biitu jaregistré neto cena uznémumam, t.i., to produktu izmaksas, kurus izsniedz bez maksas, vai starpiba starp
izmaksam un cenu, par kadu razojumus pardod personalam. Jaregistr€ ari atlidziba vai atlidziba nattira, kas nav
iznemta.

D.11142. Personala majvietas.

Tas attiecas uz uzpémuma izdevumiem, sniedzot darbiniekiem palidzibu saistiba ar majvietam, to skaita izde-
vumus par majvietu, kas pieder uznémumam (izdevumi par majvietas uzturé$anu un parvaldisanu un nodokli
un apdrosinaana attieciba uz $ddam majvietam), ka arf aizdevumus ar samazinatam procentu likmém majvietu
celtniecibai vai iegadei, ko veic personals (starpiba starp procentu maksajumiem péc tirgus likmém un pieskirto
likmi), darbiniekiem pieskirtos pabalstus un subsidijas saistiba ar to majvietu un iekartosanos, bet iznemot pabal-
stus parcelianas gadjjuma.

D.11143. Uznéméjsabiediibas automasinas.

Uznéméjsabiedribas automasinas vai izmaksas uznémumam par uznéméjsabiedribas automasinam, ko darbi-
niekiem pieskir privatai lietoSanai. Tajas biitu jaieskaita ekspluatacijas neto izmaksas, ko sedz uznémums (ikga-
dgjas lizinga izmaksas un procentu maksajumi — amortizacija, apdrosinasana, uzturéSana un remonti, ka arl

turéSana autostavvieta). Nebdtu jaieskaita kapitalizmaksas, kas saistitas ar transportlidzeklu iegadi, nekadi iena-
kumi, ko giist, transportlidzeklus pardodot talak, vai izmaksu dala, kas attiecas uz lietosanu, kas saistita ar dar-

bu.

Vértiba batu jaaprekina, balstoties uz uznémumos pieejamo informaciju, pieméram, ierakstiem par attieciga
veida transportlidzeklu parku, vidgjas transportlidzekla vértibas novértéjumu un novértéjumu par dalu, kas attie-
cas uz gadijumiem, kad transportlidzeklus privati lieto darbinieki.

D.11144. Citi.

Tas attiecas jo ipasi uz to socialo izdevumu dalu, kuri attiecas uz netieSajiem pabalstiem, ko sedz darba devgjs:
a) ednicas un maltisu kuponiem;

b) kultiiras, sporta un atpiitas iesp&jam un pakalpojumiem;

¢) bérnudarziem un mazbérnu novietném;

d) veikaliem personalam;

e) transporta izmaksam braucieniem no majam uz parasto darba vietu un atpakal;

f) maksajumiem arodbiedribu fondos un komiteju izmaksas.

Visi $ie izdevumi attiecas uz amortizaciju, sikiem remontiem un attiecigo éku un iekartu regularu uzturésanu.
Darba algas, ko uznémums izmaksa tiesi édnicas personalam, $aja pozicija neregistré.

D.112. Darba algas macekliem.

Sk. D.11. poziciju.

D.12. Socialie maksajumi, ko maksa darba deveji.

Summa, kas vienada ar socialo maksajumu vertibu, ko sedz darba devéji, lai nodrosinatu to darbiniekiem tiesi-
bas uz socialajiem pabalstiem. Darba devéju socialie maksajumi var bit vai nu faktiski, vai paredzéti.

Atsauce ESA 95: 4.08. pozicija (D.12. kods)

D.121. Faktiskie socialie maksajumi, ko maksa darba deveji (iznemot maksajumus par macekliem).

Tas veido maksajumi, ko darba deveéji maksa apdrosinatajiem par labu saviem darbiniekiem (sociala nodrosina-
juma fondi un privati apmaksati projekti). Sie maksajumi attiecas uz maksajumiem, kas noteikti ar likumu, mak-
sadjumiem uz liguma pamata un brivpratigiem ieguldijumiem attieciba uz apdro$inasanu pret socialiem riskiem
vai vajadzibam.

Darba devéju faktiskos socidalos maksajumus registré par laiku, kura darbu veic.

Atsauce ESA 95: 4.09. pozicija (D.121. kods) un 4.12. b) pozicija
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D.1211. Ar likumu noteikti sociala nodrosindjuma maksajumi.

Maksajumi, ko darba devéjs maksa sociala nodroginajuma iestadém un kas ar likumu padaritas obligatas. So
maksajumu apjomu registré bez jebkadam subsidijam. Pie tam pieder:

a) maksajumi apdroinasanas projektos attieciba uz izdienas pensijam, slimibu, maternitati un invaliditati;
b) ar likumu noteikti maksajumi apdrosinasanas projektiem bezdarba gadijuma;

¢) ar likumu noteikti maksajumi apdrosinasanas projektiem attieciba uz nelaimes gadijumiem darba un arod-
slimibam;

d) ar likumu noteikti maksajumi projektiem, kas saistiti ar pabalstiem gimeném;

e) visi pargjie ar likumu noteiktie maksajumi, kas citur nav minétas.

D.1212. Uz liguma pamata maksatas un biivpratigas sociald nodrosinajuma maksajumi, par kuriem ir kolektiva vieno-
Sands un kurus maksa darba devéjs.

Tie ir visi maksajumi, ko darba devéjs maksa sociala nodrosinajuma projektiem un papildus tiem maksajumiem,
kuri saskana ar likumu ir obligati. Batu janem véra visi nodoklu atvieglojumi, ko var piemeérot.

Pie tiem pieder:

a) papildu pensiju projekti (apdrosinati plani, pasparvalditi fondi, atlikumi vai krajumi, visi pargjie izdevumi,
kas paredzéti papildu pensiju projektu finansésanai);

b) veselibas apdrosinasanas papildu projekti;

¢) apdrosinasanas papildu projekti bezdarba gadijuma;

d) visi pargjie neobligatie sociala nodrosinajuma papildu projekti, kas nav minéti citur.

D.122. Paredzetie socialie maksdajumi, ko maksa darba devejs (') (iznemot maksajumus par macekliem).

Paredzétie socialie maksajumi, ko maksa darba devéji, atbilst nefinansétiem socialiem pabalstiem (atskaitot iespé-
jamos socidlos maksajumus, ko maksa darbinieki), kurus darba devéji maksa tiesi saviem darbiniekiem vai biju-
Sajiem darbiniekiem un citam attiecigam personam, neiesaistot apdro§inasanas uznémumu vai neatkarigu pen-
sijas fondu un neradot ipasu fondu vai atsevisku rezervi $im nolakam. Fakts, ka zinamus socialos pabalstus darba
devéji maksa tiesi un nevis ar sociala nodrosinajuma fondu vai citu apdrosinataju starpniecibu, nekada veida
nemaina to socialas labklajibas ieguvumu raksturu.

Paredzétie socialie maksajumi, ko maksa darba devéji un kas atbilst obligatajiem tieSajiem socialajiem pabal-
stiem, registré par laiku, kura darbu veic.

Paredzétos socialos maksajumus, ko maksa darba devéji un kas atbilst brivpratigajiem tiesajiem socialajiem
pabalstiem, registré par laiku, kura 3os pabalstus sniedz.

Atsauce ESA 95: 4.10. pozicija (D.122. kods) un 4.12. c) pozicija

D.1221. Garanteta atlidziba slimibas gadijuma.

Summas, ko darba devéjs maksa tiesi darbiniekiem, lai saglabatu atlidzibu attieciba uz slimibu, maternitati vai
nelaimes gadijumu darba nolika kompensét ienakumu zudumu, atskaitot jebkuru atmaksu no sociala nodrosi-
najuma iestadém.

D.1222. Garantéta atlidziba pagaidu darba gadijuma.

Summas, ko darba devéjs maksa tiesi darbiniekiem, lai saglabatu atlidzibu pagaidu darba gadijuma, atskaitot
atmaksu no sociala nodrosinajuma iestadém.

D.1223. Maksajumi darbiniekiem, kas aiziet no uznemuma.

Atlaistajiem darbiniekiem faktiski izmaksatas summas: atlaiSanas pabalsts un kompensacija pazinojuma vieta.
D.1224. Paredzetie socialie pabalsti darbiniekiem, ko nodrosina darba deveji.

Pieméram:

— labklajibas pakalpojumi,

— arodveselibas pakalpojumi,

— macibu stipendijas darbiniekiem un to gimenes locekliem un visi pargjie paredzétie socialie maksajumi, ko
samaksajusi darba devéji un kas nav minétas citur.

Paredzétie socialie maksajumi, ko maksa darba devéjs, ietver summu, kuras vértiba ir lidzvértiga algam, ko darba devéji islaicigi
turpina maksat savu darbinieku slimibas, maternitates, razosanas traumas, invaliditates, Statu samazinasanas u.c. gadjjumos, ja
$o summu var nodalit.
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D.123. Darba deveju maksatie socialie maksajumi par macekliem.

Sk. D.121. poziciju.

D.2. Profesionalas izglitibas izmaksas, ko sedz darba devejs.

Pie tam pieder izdevumi par profesionalas izglitibas pakalpojumiem un lidzekliem, amortizacija, siki remont-
darbi un €ku un ieri¢u uzturésana, iznemot izmaksas, kas saistitas ar personalu, izdevumi par piedalisanos maci-
bas, atalgojums pasniedzéjiem, kas nav no uznémuma, izdevumi par macibu lidzekliem un instrumentiem, ko

izmanto macibas, summas, ko uznémums maksa profesionalas izglitibas organizacijam utt. Bitu jaatskaita sub-
sidijas, kas saistitas ar profesionalo izglitibu.

Atsauce ESA 95: Starppatérins

D.3. Citi izdevumi, ko sedz darba devejs.
Pie tiem jo Tpasi pieder:

a) izmaksas, kas saistitas ar darbinieku pienemsanu darba (3is ir summas, ko maksa darba iekartoSanas
agenttiram, izdevumi par darba sludindjumiem presé, cela izdevumi, ko apmaksa kandidatiem, kas uzaici-
nati uz parrunam, tadi pabalsti attieciba uz iekarto§anos majvieta, kurus izmaksa personalam, kas tikko pie-
nemts darba, utt. Pie tiem nepieder kartéjie administrativie izdevumi (biroja izmaksas, personala algas utt.);

b) darba devgja izsniegtas darba drébes.

Atsauce ESA 95: Starppatérins

D.4. Nodokli, ko maksa darba devejs.

Tie ir visi nodokli, ko aprékina péc darba algu saraksta vai nodarbinatibas. Sie ir nodokli, ko uzskata par dar-
baspéka izmaksam.

Atsauce ESA 95: 4.23. ¢) pozicija (D.29. kods)

D.5. Subsidijas, ko sanem darba devejs.

Tas ir visas summas, ko sanem ka vispargjas subsidijas, lai atmaksatu dalu vai visas tie3as atlidzibas izmaksas,
bet kas nav paredzétas, lai segtu socialas nodrosinajuma vai profesionalas izglitibas izmaksas. Tajas neieskaita
atlidzibu, ko darba devéjam izmaksa sociala nodrosinajuma iestades vai papildu apdrosinasanas fondi.

Atsauce ESA 95: 4.37. a) pozicija (D.39. kods)
E. INFORMACIJA PAR VIENIBAM

E.1. Vietgjo vienibu skaits kopuma.

E.2.  Vietgjo vienibu skaits parauga.

F.  PERSONAS, KO NODARBINA PAGAIDU NODARBINATIBAS AGENTURAS

Tas attiecas uz darbu, ko veic citi uznémumi vai pagaidu agentiras. Starp $o personalu un uznémumu, ka laba
tas strada, nedrikst bt tiesas ligumattiecibas.

F.1.  Personu skaits.
F.2.  Nodarbinatibas izmaksas par pagaidu personalu: summas, ko darba devéjs maksa pagaidu agentiram.

F.3.  Pagaidu darba stundas, par ko maksa uznémums vai vieteja vieniba.
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IIT PIELIKUMS

TEHNISKAIS FORMATS REZULTATU NOSUTISANAI

Jaiesniedz tris dokumenti, kas atbilst trim $adam tabulam:
— tabula A, kura ir valsts informacija (viens ieraksts par ekonomisko darbibu);

— tabula B, kura ir valsts informacija par lieluma grupam (viens ieraksts par ekonomisko darbibu X lieluma gru-

pas);

— tabula C, kura ir regionala informacija. Viens ieraksts par ekonomisko darbibu. lerakstu skaits ir atkarigs no
regionu skaita valsti (NUTS1).

Ieraksta identifikacija.

lerakstus sakarto péc identifikacijas linijas, ietverot:
— apsekojuma gadu,

— tabulas veidu,

— valsts vai regiona kodu,

— ckonomisko darbibu un

— lieluma grupu.

Atzime.

Katra ieraksta ir atzime, kas raksturo ekonomisko darbibu attieciba uz konfidencialitati un pieejamibu. lesp&jamas
vértibas ir:

“1”, ja zinas par ekonomisko darbibu ir konfidencialas,
“2”, ja zinas par ekonomisko darbibu nav pieejamas,

“3”, ja attiecigas zinas ir valsts datos slépta veida, lai aizsargatu konfidencialas zinas par vértibam, publicgjot kopsa-
vilkuma limenus;

“” Piezimju nav.

Mainigie lielumi.

Vajadzigie mainigie lielumi ir noteikti $is regulas I pielikuma.

Ailes par mainigajiem liclumiem, par kuriem trikst zinu, atstaj neaizpilditas.

Mainigos lielumus attieciba uz darbinieku skaitu, darba laiku, statistisko vienibu skaitu izsaka naturalos skaitos.

Mainigos lielumus attieciba uz izdevumiem izsaka valsts valata.
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Registra struktiira.

Sakums Garums Piezimes

Identifikacija
Apsekojuma gads 1 4
Tabulas tips 5 1 A, Bvai C
Valsts vai regions 6 5 Sk. kodus (%)
Ekonomiska darbiba 11 4 Sk. kodus pielikuma 1. papildindjuma
Lieluma grupa 15 8 Sk. kodus pielikuma 2. papildinajuma
Atzime 23 1 “17, %27, %37, vai “”
Mainigie lielumi Sk. sarakstu I pielikuma
Katra mainiga lieluma garums ir 18 24 18

42 18

60 18

Piezime. Visi kodi ailé “identifikacija” biitu jaieraksta pie kreisas malas.
Visas vértibas ailé “mainigie” baitu jaieraksta pie labas malas.

(") Atbilstigi apsekojuma laika spéka esosajai NUTS klasifikacijai.
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1. PAPILDINAJUMS

EKONOMISKO DARBIBU KODI (NACE REV. 1)

NACE Rev. 1 Nosaukums Kods
C jedala Kalnriipnieciba un izraktenu ieguve RC
10 Oglu un lignita ieguve; kadras ieguve R10
11 Jelnaftas un dabas gazes ieguve; pakalpojumi saistiba ar naftas un gazes ieguvi, | R11
iznemot izpéti
12 Urana un torija riidas ieguve R12
13 Metala radu ieguve R13
14 Pargja kalnriipnieciba un izraktenu ieguve R14
D iedala RaZo$ana RD
15 Partikas produktu un dzérienu razosana R15
16 Tabakas izstradajumu razosana R16
17 Tekstilpre¢u razoana R17
18 Apgerbu razosana; kazokadu galiga apstrade un krasoSana R18
19 Adas miecéSana un galiga apstrade; somu, rokassomu, zirglietu, iejiga piederumu | R19
un apavu razosana
20 Koka un koka un korka izstradajumu razo$ana, iznemot mébeles; pinumu un prieks- | R20
metu no salmiem razosana
21 Papira masas, papira un papira izstradajumu raZosana R21
22 Publicé3ana, iespieana un ierakstu atskanoSana R22
23 Koksa, attiritu naftas produktu un kodoldegvielas razosana R23
24 Kimisku vielu un izstradajumu razoSana R24
25 Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana R25
26 Citu nemetala mineralu izstradajumu razosana R26
27 Sarmmetalu razoSana R27
28 Apstradata metala izstradajumu raZosana, iznemot masinas un iekartas R28
29 Masinu un iekartu raZoSana R29
30 Biroja tehnikas un datoru razosana R30
31 Elektroiekartu un aparatu razosana R31
32 Radio, televizijas un sakaru iekartu un aparatu razo$ana R32
33 Medicinas, precizijas un optisko instrumentu un pulkstenu razosana R33
34 Transportlidzeklu, piekabju un puspiekabju razosana R34
35 Cita transportlidzeklu aprikojuma razosana R35
36 Meébelu razosana; apstrades ripnieciba R36
37 Atkartota izlietosana R37
E iedala Elektribas, gazes un @idens piegade RE
40 Elektribas, gazes, siltuma un karsta adens piegade R40
41 Udens saviaksana, attiri§ana un sadale 41
Fiedala Celtnieciba RF
G iedala Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; motorizétu transportlidzeklu, | RG
motociklu un personiga lietojuma un saimniecibas precu remonts
50 Motorizétu transportlidzeklu un motociklu pardosana, uzturé$ana un remonts; | R50
automobilu degvielas mazumtirdznieciba
51 Vairumtirdznieciba un komisijas tirdznieciba, iznemot motorizétu transportlidzeklu | R51
un motociklu tirdzniecibu
52 Mazumtirdznieciba, iznemot motorizétu transportlidzeklu un motociklu tirdznieci- | R52
bu; personiga lietojuma un saimniecibas precu remonts
H iedala Viesnicas un restorani RH
I jedala Transports, uzglabasana un komunikacijas RI
60 Zemes transports; caurulvadu transports R60
61 Udens transports R61
62 Gaisa transports R62
63 Darbibas, kas saistitas ar papildu un paligtransportu; tirisma agentiru darbiba R63
64 Pasts un telekomunikacijas R64
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NACE Rev. 1 Nosaukums Kods
) iedala Finan$u starpnieciba RJ
65 Finansu starpnieciba, iznemot apdrosinasanu un pensiju fondus R65
66 Apdrosinasana un pensiju fondi, iznemot obligato socialo nodro$inajumu R66
67 Ar finan$u starpniecibu saistitas paligdarbibas R67
K iedala Nekustamais ipasums, ire un uzpéméjdarbiba RK
70 Darbibas ar nekustamo Ipasumu R70
71 Tehnikas un ieri¢u bez operatora, un personiga lietojuma un saimniecibas pre¢u | R71

izireSana

72 Datori un ar tiem saistitas darbibas R72
73 Izpéte un attistiba R73
74 Citi uznémeéjdarbibas veidi R74
M iedala Izglitiba RM
N iedala Veselibas aizsardziba un socialais darbs RN
O iedala Citi sabiedriskie, socialie un personigie pakalpojumi RO
90 Notekiidenu un atkritumu aizvak$ana, sanitarija un lidzigas darbibas R90
91 Darbibas, ko veic organizacijas, kuram ir biedri R91
92 Darbibas, kas saistitas ar atpitu, kultiru un sportu R92
93 Citi pakalpojumi R93
Kopsavilkums
C-0 Riipnieciba un pakalpojumi C-O RC-O
CK Ripnieciba un pakalpojumi C-K RC-K
C+D+E+F Riipnieciba, ieskaitot celtniecibu, C-F RC-F
C+D+E Riipnieciba C-E RC-E
G+H+1 Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, Horeca, transports un komunikacijas G-I | RG-I
J+K Darbibas, kas saistitas ar finansém, nekustamo Ipasumu, Iri un uznéméjdarbibu, J-K [ RJ-K
G-O Pakalpojumi G-O RG-O
G-K Pakalpojumi G-K RG-K
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2. PAPILDINAJUMS

LIELUMA GRUPU KODI

Kods Lieluma grupa
E1-10 (1) Mazak neka 10 darbinieku
E10-49 10 lidz 49 darbinieki
E50-249 50 lidz 249 darbinieki
E250-499 250 lidz 499 darbinieki
E500-999 500 lidz 999 darbinieki
E 1000 1 000 darbinieku un vairak

(") 2000. gada apsekojumam nepieméro.




