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EIROPAS PARLAMENTA, EIROPAS SAVIENIBAS PADOMES UN EIROPAS KOPIENU KOMISIJAS
IESTAZU NOLIGUMS
(1999. gada 25. maijs)
par iekséjo izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF)

EIROPAS PARLAMENTS, EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN
EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

noradot uz Eiropas Parlamenta 1998. gada 7. oktobra rezoliciju
par Krapsanas novérSanas koordinacijas dalas (UCLAF) neatka-
ribu, pienakumiem un statusu (1),

atsaucoties uz Padomes 1999. gada 15. marta secinajumiem, kas
pienemti péc sikakam apspriedém ar Eiropas Parlamenta un
Komisijas parstavjiem,

nemot véra Komisijas Lémumu 1999/352[EK, EOTK, Euratom
(1999. gada 28. aprilis), ar ko izveido Eiropas Biroju krapSanas
apkaroganai (2),

ta ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 1073/1999 (}) un Padomes Regula (Euratom)
Nr. 1074/1999 (¥) par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs
krapSanas apkarosanai, nosaka to, ka Birojam jasak un
javeic administrativa izmekléSana struktiiras, iestadés, biro-
jos un agentiras, kas ir izveidotas ar Eiropas Kopienas vai

() OV C 328,26.10.1998., 95. Ipp.
() OVL136,31.5.1999. 20. Ipp.
() OVL136,31.5.1999, 1.Ipp.
(% OVL136,31.5.1999, 8. Ipp.

Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu vai
pamatojoties uz tiem;

ta ka Komisija ir noteikusi, ka Eiropas Birojs krapsanas
apkarosanai ir atbildigs ne vien par finan$u interesu aizsar-
dzibu, bet ari par visam darbibam, kas attiecas uz Kopie-
nas intere$u aizsardzibu pret nelikumigu ricibu, kura var
bat par pamatu administrativai lietai vai kriminallietai;

ta ka krapsanas apkaroSanas joma japaplasina un tas efek-
tivitate japalielina, izmantojot eso$as zinasanas administra-
tivas izmeklésanas joma;

ta ka tapéc, pamatojoties uz savu administrativo autono-
miju, visam struktram, iestadém, birojiem un agentiram
jauztic $im birojam pienakums veikt iek$€ju administrativu
izmeklesanu, lai atklatu smagus parkapumus attieciba uz
amata pienakumu pildiSanu, kas var biit Kopienas ierédnu
un darbinieku tada pienakumu nepildiSana, ka noteikts
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (turpmak “Ci-
vildienesta noteikumi”) 11. panta, 12. panta otraja un tre-
Saja dala, 13., 14, 16. panta un 17. panta pirmaja dala,
kura kaité Kopienas interesém un var biit par pamatu dis-
ciplinarlietai vai, attiecigos gadjjumos, kriminallietai vai
smagam parkapumam, ka noteikts Civildienesta notei-
kumu 22. panta, vai Kopienu struktiru, iestaZu, biroju un
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agenttiry, uz kuram neattiecas Civildienesta noteikumi,
loceklu, vaditaju vai darbinieku lidzigu pienakumu nepil-
disanai;

(5)  ta ka 3ada izmeklésana javeic, pilniba ievérojot attiecigos
Eiropas Kopienu dibinasanas ligumu noteikumus, ka ari to
istenosanas dokumentus, Ipasi Protokolu par privilégijam
un imunitati un Civildienesta noteikumus;

(6)  ta ka sada izmeklésana visas Kopienas struktiiras, iestadés,
birojos un agentiiras javeic saskana ar vienlidzigiem nosa-
cljumiem; ta ka $a uzdevuma uzticéSanai Birojam nevaja-
dzetu ietekmét pasu struktiru, iestazu, biroju un agentiiru
pienakumus un nekadi nevajadzétu mazinat attiecigo per-
sonu tiesisko aizsardzibu;

(7)  takalidz Civildienesta noteikumu grozijumu pienemsanai
janosaka praktiski pasakumi par to, ka struktfiru un iestazu
locekliem, biroju un agentiiru vaditdgjiem un struktiru,
iestazu, biroju un agentiiru ierédpiem un darbiniekiem
jasadarbojas ieks¢jas izmeklésanas sekmigai veiksanai,

apspriedusies, lai sagatavotu kopigus noteikumus minétaja nola-

ka,

aicinot citas struktiiras, iestades, birojus un agentairas pievieno-
ties §im noligumam,

IR VIENOJUSIES:

1. Pienemt kopigus noteikumus, kuros ir istenosanas pasakumi,
kas vajadzigi, lai nodrosinatu attiecigaja iestadé Biroja veiktas
izmeklesanas sekmigu norisi. Sadas izmeklésanas lietas izman-
to:

— lai apkarotu krapsanu, korupciju un citas nelikumigas dar-
bibas, kas kaité Eiropas Kopienu finansu interesém;

— lai atklatu nopietnus gadijumus attieciba uz amata piena-
kumu pildisanu, kas var biit saistiti ar Kopienu ierédnu un
citu darbinieku pienakumu nepildiSanu, ka rezultata var

Briselé, 1999. gada 25. maija
Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs

J. M. GIL-ROBLES

Eiropas Savienibas Padomes varda —

priekssedetajs

ierosinat disciplinarlietu vai attieciga gadijuma kriminal-
lietu, vai ari ar to loceklu, vaditaju vai personala loceklu
lidzigu pienakumu nepildiSanu, uz kuriem Civildienesta
noteikumi neattiecas.

Sadu izmeklésanu veic, pilniba ievérojot attiecigos Eiropas
Kopienu dibinaSanas ligumu noteikumus, ka arf to ievieSanas
dokumentus, ipasi Protokolu par privilégijam un neaizskara-
mibu un Civildienesta noteikumus.

Izmeklésanu veic ari saskana ar Eiropas Kopienas un Eiropas
Atomenergijas kopienas regulu noteikumiem.

2. Sagatavot 3adus noteikumus un padarit tos talit pieméroja-
mus, pienemot iek$¢ju lémumu saskana ar $im noligumam
pievienoto paraugu, un nenovirzities no $a parauga, iznemot,
ja to Ipaso prasibu dé] $ada novirziSanas ir tehniski nepiecie-
§ama.

3. Atzit vajadzibu nositit Birojam atzinuma sanemsanai visus
pieprasijumus par imunitates atcel§anu ierédnim vai darbinie-
kam saistiba ar tiesvedibu par visiem krapsanas, korupcijas vai
citas nelikumigas darbibas gadjjumiem. Ja pieprasijums par
imunitates atcel§anu attiecas uz kadu no 3o iestazu darbinie-
kiem, par to informé Biroju.

4. Pazinot Birojam par noteikumiem, ko tas ir sagatavojusas, lai
istenotu $o noligumu.

So noligumu var grozit tikai ar parakstitajiestazu noteiktu piekri-
Sanu.

Ar 3o citas struktiiras, iestades, biroji un agentiras, kas ir izveido-
tas ar Eiropas Kopienas vai Eiropas Atomenergijas kopienas dibi-
nasanas ligumu vai pamatojoties uz tiem, tiek aicinatas pievieno-
ties §im noligumam, nosiitot deklaraciju, kas adreséta kopigi
parakstitajiestazu priek$sédétajiem.

Sis noligums stajas speka 1999. gada 1. jiinija.

Eiropas Kopienu Komisijas varda —

priekssedetajs

H. EICHEL

J. SANTER
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PIELIKUMS

“LEMUMA PARAUGS”

(STRUKTURAS/IESTADES VAI BIROJA/AGENTURAS) LEMUMS
(datums)

.

par iekséjas izmekleSanas noteikumiem saistiba ar krapsanas, korupcijas un citas nelikumigas darbibas

novérSanu, kas kaité Kopienu interesem

STRUKTURA, IESTADE, BIROJS vai AGENTURA,

nemot véra (tiesiskais pamats),

ta ka:

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1073/1999 () un Padomes Regula (Euratom)
Nr. 1074/1999 (%) par izmekleSanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai, nosaka to, ka Birojam
jasak un javeic administrativa izmeklé$ana struktiras, iestades, birojos un agentiras, kas ir izveidotas ar
Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu vai Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu vai
pamatojoties uz tiem.

Komisija ir noteikusi, ka Eiropas Birojs krapsanas apkaro$anai ir atbildigs ne vien par finansu interesu
aizsardzibu, bet ari par visam darbibam, kas attiecas uz Kopienas interesu aizsardzibu pret nelikumigu
ricibu, kura var bt par pamatu administrativai lietai vai kriminallietai.

Krapsanas apkaroanas joma japaplasina, un tas efektivitate japalielina, izmantojot eso$as zinasanas
administrativas izmeklésanas joma.

Tapéc, pamatojoties uz savu administrativo autonomiju, visam struktdram, iestadém, birojiem un
agentliram jauztic $im birojam pienakums veikt iek$ju administrativu izmekléSanu, lai atklatu smagus
parkapumus attieciba uz amata pienakumu pildiSanu, kas var bit Kopienas ierédnu un darbinieku tada
pienakumu nepildiSana, ka noteikts Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Kopienu paréjo darbinieku
nodarbinaganas kartibas (turpmak “Civildienesta noteikumi”) 11. panta, 12. panta otraja un tresaja dala, 13.,
14., 16. panta un 17. panta pirmaja dala, kura kaité Kopienas interesém un var bit par pamatu
disciplinarlietai vai, attiecigos gadijumos, kriminallietai vai smagam parkapumam, ka noteikts Civildienesta
noteikumu 22. panta, vai Kopienu struktairu, iestazu, biroju un agentiru, uz kuram neattiecas Civildienesta
noteikumi, loceklu, vaditaju vai darbinieku lidzigu pienakumu nepildisanai.

Sada izmeklésana javeic, pilniba ievérojot attiecigos Eiropas Kopienu dibinasanas ligumu noteikumus, ka ari
to istenosanas dokumentus, Ipasi Protokolu par privilégijam un imunitati un Civildienesta noteikumus.

Sada izmeklésana visas Kopienas struktiiras, iestad@s, birojos un agentiiras javeic saskana ar vienlidzigiem
nosacijumiem; §a uzdevuma uzticé$anai Birojam nevajadzétu ietekmét pasu struktiiru, iestazu, biroju un
agentiiru pienakumus un nekadi nevajadzétu mazinat attiecigo personu tiesisko aizsardzibu.

Lidz Civildienesta noteikumu grozijumu pienemsanai janosaka praktiski pasakumi par to, ka struktfiru un
iestazu locekliem, biroju un agentfiru vaditajiem un struktdru, iestazu, biroju un agentiru ierédniem un
darbiniekiem jasadarbojas ick3gjas izmeklésanas sekmigai veiksanai,

() OV L136,31.5.1999,, 1.Ipp.
() OVL136,31.5.1999,, 8. Ipp.
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IR PIENEMUSI SADU LEMUMU.

1. pants

Pienakums sadarboties ar Biroju

Generalsekretaram, dienestiem un visiem (struktiiru, iestaZu, biroju vai agentiiru) vaditajiem, ierédniem vai darbiniekiem ir pilnigi
jasadarbojas ar Biroja parstavjiem un jasniedz palidziba, kas vajadziga izmekléSana. Minétaja nolika tie sniedz Biroja
darbiniekiem noderigu informaciju un paskaidrojumus.

Neskarot Eiropas Kopienu dibinasanas ligumu attiecigos noteikumus, ki arl to ievieSanas dokumentus, ipasi Protokolu par
privilegijam un imunitati, locekli pilniba sadarbojas ar Biroju.
2. pants

Pienakums sniegt informaciju

Katrs (struktiiras, iestades, biroja vai agentiiras) ierédnis vai darbinieks, kurs atklaj pieradijumus, kas izraisa pienémumu par
iespgjamiem krapsanas, korupcijas un citas nelikumigas darbibas gadijumiem, kuri kaité Kopienu interesém, vai par tadiem
smagiem parkapumiem attieciba uz amata pienakumu veikSanu, kas var biit Kopienu ierédnu vai darbinieku pienakumu
nepildisana, kura var bt par pamatu disciplinarlietam vai kriminallietam, vai lidzigus parkapumus pienakumu pildisana, ko
izdarijusi personala locekli, vaditaji vai darbinieki, uz kuriem Civildienesta noteikumi neattiecas, talit informé sava dienesta
vaditaju vai generaldirektoru vai, ja vin3 to uzskata par lietderigu, generalsekretaru vai tiesi Biroju.

Generalsekretars, generaldirektori un dienestu vaditaji vai (struktiiru, iestazu, biroju vai agentiiru) vaditaji nekavéjoties nosiita
Birojam visus tiem zindmos pieradjjumus, kas var radit pienémumu par parkapumu esamibu, ka minéts pirmaja punkta.

(Struktiiru, iestazu, biroju vai agentiiru) vaditaji, ierédni vai darbinieki nedrikst ciest no netaisnigas vai diskrimingjosas atticksmes
par to, ka ir pazinojusi pirmaja un otraja punkta minéto informaciju.

Locekli, kuri uzzina faktus, kas minéti pirmaja punkta, informé struktaras (vai iestades) prickssédétaju vai, ja to uzskata par
lietderigu, tiesi Biroju.
3. pants

Drosibas dienesta palidziba

Péc Biroja direktora liguma (struktaras, iestades, biroja vai agentiiras) droSibas dienests palidz Birojam praktiski veikt
izmeklésanu.
4. pants

Ieinteresétas personas informésana

Ja tiek konstatéta saistiba ar kadu locekli, ierédni vai darbinieku, ieintereséto personu tilit informg, ciktal tas nekaité izmeklésanai.
Jebkura gadijuma péc izmeklésanas beigam nedrikst secinat, nosaucot varda (struktiiras, iestades, biroja vai agentiiras) locekli,
vaditaju vai ierédni un nelaujot ieinteresétajai personai izteikt savu viedokli par visiem ar vinu saistitiem faktiem.

Ja izmekleSanas dé| jasaglaba pilniga slepeniba un ir jaizmanto izmekléSanas procediiras, kas ir kadas valsts tiesu iestazu
uzdevuma, var atlikt pienakuma izpildi attieciba uz (struktdras, iestades, biroja vai agentiiras) locekla, vaditdja vai ierédna
uzaicind$anu paust savu viedokli, vienojoties attiecigi ar priek$sédétaju vai generalsekretaru.

5. pants

Informésana par izmeklésanas izbeigSanu bez turpmakas ricibas

Ja péc ieksgjas izmekléSanas nevar ierosinat lietu pret (struktiiras, iestades, biroja vai agentiiras) locekli, vaditaju, ierédni vai
darbinieku, par kuru ir izteiktas aizdomas, iek$gjo izmeklésanu attieciba pret vinu izbeidz ar Biroja direktora lemumu, kurs
rakstiski inform@ ieintereséto personu, neveicot turpmakas darbibas.
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6. pants

Imunitates atcelSana

Biroja direktoram atzinuma sanemsanai nostta visus valsts policijas vai tiesu iestaZu pieprasijumus attieciba uz imunitates
atcelSanu saistiba ar tiesvedibu pret (struktiras, iestades, biroja vai agentiras) locekli, vaditaju vai ierédni par iesp&amiem
krapsanas, korupcijas vai citas nelikumigas darbibas gadijumiem. Ja pieprasijums atcelt imunitati attiecas uz struktiras
(institTicijas) locekli, par to informeé Biroju.

7. pants

Piemérosanas diena

Sis lemums stajas speka 1999. gada 1. jiinija.

Sagatavots

(Struktiiras, iestades, biroja vai agentiiras) varda



