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KOMISIJAS LEMUMS
(1999. gada 28. aprilis),
ar ko izveido Eiropas Biroju krapSanas apkarosanai (OLAF)
(izzinots ar dokumenta numuru SEC(1999) 802)

(1999/352/EK, EOTK, Euratom)

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, jo ipasi ta
162. pantu,

nemot véra Eiropas Oglu un térauda kopienas dibinasanas ligumu,
jo 1padi ta 16. pantu,

nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu,
jo 1pasi ta 131. pantu,

ta ka iestades un dalibvalstis pievér lielu uzmanibu
Kopienu finansu interesu aizsardzibai un cipai pret krap-
$anu un citam nelikumigam darbibam, kas kaité Kopienu
finan$u interesém; ta ka to, cik svariga ir riciba $aja sakara,
apstiprina EK liguma 209.a pants, EOTK liguma 78.i pants,
Euratom liguma 183.a pants, ka ari Eiropas Kopienas dibi-
nasanas liguma 280. pants, ka tas izteikts saskana ar
Amsterdamas ligumu;

ta ka pilnigai 33 mérka sasniegSanai ir jaizmanto visi pie-
ejamie lidzekli, ipasi sakara ar Kopienai nodotajiem izmek-
lésanas pienakumiem, saglabajot pasreizéjo atbildibas
sadalijumu un lidzsvaru starp valstim un Kopienu;

ta ka uzdevums veikt administrativo izmeklésanu Kopienu
finan$u intere$u aizsardzibai lidz $im ir bijis pieskirts Krap-
$anas noveérsanas saskano$anas darba grupai, kas ir staju-
sies Krapsanas novérsanas koordinésanas vienibas (UCLAF)
vieta;

(6)

ta ka, lai palielinatu efektivitati cina pret krap$anu un citam
nelikumigam darbibam, kas kaité Kopienu finansu intere-
sém, ir janodibina Eiropas Birojs krapsanas apkaroanai
(OLAF), 8eit turpmak “Birojs”, kam pilnigi neatkarigi javeic
izmeklésanas funkcijas;

ta ka Biroja direktora neatkariba un Uzraudzibas komite-
jas loma, kas izriet no 81 léemuma un no EK un Eiropas
Atomenergijas kopienas regulam par izmeklé$anam, ko
veic Birojs, ir paredzéta, lai garantétu, ka Birojs pienacigi
veiktu izmeklésanas funkcijas, neiejaucoties citos ta uzde-
vumos, tados ka tie, kas ir Komisijas prerogativa, jo Ipasi
likumdosanas jautajumos;

ta ka Birojam bitu jaatbild ne vien par finanu interesu aiz-
sardzibu, bet arT par visam darbibam, kas ir saistitas ar
Kopienas interesu aizsardzibu no nelikumigam darbibam,
kuras varétu novest pie administrativam vai kriminalpro-
cesualam darbibam;

ta ka Biroja funkciju definicijai batu jaietver uzdevumi, ko
lidz $im veic KrapSanas novérSanas saskanoSanas darba
grupa, jo ipasi tie uzdevumi, kas attiecas uz normativo aktu
sagatavoSanu §a Biroja darbibas joma, ieskaitot instrumen-
tus, uz kuriem attiecas Liguma par Eiropas Savienibu
VI sadala,
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IR PIENEMUSI SADU LEMUMU.

1. pants

Biroja izveide

Ar 3o tiek izveidots Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF),
Seit turpmak “Birojs”. Birojs aizstaj Krap$anas novér$anas
saskano$anas darba grupu un parpem visus tas uzdevumus.

2. pants

Biroja uzdevumi

1. Birojs isteno Komisijas pilnvaras aréjo administrativo izmeklé-
$anu joma ar mérki pastiprinat cinu pret krapsanu, korupciju un
jebkuru citu nelikumigu darbibu, kas negativi ietekmé Kopienas
finansu intereses, ka ari pret jebkuru citu nodarijumu vai darbibu,
kas parkapj Kopienas noteikumus.

Birojs ir atbildigs par iek$&jo administrativo izmeklesanu veiksa-
nu, kas paredzétas:

a) lai cinitos pret krapsanu, korupciju un jebkuru citu neliku-
migu darbibu, kas negativi ietekmé Kopienas finansu intere-
ses;

b) lai izmeklétu ar profesionalas darbibas veik$anu saistitus
nopietnus faktus, ko varétu uzskatit par Kopienas ierédnu pie-
nakumu nepildiSanu, attieciba uz ko var uzsakt disciplinaras
un attiecigos gadijumos kriminalprocesualas darbibas, vai par
iestazu un struktiiru loceklu, strukttiru vaditaju vai iestazu un
struktiiru personala loceklu, uz ko neattiecas Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumi un Kopienu pargjo darbinieku nodar-
binasanas kartiba, analogu pienakumu nepildisanu.

Birojs isteno Komisijas pilnvaras, ko nosaka noteikumi, kuri pie-
nemti saskana ar Ligumiem un tajos ietvertajiem ierobeZojumiem
un nosacijumiem.

Komisija vai citas iestades un struktfiras var Birojam uzticét
izmekléSanas citas jomas.

2. Birojs atbild par atbalsta sniegSanu Komisijai sadarbiba ar
dalibvalstim krap3anas apkaro$ana.

3. Birojs atbild par 1. punktd minétas krapSanas apkarosanas
koncepcijas izstradi.

4. Birojs atbild par Komisijas tiesibu aktu ierosinjumu sagatavo-
Sanu krapsSanas apkarosanas nolika, ka minéts 1. punkta.

5. Birojs atbild par visam citam Komisijas operativajam darbibam
attieciba uz krapsanas apkarosanu, ka minéts 1. punkta, un jo
1pasi par:

a) vajadzigas infrastruktiiras attistiSanu;

b) informacijas vaksanas un analizes nodrosinasanu;

¢) tehniska atbalsta snieg8anu, jo Ipasi macibu joma, citam iesta-
dém vai struktiram, ka arf valstu kompetentam iestadém.

6. Birojs tiesi sadarbojas ar policijas un tiesu iestadém.

7. Jomas, uz ko attiecas §is pants, Birojs izpilditaja [imeni parstav
Komisiju attiecigos forumos.

3. pants

Neatkariba izmeklésanas funkciju veiksana

Birojs 2. panta 1. punkta minétas izmekléSanas pilnvaras Isteno
pilnigi neatkarigi. Istenojot $is pilnvaras, Biroja direktors ne lidz,
ne pienem Komisijas, kadas valdibas vai kadas citas iestades vai
struktfiras noradijumus.

4. pants

Uzraudzibas komiteja

Ar 3o tiek nodibinata Uzraudzibas komiteja, kuras sastavu un
pilnvaras nosaka Kopienas likumdevéjs. ST komiteja atbild par
Biroja izmeklesanas funkciju veikSanas regularu uzraudzibu.

5. pants

Direktors

1. Biroju vada direktors, ko Komisija péc apspriesanas ar Eiropas
Parlamentu un Padomi iece] uz pieciem gadiem, direktoru var
vienreiz iecelt amata atkartoti. Lai ieceltu direktoru, Komisija péc
uzaicinajuma iesniegt pieteikumus, kuru vajadzibas gadijuma
publice Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnesi, un péc Uzraudzibas
komitejas labvéliga atzinuma sagatavo sarakstu ar piemeérotas
kvalifikacijas kandidatiem.

Direktors atbild par izmekléSanas veiksanu.
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2. Komisija attieciba uz direktoru isteno iecéléjai iestadei pieskir-
tas pilnvaras. Pasakumus saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumu 87., 88. un 90. pantu péc apsprieSanas ar Uzraudzi-
bas komiteju veic ar pamatotu Komisijas [émumu. Par [emumu
informeé Eiropas Parlamentu un Padomi.

6. pants
Biroja darbiba

1. Biroja direktors attieciba uz Biroja personalu isteno Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumos pieskirtas pilnvaras iecelt
amata un Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba pie-
skirtas pilnvaras noslégt darba ligumus. Vipam ir atlauts $is piln-
varas delegét. Saskana ar Civildienesta noteikumiem un Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu vins nosaka darba pienemsa-
nas nosacijumus un siki izstradatu darba pienemsanas kartibu, jo
ipasi ligumu ilgumu un to atjauno$anu.

2. Péc apspriesanas ar Uzraudzibas komiteju direktors nosiita
BudzZeta jautajumu generaldirektoram provizorisku budzeta pro-
jektu ierakstiSanai visparéja gada budzeta ipasa Biroja pozicija.
3. Direktors darbojas ka kreditrikotajs, istenojot budzeta A dalas
ipaso poziciju, kas attiecas uz Biroju, un budZeta B dalas ipasas
krapsanas apkarosanas pozicijas. Vinam ir atlauts savas pilnvaras
delegét.

4. Komisijas léemumus par Biroja iek3gjo organizaciju tam pie-
méro tiktal, cik tie ir saderigi ar Kopienas likumdevgjas iestades
pienemtajiem noteikumiem attieciba uz Biroju, ar $o lémumu un
ar siki izstradatiem ta isteno$anas noteikumiem.

/. pants
Spéka stasanas laiks

Sis lémums stajas speka diena, kad stajas speka Eiropas Parlamenta
un Padomes Regula (EK) par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs
krapsanas apkarosanai. Lidz nakama ménesa pirmajai dienai péc
Biroja direktora iecelSanas ar pasreizéjiem Biroja pienakumiem
nodarbojas krapSanas novérSanas saskanosanas darba grupas
direktors.

Briselg, 1999. gada 28. aprili

Komisijas varda —
priekssedetajs

Jacques SANTER



