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PADOMES REGULA (EK) Nr. 577/98
(1998. gada 9. marts)
par darbaspéka izlases veida apsekojuma organizésanu Kopiena

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
213. pantu,

nemot véra Komisijas iesniegto regulas projektu,

ta ka, lai veiktu tai uzticétos uzdevumus, Komisijai ir vajadziga
salidzinama statistiska informacija par nodarbinatibas un bez-
darba limeni, struktiiru un tendencém dalibvalstis;

ta ka labaka metode, ka iegiit $adu informaciju Kopienas liment,
ir izdarit saskanotu darbaspéka apsekojumu;

ta ka Padomes 1991. gada 16. decembra Regula (EEK)
Nr. 3711/91 par ikgad&ju darbaspéka izlases veida apsekojuma
organizéSanu Kopiena (') ir noteikts, ka, sakot ar 1992. gadu,
apsekojums ir jaizdara katra gada pavasarf;

ta ka, kaut arT datu pieejamibas un saskanotibas nodro$inasanas
un darba apjoma mérijumu dé] nepartraukts apsekojums ir véla-
maks par ikgad@ju pavasara apsekojumu, ir griiti istenot nepar-
trauktu apsekojumu vienos un tajos pasos datumos visas dalib-
valstis;

ta ka biitu javeicina eso$o administrativo avotu izmantosana, cik-
tal tie var lietderigi papildinat intervijas iegiito informaciju vai
noderét par izlases pamatu;

ta ka apsekojuma datus, ko nosaka 31 regula, var paplasinat, lai iet-
vertu papildu mainigo lielumu kopumu, kas veido ad hoc modulu
programmas dalu, kura aptver vairakus gadus un kuru noteiks
saskana ar attiecigu kartibu, piepemot ieviesanas noteikumus;

ta ka samériguma un izmaksu efektivitates principi, ka tie noteikti
Padomes 1997. gada 17. februara Regula (EK) Nr. 322/97 par
Kopienas statistiku (2), kas ir Kopienas statistikas veidosanas juri-
diskais pamats, ir piemérojami ari $ai regulai;

ta ka statistikas konfidencialitati reglamenté noteikumi, kas izklas-
titi Regula (EK) Nr. 322/97 un Padomes 1990. gada 11. junija
Regula (Euratom, EEK) Nr. 158890 par statistikas konfidenciali-
tatei paklautas informacijas nostti§anu Eiropas Kopienu Statisti-
kas birojam (3);

() OVL351,20.12.1991., 1. Ipp.

OV L 52, 22.2.1997., 1. Ipp.

OV L 151, 15.6.1990., 1. Ipp. Regula izdariti grozijumi ar Regulu
(EK) Nr. 322/97
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ta ka Komisija saskana ar Lémuma 89/382/EEK, Euratom (%)
3. pantu ir apspriedusies ar Statistikas programmas komiteju, kas
izveidota ar minéto lemumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Apsekojumu bieZums

Darbaspéka izlases veida apsekojumu (Se turpmak “apsekojums”)
dalibvalstis izdara katru gadu.

Apsekojums ir nepartraukts apsekojums, kas nodrosina ceturksna
un gada rezultatus; tomér tas dalibvalstis, kuras nevar istenot
nepartrauktu apsekojumu, var veikt vienigi ikgad&ju apsekojumu,
kas notiek pavasari.

Apsekojuma laika savakta informacija vispar attiecinama uz
stavokli tas nedélas laika (no pirmdienas lidz svétdienai), kas ir
pirms intervijas un ko sauc par parskata nedélu.

Nepartraukta apsekojuma gadjjuma:
— parskata nedélas vienmérigi izdala pa visu gadu;

— intervija parasti notiek tas nedélas laika, kas seko tilit aiz par-
skata nedélas. Starp parskata nedélu un intervijas datumu
nedrikst bt vairak par piecam nedélam, iznemot treso
ceturksni,

— parskata ceturk$ni un gadi ir grupas, kuras attiecigi ir 13 vai
52 nedélas péc kartas. Nedelu sarakstu, kas veido attiecigo
ceturksni vai gadu, sagatavo saskana ar 8. panta noteikto kar-
tibu.

2. pants

Apsekojuma vienibas un piemérosanas joma, novérosanas
metodes

1. Apsekojumu veic katra dalibvalsti, apsekojot majsaimniecibu
izlasi vai personu izlasi, kas dzivo minétas dalibvalsts ekonomi-
skaja teritorija apsekojuma laika.

(*) OVL181,28.6.1989., 47. Ipp.
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2. Apsekojuma galvenais loks ir personas, kas dzivo privatas maj-
saimniecibas katras dalibvalsts ekonomiskaja teritorija. Ja iespe-
jams, $o privatas majsaimniecibas dzivojoso personu pamatiedzi-
votaju kopumu papildina ar personam, kas dzivo kolektivas
majsaimniecibas.

Ja vien iesp&jams, kolektivas majsaimniecibas ietver, izmantojot
izlases, kas Ipasi sagatavotas, lai varétu tiesi novérot attiecigas per-
sonas. Ja tas nav iespéjams, o grupu personas, kas saglaba saites
ar privatam majsaimniecibam, ietver saistiba ar $im majsaimnie-
cibam.

3. Mainigos lielumus, ko izmanto darba statusa un nepietickamas
nodarbinatibas noteik3anai ir jaieglst, intervéjot attiecigo perso-
nu, vai, ja tas nav iespgjams, citu majsaimniecibas locekli. Citu
informaciju drikst iegit no alternativiem avotiem, to skaita no
administrativiem registriem, ar noteikumu, ka iegatie dati ir lidz-
vértigas kvalitates.

4. Neatkarigi no t3, vai izlases vieniba ir persona vai majsaimnie-
ciba, informaciju parasti savac par visam majsaimniecibas perso-
nam. Tomér, ja izlases vieniba ir persona, tad attieciba uz citiem
majsaimniecibas locekliem:

— informacija var neietvert 4. panta 1. punkta g), h), i) un
j) apakspunkta uzskaititas pazimes,

— informaciju var savakt no izlases grupas, kas definéta ta, lai:
— parskata nedélas batu vienmérigi izdalitas pa visu gadu;

— attieciba uz limenu gada vértéjumiem, lai novérosanu
skaits (izlasé ietilpsto$as personas kopa ar savas majsaim-
niecibas locekliem) atbilstu 3. panta noteiktajiem ticami-
bas kritérijiem.

3. pants

Izlases parstaviba

1. Bezdarbnieku grupai, kas parstav 5 % no darba spéjiga vecuma
iedzivotajiem, gada vidéjo lielumu (vai gadijuma, kad veic ikga-
dgjo apsekojumu pavasari — pavasara vértéjuma) noteiksanas
relativa standartklada NUTS II limeni nedrikst bat lielaka par 8 %
no attiecigas iedzivotaju grupas.

Regionus, kuros ir mazak par 300 000 iedzivotajiem, no $is pra-
sibas atbrivo.

2. Nepartraukta apsekojuma gadijuma iedzivotaju grupam, kas
veido 5 % no darba spéjiga vecuma iedzivotajiem, relativa stan-
dartklida valsts limeni, vértgjot parmainas starp diviem secigiem
ceturk$niem, nedrikst bat lielaka par 2 % no attiecigas iedzivotaju
grupas.

Dalibvalstim, kuras iedzivotaju skaits ir starp vienu miljonu un
divdesmit miljoniem, $ prasiba ir mikstinata ta, lai ceturkspa
izmainu vértgjuma relativa standartkltda nebatu lielaka par 3 %
no attiecigas iedzivotaju grupas.

Dalibvalstis, kuras ir mazak par vienu miljonu iedzivotaju, ir atbri-
votas no $im precizitates prasibam attieciba uz izmainam.

3. Ja apsekojumu veic tikai pavasari, vismaz ceturtdalu no apse-
kojuma vienibam pem no iepriekséja apsekojuma un vismaz
ceturtdala veido dalu no nakama apsekojuma.

Sis divas grupas identificé ar kodu.

4. Ja neatbildé$ana uz daziem jautdgjumiem rada datu trikumu,
vajadzibas gadjjuma izmanto statistiskas attiecinaanas metodi.

5. Sveruma koeficientus aprékina, jo ipasi nemot véra atlases var-
bitibu un argjos datus attieciba uz apsekojamo iedzivotaju sada-
[jumu péc dzimuma, vecuma (piecu gadu vecuma grupas) un
regioniem (NUTS II limenis), ja attieciga dalibvalsts 3adus argjos
datus uzskata par pietiekami ticamiem.

6. Dalibvalstis nodrosina Komisijai (Eurostat) visu vajadzigo infor-
miciju par apsekojuma organizéSanu un metodiku un, jo Ipai, tas
norada piepemtos kritérijus attieciba uz izlases izveidojumu un
lielumu.

4. pants

Apsekojuma raksturojums

1. Sniedzami $adi dati:
a) demografiskais pamats:

— kartas numurs majsaimnieciba,

— dzimums,

— dzimsanas gads,

— dzimSanas datums attieciba uz parskata laikposmu,

— gimenes stavoklis,

— radnieciba ar respondentu,

— laulata kartas numurs,

— téva kartas numurs,

— mates kartas numurs,

— valsts piederiba,

— dzivesvietas gadu skaits dalibvalsti,

— dzimsanas valsts (neobligati),

— piedaliSanas veids apsekojuma (tie$a piedaliSanas vai ar
cita majsaimniecibas locekla starpniecibu);
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b)

darba statuss:
— darba statuss parskata nedela,

— iemesli, kade] nav stradajis, kaut ari ir bijis darba attiec-
bas,

— darba mekléjumi personai, kas nav nodarbinata,

— meklgjama darba veids (pasnodarbinata persona vai dar-
binieks),

— darba atrasanai izmantotas metodes,

— iespgja sakt darbu;

pamatdarba raksturojums:

— profesionalais statuss,

— viet&jas vienibas ekonomiska aktivitate,
— amats,

— vietgja vieniba stradajoso personu skaits,
— darba vietas valsts,

— darba vietas regions,

— gads un ménesis, kad persona uzsakusi stradat pasreizéja
darba,

— darba pastavigums (un iemesli),

— pagaidu darba vai ierobeZota ilguma darba liguma ilgums,
— pilnas slodzes/nepilnas slodzes atskiriba (un iemesli),

— darbs majas;

nostradatas stundas:

— nedéla parasti stradajamo stundu skaits,

— faktiski nostradato stundu skaits,

— galvenais iemesls, kadé] faktiski nostradatas stundas atski-
ras no personas parasta darba ilguma;

otrs darbs:

— vairak neka viena darba esamiba,

— profesionalais statuss,

— vietgjas vienibas ekonomiska aktivitate,
— faktiski nostradato stundu skaits;
redzama nepietiekama nodarbinatiba:

— vélas parasti stradat vairak par pasreizéjo stundu skaitu
(gada apsekojuma gadijuma nav obligati),

— meklé citu darbu un meklésanas iemesli,
— meklgjama darba veids (darbinieks vai cita veida),
— darba atrasanai izmantotas metodes,

— iemesli, kadé] persona nemeklé citu darbu (gada apseko-
juma gadijuma nav obligati),

— iespgja sakt darbu,

— velamais darba stundu skaits (gada apsekojuma gadijuma
nav obligati);

darba meklgjumi:

— meklgjama darba veids (pilna slodze vai pusslodze),

— darba mekl&jumu ilgums,

— personas stavoklis tiesi pirms darba meklgjumu saksanas,

— vai ir registréjusies valsts nodarbinatibas dienesta un vai
sapem pabalstu,

— velésanas stradat personai, kas darbu nemeklg,
— iemesli, kadé] persona nav meklgjusi darbu;
izglitiba un macibas,

piedaliSanas izglitibas iegfisana vai macibas ieprieksgjo Cetru
nedélu laika:

— noliks,

— limenis,

— veids,

— kopgjais ilgums,

— kopgjais stundu skaits,

— augstakais veiksmigi pabeigtais izglitibas vai macibu lime-
nis,

— gads, kad $is augstakais limenis ir veiksmigi pabeigts,
— kad iegita aroda pamatkvalifikacija;

iepriekséja darba pieredze personai, kurai nav darba:

— ieprieksgjas darba pieredzes esamiba,

— gads un ménesis, kura persona pédéjoreiz stradajusi,

— pedgja darba vai uznémeéjdarbibas atstaSanas galvenais
iemesls,

— profesionalais statuss pédéja darba,

— vietgjas vienibas, kura persona pédgjoreiz stradajusi, eko-
nomiska aktivitate,

— amats pédgéja darbavieta;

stavoklis vienu gadu pirms apsekojuma (1., 3. un 4. ceturks-
nim nav obligati):

— statuss pamatdarba,
— profesionalais statuss,

— vietgjas vienibas, kura persona stradajusi, ekonomiska
aktivitate,

— dzivesvietas valsts,
— dzivesvietas regions;
statuss pamatdarba (neobligati);

ienakumi (neobligati);
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m) tehniskie dati saistiba ar interviju:
— apsekojuma gads,
— parskata nedéla,
— intervijas nedéla,
— dalibvalsts,
— majsaimniecibas regions,
— urbanizacijas [imenis,
— majsaimniecibas sérijas numurs,
— mdjsaimniecibas tips,
— {estades tips,
— svéruma koeficients,

— izlases grupa attieciba uz ieprieksgjo apsekojumu (gada
apsekojumu),

— izlases grupa attieciba uz nakamo apsekojumu (gada apse-
kojumu),

— kartéja apsekojuma secibas numurs.

2. Lai papildinatu 3a panta 1. punkta aprakstito informaciju, var
pievienot papildu mainigo lielumu kopumu, $e turpmak “ad hoc
modulis”.

Ad hoc modulu programmu, kas ietver vairakus gadus, sagatavo
katru gadu saskana ar 8. panta noteikto kartibu:

— $aja programma katram ad hoc modulim norada prieksmetu,
parskata posmu, izlases lielumu (vienadu vai mazaku par izla-
ses lielumu, kads noteikts saskana ar 3. pantu) un rezultatu
nodosanas terminu (kas var atskirties no termina, kads
noteikts saskana ar 6. pantu),

— attiecigo dalibvalstu un regionu, ka ari ad hoc moduli savaca-
mas informacijas siki izstradatu sarakstu sagatavo vismaz div-
padsmit méne$us pirms minéta modula parskata posma
sakuma,

— ad hoc modula apjoms neparsniedz 1. punkta aprakstito
¢ modula apjomu.

3. Definicijas, pamatotibas kontroli, mainigo lielumu kodé&sanu,
apsekojuma mainigo lielumu saraksta pielagosanu, kas jaizdara
tehnikas un koncepciju attistibas dél, un principu sarakstu jauta-
jumu formuléSanai par darba statusu sagatavo saskana ar 8. panta
noteikto kartibu.

5. pants

Apsekojuma izdariSana

Dalibvalstis var noteikt, ka atbildét apsekojuma ir obligati.

6. pants

Rezultatu nodosana

Divpadsmit nedélu laika péc parskata posma beigam nepartraukta
apsekojuma gadijuma (un devipu ménesu laika péc parskata
posma beigam, ja apsekojums notiek pavasari) dalibvalstis nostita
apsekojuma rezultatus, bez tieSiem identifikatoriem, uz Eurostat.

7. pants

Zinojumi

Par §is regulas istenoSanu Komisija reizi trijos gados, sakot no
2000. gada, iesniedz zinojumu Parlamentam un Padomei. Saja
zinojuma jo Ipasi noverté to statistikas metozu kvalitati, ko
dalibvalstis paredzéjusas, lai uzlabotu rezultatus vai atvieglotu
apseko$anas procediiru.

8. pants

Procediira

Komisijai palidz Statistikas programmas komiteja (S¢ turpmak
“komiteja”).

Komisijas parstavis iesniedz komitejai veicamo pasakumu
projektu. Komiteja sniedz atzinumu par projektu termina, kuru
priekssédetajs var noteikt atbilstigi jautajuma steidzamibai.
Atzinumu sniedz ar balsu vairakumu, kas Liguma 148. panta
2. punkta paredzéts lémumiem, kuri Padomei japienem péc
Komisijas priekslikuma. Dalibvalstu parstavju balsis komiteja
vérté, ka noteikts minétaja panta. Priekssédétajs balsosana
nepiedalas.

Komisija pienem paredzétos pasakumus, ja tie saskan ar komitejas
atzinumu. Ja paredzétie pasakumi nesaskan ar komitejas
atzinumu vai ja atzinums nav sniegts, Komisija talit iesniedz
Padomei priekslikumu, kas attiecas uz veicamajiem pasakumiem.
Padome lemj ar kvalificétu balsu vairakumu. Ja triju ménesu laika
kops dienas, kad Komisija iesniegusi jautagjumu Padomes
izskatiSanai, Padome nav pienémusi lémumu, priekslikuma
pasakumus apstiprina Komisija.

9. pants

AtcelSana

Ar 3o atce] Regulu (EEK) Nr. 3711/91.

10. pants
Stasanas speka

Siregula stajas speka nakamaja diena péc tas publicésanas Eiropas
Kopienu Oficialaja Vestnest.
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Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 1998. gada 9. marta
Padomes varda —
priekssedetajs

G. BROWN



