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PADOMES DIREKTIVA
(1980. gada 20. oktobris)

par dalibvalstu normativo aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku aizsardzibu to darba deveja
maksatnespéjas gadijuma

(80/987 [EEK)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu, un
jo 1pasi ta 100. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka ir japaredz darbinieku aizsardziba to darba devéja maksat-
nespgjas gadijuma, jo ipasi lai garantétu, ka apmierina to prasiju-
mus attieciba uz darba samaksu, nemot véra nepiecie$amibu lidz-
svarot ekonomisko un socialo attistibu Kopiena;

ta ka starp dalibvalstim vél joprojam 3aja zina pastav atskiribas
attieciba uz darbinieku aizsardzibas pakapi; ta ka bitu jacensas
samazinat minétas atskiribas, jo tas var tiesi iespaidot kopégja tir-
gus darbibu;

ta ka tade] $aja joma batu javeicina likumu tuvinasana, vienlaikus
turpinot uzlabosanu Liguma 117. panta nozimg;

ta ka sakara ar geografisko novietojumu un pasreizéjo nodarbi-
natibas struktiiru $aja apgabala darba tirgus Grenlandé batiski
atskiras no darba tirgus citos Kopienas apgabalos;

ta ka Griekijas Republika iestasies Eiropas Ekonomikas kopiena
1981. gada 1. janvari, tad saskana ar Aktu par Griekijas Republi-
kas iestasanas nosacijumiem un ligumu pielagojumiem ir lietde-
rigi direktivas pielikuma zem virsraksta “Griekija” noteikt tas dar-
binieku kategorijas, kuru prasibas var neievérot saskana ar sis
direktivas 1. panta 2. punktu,

() OV C135,9.6.1978., 2. Ipp.
(3) OV C39,12.2.1979., 26. Ipp.
(}) OV C105,26.4.1979., 15. Ipp.

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

[ [EDALA

Darbibas joma un definicijas

1. pants

1. Si direktiva attiecas uz tam darbinieku prasibam pret darba
devéjiem, kas atziti par maksatnespéjigiem 2. panta 1. punkta
nozimé, kuras izriet no darba ligumiem vai darba attiecibam.

2. Dalibvalstis iznémuma karta drikst neattiecinat $o direktivu uz
dazu kategoriju darbinieku prasijumiem, pamatojoties uz ipasiem
darbinieku darba ligumiem vai darba attiecibam vai pastavot cita
veida garantijam, kas darbiniekiem nodrosina lidzvertigu aizsar-
dzibu tai, kura izriet no §is direktivas.

Darbinieku kategorijas, kas minétas pirmaja dala, ir uzskaititas
pielikuma.

3. Sidirektiva neattiecas uz Grenlandi. Ja minétaja regiona nodar-
binatibas struktiiras attistas, tad $o iznémumu parskata.

2. pants

1. Saja direktiva darba devéju uzskata par maksatnespéjigu, ja:

a) ir iesniegts pieprasijums sakt attiecigas dalibvalsts normativa-
jos un administrativajos aktos paredzétu procesu saistiba ar
darba devéja mantu, lai kopigi apmierinatu kreditoru prasiju-
mus, dodot iesp&ju nemt véra prasjjumus, kas minéti 1. panta
1. punktd, un

b) kompetenta iestade saskana ar minétajiem normativajiem un
administrativajiem aktiem ir:

— vai nu nolémusi sakt procesu,

— vai noteikusi, ka darba devéja uznémums ir slégts galigi un
ka pieejama manta nav pietickama, lai garantétu procesa
sakSanu.
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2. Sidirektiva neierobezo valstu tiesibu aktos definétos terminus

“darbinieks”, “darba devgjs”, “darba samaksa”, “iegiitas tiesibas” un
“legiistamas tiesibas”.

II [EDALA

Noteikumi par iestadém, kas dod galvojumu

3. pants

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
saskana ar 4. pantu iestades, kas dod galvojumu, garante to, ka
apmierina darbinieku prasfjumus attieciba uz darba samaksu
atbilstigi darba ligumiem vai darba attiecibam un darba samaksu
par laikposmu pirms noradita datuma.

2. Péc dalibvalstu izvéles 1. punkta minétais datums ir:
— vai nu diena, kad darba devéjs klaist maksatnespéjigs,

— vai diena, kad attiecigajam darbiniekam izsniedz pazinojumu
par darba liguma izbeigSanu darba devéja maksatnespéjas dél,

— vai diena, kad darba devgjs klast maksatnespgjigs, vai ari
diena, kad partraukts darba ligums vai darba attiecibas ar attie-
cigo darbinieku darba devéja maksatnespéjas deél.

4. pants

1. Dalibvalstim ir tiesibas ierobezot 3. panta minéto iestazu, kas
dod galvojumu, atbildibu.

2. Kad dalibvalstis isteno 1. punkta minétas tiesibas, tas:

— 3. panta 2. punkta pirmaja ievilkuma minétaja gadijuma
nodrosina darbinieku prasijjumus attieciba uz darba samaksu
par pédéjiem tris ménesiem atbilstigi darba ligumiem vai
darba attiecibam seSos ménesos pirms darba devéja maksat-
nespégjas sakuma,

— 3. panta 2. punkta otraja ievilkuma minétaja gadijuma nodro-
Sina darbinieku prasfjumus attieciba uz darba samaksu par
pédéjiem tris ménesiem atbilstigi darba ligumiem vai darba
attiecibam pirms dienas, kad darbinieckam izsniedz pazino-
jumu par darba liguma izbeigSanu darba devéja maksatnespé-
jas dél,

— 3. panta 2. punkta tresaja ievilkuma minétaja gadijuma nodro-
$ina darbinieku prasijumus attieciba uz darba samaksu par
pédéjiem 18 meénesiem atbilstigi darba ligumiem vai darba

attiecibam pirms darba devéja maksatnespéjas sakuma vai
pirms dienas, kad darbiniekam izsniedz pazinojumu par darba
liguma izbeig8anu darba devéja maksatnespéjas dél. Saja gadi-
juma dalibvalstis drikst ierobeZot saistibas maksat par darbu
laikposma, kas atbilst astonam nedé]am vai vairakiem isakiem
laikposmiem, kuri kopa ilgst astonas nedglas.

3. Tomeér dalibvalstis var noteikt darbinieku prasibam augstako
robezu, lai novérstu to, ka izmaksa summas, kas parsniedz $is
direktivas socialos mérkus.

Ja notikusi 3ada izvéle, tad dalibvalstis informé Komisiju par
metodem augstakas robezas noteiksanai.

5. pants

Dalibvalstis paredz siki izstradatus noteikumus iestazu, kas dod
galvojumu, organizésanai, finansésanai un darbibai, jo pasi ieve-
rojot §adus principus:

a) iestazu aktivi ir neatkarigi no darba devéju apgrozama kapi-
tala, un tos neskar maksatnespéjas procediiras;

b) darba devgji piedalas finansésana, ja vien to pilnigi nenodro-
Sina valsts iestades;

c) iestazu atbildiba nedrikst biit atkariga no ta, vai ir izpilditi pie-
nakumi piedalities finansésana.

III IEDALA

Noteikumi par socialo nodro$inajumu

6. pants

Dalibvalstis var paredzét, ka 3., 4. un 5. pants neattiecas uz
maksajumiem saskana ar valstu sociala nodrosinajuma sistemam
vai arl uzpémumu vai starpuznémumu papildu pensiju
programmam, kas nav saistitas ar valstu sociala nodrosinajuma
sistémam.

7. pants

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
gadijuma, ja darba devgjs pirms savas maksatnespéjas atzisanas
nav veicis obligatas iemaksas darbinieku apdrosinasanas
institdcijam saskana ar valstu sociala nodro$inajuma sistémam,
tad tas nelabvéligi neskar darbinieku tiesibas uz pabalstiem no $im
apdro$inasanas institticijam, ciktal darbinieku iemaksas bija
atskaititas no izmaksatas atlidzibas.
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8. pants

Dalibvalstis nodrosina, ka tiek veikti vajadzigie pasakumi, lai
aizsargatu darbinieku intereses un to personu intereses, kas jau ir
atlaistas no darba devéja uznémuma diena, kad darba devgjs klast
maksatnespgjigs, attieciba uz vinu tiesibam uz talit&ju vai gaidamo
vecuma pabalstu, to skaitd apgadnicka zaudéuma pabalstu,
saskana ar uznémumu vai starpuznémumu pensiju programmam,
kuras nav saistitas ar valstu sociala nodro$inajuma sistémam.

IV IEDALA

Visparigi un nobeiguma noteikumi

9. pants

Si direktiva neietekmé dalibvalstu izvéli piemérot vai ieviest
normativus vai administrativus aktus, kas ir labvéligaki
darbiniekiem.

10. pants
Si direktiva neietekmé dalibvalstu izvéli:
a) veikt vajadzigos pasakumus, lai noverstu parkapumus;

b) atteikties no atbildibas, kas minéta 3. panta, vai saistibu garan-
tijas, kas minéta 7. panta, vai samazinat tas, ja izradas, ka sais-
tibu izpildi nevar attaisnot, jo darbinieks un darba devgjs ir
Ipasi saistiti, un starp viniem pastav slepena noruna kopigu
interesu deél.

11. pants
1. Dalibvalstis stajas spéka normativi un administrativi akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas 36 ménesos péc tas
izzinoanas. Par to dalibvalstis talit informé Komisiju.

2. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai normativo un administra-
tivo aktu noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas $i
direktiva.

12. pants
Dalibvalstis nodod Komisijai visu vajadzigo informaciju
18 ménesos péc 11. panta 1. punkta minéta 36 ménesu laikposma
beigam, lai tai bitu iesp&jams izveidot zinojumu par $is direktivas
piemérosanu un iesniegt to Padomei.

13. pants

$1 direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 1980. gada 20. oktobri
Padomes varda —
priekssedetajs

J. SANTER
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PIELIKUMS

Darbinieku kategorijas, uz kuru prasijjumiem saskana ar 1. panta 2. punktu var neattiecinat $is direktivas
darbibas jomu

I Darbinieki ar ipaSiem darba ligumiem vai darba attiecibam

A GRIEKIJA

Zvejas kuga kapteinis un komandas locekli, ja tie sanem atlidzibu ka pelnas vai kuga bruto izpelnas dalu.

B IRIJA
1. Majas stradajosie (t.i., personas, kas veic gabaldarbu savas majas), ja viniem nav rakstiska darba liguma.

2. Darba devéja tuvi radinieki, kam nav rakstiska darba liguma, kas strada privata majokli vai lauku
saimnieciba, kur dzivo darba devéjs un tuvie radinieki.

3. Personas, kas parasti strada mazak neka 18 stundu nedgla pie viena vai vairakiem darba devéjiem un kam
samaksa par 3o darbu nav iztikas pamatlidzekli.

4. Personas, kas veic nepilna darba laika, sezonalo vai gadijuma darbu zvejniecibas joma.

5. Darba devéja laulatais.

C NIDERLANDE

Majkalpotaji, ko nodarbina fiziskas personas un kas strada pie attiecigas fiziskas personas mazak neka tris
dienas nedéla.

D APVIENOTA KARALISTE
1. Zvejas kuga kapteinis un komandas locekli, ja tie sanem atlidzibu ka pelnas vai kuga bruto izpelnas dalu.

2. Darba devéja laulatais.

II Darbinieki, uz kuriem attiecas cita veida galvojums

A GRIEKJJA

Jaras kugu apkalpes locekli.

B IRJA

1. Vietgjo vai citu valsts iestazu vai transporta statitsabiedribu pastavigie darbinieki un darbinieki, kuriem
ir tiesibas pensionéties.

2. Skolotdji, kuriem ir tiesibas pensionéties un kuri strada: valsts skolas, vidusskolas, visparizglitojosas
kopapmacibas skolas, pedagogijas augstskolas.

3. Valsts kases finansétas privatas arstniecibas iestades pastavigie darbinieki un darbinieki, kuriem ir tiesibas
pensionéties.
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C ITALJA

1. Darbinieki, uz kuriem attiecas tiesibu akta paredzétas garantijas, ka viniem turpinas izmaksat algas tad,
ja uznémumu skars ekonomiskas griitibas.

2. Jaras kugu apkalpes locekli.
D APVIENOTA KARALISTE
1. Registréti dokeri, kuri pilniba vai lielakoties neveic tadu darbu, kas nav saistits ar ostas dokera darbu.

2. Juras kugu apkalpes locekli.



