05/1. sgj. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 83
31972R0574
L 74/1 EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS 27.3.1972.

PADOMES REGULA (EEK) Nr. 574(72
(1972. gada 21. marts),

ar kuru nosaka isteno$anas kartibu Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par sociilda nodro$inajuma sistéemu
piemérosanu darbiniekiem un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu, un
joipasita 2., 7. un 51. pantu,

nemot véra Padomes 1971. gada 14. junija Regulu (EEK)
Nr. 1408/71 (*) par sociala nodrosinajuma sistému piemérosanu
darbiniekiem un vigu gimeném, kas parvietojas Kopiena, un jo
1padi tas 97. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu, kas pienemts péc apspriesa-
nas ar Migréjoso darba néméju sociala nodrosinajuma adminis-
trativo komisiju,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu,
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu,

ta ka, aizstdgjot Regulu Nr. 3 (?) par migréjoso darba néméju
socialo nodrosinajumu ar Regulu (EEK) Nr. 140871, tas 99. pants

atce] arf Regulu Nr. 4 (3), ar kuru nosaka istenoSanas kartibu un
papildina noteikumus Regulai Nr. 3 par migréjoso darba néméju
socialo nodrosinajumu, ir japaredz istenosanas kartiba, kas piela-
gota jaunajiem pamatnoteikumiem un nem veéra pieredzi, kura
giita, piemérojot $os dokumentus divpadsmit gadu laikposma;

ta ka, cita starpa, ir jaizraugas kompetentas institticijas katra dalib-
valsti, janosaka, kadi dokumenti jauzrada un kadas formalitates
jaievéro ieinteresétajam personam, lai sanemtu pabalstus, jano-
saka procediiras administrativo parbauzu un mediciniskas izmek-
lé3anas veikSanai, ka ari nosacjumi, atbilstigi kuriem atlidzina
pabalstus, kurus vienas dalibvalsts institticija ir pieskirusi citas
dalibvalsts institficijas varda, un japrecizé Revizijas padomes pie-
nakumi,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I SADALA
VISPARE]JI NOTEIKUMI
1. pants 2. pants
Definicijas
Veidlapu paraugi — Informaicija par valstu tiesibu aktiem —
Noradijumi

Saja regula:
a) “Regula” ir Regula (EEK) Nr. 1408/71;
b) “Istenosanas regula” ir 31 regula;

¢) Regulas 1. panta definicijam ir tada nozime, kadu tam pieskir
minétais pants.

(') OVL149,5.7.1971., 2. Ipp.
(3) OVL30,16.12.1958., 561/58. Ipp.

1. Apliecibu, izzinu, pazinojumu, pieteikumu un citu tadu doku-
mentu paraugus, kuri ir vajadzigi Regulas un Isteno$anas regulas
piemérosanai, sagatavo Administrativa komisija. Divas dalibval-
stis vai to kompetentas iestades, abpuséji vienojoties un péc
Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas, savstarpéjai lie-
tosanai var apstiprinat vienkarsotas veidlapas.

() OVL30,16.12.1958., 597/58. Ipp.
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2. Nemot véra katras dalibvalsts kompetento valsts iestazu vaja-
dzibas, Administrativa komisija var apkopot informaciju par
valstu tiesibu aktiem, kas attiecas uz Regulas darbibas jomu.

3. Administrativa komisija sagatavo noradijumus, lai sniegtu
ieteikumus ieinteresétajam personam par vinu tiesibam un admi-
nistrativajam formalitatém, kas jaievéro, izmantojot §is tiesibas.

Pirms $adu noradijumu sagatavosanas ta apspriezZas ar Padomde-
v&ju komiteju.

3. pants

Sadarbibas organizacijas — SazinaSanas institiiciju starpa, ka ari
starp pabalstu sanémejiem un iestadem

1. Kompetentas iestades var izraudzities sadarbibas organizaci-
jas, kas ir tiesigas tieSi sazinaties sava starpa.

2. Jebkura dalibvalsts institiicija un jebkura persona, kas dzivo vai
uzturas kada dalibvalsti, drikst tiei vai ar sadarbibas organizaciju
starpniecibu iesniegt pieteikumu citas dalibvalsts institdicijai.

4. pants

Pielikumi

1. Katras dalibvalsts kompetenta iestade vai iestades ir noraditas
1. pielikuma.

2. Katras dalibvalsts kompetentas iestades ir uzskaititas 2. pieli-
kuma.

3. Katras dalibvalsts dzivesvietas institficija un uzturé$anas vietas
ir uzskaititas 3. pielikuma.

4. Sadarbibas organizacijas, kas izvélétas, ievérojot Istenosanas
regulas 3. panta 1. punktu, ir uzskaititas 4. pielikuma.

5. IstenoSanas regulas 5. pantd, 53. panta 3. punktd, 104. panta,
105. panta 2. punkta, 116. un 120. panta minétie noteikumi ir
izklastiti 5. pielikuma.

6. Pabalstu izmaksas kartiba, ko izvélas par pabalstu izmaksu
atbildigas institficijas katra dalibvalsti, ievérojot Istenosanas regu-
las 53. panta 1. punktu, ir izklastita 6. pielikuma.

7. IstenoSanas regulas 55. panta 1. punktd minéto banku nosau-
kumi un atrasanas vietas ir uzskaititas 7. pielikuma.

8. Dalibvalstis, uz kuru savstarpéjiem norékiniem attiecas Isteno-
$anas regulas 10. panta 2. punkta d) apakspunkta noteikumi, ir
noraditas 8. pielikuma.

9. Sistémas, kas ir janem véra, aprékinot vidéjas gada izmaksas
pabalstiem natiira saskana ar Istenosanas regulas 94. panta
3. punkta a) apakSpunktu un 95. panta 3. punkta a) apakspunktu,
ir uzskaititas 9. pielikuma.

10. Institfcijas vai organizacijas, ko kompetentas iestades izrau-
dzijusas, ievérojot, cita starpa, $adus IstenoSanas regulas pantus:
6.panta 1. punktu, 11. panta 1. punktu, 13. panta 2. un 3. punktu,
14. panta 1., 2. un 3. punktu, 38. panta 1. punktu, 70. panta
1. punktu, 80. panta 2. punktu, 81. pantu, 82. panta 2. punktu,
85. panta 2. punktu, 89. panta 1. punktu, 91. panta 2. punktu,
102. panta 2. punktu, 110. pantu, 113. panta 2. punktu, ir
uzskaititas 10. pielikuma.

I SADALA

REGULAS VISPAREJO NOTEIKUMU IZPILDE

Regulas 6. un 7. panta izpilde

5. pants

Konvencijas isteno3anas noligumu aizstaSana ar Istenosanas regulu

Istenosanas regulas noteikumi aizstaj tos konvencijas istenosanas
noligumus, kas ir minéti Regulas 6. pantd; tie aizstdj arl
noteikumus saistiba ar Regulas 7. panta 2. punkta c) apak$punkta
minéto konvenciju noteikumu izpildi, ja tie nav ieklauti Regulas
5. pielikuma.

Regulas 9. panta izpilde

6. pants
IesaistiSanas  brivpratigaja apdrosinasana vai brivpratigaja
talakapdrosinasana
1. Ja, nemot véra Regulas 9. pantu un 15. panta 3. punktu, per-

sona atbilst nosacijumiem, kas reglamentg iesaisti$anos brivprati-
gas apdrosinasanas vai brivpratigas talakapdrosinasanas sistema,

kura nodrosina invaliditates, vecuma un pécnaves pabalstu (pen-
siju) saskana ar kadas dalibvalsts tiesibu aktiem, un ja persona nav
iesaistita obligataja apdro§inasana péc vienas no $im sistémam
sava pédgja darbavieta, ta saskana ar minéto pantu var iesaistities
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brivpratigas apdrosinasanas vai brivpratigas talakapdro$inasanas
sistéma, ko paredz attiecigas dalibvalsts tiesibu akti, vai, ja tadas
nav, pasas personas izvélétaja sistéma.

2. Lai izmantotu Regulas 9. panta 2. punkta noteikumos pare-
dzétas tiesibas, persona iesniedz attiecigas dalibvalsts institiicijai
izzinu par apdrosinasanas laikposmiem, kad ir veiktas iemaksas
saskana ar jebkuras citas dalibvalsts tiesibu aktiem. Sadu izzinu,
pé&c ieinteresétas personas pieprasijuma, izdod institficija vai insti-
tiicijas, kas pieméro tiesibu aktus, saskana ar kuriem persona ir
veikusi iemaksas $aja apdro$inasanas laikposma.

Regulas 12. panta izpilde

7. pants

Visflréjis normas, kas skar noteikumu izpildi sakara ar pabalstu
parklasanas noveérsanu — So noteikumu piemérosana invaliditates,
vecuma un pécnaves pabalstiem (pensijam)

1. Ja personai, kam ir tiesibas sapemt pabalstu, kas pienakas
saskana ar kadas dalibvalsts tiesibu aktiem, ir tiesibas sanemt
pabalstus ar saskana ar kadas citas vai vairaku dalibvalstu tiesibu
aktiem, pieméro $adus noteikumus:

a) ja Regulas 12. panta 2. vai 3. punkta pieméro$ana paredz $o
pabalstu samazinasanu vai vienlaicigu apturé$anu, nevienu no
tiem nedrikst samazinat vai apturét par summu, kas parsniedz
summu, ko iegiist, izdalot kopsummu, kuru paredzéts sama-
zinat vai apturét saskana ar tiesibu aktiem, péc kuriem piena-
kas $is pabalsts, ar to pabalstu skaitu, kurus paredzéts sama-
zinat vai apturét un uz kuriem ieinteresétajai personai ir
tiesibas;

b) attieciba uz invaliditates, vecuma vai pécnaves pabalstiem
(pensijam), ko saskana ar Regulas 46. panta 2. punktu ir pie-
skirusi dalibvalsts institficija, 31 institiicija nem veéra jebkurus
citus pabalstus, ka arT jebkurus ienakumus vai atalgojumu,
kura dé] var samazinat vai apturét pabalstu, kas pienakas no
§is institdicijas, nevis lai aprekinatu Regulas 46. panta 2. punkta
a) apak$punkta minéto teorétisko summu, bet tikai lai sama-
zinatu vai apturétu Regulas 46. panta 2. punkta b)

apak$punkta minéto summu. Tomér nem véra tikai dalu no
§ada pabalsta, ienakuma vai atalgojuma kopéjas summas, un
$o dalu nosaka proporcionali pabeigto apdrosinasanas laik-
posmu ilgumam, saskana ar Regulas 46. panta 2. punkta
b) apakspunktu;

¢) attieciba uz invaliditates, vecuma vai pécnaves pabalstiem
(pensijam), ko saskana ar Regulas 46. panta 1. punkta pirmo
dalu ir pieskirusi dalibvalsts institiicija, $1 institiicija, ja ir pie-
mérojami Regulas 46. panta 3. punkta noteikumi, nem véra
jebkurus citus pabalstus, ka ar jebkuru ienakumu vai atalgo-
jumu, kura dé] var samazinat vai apturét pabalstu, kas piena-
kas no §is institiicijas, nevis lai aprékinatu Regulas 46. panta
1. punktd minéto summu, bet tikai lai veiktu §is summas
samazinasanu vai apturéSanu, kas izriet no Regulas 46. panta
3. punkta pieméro$anas. Tomér nem véra tikai dalu no 3o
pabalstu, ienakumu vai atalgojuma summas; $o daJu nosaka,
piemeérojot $ai summai koeficientu, kas ir vienads ar attiecibu
starp pabalsta summu, kas paredzéta, ja pieméro Regulas
46. panta 3. punktu, un summu, kas paredzéta, ja pieméro
Regulas 46. panta 1. punkta pirmo dalu.

2. Attiecigas kompetentas institficijas péc pieprasijuma apmainas
ar visu vajadzigo informaciju saistiba ar Regulas 12. panta 2., 3.
un 4. punktu.

8. pants

Noteikumi, kas piemérojami gadijumos, kad parklajas tiesibas uz
maternitates pabalstiem saskana ar dazadu dalibvalstu tiesibu aktiem

Ja darba néméjam vai vipa gimenes loceklim ir tiesibas pieprasit
maternitates pabalstus saskapa ar divu vai vairaku dalibvalstu
tiesibu aktiem, Sos pabalstus pieskir tikai saskana ar tas dalibvalsts
tiestbu aktiem, kuras teritorija notikusas dzemdibas, vai, ja
dzemdibas nav notikuSas neviena no $§im dalibvalstim, tikai
saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kuras tiesibu subjekts
darba nemgjs bijis pédéja laika.

9. pants

Noteikumi, kas piemérojami gadijumos, kad parklajas tiesibas uz
apbediSanas pabalstiem saskana ar dazadu dalibvalstu tiesibu aktiem

1. Ja nave iestajas dalibvalsti, saglabajas tikai tiesibas uz apbedi-
Sanas pabalstu, kas iegiitas saskana ar §is dalibvalsts tiesibu aktiem,
turpretim tiesibas, kuras iegfitas saskana ar jebkuras citas dalib-
valsts tiesibu aktiem, zaudé speku.
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2. Navei iestajoties kada dalibvalsti, ja ir iegiitas tiesibas uz apbe-
diSanas pabalstu saskana ar divu vai vairaku citu dalibvalstu tie-
sibu aktiem, vai, navei iestajoties arpus dalibvalstu teritorijas, un
mingtas tiesibas ir iegiitas saskana ar divu vai vairaku dalibvalstu
tiesibu aktiem, saglabajas tikai tiesibas, kas iegfitas saskana ar tas
dalibvalsts tiesibu aktiem, atbilstigi kuriem darba némgjs ir pabei-
dzis savu pédgjo apdrosinasanas laikposmu, turpretim tiesibas,
kas ieglitas saskana ar jebkuras citas dalibvalsts tiesibu aktiem,
zaudé spéku.

10. pants

Noteikumi, kas piemérojami gadijumos, kad parklajas tiesibas uz

menes pabalstiem vai gimenes piemaksam, vai ja Eﬁ’i pasa laika vai

ada ta posma darba néméjs ir secigi bijis vairaku dalibvalstu tiesibu
subjekts

1. Ja taja pasa laikposma divam personam sakara ar vienu un to
pasu gimenes locekli piendkas gimenes pabalsti vai gimenes pie-
maksas saskana ar Regulas 73. panta 1. vai 2. punktu vai 74. panta
1. vai 2. punktu, ka arT saskana ar $a gimenes locekla dzivesvietas
valsts tiesibu aktiem, parklajoties tiesibam uz gimenes piemaksam
vai gimenes pabalstiem, pieméro tos noteikumus, kurus paredz
gimenes locekla dzivesvietas valsts tiesibu akti. Talab nem véra tie-
sibas uz gimenes pabalstiem vai gimenes piemaksam saskana ar
Regulas 74. panta 1. vai 2. punktu ta, it ka tas batu tiesibas, kas ir
iegtitas saskana ar attieciga gimenes locekla dzivesvietas valsts tie-
sibu aktiem.

2. Ja darba néméjs ir secigi bijis divu dalibvalstu tiesibu subjekts
laikposma starp diviem gimenes pabalstu vai gimenes piemaksu

izmaksas datumiem, ka to paredz vienas vai abu attiecigo dalib-
valstu tiesibu akti, pieméro $adus noteikumus:

a) gimenes pabalsti vai gimenes piemaksas, ko $is darba neméjs
var pieprasit saskana ar katras $is valsts tiesibu aktiem, atbilst
tadam dienas pabalstu vai piemaksu skaitam, kas pienakas
saskana ar attiecigajiem tiesibu aktiem. Ja $ie tiesibu akti nepa-
redz dienas pabalstus vai piemaksas, gimenes pabalstus vai
piemaksas pieskir proporcionali laikam, kura $is darba néméjs
ir bijis katras no o dalibvalstu tiesibu subjekts, nemot véra
attiecigajos tiesibu aktos noteikto laikposmu;

b) ja gimenes pabalstus vai piemaksas ir pieskirusi kada instita-
cija laikposma, kura tos vajadzgjis pieskirt citai institticijai,
minétas institficijas veic savstarpéjus norekinus;

) ja, piemérojot a) un b) apakSpunktu, nodarbinatibas laik-
posmu, kas registréts saskana ar vienas dalibvalsts tiesibu
aktiem, nosaka vienibas, kuras atskiras no tam, ko izmanto,
aprékinot gimenes pabalstus vai gimenes piemaksas saskana ar
citas dalibvalsts tiesibu aktiem, kuras tiesibu subjekts taja pasa
laikposma bijis $is darba néméjs, parrékinu veic saskapa ar
Istenosanas regulas 15. panta 3. punktu;

d) atkapjoties no a) apak3punkta noteikumiem, saistiba ar Iste-
nosanas regulas 8. pielikuma noteiktajiem norékiniem starp
dalibvalstim, institaicija, kas uznemas gimenes pabalstu vai
piemaksu izmaksu sakara ar pirmo nodarbinatibu attiecigaja
laikposma, uznemas segt $os izdevumus visa tagadéja laik-
posma.

3. Ja darba némeéja, Francijas tiesibu subjekta, gimenes locekli vai
tada bezdarbnieka ¢imenes locekli, kur§ sanem bezdarbnieka
pabalstus saskana ar Francijas tiesibu aktiem, maina savu dzive-
svietu vienas dalibvalsts teritorija pret citas dalibvalsts teritoriju
viena kalendaraja ménesi, institiicija, kas atbild par gimenes pie-
maksu pieskirsanu ménesa sakuma, turpina tas pieskirt visu So
ménesi.

III SADALA

TO REGULAS NOTEIKUMU IZPILDE, KAS NOSAKA PIEMEROJAMOS TIESIBU AKTUS

Regulas 13. lidz 16. panta izpilde

11. pants

Formalitates komandé&juma gadijuma

1. Regulas 14. panta 1. punkta a) apakSpunkta un 2. punkta
a) apak$punkta minétajos gadijumos institacija, ko izraudzijusies
kompetenta iestade dalibvalsti, kuras tiesibu aktus turpina piemeé-
rot, izdod, ja ir ievéroti vajadzigie nosacijumi, darba pémejam péc
vina pasa vai darba devéja pieprasijuma komandéjuma apliecibu,
kas apliecina, ka vin$ lidz noteiktam datumam paliek §is valsts tie-
sibu subjekts.
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2. Regulas 14. panta 1. punkta a) apakSpunkta ii) punkta pare-
dzé&to atlauju pieprasa darba devéjs.

12. pants

Ipasi noteikumi attieciba uz apdrosinasanu saskana ar Vacijas sociala
nodroSindjuma sistému

1. Jasaskana ar Regulas 14. panta 1. punkta b) un c) apakspunkta
vai 2. punkta a) apak$punkta nosacijumiem Vacijas tiesibu akti ir
piemérojami darba néméjam, ko algo uznémums vai darba devéjs,
kura juridiska adrese vai uzpéméjdarbibas vieta atrodas arpus
Vacijas teritorijas, $os tiesibu aktus pieméro t3, it ka darba néméju
algotu vina dzivesvieta Vacijas teritorija.

2. Janoteikta laikposma ir veiktas iemaksas, ievérojot citas dalib-
valsts, nevis Vacijas, tiesibu aktus, saskana ar obligato invalidita-
tes, vecuma vai pécnaves (pensijas) sistému, $aja pasa laikposma
var veikt arT papildiemaksas talakapdrosinasanai saskana ar Vaci-
jas tiesibu aktiem (Hoherversicherung).

13. pants

Izvéles tiesibas, ko izmanto diplomatisko parstavniecibu un
konsularo iestazu algotas personas

1. Regulas 16. panta 2. punkta paredzétas izvéles tiesibas pirmo
reizi jaizmanto triju ménesu laika péc dienas, kad darba néméjs ir
pienemts darba attiecigaja diplomatiskaja parstavnieciba vai kon-
sularaja iestadé vai kura vins stajies darba attiecibas ar $adas par-
stavniecibas vai iestades parstavjiem. Izvéle stajas spéka darba
attiecibu nodibinasanas diena.

Darba néméjam atjaunojot savas izvéles tiesibas kalendara gada
beigas, izvéle stajas speka nakama kalendara gada pirmaja diena.

2. Darba pémgjs, kas izmanto savas izvéles tiesibas, informé
kompetentas iestades izraudzito institiiciju dalibvalsti, par labu
kuras tiesibu aktiem vins ir izdarjjis izvéli, vienlaikus pazinojot
par to savam darba devéjam. Vajadzibas gadjjuma minéta institd-
cija nosita $o informaciju visam paréjam $is dalibvalsts

institfcijam saskana ar minétas dalibvalsts kompetentas iestades
izdotajiem noradijumiem.

3. Institicija, ko izraudzijusies kompetenta iestade dalibvalsti, par
labu kuras tiesibu aktiem darba néméjs ir izdarijis izvéli, izdod
vinam izzinu, kas apliecina, ka vins$ ir $is dalibvalsts tiesibu sub-
jekts, kamér vinu algo attieciga diplomatiska parstavnieciba vai
konsulara iestade, $adas parstavniecibas vai iestades parstavji.

4. Ja darba néméjs ir izdarijis izvéli par labu Vacijas tiesibu aktu
piemérosanai, $os tiesibu aktus pieméro t3, it ka So darba néméju
algotu tur, kur atrodas Vacijas valdiba. Kompetenta iestade izrau-
gas kompetento veselibas apdrosinasanas institaciju.

14. pants

Izvéles tiesibas, ko izmanto Eiropas Kopienu papildu darba néméji

1. Regulas 16. panta 3. punkta paredzétas izvéles tiesibas jaiz-
manto darba liguma noslégsanas bridi. Valsts iestade, kam pieskir-
tas pilnvaras slégt $adu ligumu, informé kompetentas iestades
izraudzito institiciju dalibvalsti, par labu kuras tiesibu aktiem
papildu darba némégjs ir izdarijis izvéli. Vajadzibas gadijuma
minéta institiicija nodod $o informaciju visam pargjam $is dalib-
valsts institticijam.

2. Institfcija, ko izraudzijusi kompetenta iestade dalibvalsti, par
labu kuras tiesibu aktiem papildu darba néméjs ir izdarijis izveli,
izdod vinam izzinu, kas apliecina, ka vin3 ir $is dalibvalsts tiesibu
subjekts, kamér vinu ka papildu darba néméju algo Eiropas Kopie-
nas.

3. Vajadzibas gadijuma dalibvalstu kompetentas iestades izrau-
gas institiicijas, kas ir kompetentas attieciba uz Eiropas Kopienu
papildu darba néméjiem.

4. Ja papildu darba néméjs, ko algo cita dalibvalsti, nevis Vacija,
ir izdarijis izveli par labu tam, ka vinam pieméro Vacijas tiesibu
aktus, os tiesibu aktus pieméro ta, it ka $o papildu darba néméju
algotu tur, kur atrodas Vacijas valdiba. Kompetenta iestade norada
kompetento veselibas apdrosinasanas institaciju.
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IV SADALA

TO REGULAS NOTEIKUMU IZPILDE, KAS SKAR DAZADUS PABALSTU VEIDUS

1. NODALA
APDROSINASANAS LAIKPOSMU SUMMESANAS VISPAREJI

NOTEIKUMI

15. pants

Regulas 18. panta 1. punkta, 38. panta, 45. panta 1. un
punktd, 64. panta un 67. panta 1. un 2. punkta minétajos gadi-
mos apdrosinaSanas laikposmu summeéSanu veic saskana ar

$adiem noteikumiem:

a)

apdrosinasanas laikposmiem, kuri pabeigti saskana ar vienas
dalibvalsts tiesibu aktiem, pievieno apdros$inasanas laikpo-
smus, kuri pabeigti saskana ar jebkuras citas dalibvalsts tiesibu
aktiem, ciktal ir vajadziba tos izmantot, lai pagarinatu apdro-
§inasanas laikposmus, kuri pabeigti saskana ar pirmas miné-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem, ar mérki iegiit, saglabat vai atgit
tiesibas sanemt pabalstus, ja vien $ie apdrosinasanas laikposmi
neparklajas. Ja pabalstus sakara ar invaliditates, vecuma vai
pécnaves (pensiju) pieskir divu vai vairaku dalibvalstu instita-
cijas saskana ar Regulas 46. panta 2. punktu, katra no attieci-
gajam institlicijam veic summéSanu atseviski, nemot véra visus
apdrosinasanas laikposmus, kurus darba pémejs pabeidzis
saskana ar to visu dalibvalstu tiesibu aktiem, kuru tiesibu sub-
jekts vins ir bijis, neskarot attiecigi Regulas 45. panta 2. punkta
un 46. panta 2. punkta c) apak$punkta noteikumus;

ja obligatas apdro$inasanas laikposms, kas pabeigts saskana ar
vienas dalibvalsts tiesibu aktiem, sakrit ar brivpratigas apdro-
Sinasanas vai brivpratigas talakapdrosinasanas laikposmu
saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, nem véra tikai
pirmo laikposmu;

ja apdro$inasanas laikposms, kas nav pielidzinams laikpos-
mam, kur§ pabeigts saskana ar vienas dalibvalsts tiesibu
aktiem, sakrit ar laikposmu, kur$ ir pielidzinams apdrosinasa-
nas laikposmam saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem,
nem véra tikai pirmo laikposmu;

jebkuru laikposmu, kas pielidzinams apdrosinasanas laikpos-
mam saskana ar divu vai vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem,
nem vera tikai institfcija dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu
aktiem apdrosinata persona pédgjoreiz iesaistita obligataja
apdrosinasana pirms minéta laikposma; ja pirms minéta laik-
posma apdro$inata persona nav bijusi iesaistita obligataja

apdrosinasana saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem, 3o laik-
posmu nem véra institiicija dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu
aktiem ta pirmoreiz iesaistita obligataja apdro$inasana péc
minéta laikposma;

e) ja nav iespgjams precizi noteikt laikposmu, kura konkréti
apdrosinasanas laikposmi pabeigti saskana ar vienas dalib-
valsts tiesibu aktiem, pienem, ka Sie apdro$inasanas laikposmi
neparklajas ar apdrosinasanas laikposmiem, kuri pabeigti
saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, un, ja tas ir izdevigi,
tos nem vera;

f) jasaskana arvienas dalibvalsts tiesibu aktiem konkrétus apdro-
Sinasanas laikposmus nem vera tikai tad, ja tie ir pabeigti
noteikta laikposma, institiicija, kas pieméro 3os tiesibu aktus:

i) pem vera apdrosinasanas laikposmus, kuri pabeigti
saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, vienigi tad, ja tie
ir pabeigti minétaja laikposma, vai

ii) pagarina So laikposmu par to apdrosinasanas laikposmu
pilnu ilgumu, kuri minétaja termina pilniba vai daléji
pabeigti saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, ja —
saskana ar otras minétas dalibvalsts tiesibu aktiem — attie-
cigie apdrosinasanas laikposmi vienigi partrauc terminu,
kura japabeidz Sie apdro$inasanas laikposmi.

2. Apdrosinasanas laikposmi, kas pabeigti saskana ar dalibvalsts
tiesibu aktiem, uz kuriem neattiecas Regula, bet kurus nem véra
saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, uz kuru Regula attiecas,
uzskata par apdrosinasanas laikposmiem, kas btu janem véra,
veicot summeésanu.

3. Ja apdroSinasanas laikposmus, kas pabeigti saskana ar kadas
dalibvalsts tiesibu aktiem, norada vienibas, kas atskiras no tam,
kuras izmanto citas dalibvalsts tiesibu aktos, parrékinu, kas vaja-
dzigs summeésanai, veic, ievérojot $adus noteikumus:

a) ja darba néméjam ir sesu darbadienu nedéla:

i) viena diena ir lidzvértiga astonam stundam un otradi;

i) seSas dienas ir lidzvértigas vienai nedélai un otradi;
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iii) divdesmit sesas dienas ir lidzvértigas vienam ménesim un
otradi;

iv) tris ménesi jeb trispadsmit nedélas jeb septindesmit
astonas dienas ir lidzvertigas vienam ceturksnim un otra-

di;

v) parrékinot nedélas ménesos un otradi, nedélas un méne-
Sus parrékina dienas;

vi) piemeérojot iepriek§ minétos noteikumus, nevar iegiit viena
kalendaraja gada pabeigtu apdrosinasanas laikposmu kop-
summu, kas parsniedz trissimt divpadsmit dienas jeb piec-
desmit divas nedélas, jeb divpadsmit ménesus, jeb Cetrus
ceturksnus;

b) ja darba néméjam ir piecu darbadienu nedéla:
i) viena diena ir lidzvértiga devinam stundam un otradi;
ii) piecas dienas ir lidzvértigas vienai nedélai un otradi;

iii) divdesmit divas dienas ir lidzvértigas vienam ménesim un
otradi;

iv) tris ménesi jeb trispadsmit nedélas jeb sesdesmit sesas die-
nas ir lidzveértigas vienam ceturksnim un otradi;

v) parrékinot nedélas ménesos un otradi, nedélas un méne-
Sus parrékina dienas;

vi) piemérojot iepriek§ minétos noteikumus, nevar iegiit viena
kalendaraja gada pabeigtu apdrosinasanas laikposmu kop-
summu, kas parsniedz divsimt se§desmit Cetras dienas jeb
piecdesmit divas nedélas, jeb divpadsmit ménesus, jeb Cet-
rus ceturksnus.

2. NODALA

SLIMIBAS UN MATERNITATE

Regulas 18. panta izpilde

16. pants
Apdrosinasanas laikposmu apstiprinagjums

1. Lai izmantotu Regulas 18. panta noteikumus, darba néméjs
iesniedz kompetentajai institiicijai izzinu, kura noraditiapdrosina-
Sanas laikposmi, kas pabeigti saskana ar tas valsts tiesibu aktiem,
kuras tiesibu subjekts vins$ ir bijis pedéja laika.

2. So izzinu péc darba néméja pieprasijuma izdod institiicija vai
institficijas dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts vin$ ir bijis pedéja

laika. Ja vin$ nav iesniedzis minéto izzinu, kompetenta institficija
sanem to tiesi no attiecigas institiicijas vai institticijam.

3. Péc analogijas pieméro 1. un 2. punkta noteikumus, ja ir janem
vera apdro$inasanas laikposmi, kas ieprieks pabeigti saskapa ar
jebkuras citas dalibvalsts tiesibu aktiem, lai panaktu atbilstibu
attiecigas kompetentas valsts tiesibu aktos ietvertajiem nosaciju-
miem.

Regulas 19. panta izpilde

17. pants

Pabalsti natiira, ja sanémejs dzivo dalibvalsti, kas nav kompetenta
valsts

1. Lai sapemtu pabalstus natiira saskana ar Regulas 19. pantu,
darba néméjam jaregistréjas pasam un jaregistré gimenes locekli
dzivesvietas institiicija, iesniedzot izzinu, kas apliecina, ka vipam
un vina gimenes locekliem ir tiesibas sanemt iepriek§ minétos
pabalstus. Sadu izzinu izdod kompetenta institiicija, vajadzibas
gadijuma nemot véra darba devéja sniegtas zinas. Ja darba néméjs
vai vina gimenes locekli nav iesniegusi ieprieks minéto izzinu, dzi-
vesvietas institficija sanem to tie$i no kompetentas institficijas.

2. Siizzina ir deriga, kamér dzivesvietas institiicijai nav pazinots
par tas anuléSanu. Tomér, ja minéto izzinu izdevusi Francijas
institficija, ta ir deriga tikai tris ménesus no izdo$anas dienas un ir
atjaunojama ik p&c trim ménesiem.

3. Ja darba némgéjs ir sezonas stradnieks, 1. punkta minéta izzina
ir deriga visu paredzamo sezonas darba laikposmu, ja vien kom-
petenta institticija pa to laiku nav pazinojusi dzivesvietas instita-
cijai par $is izzinas anuléSanu.

4. Drzivesvietas institficija informé kompetento institficiju par jeb-
kuru registraciju, ko ta veikusi saskana ar 1. punktu.

5. lesniedzot pieteikumu pabalstiem natfira, ieintereséta persona
iesniedz dokumentarus pieradijumus, kas ir vajadzigi, lai pieskirtu
pabalstus natiira saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kuras
teritorija $1 persona dzivo.
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6. Hospitalizacijas gadijuma dzivesvietas institficija tris dienu
laika no dienas, kad ta ir uzzinajusi par hospitalizaciju, pazino
kompetentajai institiicijai par slimnieka uzpemsanas datumu,
hospitalizacijas iespéjamo ilgumu un slimnieka izrakstiSanas
datumu. Tomér pazinojumam nav nozimes, ja izdevumus saistiba
ar pabalstiem nataira atmaksa, veicot vienreiz&ju maksajumu dzi-
vesvietas institiicijai.

7. Drzivesvietas institiicija informé kompetento institticiju, iekams
pienemt jebkuru lémumu pieskirt pabalstus natira, kas ietverti
Regulas 24. panta 2. punkta minétaja saraksta. Kompetentas insti-
tlicijas riciba ir piecpadsmit dienas no dienas, kura §i informacija
ir izsitita, lai celtu iebildumus un pamatotu $o iebildumu iemes-
lus; ja, beidzoties $im terminam, nekadi iebildumi nav celti, dzi-
vesvietas institiicija pieskir pabalstus natiira. Ja $ie pabalsti japie-
Skir 1Ipasas steidzamibas gadijuma, dzivesvietas institiicija
nekavgjoties dara to zinamu kompetentajai instittcijai. Pazinot
par iebildumiem, pamatojot savu iebildumu iemeslus, tomér nav
vajadzibas, ja izdevumus saistiba ar pabalstiem natfira atmaksa,
veicot vienreiz&ju maksajumu dzivesvietas institficija.

8. Darba néméjs vai vina gimenes locekli informé dzivesvietas
institfciju par visam izmainam dzives apstaklos, kas var skart
vinu tiesibas sanemt pabalstus nataira, jo Ipasi par darba attiecibu
izbeig8anu vai mainu, ka arT par jebkuru darba néméja vai vina
gimenes locekla dzivesvietas un uzturésanas vietas mainu. Tapat,
ja darba néméjam beidzas apdro$inasana vai vinpam vairs nepie-
nakas pabalsti natiira, kompetenta institticija attiecigi informe dzi-
vesvietas institiiciju. Dzivesvietas institiicija var jebkura laika pie-
prasit kompetentajai institficijai jebkuras zinas par darba néméja
apdrosinasanu vai vina tiesibam sanemt pabalstus natira.

9. Divas vai vairakas dalibvalstis vai o dalibvalstu kompetentas
iestades péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas var
vienoties par isteno$anas noteikumiem.

18. pants

Naudas pabalsti, ja to sanéméjs dzivo dalibvalsti, kas nav kompetenta
valsts

1. Lai sanemtu naudas pabalstus saskana ar Regulas 19. panta
1. punkta b) apak$punktu, darba néméjs, iestajoties darba

nespéjai, triju dienu laika iesniedz dzivesvietas institiicijai pazino-
jumu par darba partrauksanu vai, ja to paredz tiesibu akti, kurus
pieméro kompetenta institiicija vai dzivesvietas institiicija, darba
nespéjas izzinu, ko izsniedzis attieciga darba néméja arstéjosais
arsts.

2. Ja attieciga darba némgéja arstgjosie arsti dzivesvietas valsti
neizsniedz darba nespégjas izzinas, darba néméjs vérsas tiesi dzi-
vesvietas institficija, ievérojot tas piemérojamajos tiesibu aktos
noteikto terminu.

Si institiicija nekavéjoties nodrosina darba nespé&jas medicinisku
apstiprindgjumu un 1. punkta minétas izzinas sagatavosanu. Saja
izzina norada varbitéjo darba nespéjas ilgumu un talit nosiita to
kompetentajai institiicijai.

3. Gadijumos, uz kuriem neattiecas 2. punkts, dzivesvietas insti-
tiicija, cik vien atri iesp&jams, bet katra zina ne vélak ka triju dienu
laika péc dienas, kura darba néméjs pie tas vérsies, nodrosina
darba néméja medicinisko izmeklésanu ta, it ka vin$ bitu apdro-
$inats $aja institiicija. [zmekl&josa arsta zinojuma jo ipasi norada
varbiitéjo darba nespgjas ilgumu, un dzivesvietas institticija tris
dienas péc mediciniskas izmeklésanas dienas nosiita to kompe-
tentajai institticijai.

4. Turpmak dzivesvietas institlicija veic visas vajadzigas darba
néméja administrativas parbaudes vai medicinisko izmeklésanu
ta, it ka vin$ batu apdrosinats $aja institticija. Tiklidz ta noskai-
dro, ka darba némeéjs spgj atsakt darbu, ta nekavéjoties par to
pazino darba péméjam un kompetentajai institicijai, noradot
datumu, kura beidzas darba néméja darba nespéja. Neskarot
6. punkta noteikumus, pazinojums darba néméjam ir uzskatams
par lémumu, kas pienemts kompetentas instittcijas varda.

5. Visos gadijumos kompetenta institiicija patur tiesibas piepra-
sit, lai darba néméju izmeklé tas izvéléts arsts.

6. Ja kompetenta institiicija nolemj neizmaksat naudas pabalstus,
tade] ka darba néméjs neievéro dzivesvietas valsts tiesibu aktos
noteiktas formalitates, vai ja ta konstaté, ka darba némgjs spéj
atsakt darbu, ta pazino darba péméjam savu lémumu un vienlai-
kus nostita 33 lemuma norakstu dzivesvietas institiicijai.
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7. Darba némejam atsakot darbu, vins nosita attiecigo pazino-
jumu kompetentajai institiicijai, ja $adu pazinojumu pieprasa
minétas institlcijas piemérojamie tiesibu akti.

8. Kompetenta institticija izmaksa naudas pabalstus pienemama
veida, pieméram, ka starptautisku naudas parvedumu, un attiecigi
informeé dzivesvietas institiiciju un darba némeju. Ja naudas pabal-
stus kompetentas institiicijas varda izmaksa dzivesvietas institd-
cija, pirma institiicija informé darba néméju par vina tiesibam un
pazino dzivesvietas institiicijai naudas pabalstu summu, izmak-
sas datumus, ka arT maksimalo laikposmu, kura tie baitu japieskir,
saskana ar kompetentas valsts tiesibu aktiem.

9. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o valstu kompetentas iesta-
des péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas var vie-
noties par istenosanas noteikumiem.

Regulas 20. panta izpilde

19. pants

Ipasi noteikumi parrobezu darba pemeéjiem un vinu gimenes
locekliem

Parrobezu darba néméjiem vai vipu gimenes locekliem drikst
izsniegt medikamentus, parséjus, brilles un nelielas paligierices, ka
arT veikt laboratorijas analizes un parbaudes tikai dalibvalsti, kuras
teritorija tie ir parakstiti vai ieteikti, un saskana ar $is dalibvalsts
tiesibu aktiem.

Regulas 22. panta izpilde

20. pants

Pabalsti natiira, ja sanéméjs uzturas dalibvalsti, kas nav kompetenta
valsts — IpasSs gadijums, kas skar darba péméjus, kuri atrodas
komandéjuma, ka ari starptautisko parvadajumu darba neméjus un
vinu gimenes loceklus

1. Lai sapemtu pabalstus natfira sev vai saviem ¢imenes locek-
liem, kas vinu pavada komandgjuma laika, darba néméjs, uz kuru

attiecas Regulas 14. panta 1. punkta a) apakspunkta i) punkts vai
2. punkta a) apakspunkts, iesniedz institiicijai péc uzturésanas vie-
tas Istenosanas regulas 11. panta paredzéto apliecibu. Pienem, ka
darba néméjs, kas ir iesniedzis So apliecibu, atbilst nosacijumiem,
kuri jaievéro, lai iegtitu tiesibas sanemt pabalstus natira.

2. Lai sanemtu pabalstus natfira sev vai saviem gimenes locek-
liem, kas vinu pavada, starptautisko parvadajumu darba némgjs,
uz kuru attiecas Regulas 14. panta 1. punkta b) apakspunkts un
kur§ darba gaita dodas uz tadu dalibvalsti, kas nav kompetenta
valsts, cik vien atri iespéjams iesniedz institiicijai péc uzturéSanas
vietas ipasu izzinu, kuru izdevis darba devéjs vai vina parstavis
kartgja kalendara ménesa vai divu kalendaro ménesu laika pirms
tas iesniegsanas. Saja izzina jo ipasi norada, no kura datuma o
darba néméju algo minétais darba devgjs, ka ari kompetentas
institicijas nosaukumu un adresi; ja saskana ar kompetentas valsts
tiesibu aktiem darba devéjam tomér nav obligati jazina kompe-
tenta institticija, darba néméjs rakstiski uzrada §is institiicijas
nosaukumu un adresi, iesniedzot pieteikumu institiicijai péc uztu-
réSanas vietas. Pienem, ka darba néméjs, kas ir iesniedzis izzinu,
atbilst nosacijumiem, kuri jaievéro, lai iegfitu tiesibas sanemt
pabalstus natara. Ja darba néméjs pirms arstnieciskas palidzibas
sanems$anas nevar sazinaties ar institiiciju péc uzturéSanas vietas,
vin$ neatkarigi no ta sanem $o palidzibu, uzradot minéto izzinu,
ta, it ka vins bhtu apdrosinats $aja institiicija.

3. Institlcija péc uzturéSanas vietas triju dienu laika noskaidro
kompetentaja institficija, vai attieciga persona atbilst nosaciju-
miem, kas jaievéro, lai iegiitu tiestbas sanemt pabalstus natiira. Si
institfcija nodro§ina pabalstus nattira, lidz ta sagem atbildi no
kompetentas institicijas, bet ne ilgak ka trisdesmit dienas.

4. Kompetenta institficija nosita atbildi institficijai péc uzturésa-
nas vietas desmit dienu laika péc pieprasijuma sanemsanas no $is
institdicijas. Ja atbilde ir apstiprinoa, kompetenta institicija, vaja-
dzibas gadijuma, norada maksimalo laiku, kura drikst pieskirt
pabalstus natfira saskana ar tas piemérojamajiem tiesibu aktiem,
un institicija péc uzturéSanas vietas turpina nodro$inat minétos
pabalstus.

5. Attiecigi 1. un 2. punkta paredzétas apliecibas vai izzinas vie-
ta, darba némgji, uz kuriem attiecas sie punkti, var iesniegt insti-
thicijai péc uzturéSanas vietas izzinu, kas apliecina atbilstibu nosa-
cjjumiem, kuri jaievéro, lai iegiitu tiesibas sapemt pabalstus
natira. Vajadzibas gadijuma $aja izzina, ko izdod kompetenta
institficija, cita starpd, norada maksimalo laikposmu, kura drikst
pieskirt pabalstus natfira saskana ar kompetentas valsts tiesibu
aktiem. Saja gadijuma nepieméro 1., 2., 3. un 4. punktu.
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6. P&c analogijas piemeéro Istenosanas regulas 17. panta 6., 7. un
9. punktu.

7. Pabalstus natiira, kurus nodro$ina, pamatojoties uz 1. vai
2. punkta paredzéto pienémumu, atlidzina ta, ka tas paredzéts
Regulas 36. panta 1. punkta.

21. pants

Pabalsti natiira, ja to sanéméjs uzturas dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts — Darba némeéji, uz kuriem neattiecas
Istenosanas regulas 20. pants

1. Lai sanemtu pabalstus natiird saskana ar Regulas 22. panta
1. punkta a) apak$punkta 1. punktu, iznemot Istenoanas regulas
20. panta minétos gadijumus, darba némgjs iesniedz institticijai
péc uzturéSanas vietas izzinu, kas apliecina, ka vinam ir tiesibas
sapemt pabalstus natlira. Vajadzibas gadijuma $aja izzina, ko péc
darba néméja pieprasijuma izdod kompetenta institicija, ja iespé-
jams, pirms vins ir atstajis tas dalibvalsts teritoriju, kura vins dzi-
vo, cita starpa, norada maksimalo laikposmu, kura drikst pieskirt
pabalstus natiira, saskana ar kompetentas valsts tiesibu aktiem. Ja
darba némejs nav iesniedzis minéto izzinu, institicija péc uzture-
$anas vietas to sanem tiesi no kompetentas institicijas.

2. Lidzigi pieméro IstenoSanas regulas 17. panta 6. 7. un
9. punktu.

22. pants

Pabalsti natiira darba némeéjiem, kas maina dzivesvietu vai atgrieZas
dzivesvietas valsti, un darba néméjiem, kam ir atlauja sanemt
arstniecisko palidzibu cita dalibvalsti

1. Lai sanemtu pabalstus nattira saskana ar Regulas 22. panta
1. punkta b) apak$punkta i) punktu, darba némeéjs iesniedz dzi-
vesvietas institiicijas izzinu, kas apliecina, ka vinam ir tiesibas ar
turpmak sapemt minétos pabalstus. Vajadzibas gadijuma $aja
izzina, ko izdod kompetenta institficija, cita starpa, norada mak-
simalo laikposmu, kura drikst ari turpmak pieskirt pabalstus,
saskana ar kompetentas valsts tiesibu aktiem. Péc darba néméja
pieprasijuma izzinu var izdot péc vipa aizbrauksanas, ja force
majeureapstaklu dé| to nevar sagatavot ieprieks.

2. Lidzigi pieméro IstenoSanas regulas 17. panta 6., 7. un
9. punktu.

3. Lidzigi pieméro 1. un 2. punktu, nodro$inot ar pabalstiem
natiira gadijuma, kas minéts Regulas 22. panta 1. punkta c) apaks-
punkta i) punkta.

23. pants

Pabalsti natiira gimenes locekliem

Atkariba no apstakliem, lidzigi pieméro Istenosanas regulas 21.
vai 22. panta noteikumus, pieskirot pabalstus natfira gimenes
locekliem, ka tas paredzéts Regulas 23. panta 3. punkta.

24. pants

Naudas pabalsti darba némejiem, ja vini uzturas dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts

Lidzigi pieméro IstenoSanas regulas 18. panta noteikumus, ja
sapem naudas pabalstus saskana ar Regulas 22. panta 1. punkta
a) apakspunkta ii) punktu. Tomér, neskarot prasibu iesniegt darba
nespéjas izzinu, darba néméjam, kas uzturas dalibvalsti, bet neveic
tur nekadu profesionalo darbibu, nav jaiesniedz Istenosanas
regulas 18. panta 1. punktd minétais pazinojums par darba
partrauksanu.

Regulas 23. panta 3. punkta izpilde

25. pants

Izzina par gimenes locekliem, kuri janem vera, aprékinot naudas
pabalstus

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar Regulas 23. panta 3. punktu,
darba némgjs iesniedz kompetentajai institiicijai izzinu par saviem
gimenes locekliem, kas dzivo cita dalibvalsti, nevis tur, kur atro-
das minéta institicija.

2. So izzinu izsniedz institiicija péc gimenes loceklu dzivesvie-
tas.
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Ta ir deriga divpadsmit méneSus péc izdoSanas dienas. To var
pagarinat, $aja gadijuma ta ir deriga no tas pagarinaSanas dienas.

Darba néméjs nekavéjoties bridina kompetento institiciju par
visiem faktiem, kuru dé] batu jagroza minéta izzina. Sie grozijumi
stajas speka no dienas, kura noticis sis fakts.

3. Kompetenta institiicija var pieprasit, ka 1. punkta minétas
izzinas vieta darba néméjam jauzrada jauni civilstavokli aplieci-
nosi dokumenti sakara ar saviem gimenes locekliem, kas dzivo
cita dalibvalsti, nevis taja, kur atrodas minéta institicija.

Regulas 25. panta 1. punkta izpilde

26. pants

Pabalsti bezdarbniekiem, kas dodas darba meklgjumos uz citu
dalibvalsti, kura nav kompetenta valsts

1. Lai sanemtu naudas pabalstus un pabalstus natiira saskana ar
Regulas 25. panta 1. punktu sev un saviem gimenes locekliem,
bezdarbnieks iesniedz veselibas apdrosinasanas institiicijai sava
jaunaja atra$anas vietd izzinu, kura vinam pirms aizbrauksanas
japieprasa kompetentaja veselibas apdrosinasanas institiicija. Ja
vin$ nav iesniedzis minéto izzinu, institicija vina jaunaja atrasa-
nas vieta sanem to no kompetentas institicijas.

Sai izzinai jaapliecina, ka pastav tiesibas sanemt minétos pabal-
stus saskana ar Regulas 69. panta 1. punkta a) apakspunkta izklas-
titajiem nosacfjumiem, janorada $o tiesibu ilgums, nemot véra
Regulas 69. panta 1. punkta c) apakSpunktu, un, atkariba no
apstakliem, janosaka pieskiramo naudas pabalstu summa saistiba
ar veselibas apdrosinasanu ieprieks minétaja laikposma darba
nespgjas vai hospitalizacijas gadijuma.

2. Bezdarbnieku apdrosinasanas institiicija bezdarbnieka jaunaja
atraSands vietd apliecina — uz Istenosanas regulas 83. panta
minétas izzinas kopijas, kuru nosita veselibas apdrosinasanas
institiicijai péc atrasanas vietas — ka ir ievéroti Regulas 69. panta
1. punkta b) apak$punkta ietvertie nosacjjumi, un norada dienu,

no kuras tie ievéroti, ka ari dienu, no kuras bezdarbnieks var pre-
tendét uz bezdarbnieku apdro$inasanas pabalstiem, sanemot tos
no kompetentas instittcijas.

Si izzina ir deriga Regulas 69. panta 1. punkta c) apakspunkta
noteiktaja laika, kamér tiek ievéroti nosacijumi. Bezdarbnieku
apdroginasanas institiicija bezdarbnieka jaunaja atrasanas vieta
triju dienu laika informé minéto veselibas apdrosinasanas instita-
ciju, ja nosacijumi vairs netiek ievéroti.

3. Lidzigi piemeéro Istenosanas regulas 17. panta 6. un 7. punktu.

Regulas 25. panta 3. punkta izpilde

27. pants

Pabalsti natiira bezdarbnieku gimenes locekliem, ja vini dzivo
dalibvalsti, kas nav kompetenta valsts

Lidzigi pieméro IstenoSanas regulas 17. pantu, pieskirot pabalstus
natira bezdarbnieku gimenes locekliem, ja $ie gimenes locekli
dzivo dalibvalsti, kas nav kompetenta valsts. Registréjot to
bezdarbnieku gimenes loceklus, kas sanem pabalstus saskana ar
Regulas 69. panta 1. punktu, jauzrada Istenosanas regulas
26. panta 1. punktd minéta izzina. Si izzina ir deriga laikposma,
kura drikst pieskirt pabalstus saskana ar Regulas 69. panta
1. punktu.

Regulas 26. panta izpilde

28. pants

Pabalsti natiira pensijas pieprasijuma iesniedzéjiem un vinu gimenes
locekliem

1. Lai sapemtu pabalstus natlira savas dzivesvietas dalibvalsti
saskana ar Regulas 26. panta 1. punktu, pieprasijuma iesniedzéjs
un vina gimenes locekli registréjas dzivesvietas institficija, iesnie-
dzot izzinu, kas apliecina, ka gan vinam pasam, gan vina gimenes
locekliem ir tiesibas sanemt minétos pabalstus saskana ar citas
dalibvalsts tiesibu aktiem. So izzinu izsniedz tas citas dalibvalsts
institdicija, kas atbild par pabalstiem natiira.
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2. Dzivesvietas institficija informé institaciju, kas izsniegusi
izzinu, par jebkuru registraciju, kas veikta saskana ar 1. punktu.

Regulas 28. panta izpilde

29. pants

Pabalsti natiira pensionariem un vinu gimenes locekliem, kas dzivo
dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu aktiem viniem ir tiesibas sanemt
pabalstus

1. Lai sanemtu pabalstus natfira savas dzivesvietas dalibvalstt
saskana ar Regulas 28. panta 1. punktu, pensionars un vina gime-
nes locekli registréjas dzivesvietas institficija, iesniedzot izzinu,
kas apliecina, ka vinam pasam un vina gimenes locekliem ir tie-
sibas sanemt minétos pabalstus saskana ar vienas valsts vai vienas
no valstu tiesibu aktiem, kuri paredz pensijas izmaksu.

2. So izzinu péc pensionara pieprasijuma izsniedz par pensiju
izmaksu atbildiga institlcija vai institiicijas vai, atkariba no
apstakliem, institiicija, kura pilnvarota noteikt tiesibas sanemt
pabalstus natiira, lidzko pensionars atbilst nosacijumiem, kas jaie-
véro, lai iegiitu tiesibas sanemt $adus pabalstus. Ja pensionars nav
iesniedzis izzinu, dzivesvietas institiicija sanem to tiesi no instita-
cijas vai institicijam, kas atbildigas par pensijas izmaksu, vai,
atkariba no apstakliem, no instittcijas, kura ir pilnvarota izsniegt
$adu izzinu. Kamér §i izzina nav sanemta, dzivesvietas instittcija
var, nemot véra tas pienemtas dokumentaras liectbas, veikt pen-
sionara un vina gimenes loceklu provizorisku registraciju. Sadu
registraciju neveic institiicija, kas atbild par pabalstu natira
izmaksu, kamer dzivesvietas institficija nav nosttijusi 1. punkta
paredzeto izzinu.

3. Dzivesvietas institlicija informé institiiciju, kas ir izsniegusi
1. punkta paredzéto izzinu, par jebkuru registraciju, kas veikta
saskana ar minéta punkta noteikumiem.

4. Iesniedzot jebkuru pieteikumu sakara ar pabalstiem natiira,
pensiondram ar pédéja maksajuma naudas parveduma kviti vai
pasakni japierada dzivesvietas institiicijai, ka vipam vél arvien ir
tiesibas sanemt pensiju.

5. Pensionars vai vina gimenes locekli informé dzivesvietas insti-
tiiciju par visam dzives apstaklu izmainam, kas var ietekmét vinu

tiesibas sanemt pabalstus natiira, jo ipasi par pensijas apturé$anu
vai anuléSanu, ka ar par jebkuru dzivesvietas mainu. Institficijas,
kas atbild par pensiju, ari informé par visam $adam izmaipam
institticiju péc pensionara dzivesvietas.

6. Regulas 28. panta 2. punkta b) apak$punkta minétaja gadi-
juma Administrativa komisija, ja rodas vajadziba, nosaka proce-
dairu, péc kuras izvélas institficiju, kas sedz izdevumus saistiba ar
pabalstu nattira izmaksu.

Regulas 29. panta izpilde

30. pants

Pabalsti natiira gimenes locekliem, kuru dzivesvietas dalibvalsts nav
valsts, kura dzivo pensionars

1. Lai saskana ar Regulas 29. panta 1. punktu sanemtu pabalstus
natfira dalibvalsti, kura vini dzivo, gimenes locekli registréjas dzi-
vesvietas institlicija, iesniedzot dokumentaro pieradjjumu, kas
paredzéts §is institlicijas piemérojamajos tiesibu aktos sakara ar
$§adu pabalstu pieskir§anu pensionara gimenes locekliem, ka arT
izzinu, kura apliecina, ka gan pensionaram, gan vina gimenes
locekliem ir tiesibas sanemt pabalstus natfira. STizzina, ko izsniedz
institiicija péc pensionara dzivesvietas, ir deriga tik ilgi, kameér
institcijai péc vina gimenes loceklu dzivesvietas nav pazinots par
tas anulésanu. Tomer, ja minéto izzinu ir izsniegusi Francijas insti-
tiicija, ta ir deriga tikai divpadsmit ménesus péc izsnieg$anas die-
nas un ir atjaunojama ik péc gada.

2. Piesakoties pabalstiem nattra, gimenes locekli iesniedz insti-
tlicijai péc savas dzivesvietas 1. punkta minéto izzinu, ja §is insti-
tiicijas piemérojamie tiesibu akti paredz, ka $adam pieteikumam
japievieno pieradijums, ka viniem ir tiesibas sanemt pensiju.

3. Institlcija péc pensionara dzivesvietas informé institiiciju péc
gimenes loceklu dzivesvietas par pensijas apturé$anu vai anulé-
$anu un par katru pensionara dzivesvietas mainu. Institiicija péc
gimenes loceklu dzivesvietas var jebkura laika pieprasit institfici-
jai p&c pensionara dzivesvietas sniegt tai jebkuras zinas saistiba ar
tiesibam sanemt pabalstus natiira.
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4. Gimenes locekli informé institiciju péc savas dzivesvietas par
visam dzives apstaklu izmainam, kas var skart vinu tiesibas
sanemt pabalstus natiira, jo Ipasi par katru dzivesvietas mainu.

Regulas 31. panta izpilde

31. pants

Pabalsti natiira pensionariem un vipu gimenes locekliem, kas uzturas
dalibvalsti, kura nav vinu dzivesvietas valsts

1. Lai sanemtu pabalstus natiira saskana ar Regulas 31. pantu,
pensionars iesniedz institicijai péc uzturésanas vietas izzinu, kas
apliecina, ka vinam ir tiesibas sanemt minétos pabalstus. Vajadzi-
bas gadijuma $aja izzina, kuru izsniedz institlicija péc pensionara
dzivesvietas, ja iesp&jams, pirms vins ir atstajis savas dzivesvietas
dalibvalsti, cita starpa, norada maksimalo laikposmu, kura drikst
pieskirt pabalstus nattra, saskana ar $is dalibvalsts tiesibu aktiem.
Ja pensionars nav iesniedzis minéto izzinu, institiicija péc uzturé-
Sanas vietas sanem to tiesi no dzivesvietas institficijas.

2. Lidzigi pieméro IstenoSanas regulas 17. panta 6. 7. un
9. punktu. Saja gadijuma instittcija péc pensionara dzivesvietas ir
uzskatama par kompetento institdiciju.

3. Lidzigi pieméro 1. un 2. punktu, pieskirot pabalstus natiira
gimenes locekliem, uz kuriem attiecas Regulas 31. pants.

Regulas 35. panta 1. punkta izpilde

32. pants

sInstitiicijas, kuras var vérsties raktuvju un lidzigu uzpémumu
stradnieki un vinpu gimenes locekli, uzturoties vai dzivojot
dalibvalsti, kas nav kompetenta valsts

1. Regulas 35. panta 1. punkta minétajos gadijumos un ja uztu-
réSanas vai dzivesvietas valsti pabalsti, kurus pieskir saskana ar
veselibas vai maternitates apdro$inasanas sistému, kas attiecas uz
fiziska darba stradniekiem térauda riipnieciba, ir vienadi ar pabal-
stiem, kurus pieskir saskana ar Ipaso sistému raktuvju un lidzigu
uznémumu stradniekiem, $ai kategorijai piederosie stradnieki un

vinu gimenes locekli var vérsties IstenoSanas regulas 3. pielikuma
noraditaja tuvakaja institiicija uzturéSanas vai dzivesvietas dalib-
valsti pat tad, ja ta ir institdicija, kura parvalda sistému, kas attie-
cas uz fiziska darba stradniekiem térauda riipnieciba, un tad miné-
tajai institficijai ir janodrosina pabalsti.

2. Ja pabalsti, kurus pieskir saskana ar ipaso sistému raktuvju un
lidzigu uzpémumu stradnickiem, dod lielakas prieksrocibas, Sie
stradnieki var izvéléties, vai viniem vérsties institticija, kas atbild
par $is sistémas parvaldisanu, vai tuvakaja institiicija vinu uzture-
$anas vai dzivesvietas dalibvalsti, kura parvalda sistemu fiziska
darba stradniekiem térauda rapnieciba. Pédéja gadijuma attieciga
institficija pievers ieinteresétas personas uzmanibu tam, ka, vér-
Soties institticija, kas atbild par iepriek§ minétas ipasas sistémas
parvaldiSanu, 31 persona sanems izdevigakus pabalstus; turklat ta
dara zinamu attiecigas institficijas nosaukumu un adresi.

Regulas 35. panta 3. punkta izpilde

33. pants

Ka nem véra laikposmu, kura citas dalibvalsts institiicija jau ir
nodrosinajusi pabalstus

Sakara ar Regulas 35. panta 3. punkta izpildi, dalibvalsts
institdicija, kas aicinata nodro$inat pabalstus, var pieprasit citas
dalibvalsts instittcijai atsttit informaciju par laikposmu, kura
institiicija jau nodrosinajusi pabalstus saistiba ar $o pasu slimibas
vai maternitates gadijumu.

Kartiba, atbilstigi kurai vienas dalibvalsts kompetentd institiicija atmaksa
izdevumus saistibd ar uztureSanos citd dalibvalstt

34. pants

1. Ja, darba néméjam uzturoties dalibvalsti, kas nav kompetenta
valsts, nav iespéjams nokartot Istenosanas regulas 20. panta 1., 2.
un 5. punkta, ka arf 21., 23. un 31. panta paredzétas formalita-
tes, vina izdevumus péc pieteikuma iesniegSanas atmaksa kompe-
tenta institiicija péc uzturéSanas vietas.

2. Péc kompetentas institiicijas pieprasijuma institfcija péc uztu-
réanas vietas nodod tai vajadzigo informaciju par Siem tarifiem.
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3. NODALA

INVALIDITATES, VECUMA UN PECNAVES PENSIJAS

Pabalstu pieprasijumu iesniegSana un izskatisana

35. pants

Invaliditates pabalstu pieprasijumi, ja darba néméjs ir apdroSinats
tikai saskana ar Regulas III pielikuma noradito valstu tiesibu aktiem,
ka ari Regulas 40. panta 2. punkta minétaja gadijuma

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar Regulas 37., 38. un
39. pantu, tostarp Regulas 40. panta 2. punktd un 42. panta 1. un
2. punkta minétajos gadijumos, darba némgjs iesniedz pieprasi-
jumu instittcijai dalibvalst, kuras tiesibu subjekts vins ir bijis, ies-
tajoties darba nespégjai, kam sekoja invaliditate vai invaliditates
progresé$ana, vai dzivesvietas institficijai, kas parsiita pieprasi-
jumu pirmajai institGcijai, noradot ta iesniegSanas datumu; Sis
datums uzskatams par datumu, kura pieprasijums ir iesniegts pir-
majai institicijai. Tomeér, ja ir pieskirti veselibas apdrosinasanas
pabalsti nauda, diena, kura §adi naudas pabalsti vairs netiek pie-
skirti, piemérota gadijuma ir uzskatama par pensijas pieprasijuma
iesnieg8anas dienu.

2. Regulas 41. panta 1. punkta b) apak$punkta minétaja gadi-
juma institicija, kura pieprasijuma iesniedzéjs bijis pédéjoreiz
apdrosinats, pazino institdicijai, kas ieprieks bijusi atbildiga par
pabalstu izmaksu, pabalstu summu un dienu, no kuras tie piena-
kas saskana ar tas piemérojamajiem tiesibu aktiem. Sakot no §is
dienas, pabalstus, kas pienakas pirms invaliditates progresésanas,
atce] vai samazina lidz summai, kura neparsniedz Regulas
41. panta 1. punkta c) apak$punkta minéto piemaksu.

3. Regulas 41. panta 1. punkta d) apak$punkta minétaja gadi-
juma 2. punktu nepieméro. Saja gadijuma institficija, kura piepra-
sjjuma iesniedzgjs bijis pédéjoreiz apdrosinats, versas Niderlandes
institicija, lai noskaidrotu, kada summa pienakas no §is institiici-
jas.

36. pants

Pieprasijjumi vecuma pabalstiem un pabalstiem apgadnieka
zaudéjuma gadijuma (iznemot barenu pabalstus), ka ari invaliditates
pabalstiem gadijumos, kas nav minéti Istenosanas regulas 35. panta

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar Regulas 40. lidz 51. pantu,
iznemot IstenoSanas regulas 35. panta minétos gadijumus, iein-
tereséta persona iesniedz pieprasijumu dzivesvietas institicijai,
ieverojot kartibu, ko paredz is institficijas piemérojamie tiesibu
akti. Ja darba néméjs nav veicis visas apdrosinasanas laikposmu

iemaksas saskana ar Siem tiesibu aktiem, dzivesvietas institiicija
parsita pieprasijumu institiicijai dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts
Sis pieprasijuma iesniedzgjs bijis pedéja laika, noradot dienu, kad
ir iesniegts pieprasijums. So dienu uzskata par dienu, kura piepra-
sfjums ir iesniegts pédéjai no minétajam institdcijam.

2. Ja pieprasijuma dzivo dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu
aktiem darba némeéjs nav veicis visas apdrosinasanas laikposmu
iemaksas, vin$ var nosiitit savu pieprasijumu institicijai dalibval-
sti, kuras tiesibu subjekts $is darba néméjs bijis pédéja laika.

3. Ja pieprasijuma iesniedzgjs dzivo tada valsti, kas nav dalib-
valsts, vin$ iesniedz savu pieprasijumu kompetentajai institicijai
dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts 3is darba némgjs bijis pédéja lai-
ka.

Pieprasijuma iesniedzéjam nositot savu pieprasijumu institiicijai
dalibvalsti, kuras pilsonis vins ir, ta parsita $o pieprasijumu kom-
petentajai instithicijai.

4. Pabalstu pieprasijuma nositiSana institiicijai kada dalibvalsti
automatiski paredz vienlaicigu pabalstu pieskirsanu saskana ar
visu attiecigo dalibvalstu tiesibu aktiem, kuru nosacijumiem
atbilst pieprasijuma iesniedzgjs, iznemot gadjjumu, kad saskana ar
Regulas 44. panta 2. punktu pieprasijuma iesniedzgjs ladz atlikt
kadu vecuma pabalstu izmaksu, uz kuru sapemsanu vinam bitu
tiesibas.

37. pants

Dokumenti un informicija, kas japievieno IstenoSanas regulas
36. panta minéto pabalstu pieprasijumiem

lesniedzot pieprasijumus saskana ar IstenoSanas regulas
36. pantu, ievéro $adus noteikumus:

a) pieprasjjumam japievieno vajadzigie pamatojuma dokumenti
un tas janoformg, izmantojot veidlapu, kas paredzéta tas dalib-
valsts tiesibu aktos,

i) kura dzivo pieprasijuma iesniedzgjs, gadijuma, kas minéts
36. panta 1. punkta;

ii) kuras tiesibu subjekts $is darba néméjs bijis pedéja laika,
gadijumos, kas minéti 36. panta 2. un 3. punkta;

b) pieprasijuma iesniedzgja sniegto zinu patiesumu apliecina pie-
prasijuma veidlapai pievienotie oficialie dokumenti vai to
apstiprina kompetentas organizacijas dalibvalsti, kura dzivo
pieprasijuma iesniedzéjs;
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¢) pieprasijuma iesniedzgjam, ciktal tas ir iespéjams, janorada
apdrosinasanas institficija vai institicijas jebkura dalibvalsti,
kas veic apdrosinasanu invaliditates, vecuma vai pécnaves pen-
siju gadijuma, kuras $is darba némgjs ir bijis apdrosinats, vai
darba devgjs vai darba devéji, pie kuriem vins ir stradajis jeb-
kura dalibvalsti, uzradot jebkadas izzinas par nodarbinatibu,
kas varétu biit vina riciba;

d) ja saskana ar Regulas 44. panta 2. punktu pieprasijuma iesnie-
dzgjs ladz atlikt kadu vecuma pabalstu pieskirSanu, uz kuriem
vinam biitu tiesibas saskana ar vienas vai vairaku dalibvalstu
tiesibu aktiem, vin$ var noradit, saskana ar kuras valsts tiesibu
aktiem vins$ pieprasa pabalstus.

38. pants

Izzinas par gimenes locekliem, kuri janem véra, nosakot pabalsta
summu

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar Regulas 39. panta 4. punktu
vai 47. panta 3. punktu, pieprasijuma iesniedzgjs iesniedz izzinu
par saviem gimenes locekliem, iznemot bérnus, kas dzivo cita
dalibvalsti, nevis tur, kur atrodas institficija, kura atbild par
pabalstu pieskirsanu.

So izzinu izsniedz veselibas apdrosinasanas institiicija péc gime-
nes loceklu dzivesvietas vai cita institficija, ko izraudzijusies kom-
petenta iestade dalibvalsti, kura vini dzivo. Lidzigi piemeéro Iste-
nosanas regulas 25. panta 2. punkta otro un tre$o dalu.

Institticija, kas atbild par pabalstu pieskir§anu, var pieprasit, ka
pirmaja dala minétas izzinas vieta pieprasijuma iesniedzgjam jaie-
sniedz jauni civilstavokli apliecino$i dokumenti par saviem gime-
nes locekliem, iznemot bérnus, kuri dzivo cita dalibvalsti, nevis
valsti, kura atrodas minéta institiicija.

2. Gadijuma, kas minéts 1. punkta, ja attiecigas institficijas pie-
mérojamie tiesibu akti paredz, ka gimenes locekliem bitu jadzivo
ar pensionaru zem viena jumta, tas, ka Sie gimenes locekli, kuri
neievéro o nosacijumu, tomeér ir galvenokart materiali atkarigi no
pieprasijuma iesniedz&ja, japierada ar dokumentiem, kas aplie-
cina, ka pieprasijuma iesniedz€js viniem regulari sata dalu savu
ienakumu.

39. pants

Invaliditates pabalstu pieprasijumu izskatiSana gadijuma, ja darba
néméjs ir apdroSinats tikai saskana ar Regulas I1I pielikuma noradito

valstu tiesibu aktiem

1. Ja darba néméjs iesniedz invaliditates pabalstu pieprasijumu,
un institicija noskaidro, ka var piemérot Regulas 37. panta
1. punkta noteikumus, 31 institficija, vajadzibas gadijuma, sanem
no institiicijas, kura darba néméjs bijis pedéja laika apdrosinats,
izzinu par pabeigtajiem apdro$inasanas laikposmiem saskana ar
pédgjas institlicijas piemérojamajiem tiesibu aktiem.

2. Lidzigi pieméro 1. punkta noteikumus, ja ir janem veéra apdro-
Sinasanas laikposmi, kas ieprieks pabeigti saskana ar jebkuras citas
dalibvalsts tiesibu aktiem, lai panaktu atbilstibu kompetentas
valsts tiesibu aktos ietvertajiem nosacijumiem.

3. Regulas 39. panta 3. punkta minétaja gadijuma institiicija, kas
izskata pieprasijuma iesniedzgja gadijumu, parsiita vina lietu insti-
ticijai, kura darba némgjs bijis pedéja laika apdrosinats.

4. Tstenosanas regulas 41. lidz 50. pantu nepieméro, izskatot 1.,
2. un 3. punktd minétos pieprasijumus.

40. pants

Invaliditates pakapes noteikSana

Lai noteiktu invaliditates pakapi, dalibvalsts institticija nem véra
dokumentus un arstu zinojumus, ka ar administrativa rakstura
informaciju, kas ir jebkuras citas dalibvalsts institfcijas riciba.
Katra institficija tomér patur tiesibas pieprasit, ka pieprasijuma
iesniedz€ju izmeklé tas izvéléts arsts, iznemot gadijumus, kuriem
pieméro Regulas 40. panta 3. punktu.

Pieprasijumu izskatiSana attieciba uz invaliditates, vecuma
pabalstiem un pabalstiem apgadnieka zaud&juma
gadijumos, kas paredzéti IstenoSanas regulas 36. panta

41. pants

Institiicijas, kas izskata pieprasijumus

1. Pabalstu pieprasjjumus izskata institiicija (turpmak “pieprasi-
jumu izskatitaja institiicija”), kurai tie ir nosatiti vai parsatiti
saskana ar Isteno$anas regulas 36. pantu.
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2. Pieprasijumu izskatitaja institiicija, izmantojot Ipasu veidlapu,
talit pazino visam attiecigajam institficijam par pabalstu piepra-
sijumiem, lai tos varétu vienlaikus un nekavéjoties izskatit visas $is
instittcijas.

42. pants

Veidlapas, kas ir jaizmanto, izskatot pabalstu pieprasijumus

1. Izskatot pabalstu pieprasijumus, pieprasijumu izskatitaja insti-
tucija izmanto veidlapu, kas, cita starpa, ietver to apdrosinasanas
laikposmu uzskaitijumu un kopsavilkumu, kurus darba néméjs
pabeidzis saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem.

2. Sis veidlapas, tas parsiitot jebkuras citas dalibvalsts institiicijai,
aizstaj pamatojuma dokumentus.

43. pants

Kartiba, kas jaievéro institiicijim, kuras piedalas pieprasjjuma
izskatisana

1. Pieprasijumu izskatitaja institiicija ieraksta Istenosanas regulas
42. panta 1. punkta paredzétaja veidlapa apdrosinasanas laikpo-
smus, kas pabeigti saskana ar tas piemérojamajiem tiesibu aktiem,
un nosiita veidlapas eksemplaru jebkuras dalibvalsts institiicijai,
kas veic apdro$inasanu sakara ar invaliditates, vecuma vai pécna-
ves pensijam, kura darba néméjs ir apdrosinats, pievienojot, vaja-
dzibas gadijuma, jebkadu pieteikuma iesniedzgja uzraditu izzigu
par nodarbinatibu.

2. Ja izskatiSana piedalas vél tikai viena institicija, ta aizpilda
minéto veidlapu, noradot:

a) apdrosinasanas laikposmus, kas pabeigti saskana ar tas pieme-
rojamajiem tiesibu aktiem;

b) pabalsta summu, kuru varétu pieprasit pieprasijuma iesnie-
dzgjs, nemot vera tikai minétos apdrosinasanas laikposmus;

¢) pabalstu teorétisko un faktisko summu, kas apréekinata saskana
ar Regulas 46. panta 2. punktu.

Sadi aizpilditu veidlapu nosiita atpakal pieprasijumu izskatitajai
institticijai.

Ja tiesibas sanemt pabalstus ir iegiitas, nemot véra tikai apdrosi-
nasanas laikposmus, kas pabeigti saskana ar tiesibu aktiem, kurus
pieméro otras dalibvalsts institticija, un ja var nekavgjoties noteikt
pabalsta summu, kas atbilst Siem apdro$inasanas laikposmiem,
turpretim ¢) apak$punkta minéta aprékinu metode prasa ievéro-
jami ilgaku laiku, So veidlapu nostta atpakal pieprasijumu izska-
titajai institiicijai kopa ar a) un b) apakspunkta minétajam zinam;
¢) apak$punkta minétas zinas, cik vien atri iesp&ams, nosiita pie-
prasijumu izskatitajai institficijai.

3. Ja izskatiSana piedalas divas vai vairakas institiicijas, katra no
tam aizpilda minéto veidlapu, noradot apdrosinasanas laikpo-
smus, kad veiktas iemaksas saskana ar tiesibu aktiem, ko tas pie-
méro, un nosiita to atpakal pieprasijjumu izskatitajai institiicijai.

Ja tiesibas sanemt pabalstu ir iegfitas, nemot véra tikai apdro$ina-
Sanas laikposmus, kas pabeigti saskana ar tiesibu aktiem, kurus
pieméro viena vai vairakas $is institiicijas, un ja var nekavéjoties
noteikt pabalsta summu, kas atbilst §iem apdrosinasanas laikpos-
miem, pieprasijumu izskatitajai institiicijai vienlaikus pazino So
summu un apdrosinasanas laikposmus; ja summas noteikSana
prasa laiku, pieprasijjumu izskatitajai institGcijai $o summu
pazino, tiklidz ta ir noteikta.

Péc visu to veidlapu sanemsanas, kas sniedz zinas par apdrosina-
Sanas laikposmiem un, attieciga gadjjuma, par summu vai sum-
mam, kuras pienakas saskana ar vienas vai vairaku attiecigo dalib-
valstu tiesibu aktiem, pieprasfjumu izskatitaja institficija nosata pa
vienam $§adi aizpildito veidlapu eksemplaram katrai attiecigajai
institacijai; katra no $im institdicijam taja norada pabalstu teore-
tisko un faktisko summu, kas aprékinata saskana ar Regulas
46. panta 2. punktu, un nosita veidlapu atpakal pieprasijumu
izskatitajai institdicijai.

4. Tiklidz pieprasijumu izskatitdja institficija péc 2. un 3. punkta
minéto zinu sanemsanas konstaté, ka biitu japieméro Regulas
40. panta 2. punkts vai 48. panta 2. vai 3. punkts, ta atbilstigi
informé paréjas attiecigas institicijas.

5. Istenosanas regulas 37. panta d) punkta paredzétaja gadijuma
institicijas dalibvalstis, kuru tiesibu subjekts ir pieprasijuma
iesniedzgjs, bet kuram vins iesniedzis pieteikumu atlikt pabalstu
pieskirsanu, ieraksta Isteno3anas regulas 42. panta 1. punkta pare-
dzetaja veidlapa tikai apdrosinasanas laikposmus, ko pieprasijuma
iesniedz&js pabeidzis saskana ar tiesibu aktiem, kurus tas pieme-
ro.
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44. pants

Institiicija, kas pilnvarota pienemt lemumu par invaliditates pakapi

1. Ievérojot 2. un 3. punkta noteikumus, tikai pieprasijumu
izskatitaja institiicija ir pilnvarota piepemt Regulas 40. panta
3. punkta minéto lémumu par pieprasijuma iesniedzégja invalidi-
tates pakapi. Ta pienem $o lemumu, tiklidz tai izdodas noskaid-
rot, vajadzibas gadijuma nemot véra Regulas 45. pantu, ka ir izpil-
diti tas piemérojamo tiesibu aktu nosacijumi attieciba uz $adam
tiestbam. Ta tdlit dara $o lémumu zindmu par&jam attiecigajam
institticijam.

2. Ja, nemot véra Regulas 45. panta noteikumus, nav izpilditi pie-
prasijumu izskatitajas institficijas piemérojamo tiesibu aktu nosa-
cijumi attieciba uz $im tiesibam (iznemot tos, kas skar invalidita-
tes pakapi), ta dara to zinamu institicijai, kas ir kompetenta
invaliditates jautajumos taja dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts
darba némgjs bijis pedéja laika.

Ja tas piemérojamo tiesibu aktu nosacijumi attieciba uz $im tiesi-
bam ir izpilditi, §T institdcija ir pilnvarota pienemt lémumu par
pieprasijuma iesniedzéja invaliditates pakapi, un ta talit dara So
lémumu zinamu paréjam attiecigajam institacijam.

3. Vajadzibas gadijuma o lietu saskana ar tiem pasiem nosaciju-
miem var nodot atpakal institficijai, kas ir kompetenta invalidita-
tes jautdjumos dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts darba néméjs bijis
ieprieks.

45. pants

Pabalstu provizoriska izmaksa un pabalstu izmaksa avansa

1. Ja pieprasijumu izskatitaja institicija konstaté, ka pieprasijuma
iesniedzgjam ir tiesibas sanemt pabalstus saskana ar tiesibu
aktiem, ko ta piemeéro, nepemot véra apdrosinasanas laikposmus,
kas pabeigti saskana ar citu dalibvalstu tiesibu aktiem, ta tdlit pro-
vizoriski izmaksa Sos pabalstus.

2. Ja pieprasjjuma iesniedzéjam nav tiesibu sanemt pabalstus
saskana ar 1. punktu, bet no informacijas, kas, ievérojot Isteno-
Sanas regulas 43. panta 2. vai 3. punktu, nodota pieprasjjumu
izskatitajai institiicijai, izriet, ka tiesibas sanemt pabalstus ir iegi-
tas saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, nemot véra tikai
apdrosinasanas laikposmus, kas pabeigti saskana ar tas tiesibu
aktiem, institicija, kura pieméro minétos tiesibu aktus,

provizoriski izmaksa Sos pabalstus, tiklidz pieprasijumu izskati-
taja institicija to informéjusi par tas pienakumu tos izmaksat.

3. Ja 2. punkta minétaja gadijuma tiesibas sanemt pabalstu ir
iegiitas saskana ar vairak neka vienas dalibvalsts tiesibu aktiem,
nemot vera tikai tos apdro$inasanas laikposmus, kas pabeigti
saskana ar katras valsts tiesibu aktiem atseviski, pienakums pro-
vizoriski izmaksat pabalstus ir institacijai, kura pirma informgjusi
pieprasijumu izskatitaju institficiju par to, ka $adas tiesibas pastav;
pargjo attiecigo institiiciju informésana ir pieprasijumu izskatita-
jas institficijas pienakums.

4. Institicija, kurai jamaksa pabalsti saskapa ar 1., 2. vai
3. punktu, talit dara $o faktu zinamu pieprasijuma iesniedzéjam,
skaidri pievérSot vina uzmanibu tam, ka veiktajam pasakumam ir
provizorisks raksturs un ka $is lémums nav apstridams.

5. Ja pieprasijuma iesniedz&jam nepienakas pabalsta provizoriska
izmaksa saskana ar 1., 2. vai 3. punktu, bet no sanemtas informa-
cijas izriet, ka ir iegiitas tiesibas saskapa ar Regulas 46. panta
2. punktu, pieprasijumu izskatitaja institicija vinam izmaksa
atbilstigu atgistamu avansu, kura summa, cik vien iespgjams,
atbilst summai, ko vipam visticamak pieskirs saskana ar Regulas
46. panta 2. punktu.

6. Divas dalibvalstis vai to kompetentas iestades var vienoties par
citiem pabalstu provizoriskas izmaksas veidiem gadijumos, kad
tas attiecas tikai uz So valstu institicijam.

Par jebkuru tadu vienosanos, kas panakta $aja jautdjuma, pazino
Administrativajai komisijai.

46. pants

Pabalstu aprékinasana, ja parklajas apdrosinasanas laikposmi

1. Apréekinot pabalsta teorétisko un faktisko summu saskana ar
Regulas 46. panta 2. punkta a) un b) apak$punktu, pieméro Iste-
nosanas regulas 15. panta 1. punkta b), ¢) un d) apakspunkta
paredzétos noteikumus.

Sadi noteikta faktiska summa palielinas par summu, kas atbilst
brivpratigas apdrosinasanas vai brivpratigas talakapdro$inasanas
laikposmiem, un to nosaka atbilstigi tiesibu aktiem, saskana ar
kuriem pabeigti $ie apdrosinasanas laikposmi.
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2. Saistiba ar Regulas 46. panta 3. punktu nenem véra pabalsta
summas, kas atbilst brivpratigas apdrosinasanas vai brivpratigas
talakapdrosinasanas laikposmiem.

3. Regulas 15. panta 3. punkta otraja da]a minétas brivpratigas
komplementaras apdro$inasanas gadijuma 1. un 2. punktu pie-
méro péc analogijas.

Vacijas tiesibu aktos, iemaksas, kuras nenem véra saskana ar Iste-
nosanas regulas 15. panta 1. punkta b) apakspunktu, nem véra
aprékinot brivpratigas komplementaras apdrosinasanas papildu
summas. Sa panta 1. un 2. punktu pieméro péc analogijas.

47. pants

To pabalstu summu, kas pienakas no institiicijam, kuras pieméro
Regulas 46. panta 3. punktu, galigais aprekins

Regulas 46. panta 3. punkta otraja dala minétaja gadijuma
pieprasijumu izskatitaja institicija aprékina un pazino katrai
attiecigajai institficijai pabalstu galigo summu, kas japieskir katrai
institticijai.

48. pants

Institiiciju léemumu pazinosana pieprasijuma iesniedzéjam

1. Galigo lémumu, ko pienémusi katra attieciga institiicija, vaja-
dzibas gadijuma pemot véra Istenosanas regulas 47. panta minéto
pazinojumu, nosiita pieprasijumu izskatitajai instittcijai. Katra
lémuma janorada lémuma apstridésanas kartiba un termini, kas
paredzéti attiecigas valsts tiesibu aktos.

Péc visu minéto lémumu sanems$anas pieprasjumu izskatitaja
institficija dara tos zinamus pieprasijuma iesniedzéjam vina
valoda sagatavota kopsavilkuma veida, kuram pievieno minétos
lémumus. Lémuma apstridésanai paredzetos terminus sak skaitit
no dienas, kura pieprasijuma iesniedzgjs ir sanémis kopsavil-
kumu.

2. Nositot pieprasijuma iesniedzéjam 1. punkta paredzéto kop-
savilkumu, pieprasijumu izskatitaja institficija vienlaikus nostta ta
eksemplaru katrai attiecigajai institiicijai, pievienojot tam paréjo
institfciju lémumu kopijas.

49. pants

Pabalstu parrekins

1. Piemérojot Regulas 49. panta 2. un 3. punktu un 51. panta
2. punktu, péc analogijas pieméro Istenosanas regulas 45. un
47. panta noteikumus.

2. Veicot pabalsta parrékinu, anuléSanu vai apturéSanu, institi-
cija, kas ir pienémusi lémumu, talit dara $o faktu zinamu ieinte-
res€tajai personai un katrai institficijai, no kuras minétajai perso-
nai ir tiesibas sapemt pabalstu, vajadzibas gadjjuma ar
pieprasijumu izskatitajas institficijas starpniecibu. Lémuma jano-
rada lémuma apstridésanas kartiba un termini, kas paredzéti attie-
cigas valsts tiesibu aktos. Lémuma apstridésanai paredzétos ter-
minus sak skaitit no dienas, kura ieintereséta persona ir sanémusi
lemumu.

50. pants

Pasakumi, kuru mérkis ir paatrinat pabalstu pieskirSanu

1. a) i) Ja darba néméjs, kas ir vienas dalibvalsts pilsonis, klast
par citas dalibvalsts tiesibu subjektu, institacija otraja
dalibvalsti, kura ir kompetenta pensiju jautajumos,
izmantojot visus tas riciba esosos lidzeklus, minéta
darba némeéja registracijas bridi nosata tas pasas dalib-
valsts (nodarbinatibas valsts) kompetentas iestades
noraditajai organizacijai visu darba néméja identifika-
cijas informaciju, noradot dienu, kura vins iestajies dar-
ba, ka ari minétas kompetentas institficijas nosaukumu
un tas pieskirto apdrosinasanas numuru.

ii) Turklat i) apakSpunkta minéta kompetenta institiicija,
ciktal tas ir iesp&jams, nosiita saskana ar i) apak$punktu
noraditajai institiicijai jebkuras citas zinas, kas var
atvieglot un paatrinat pensiju galigo pieskiranu.

iii) Sis zinas nosiita attiecigas dalibvalsts kompetentas

tivas komisijas noteiktos nosacijumus.

—

Lai izpilditu i), ii) un iii) apak$punkta noteikumus, bez-
valstniekus un béglus uzskata par tas dalibvalsts pilso-
niem, kuras tiesibu subjekti vini bijusi ieprieks.

iv
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b) Attiecigas institficijas péc darba néméja vai tas institticijas
pieprasijuma, kurd vins pasreiz ir apdrosinats, sastada darba
némgja apdrosinasanas vésturi, sakot vismaz gadu pirms
dienas, kura vins sasniegs pensijas vecumu.

2. Administrativa komisija nosaka 1. punkta piemérosanas vei-
dus.

Administrativas parbaudes un mediciniska izmeklésana

51. pants

1. Ja persona, kas sanem pabalstus, proti:

a) invaliditates pabalstus,

b) vecuma pabalstus, kas pieskirti darba nespéjas gadijuma,

¢) vecuma pabalstus, kas pieskirti gados veciem bezdarbniekiem,

d) vecuma pabalstus, kas pieskirti profesionalas darbibas izbeig-
$anas gadijuma,

b) pabalstus apgadnicka zaud&juma gadijuma, kas pieskirti inva-
liditates vai darba nespgjas gadijuma,

f) pabalstus, kas pieskirti ar noteikumu, ka sanéméja lidzekli
neparsniedz noteiktu robezu,

uzturas vai dzivo dalibvalsti, kas nav valsts, kura atrodas par
pabalstu izmaksu atbildiga institiicija, administrativas parbaudes
un medicinisko izmeklésanu veic institiicija péc sanéméja uzture-
$anas vietas vai dzivesvietas saskana ar tas piemérojamajos tiesibu
aktos noteikto kartibu péc ieprieksgjas institiicijas pieprasijuma.
Par pabalstu izmaksu atbildiga institiicija tomér patur tiesibas pra-
sit, lai pabalstu sanéméju izmekI@ tas izvéléts arsts.

2. Ja tiek konstatets, ka 1. punkta minétajam pabalstu sanémeé-
jam ir darbs vai lidzekli, kas parsniedz noteikto robezu, bet vins
taja pasa laika sanem pabalstus, institficija péc uzturéSanas vietas
vai dzivesvietas nosiita zinojumu par pabalstu izmaksu atbildiga-
jai institicijai, kura ltigusi veikt administrativo parbaudi vai medi-

cinisko izmeklésanu. Saja zinojuma, cita starpa, norada nodarbo-
$anas raksturu, ienakumu vai citu lidzeklu apjomu, kas bijis

attiecigas personas riciba pédéja pilnaja ceturksni, atalgojumu, ko
taja pasa teritorija parasti maksa darba néméjam, kam ir vienads
amats ar attiecigo personu, stradajot profesija, kura ta stradajusi,
pirms kluvusi par invalidu, bazes laikposma, kurs ir janosaka par
pabalstu izmaksu atbildigajai institiicijai, un, vajadzibas gadijuma,
medika atzinumu par attiecigas personas veselibas stavokli.

52. pants

Ja péc izmaksajamo pabalstu apturéSanas ieintereséta persona
atglist tiesibas sanemt pabalstus, taja laika dzivojot dalibvalsti,
kura nav kompetenta valsts, attiecigas institiicijas apmainas ar visu
informaciju, kas attiecas uz minéto pabalstu nodrosinasanas
atsakSanu.

Pabalstu izmaksa

53. pants

Pabalstu izmaksas kartiba

1. Ja institiicija, kas ir atbildiga par izmaksu attiecigaja dalibval-
sti, pati neizmaksa personam, kuram ir tiesibas sanemt pabalstus
un kuras dzivo cita dalibvalsti, tam pienakosos pabalstus, $os
pabalstus péc tas institficijas pieprasijuma, kas atbild par maksa-
jumiem, izmaksa sadarbibas organizacija cita dalibvalsti vai insti-
ticija péc minétas personas dzivesvietas, kurai ir tiesibas sanemt
pabalstus saskana ar IstenoSanas regulas 54. lidz 58. panta pare-
dzéto kartibu; ja par izmaksu atbildiga institficija pati izmaksa
pabalstus personam, kam ir tiesibas tos sanemt, ta dara So faktu
zinamu dzivesvietas institiicijai. Izmaksas kartiba, kas jaievéro
dalibvalstu institacijam, ir noteikta 6. pielikuma.

2. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o valstu kompetentas iesta-
des var vienoties par citu pabalstu izmaksas kartibu gadijumos, ja
tas skar tikai $o dalibvalstu kompetentas institiicijas. Par jebkuru
vienosanos, kas panakta $aja jautagjuma, pazino Administrativajai
komisijai.

3. VienoSanos noteikumus saistiba ar pabalstu izmaksu, kurus
pieméro diena pirms Regulas stasanas speka, turpina piemérot, ja
tie ir minéti 5. pielikuma.

54. pants

Siki izstradata paredzamo maksajumu grafika pazinoSana maksatajai
organizacijai

Par pabalstu izmaksu atbildiga institiicija nosata sadarbibas
organizacijai dalibvalsti, kura dzivo persona, kam ir tiesibas
sanemt pabalstus, vai dzivesvietas institiicijai (Se turpmak abas
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dévé par “maksataju organizaciju”) siki izstradatu paredzamo
maksajumu grafiku, kas maksatajai organizacijai biitu jasanem ne
velak ka divdesmit dienas pirms datuma, kurd pienakas Sie
pabalsti.

55. pants

Paredzéto summu iemaksa maksatajas organizacijas konta

1. Desmit dienas pirms pabalstu maksajuma termipa, par
izmaksu atbildiga institiicija izmaksa tas dalibvalsts valita, kura ta
atrodas, summu, kura nepieciesama Istenosanas regulas 54. panta
paredzétaja grafika noteiktajiem maksajumiem. Maksajumu caur
Valsts banku vai caur citu banku dalibvalsti, kura atrodas par
izmaksu atbildiga institicija, maksatajai organizacijai veic Valsts
bankas vai citas bankas uzdevuma atvértaja konta dalibvalsti, kura
atrodas §1 organizacija. Sis maksdjums atbrivo no attiecigajam
saistibam. Par izmaksu atbildiga institficija vienlaikus nostita mak-
satajai organizacijai pazinojumu par maksajumu.

2. Banka, kuras konta veikts maksajums, ieskaita maksatajas
organizacijas aktiva maksajuma ekvivalentu tas dalibvalsts valiita,
kura atrodas 31 organizacija.

3. Sa panta 1. punktd minéto banku nosaukumi un atraganas vie-
tas ir uzskaititas 7. pielikuma.

56. pants

To summu izmaksa, kuras maksatajai organizacijai jaizmaksa
personam, kam ir tiesibas sanemt pabalstus

1. Istenosanas regulas 54. panta paredzétaja grafika noteiktos
maksajumus personam, kam ir tiesibas sanemt pabalstus, veic
maksataja organizacija par izmaksu atbildigas institiicijas varda.
Sos maksajumus veic saskana ar kartibu, kas noteikta tiesibu
aktos, ko pieméro maksataja organizacija.

2. Tiklidz maksataja organizacija vai jebkura cita tas noradita
organizacija uzzina par jebkadiem pabalstu apturésanu vai anu-
|ésanu attaisnojosiem apstakliem, ta partrauc visus maksajumus.
Tas pats notiek arf gadijuma, ja persona, kam ir tiesibas sanemt
pabalstus, parcelas uz jaunu dzivesvietu citas valsts teritorija.

3. Maksataja organizacija informé par pabalstu izmaksu atbildigo
institiiciju par visiem izmaksu partrauk$anas iemesliem. Personas,
kam ir tiesibas sanemt pabalstus, naves gadijuma vai tas laulata
naves gadfjuma, ka arl atraitnes vai atraitna atkartotas laulibas
gadijuma maksataja organizacija pazino minétajai institiicijai
attiecigo datumu.

57. pants

Norekinu salidzinasana attieciba uz Istenosanas regulas 56. panta
minétajiem maksajumiem

1. Norékinus attieciba uz Istenosanas regulas 56. panta minéta-
jiem maksajumiem salidzina katra maksajumu termina beigas, lai
noteiktu summas, kas ir faktiski izmaksatas personam, kam ir tie-
sibas sanemt pabalstus, vai to likumigajiem vai pilnvarotajiem
parstavjiem, ka ari neizmaksatas summas.

2. Apstiprina, ka kopgja ciparos un vardos noradita summa tas
dalibvalsts valata, kura atrodas par izmaksu atbildiga institacija,
atbilst maksatajas organizacijas veiktajiem maksajumiem, un 3is
organizacijas parstavis apliecina to ar savu parakstu.

3. Maksataja organizacija garanté $adi noteikto maksajumu parei-
zibu.

4. Starpibu starp summam, ko izmaksajusi par izmaksu atbildiga
institticija un kas noraditas tas dalibvalsts valaita, kura ta atrodas,
un taja pasa valiita noradito maksajumu summu, ko uzradijusi
maksataja institiicija, atskaita no summam, kuras vélak ir jaiz-
maksa par izmaksu atbildigajai institiicijai saskana ar to pasu
poziciju.

58. pants

Izdevumi, kas ir radusies, veicot pabalstu izmaksu

Izdevumus, kas ir radusies, veicot pabalstu izmaksu, pieméram,
maksu par pasta un banku pakalpojumiem, maksataja
organizacija var ieturét no pabalstu sanéméjiem saskana ar
nosacjjumiem, ko paredz tas piemérojamie tiesibu akti.

59. pants

PazinoSana par tas personas dzivesvietas mainu, kam ir tiesibas
sapemt pabalstus

Ja persona, kam ir tiesibas sanemt pabalstus saskana ar vienas vai
vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem, parcelas uz jaunu dzivesvietu
no vienas valsts uz citu valsti, ta dara $o faktu zinamu institiicijai
vai institticijam, kas atbild par $o pabalstu izmaksu, un maksatajai
organizacijai.
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4. NODALA

NELAIMES GADIJUMI DARBA UN ARODSLIMIBAS

Regulas 52. un 53. panta izpilde

60. pants

Pabalsti natiir3, ja to sanéméjs dzivo dalibvalsti, kas nav kompetenta
valsts

1. Lai sanemtu pabalstus natiira saskana ar Regulas 52. panta a)
punktu, darba néméjs iesniedz dzivesvietas institfcijai izzinu, kas
apliecina, ka vinam ir tiesibas sanemt Sos pabalstus natiird. So
izzinu, kas balstas uz darba devéja sniegtam zinam, attieciga gadi-
juma izsniedz kompetenta institcija. Turklat, ja to paredz kom-
petentas valsts tiesibu akti, darba néméjs iesniedz dzivesvietas
institfcijai kompetentas institdicijas izzinu par to, ka ir sanemts
pazinojums par nelaimes gadjjumu darba vai arodslimibu. Ja
darba némeéjs nav iesniedzis $os dokumentus, dzivesvietas insti-
tiicija sanem tos tiesi no kompetentas institiicijas un, kamér tie
nav sanemti, ta pieskir vipam pabalstus natiira sakara ar veselibas
apdrosinasanu, ja vin$ atbilst nosacijumiem, kas paredz tadas tie-
sibas.

2. Siizzina ir deriga, kamér dzivesvietas institficija nav sanémusi
pazinojumu par tas anuléSanu. Ja minéto izzinu ir izsniegusi Fran-
cijas institiicija, ta tomeér ir deriga tikai tris ménesus péc izsnieg-
Sanas dienas un ir atjaunojama ik péc trim ménesiem.

3. Ja darba némgjs ir sezonas stradnieks, 1. punkta minéta izzina
ir deriga visu paredzamo sezonas darba laiku, ja vien kompetenta
institdicija pa to laiku nav pazinojusi dzivesvietas institiicijai par
tas anulésanu.

4. lesniedzot pieteikumu pabalstiem natiira, darba néméjs ies-
niedz pamatojuma dokumentus, kas ir vajadzigi, lai pieskirtu
pabalstus natfira saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura
vin$ dzivo.

5. Hospitalizacijas gadijuma dzivesvietas institiicija tris dienu
laika no dienas, kad ta ir uzzinajusi par $o faktu, pazino kompe-
tentajai institficijai slimnieka uzpemsanas datumu, hospitalizaci-
jas varb@itgjo ilgumu, ka arf datumu, kura slimnieks izrakstits no
slimnicas.

6. Dzivesvietas institdcija jau iepriek$ bridina kompetento insti-
ticiju par jebkuru lemumu pieskirt pabalstus natiira, kas ieklauti
Regulas 24. panta 2. punkta minétaja saraksta, pievienojot vaja-
dzigos pamatojuma dokumentus. Kompetentas institficijas riciba

ir piecpadsmit dienas, sakot no dienas, kad $i informacija ir izst-
tita, lai celtu iebildumus un pamatotu 3o iebildumu iemeslus; ja,
beidzoties $im terminam, iebildumi nav celti, dzivesvietas instita-
cija pieskir pabalstus natiira. Ja $os pabalstus nattira japieskir ipa-
Sas steidzamibas gadijuma, dzivesvietas institficija nekavéjoties
par to informé kompetento institaciju.

7. Darba néméjs informe dzivesvietas institiiciju par visam sava
dzives apstaklu izmainam, kas var ietekmét vina tiesibas sanemt
pabalstus natiira, jo ipasi par darba attiecibu izbeig§anu vai mainu,
ka ar par dzivesvietas vai uzturéSanas vietas mainu. Tapat, ja
darba néméjam beidzas apdrosinasana vai vinam vairs nepiena-
kas pabalsti natiira, kompetenta institticija attiecigi informe dzi-
vesvietas institiiciju. Dzivesvietas institiicija var jebkura laika pie-
prasit kompetentajai institficijai jebkuras zinas par darba néméja
apdrosinasanu vai vina tiesibam sanemt pabalstus natiira.

8. Parrobezu darba néméjiem drikst izsniegt medikamentus, par-
s€jus, brilles un nelielas paligierices, ka ari veikt laboratorijas ana-
lizes un parbaudes tikai taja dalibvalsti, kura tie parakstiti vai
ieteikti, un saskana ar §is dalibvalsts tiesibu aktiem.

9. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o dalibvalstu kompetentas
iestades péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas var
vienoties par citu izpildes noteikumu ievieSanu.

61. pants

Naudas pabalsti, iznemot pensijas, ja to sanéméji dzivo dalibvalsti,
kas nav kompetenta valsts

1. Lai sanemtu naudas pabalstus, iznemot pensijas, saskana ar
Regulas 52. panta b) apakspunktu, darba néméjs triju dienu laika
péc darba nespéjas iestasanas vérsas dzivesvietas institficija, iesnie-
dzot pazinojumu par darba partrauksanu vai, ja to paredz tiesibu
akti, ko pieméro kompetenta institiicija vai dzivesvietas institd-
cija, darba nespgjas izzinu, kuru izsniedzis attieciga darba néméja
arstéjosais arsts.
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2. Ja attieciga darba néméja arstéjosie arsti dzivesvietas valsti
neizsniedz darba nespéjas izzinas, darba néméjs vérsas tiesi dzi-
vesvietas institficija, ievérojot terminu, kas noteikts tas pieméro-
jamajos tiesibu aktos.

Si institiicija nekavéjoties nodrosina darba nespéjas medicinisku
apstiprindsanu, ka ari 1. punktd minétas izzinas noforméSanu.
Saja izzina norada varbiitéjo darba nespégjas ilgumu un tilit
nosiita to kompetentajai instittcijai.

3. Gadijumos, uz kuriem neattiecas 2. punkts, dzivesvietas insti-
tlicija, cik vien atri iesp&jams, bet katra zina ne vélak ka triju dienu
laika péc dienas, kad pie tas versies darba némgjs, nodrosina darba
némgéja medicinisko izmeklésanu ta, it ka vins batu apdrosinats
$aja institiicija. [zmeklgjosa arsta zinojuma jo ipasi norada varbi-
tgjo darba nespéjas ilgumu, un dzivesvietas institiicija tris dienas
péc izmeklésanas dienas nosiita to kompetentajai institiicijai.

4. Turpmak dzivesvietas institicija veic visas vajadzigas darba
némgéja administrativas parbaudes vai medicinisko izmekléSanu
ta, it ka vin$ batu apdrosinats $aja institiicija. Tiklidz ta konstatg,
ka darba némgjs spgj atsakt darbu, ta nekavéjoties par to pazino
darba néméjam un kompetentajai institiicijai, noradot dienu, kad
beigusies darba némeéja darba nespgja. Neskarot 6. panta noteiku-
mus, pazinojums darba néméjam ir uzskatams par lémumu, kas
pienemts kompetentas institticijas varda.

5. Visos gadijumos kompetenta institiicija patur tiesibas piepra-
sit, lai darba néméju izmeklé tas izvélets arsts.

6. Ja kompetenta institiicija izlemj neizmaksat naudas pabalstus,
jo darba néméjs nav ievérojis dzivesvietas valsts tiesibu aktos
noteiktas formalitates, vai ja ta konstaté, ka darba péméjs spgj
atsakt darbu, ta pazino darba néméjam par savu lémumu un vien-
laikus nostita $a Iémuma norakstu dzivesvietas institficijai.

7. Darba néméjam atsakot darbu, vin$ par to pazino kompeten-
tajai institficijai, ja $adu pazino$anu pieprasa $is institticijas pie-
mérojamie tiesibu akti.

8. Kompetenta institlicija izmaksa naudas pabalstus pienaciga
veida, pieméram, ka starptautisku naudas parvedumu, un attiecigi

informé dzivesvietas institiiciju un darba néméju. Ja naudas pabal-
stus kompetentas institiicijas varda izmaksa dzivesvietas instita-
cija, pirma institticija informé darba néméju par vipa tiesibam un
pazino dzivesvietas institiicijai naudas pabalstu summu, maksa-
jumu datumus, ka arT maksimalo laikposmu, kura tie bitu japie-
Skir, saskana ar kompetentas valsts tiesibu aktiem.

9. Divas vai vairakas dalibvalstis vai to kompetentas iestades péc
Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas var vienoties par
citu izpildes noteikumu ieviesanu.

Regulas 55. panta izpilde

62. pants

Pabalsti natiira, ja to sanéméji uzturas dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts

1. Lai sanemtu pabalstus nattira, darba néméjs, uz kuru attiecas
Regulas 14. panta 1. punkta a) apak$punkta i) punkts vai 2. punkta
a) apakspunkts, iesniedz institiicijai péc uzturésanas vietas Isteno-
$anas regulas 11. panta paredzéto apliecibu. Pienem, ka darba
néméjs, kas ir iesniedzis $o apliecibu, atbilst nosacijumiem, lai
iegtitu tiesibas sanemt pabalstus natira.

2. Lai sapemtu pabalstus natiird, starptautisko parvadajumu
darba némgjs, ka tas minéts Regulas 14. panta 1. punkta b) apaks-
punkta, kas darba gaita dodas uz dalibvalsti, kura nav kompetenta
valsts, cik vien atri iespgjams, iesniedz institiicijai péc uzturéSanas
vietas Ipasu izzinu, ko izsniedzis darba devéjs vai vina parstavis
kartéja kalendaraja ménesi vai divu iepriekséjo kalendaro ménesu
laika. Saja izzina, cita starpa, norada dienu, kad minétais darba
devéjs pienémis darba néméju darba, ka ari kompetentas instita-
cijas nosaukumu un adresi. Pienem, ka darba néméjs, kas ir iesnie-
dzis o izzinu, atbilst nosacfjumiem, lai iegitu tiesibas sanemt
pabalstu nattira.

Ja darba némgjs pirms arstnieciskas palidzibas sanemsanas nevar
sazinaties ar institficiju péc uzturé$anas vietas, vins neatkarigi no
ta sanem 3o palidzibu, uzradot minéto izzinu, ta it ka vins batu
apdrosinats $aja institiicija.

3. Institicija péc uzturéSanas vietas triju dienu laika noskaidro
kompetentaja institficija, vai attiecigais darba némeéjs, uz kuru
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attiecas 1. vai 2. punkts, atbilst nosacfjumiem, lai iegtitu tiesibas
sanemt pabalstus natiira. Institficija péc uzturé$anas vietas nodro-
Sina pabalstus natiira, lidz ta sanem atbildi no kompetentas insti-
ticijas, bet ne ilgak ka trisdesmit dienas.

4. Kompetenta institiicija nosita atbildi institiicijai péc uzturésa-
nas vietas desmit dienu laika péc pieprasijuma sanemsanas no $is
institticijas. Ja atbilde ir apstiprinoa, kompetenta institicija, vaja-
dzibas gadijuma, norada maksimalo laiku, kura drikst pieskirt
pabalstus natiira saskana ar tas piemérojamajiem tiesibu aktiem,
un institficija péc uzturésanas vietas turpina nodrosinat minétos
pabalstus.

5. Pabalstus natiira, kurus nodro$ina, pamatojoties uz 1. vai
2. punkta paredzéto piepémumu, atlidzina, ka tas paredzéts Regu-
las 36. panta 1. punkta.

6. Attiecigi 1. un 2. punkta paredzétas apliecibas vai izzinas vie-
ta, darba némgeji, uz kuriem attiecas sie punkti, var iesniegt insti-
ticijai péc uzturéanas vietas 7. punkta paredzéto izzinu.

7. Lai sanemtu pabalstus natiira saskana ar Regulas 55. panta
1. punkta a) apak$punkta i) punktu, iznemot gadijumus, kad
izdara pienémumus saskana ar 1. un 2. punktu, darba néméjs ies-
niedz institficijai pec uzturéSanas vietas izzinu, kas apliecina, ka
vinam ir tiesibas sanemt pabalstus natiira. Vajadzibas gadijuma
$aja izzina, ko izsniedz kompetenta institiicija, ja iesp&jams, pirms
darba péméjs ir atstajis dalibvalsti, kura vin$ dzivo, cita starpa,
norada maksimalo laikposmu, kura drikst pieskirt pabalstus
natira, saskana ar kompetentas valsts tiesibu aktiem. Ja darba
némgjs nav iesniedzis minéto izzinu, institiicija péc uzturésanas
vietas sanem to no kompetentas institiicijas.

8. Lidzigi pieméro Istenosanas regulas 60. panta 5., 6. un
9. punktu.

63. pants

Pabalsti natiira darba némeéjiem, kas maina dzivesvietu vai atgrieZas
dzivesvietas valsti, un darba némeéjiem, kam ir tiesibas sapemt
arstniecisko palidzibu cita dalibvalsti

1. Lai sanemtu pabalstus natfira saskana ar Regulas 55. panta
1. punkta b) apak$punkta i) punktu, darba néméjs iesniedz dzi-
vesvietas institfcijai izzinu, kas apliecina, ka vinam ir tiesibas ari

turpmak sapemt minétos pabalstus. Vajadzibas gadjjuma $aja
izzina, ko izsniedz kompetenta institiicija, cita starpa, norada
maksimalo laikposmu, kura drikst ari turpmak pieskirt pabalstus,
saskana ar kompetentas valsts tiesibu aktiem. Izzinu péc darba
néméja pieprasijuma var izsniegt péc vina aizbrauksanas, ja force
majeureapstaklu dé] to nevar noformét ieprieks.

2. Lidzigi pieméro Istenosanas regulas 60. panta 5., 6. un
9. punktu.

3. Lidzigi pieméro 1. un 2. punktu, nodro$inot ar pabalstiem
natiira Regulas 55. panta 1. punkta c) apak$punkta i) punkta
minétaja gadijuma.

64. pants

Naudas Ii(abalsti, iznemot pensijas, ja to sanémeéji uzturas dalibvalsti,
kas nav kompetenta valsts

Lidzigi pieméro IstenoSanas regulas 61. pantu, ja naudas
pabalstus, iznemot pensijas, sanem saskana ar Regulas 55. panta
1. punkta a) apakspunkta ii) punktu.

Tomér, neskarot pienakumu iesniegt darba nespéjas izzinu, darba
néméjam, kas uzturas dalibvalsti, bet neveic tur nekadu
profesiondlo darbibu, nav jaiesniedz pazinojums par darba
partrauksanu, kur§ minéts IstenoSanas regulas 61. panta
1. punkta.

Regulas 52. lidz 56. panta izpilde

65. pants

Zinojumi, apstaklu noskaidrosana un informacijas apmaina starp
institiicijam sakara ar nelaimes dgadijumu darba, kas noticis, vai
arodslimibu, kas diagnosticéta dalibvalsti, kura nav kompetenta
valsts

1. Ja nelaimes gadijums darba ir noticis taja dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts, vai tur pirmoreiz diagnosticéta arodslimiba,
jasagatavo zinojums par nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu
saskana ar kompetentas valsts tiesibu aktos ietvertajiem noteiku-
miem, neierobeZojot nevienu tiesibu normu, kas ir spéka taja
dalibvalsti, kura noticis nelaimes gadijums darba vai kura pirmo-
reiz diagnosticéta arodslimiba, un $os noteikumus pieméro ari
$aja gadijuma. So zinojumu nosiita kompetentajai institiicijai un
vienu eksemplaru nosiita dzivesvietas institiicijai vai institiicijai
péc uzturéSanas vietas.
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2. Instithcija dalibvalsti, kuras teritorija noticis nelaimes gadijums
darba vai kur sakotngji diagnosticéta arodslimiba, nostita 3aja teri-
torija izsniegtas mediciniskas izzinas divos eksemplaros kompe-
tentajai instittcijai, ka ar jebkuru attiecigo informaciju, ko var
pieprasit pédéja minéta institiicija.

3. Ja nelaimes gadijums ir noticis, celojot pa dalibvalsti, kura nav
kompetenta valsts, un ir pamats veikt izmekléSanu $is dalibvalsts
teritorija, kompetenta institticija var $im nolukam iecelt izmeklé-
taju, par ko ta informé $is dalibvalsts iestades. Sis valsts iestades
palidz minétajam izmeklétajam, pieméram, norikojot personu,
kas palidz vinam iepazities ar oficidliem zinojumiem un jebkuru
citu dokumentu saistiba ar nelaimes gadijumu.

4. Pec arstnieciskas palidzibas sniegSanas kompetentajai institd-
cijai nosiita siki izstradatu parskatu kopa ar mediciniskajam
izzinam par nelaimes gadijuma vai slimibas izraisitajam sekam,
un jo ipasi par cietusa pasreizéjo stavokli, ka ari par atvese]osa-
nos vai stavokla stabilizéSanos péc giitajam traumam. Atkariba no
gadijuma, attiecigos honorarus nomaksa dzivesvietas institiicija
vai institficija péc uzturé$anas vietas saskana ar §is institiicijas pie-
mérojamiem tarifiem, bet tie jasedz kompetentajai instittcijai.

5. Atkariba no gadijuma kompetenta institiicija péc pieprasijuma
pazino dzivesvietas institficijai vai institficijai péc uzturé$anas vie-
tas lémumu, kura noteikts atveselosanas vai stavokla stabilizésa-
nas datums péc gitajam traumam, un, vajadzibas gadijuma,
lémumu par pensijas pieskir§anu.

66. pants

Stridi par nelaimes gadijuma vai slimibas saistibu ar profesionalo
darbibu

1. Ja Regulas 52. panta vai 55. panta 1. punktd minétajos gadi-
jumos kompetenta institiicija apstrid tiesibu aktu pieméroSanu
saistiba ar nelaimes gadijumiem darba vai arodslimibam, ta talit
dara 3o faktu zinamu dzivesvietas institficijai vai institicijai péc
uzturésanas vietas, kas nodrosinajusi pabalstus natiira; tad uzska-
ta, ka Sie pabalsti ir pieskirti saskana ar veselibas apdrosinasanu
un tos turpina tada veida nodroinat péc Istenoganas regulas 20.
un 21. panta minéto izzinu uzradiSanas.

2. Pienemot galigo lémumu 3aja jautajuma, kompetenta institd-
cija talit dara So faktu zinamu dzivesvietas institiicijai vai institd-
cijai péc uzturésanas vietas, kas nodrosinajusi pabalstus natira. Ja

attiecigais gadijums nav saistits ar nelaimes gadijumu darba vai
arodslimibu, $1 institicija turpina nodro$inat minétos pabalstus
natiira saskana ar veselibas apdro$inasanu, ja darba pémejam ir
tiesibas tos sapemt. Pargjos gadijumos pabalstus natira, ko darba
némgjs ir sanémis saskana ar veselibas apdrosinasanu, uzskata par
pabalstiem sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu.

Regulas 57. panta izpilde

67. pants

Kartiba attieciba uz personam, kas paklautas arodslimibas riskam
vairakas dalibvalstis

1. Gadijuma, uz kuru attiecas Regulas 57. panta 1. punkts, pazi-
nojumu par arodslimibu nosita institiicijai, kas ir kompetenta
attieciba uz arodslimibam dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu
aktiem persona, kas slimo ar o slimibu, pédgjoreiz veikusi dar-
bibu, kura var izraisit attiecigo slimibu, vai dzivesvietas institici-
jai, kas parsiita $o pazinojumu minétajai kompetentajai instittici-
jai.

2. Ja 1. punkta minéta kompetenta institiicija konstaté, ka darbi-
ba, kas biitu vargjusi izraisit attiecigo arodslimibu, pedgjoreiz
veikta saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, ta nosita pazi-
nojumu un apliecino$os dokumentus attiecigajai institficijai $aja
dalibvalsti.

3. Ja instittcija dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu aktiem per-
sona, kas slimo, pédgjoreiz veikusi darbibu, kura batu varéjusi
izraisit attiecigo arodslimibu, konstaté, ka §1 persona vai vinu ka
apgadnieku zaud@jusas personas neatbilst 3o tiesibu aktu nosaci-
jumiem, nemot véra Regulas 57. panta 2. punkta un 57. panta
3. punkta a) un b) apakspunkta noteikumus, minéta institticija:

a) talit nosata institlicijai dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu
aktiem persona, kas slimo, ieprieks veikusi darbibu, kura batu
vargjusi izraisit attiecigo slimibu, pazinojumu un visus aplie-
cino$os dokumentus, to skaita pirmas institlcijas organizétas
mediciniskas izmekléSanas atzinumus un zinojumus, ka ari
b) apak$punkta minéta lémuma norakstu;

b) vienlaikus pazino savu l[emumu ieinteresétajai personai, kon-
kréti, noradot pabalstu atteikuma iemeslus, [emuma apstridé-
Sanas kartibu un terminus, ka ari dienu, kad lieta ir nosiitita
a) apak$punkta minétajai institacijai.
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4. Vajadzibas gadijjuma 3i lieta, ievérojot tadu pasu kartibu, jano-
stita atpakal attiecigajai institficijai dalibvalsti, saskana ar kuras tie-
sibu aktiem persona, kas slimo, pirmoreiz veikusi darbibu, kura
btu varjusi izraisit attiecigo arodslimibu.

68. pants

Informacijas apmaina starp institiicijam, ja apstridéts lemums, kas
noraida prasjjumu — Avansu izmaksa $adas apstridesanas gadijjuma

1. Ja tiek apstridéts lemums, kas noraida prasijumu, ko pienémusi
institdicija viena no dalibvalstim, saskana ar kuras tiesibu aktiem
persona, kas slimo, veikusi darbibu, kura baitu varéjusi izraisit
attiecigo arodslimibu, $T institficija dara to zinamu institficijai,
kurai nosiitits pazinojums saskana ar IstenoSanas regulas
67. panta 3. punkta noteikto kartibu, un turpmak pazino tai savu
galigo lemumu.

2. Ja tiesibas sanemt pabalstus iegtitas saskana ar tiesibu aktiem,
ko pieméro pédgja institiicija, nemot véra Regulas 57. panta
2. punktu un 3. punkta a) un b) apakSpunktu, $i institicija
izmaksa avansus, kas neparsniedz summu, kura vél ir janosaka,
vajadzibas gadijuma, péc apsprieSanas ar institficiju, kuras
lémums ticis apstridets. Pédéja institicija atlidzina izmaksato
avansu summu, ja lémuma apstridésanas iznakuma tai janodro-
$ina pabalsti. So summu péc tam atrékina no to pabalstu kopsum-
mas, kas pienakas ieinteresétajai personai.

69. pants

Naudas pabalstu izmaksu sadale sklerogénas pneimokoniozes
gadijumos

Uz Regulas 57. panta 3. punkta c) apakSpunkta izpildi attiecas
sadi noteikumi:

a) kompetenta institiicija dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu
aktiem pieskir naudas pabalstus, ievérojot Regulas 57. panta
1. punktu (turpmak “par naudas pabalstu izmaksu atbildiga
institficija”), izmanto veidlapu, kura, cita starpa, ieklauts par-
skats un kopsavilkums par visiem apdrosinasanas laikpos-
miem (vecuma apdrosinasana), kurus persona, kas slimo,
pabeigusi saskana ar katras attiecigas dalibvalsts tiesibu
aktiem;

b) par naudas pabalstu izmaksu atbildiga institiicija nosiita $o
veidlapu visam vecuma apdrosinasanas institiicijam katra no
§im valstim, kuras bijusi apdrosinata persona, kas slimo; katra

no minétajam institicijam ieraksta veidlapa apdrosinasanas
laikposmus (vecuma apdrosinasana), kas pabeigti saskana ar
tas piemérojamajiem tiesibu aktiem, un nodod veidlapu atpa-
ka] par naudas pabalstu izmaksu atbildigajai instittcijai;

¢) péc tam par naudas pabalstu atbildiga institiicija sadala izde-
vumus starp sevi un pargjam attiecigajam kompetentajam
institiicijam; ta nosiita pargjam institiicijam apstiprinasanai
pazinojumu par $o sadali, ka arT atbilstigus pamatojuma doku-
mentus, it ipasi attieciba uz pieskirto naudas pabalstu kopgjo
summu un sadales procentuilo aprékinu;

d) katra kalendara gada beigas par naudas pabalstu izmaksu atbil-
diga institiicija nosiita visam paréjam attiecigajam kompeten-
tajam institGcijam parskatu par kartéja saimnieciskaja gada
izmaksatajiem naudas pabalstiem, noradot summu, kas katrai
no minétajam institticijam jamaksa saskana ar c) apak$punkta
paredzéto sadali; katra no $im institicijam, cik vien atri iespé-
jams, bet ne velak ka tris ménesu laika, atmaksa par naudas
pabalstu izmaksu atbildigajai institiicijai summu, kas attieci-
gajal institiicijai jamaksa.

Regulas 58. panta 3. punkta izpilde

70. pants

Izzina par gimenes locekliem, kas janem véra, aprékinot naudas
pabalstus, to skaita pensijas

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar Regulas 58. pantu, pieprasi-
juma iesniedzgjs iesniedz izzinu par saviem gimenes locekliem,
kas dzivo cita dalibvalsti, nevis taja, kur atrodas institicija, kas
atbild par pabalstu pieskir§anu.

So izzinu izsniedz veselibas apdrosinasanas institiicija péc gime-
nes loceklu dzivesvietas vai cita institticija, kuru noradijusi kom-
petenta iestade dalibvalsti, kura vini dzivo. Lidzigi pieméro Iste-
nosanas regulas 25. panta 2. punkta otro un tre$o dalu.

Institiicija, kas atbild par naudas pabalstu pieskir$anu, var piepra-
sit, ka pirmaja apaksdala paredzétas izzinas vietd pieprasijuma
iesniedzgjam jaiesniedz jauni civilstavokli apliecinosi dokumenti
par saviem gimenes locekliem, kas dzivo cita dalibvalsti, nevis
taja, kur atrodas minéta institiicija.
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2. $a panta 1. punkta minétaja gadijuma, ja attiecigas institiicijas
piemérojamie tiesibu akti paredz, ka gimenes locekliem jadzivo
zem viena jumta ar pieprasijuma iesniedz&ju, tas, ka minétie gime-
nes locekli, lai arT vini neatbilst §im nosacijumam, tomér ir galve-
nokart materiali atkarigi no pieprasijuma iesniedzgja, ir japierada
ar dokumentiem, kas apliecina, ka dala no pieprasijuma iesnie-
dzg&ja ienakumiem tiek regulari nodota viniem.

Regulas 60. panta izpilde

71. pants

Arodslimibas progresésana

1. Gadijumos, uz kuriem attiecas Regulas 60. panta 1. punkts,
darba néméjs nodro$ina dalibvalsts institfcijai, pret kuru vins
ierosina prasibu saistiba ar tiesibam sanemt pabalstus, visu infor-
maciju par ieprieks pieskirtajiem pabalstiem sakara ar attiecigo sli-
mibu. ST institficija var vérsties jebkura cita institiicija, kas ieprieks
bijusi kompetenta $aja jautajuma, lai sanemtu jebkuru informaci-
ju, ko ta uzskata par vajadzigu.

2. Gadijuma, uz kuru attiecas Regulas 60. panta 1. punkta
c) apakspunkts, kompetenta institiicija, kurai jaizmaksa naudas
pabalsti, pazino otrai attiecigajai institiicijai, lai sanemtu tas pie-
krisanu, to izdevumu summu, kas jasedz 3ai institficijai arodsli-
mibas progresésanas dél, ka ari atbilstigu pamatojumu tam. Katra
kalendara gada beigas pirma institiicija nostita otrai institticijai
parskatu par attiecigaja saimnieciskaja gada izmaksatajiem nau-
das pabalstiem, noradot summu, kas pienakas no otras institiici-
jas, kura, cik vien atri iesp&jams, bet ne vélak ka tris ménesu laika
to atmaksa pirmajai institacijai.

3. Regulas 60. panta 2. punkta b) apak$punkta pirmaja teikuma
minétaja gadijuma par naudas pabalstu izmaksu atbildiga institd-
cija pazino attiecigajam kompetentajam institiicijam, lai sanemtu

to piekriSanu, par izmainim ieprieks¢ja izdevumu sadalé un
sniedz pietiekamu pamatojumu par $im izmainam.

4. Regulas 60. panta 2. punkta b) apak$punkta otraja teikuma
minétaja gadijuma lidzigi pieméro 2. punktu.

Regulas 61. panta 5. punkta izpilde

72. pants

Darba nespéjas pakapes novértésana, ja nelaimes gadijums darba
noticis vai arodslimiba diagnosticéta ieprieks

1. Lai novértétu darba nespéas pakapi Regulas 61. panta
5. punkta minétaja gadijuma, darba péméjs kompetentajai

institcijai dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts vins ir bijis laika, kad
noticis nelaimes gadijums darba vai diagnosticéta arodslimiba,
sniedz visu informaciju par iepriek$ notikuso nelaimes gadijumu
darba vai arodslimibam, ar kuram vins saslimis, badams jebkuras
citas dalibvalsts tiesibu subjekts, neatkarigi no darba nespgjas
pakapes, kas iegiita iepriek$gjos gadijumos.

2. Saskana ar tiesibu aktiem, ko ta pieméro attieciba uz pabalstu
tiesibu iegiiSanu un pabalsta lieluma noteiksanu, kompetenta
institdicija nem veéra darba nespéjas pakapi, kas iegiita ieprieksgjos
gadijumos.

3. Kompetenta instittcija var vérsties jebkura cita instittcija, kas
ieprieks bijusi kompetenta 3aja jautdgjuma, lai sapemtu jebkuru
informaciju, ko ta uzskata par vajadzigu.

Ja ieprieks€ja darba nespgja ir iegiita nelaimes gadijuma, kamér
darba némgjs bijis tadas dalibvalsts tiesibu subjekts, kura nenem
véra darba nespgjas izcelsmi, institiicija, kas ir kompetenta attie-
ciba uz ieprieks€jo darba nespéjas gadijumu, vai attiecigas dalib-
valsts kompetentas iestades noradita organizacija péc citas dalib-
valsts kompetentas institiicijas pieprasijuma sniedz zipas par
ieprieksgjas darba nespéjas pakapi un, ciktal iespgjams, jebkuras
zinas, kas lauj noteikt, vai darba nespéju izraisijis nelaimes gadi-
jums darba otras dalibvalsts institiicijas piemérojamo tiesibu aktu
izpratné. Tada gadijuma 2. punktu pieméro péc analogijas.

Regulas 62. panta 1. punkta izpilde

73. pants

Institiicijas, kuras var vérsties raktuvju un lidzigu uzpémumu
stradnieki, uzturoties vai dzivojot dalibvalsti, kas nav kompetenta
valsts

1. Gadijumos, uz kuriem attiecas Regulas 62. panta 1. punkts, un
ja uzturéSanas vai dzivesvietas valsti pabalsti, ko pieskir péc
apdrosinasanas sistémas sakara ar nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam fiziska darba stradniekiem térauda rapnieciba, ir
vienadi ar pabalstiem, ko pieskir péc ipasas sistemas raktuvju un
lidzigu uznémumu stradniekiem, pédgjas kategorijas stradnieki
var vérsties Istenosanas regulas 3. pielikuma noraditaja tuvakaja
institiicija dzivesvietas vai uzturéanas dalibvalsti pat tad, ja ta ir
institiicija, kas darbojas saskana ar apdro$inasanas sistému, kura
piemeérojama fiziska darba stradniekiem térauda ripnieciba, un
tad minéta institicija nodrosina $os pabalstus.



05/1. s&j.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 109

2. Ja pabalsti, ko pieskir péc ipasas apdrosinasanas sistémas rak-
tuvju un lidzigu uznémumu stradniekiem, sniedz lielakas prieks-
rocibas, Siem stradniekiem ir tiesibas vérsties institticija, kas atbild
par §is sistémas parvaldiSanu, vai tuvakaja institicija vinu uzture-
Sanas vai dzivesvietas dalibvalsti, kas parvalda apdrosinasanas sis-
tému fiziska darba stradniekiem térauda ripnieciba. Pedéja gadi-
juma attieciga institficija pievérs darba néméja uzmanibu tam, ka,
griezoties institiicija, kas atbild par iepriek§ minétas ipasas sisté-
mas parvaldiSanu, vin$ sanems izdevigakus pabalstus; turklat tai
ir japazino §is institficijas nosaukums un adrese.

Regulas 62. panta 2. punkta izpilde

74. pants

Laikposms, kad pabalstus jau ir nodrosindjusi citas dalibvalsts
institiicija

Saistiba ar Regulas 62. panta 2. punktu dalibvalsts institiicija,
kurai janodroSina pabalsti, var pieprasit citas dalibvalsts
institticijai sniegt tai zinas par laikposmu, kad $i institiicija jau
nodrogindjusi pabalstus sakara ar to paSu nelaimes gadijumu
darba vai arodslimibu.

Pensijas pieprasijumu iesnieg§ana un izskatiSana, iznemot
pensijas sakara ar arodslimibam, uz kuram attiecas Regulas
57. pants

75. pants

1. Lai sapemtu pensiju vai papildu piemaksu saskana ar dalib-
valsts tiesibu aktiem, darba néméjs vai vinu ka apgadnieku zau-
déjusas personas, kuras dzivo cita dalibvalsti, iesniedz pieprasi-
jumu kompetentajai institaicijai vai dzivesvietas institticijai, kas
parsiita $o pieprasijumu kompetentajai institiicijai. Pieprasijumu
iesniedz, ievérojot sadus noteikumus:

a) pieprasijumam pievieno vajadzigos pamatojuma dokumentus,
un to noformg, izmantojot veidlapas, kas paredzétas tiesibu
aktos, saskana ar kuriem darbojas kompetenta institicija;

b) pieprasijuma iesniedz&ja sniegto zinu patiesumu apliecina pie-
prasjuma veidlapai pievienotie oficialie dokumenti vai to
apstiprina kompetentas organizacijas dalibvalsti, kura dzivo
pieprasijuma iesniedzgjs.

2. Kompetenta institiicija pazino pieprasijuma iesniedzgjam savu
lémumu tiesi vai ar sadarbibas organizacijas kompetentaja valsti

starpniecibu; ta nosiita $a lémuma norakstu sadarbibas organiza-
cijai dalibvalsti, kura dzivo pieprasijuma iesniedzgjs.

Administrativas parbaudes un mediciniska izmeklésana

76. pants

1. Administrativas parbaudes un medicinisko izmeklésanu, kas
paredzéta pensiju parskatisanas gadijuma, péc kompetentas insti-
ticijas pieprasijuma veic institcija dalibvalsti, kura atrodas per-
sona, kam ir tiesibas sanemt pabalstus, saskana ar $is institiicijas
piemérojamajos tiesibu aktos noteikto kartibu. Kompetenta insti-
tlicija tomér patur tiesibas pieprasit, ka personu, kam ir tiesibas
sanemt pabalstus, izmeklé tas izvélets arsts.

2. Jebkura persona, kas sanem pensiju sev vai barenim, informé
institiiciju, kas ir atbildiga par izmaksu, par visam vina vai barena
dzives apstaklu izmainam, kuras var ietekmét tiesibas sanemt
pensiju.

Pensiju izmaksa

77. pants

Pensijas, kuras pienakas no vienas dalibvalsts institiicijas
pieprasijuma iesniedzgjiem, kas dzivo cita dalibvalsti, izmaksa
saskana ar [steno$anas regulas 53. lidz 58. panta noteikto kartibu.

5. NODALA

APBEDISANAS PABALSTI

Regulas 64., 65. un 66. panta izpilde

78. pants

Pabalsta pieprasijuma iesniegSana

Lai sapemtu apbediSanas pabalstu saskana ar dalibvalsts tiesibu
aktiem, kas nav valsts, kura vin§ dzivo, pieprasijuma iesniedzéjs
iesniedz pieprasijumu kompetentajai institiicijai vai dzivesvietas
institticijai.

Pieprasijumam japievieno pamatojuma dokumenti, kas paredzéti
tiesibu aktos, saskana ar kuriem darbojas kompetenta instittcija.
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Pieprasijjuma iesniedzgja sniegto zinu patiesumu apliecina
pieprasijumam pievienotie oficidlie dokumenti vai to apstiprina
kompetentas organizacijas dalibvalsti, kura dzivo pieprasijuma
iesniedzéjs.

79. pants
Izzina par apdroSinasanas laikposmiem

1. Lai izmantotu Regulas 64. panta noteikumus, pieprasijuma
iesniedzgjs iesniedz kompetentajai institfcijai izzinu, kura norada
apdro$inasanas laikposmus, kad darba néméjs veicis iemaksas
saskana ar tas valsts tiesibu aktiem, kuras tiesibu subjekts vins
pedeja laika bijis.

2. So izzinu péc pieprasijuma iesniedzéja liguma izsniedz attie-
ciga veselibas apdrosinasanas institfcija, kura attieciga gadijuma
darba néméjs bijis ieprieks apdrosinats. Ja pieprasijuma iesniedzéjs
nav iesniedzis minéto izzinu, kompetenta institticija to sanem no
kadas citas iepriek$ minétas institacijas.

3. Jairjanem veéra apdrosinasanas laikposmi, kas ieprieks pabeigti
saskana ar jebkuras citas dalibvalsts tiesibu aktiem, lidzigi pieméro
1. un 2. punkta noteikumus, lai tiktu izpilditi kompetentas valsts
tiesibu aktos ietvertie nosacijumi.

6. NODALA

BEZDARBNIEKA PABALSTI

Regulas 67. panta izpilde

80. pants

Izzinas par apdro$inasanas vai nodarbinatibas laikposmiem

1. Lai izmantotu Regulas 67. panta 1., 2. vai 4. punkta noteiku-
mus, pieprasijuma iesniedzéjs iesniedz kompetentajai institiicijai
izzinu, kura norada apdrosinasanas vai nodarbinatibas laikpo-
smus, kas iepriek$ pabeigti saskana ar tas valsts tiesibu aktiem,
kuras tiesibu subjekts vin$ bijis, ka arT jebkuras citas zinas, ko
paredz $is institficijas piemérojamie tiesibu akti.

2. So izzinu péc ieinteresétds personas pieprasijuma izsniedz
institacija, kas ir kompetenta bezdarba jautajumos dalibvalsti,

kuras tiesibu subjekts ta pédéja laika ir bijusi, vai cita minétas
dalibvalsts kompetentas iestades noradita institiicija. Ja ta nav
iesniegusi minéto izzinu, kompetenta institiicija sanem to no
kadas citas iepriek§ minétas institacijas.

3. Jair janem véra apdro$inasanas vai nodarbinatibas laikposmi,
kas ieprieks pabeigti saskana ar jebkuras citas dalibvalsts tiesibu
aktiem, lidzigi pieméro 1. un 2. punktu, lai tiktu izpilditi kompe-
tentas valsts tiesibu aktos ietvertie nosacijumi.

Regulas 68. panta izpilde

81. pants

Izzinas pabalstu aprekinasanai

Ja atbildibu par pabalstu aprékinasanu uznemas institiicija, kas
minéta Regulas 68. panta 1. punkta, un ja persona pédéjoreiz
bijusi nodarbinata mazak neka cetras nedélas taja dalibvalsti, kur
atrodas §1 institiicija, ta iesniedz mingtajai institiicijai izzinu, kura
norada pédéjas nodarbosanas raksturu, kas ilgusi vismaz Cetras
nedélas cita dalibvalsti, ka ari to, kada tautsaimniecibas nozaré $i
persona bijusi nodarbinata. Ja ieintereséta persona nav iesniegusi
$o izzinu, minéta institiicija to sanem no institiicijas, kas ir
kompetenta bezdarba jautajumos otraja dalibvalsti un kura §
persona bijusi pédgja laika apdrosinata, vai no citas institiicijas, ko
noradijusi §is dalibvalsts kompetenta iestade.

82. pants

Izzina par gimenes locekliem, kuri janem véra, aprékinot pabalstus

1. Lai izmantotu Regulas 68. panta 2. punkta noteikumus, per-
sona iesniedz kompetentajai institticijai izzinu par saviem gime-
nes locekliem, kas dzivo cita dalibvalsti, nevis tur, kur atrodas
minéta institucija.

2. Soizzinu izsniedz institiicija, ko noradijusi kompetenta iestade
dalibvalsti, kura dzivo gimenes locekli. Ta apliecina, ka gimenes
locekli nav nemti véra, aprékinot bezdarbnieka pabalstus, kas pie-
nakas citai personai saskana ar minétas dalibvalsts tiesibu aktiem.
[zzina ir deriga divpadsmit ménesus no tas izsniegsanas dienas. To
var pagarinat; $aja gadijuma ta ir deriga no tas pagarinasanas die-
nas. leintereséta persona talit pazino kompetentajai institiicijai
par visiem faktiem, kuru dé] biitu jagroza minéta izzina; sadi gro-
zijumi stajas speka diena, kad noticis is fakts.
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Regulas 69. panta izpilde

83. pants

Nosacljumi un ierobeZojumi pabalstu tiesibu saglabasanai, ja
bezdarbnieks parcelas uz citu dalibvalsti

1. Lai saglabatu tiesibas sanemt pabalstus, bezdarbnieks, uz kuru
attiecas Regulas 69. panta 1. punkts, iesniedz institiicijai sava jau-
naja atrasanas vieta izzinu, kura kompetenta institficija apliecina,
ka vinam vél arvien ir tiesibas sanemt pabalstus saskana ar minéta
panta 1. punkta b) apak$punkta izklastitajiem nosacjjumiem.
Kompetenta institiicija $aja izzina, cita starpa, norada:

a) bezdarbniekam izmaksajama pabalsta summu saskanpa ar
kompetentas valsts tiesibu aktiem;

b) dienu, no kuras bezdarbnieks vairs nav pieejams kompetentas
valsts nodarbinatibas dienestam;

¢) terminu saskana ar Regulas 69. panta 1. punkta b) apaks-
punktu, kur§ jaievéro, registréjoties ka personai, kas mekle
darbu dalibvalsti, uz kuru $is bezdarbnieks ir parcélies;

d) maksimalo laiku saskana ar Regulas 69. panta 1. punkta
c) apak$punktu, kad var saglabat tiesibas sanemt pabalstu;

e) faktus, kas var ietekmét tiesibas sanemt pabalstu.

2. Bezdarbnieks, kas gatavojas parcelties uz citu dalibvalsti darba
meklgjumos, pirms aizbrauksanas iznem 1. punkta minéto izzinu.
Ja bezdarbnieks nav iesniedzis minéto izzinu, instittcija vina jau-
naja atrasanas vieta sanem to no kompetentas institiicijas. Kom-
petentas valsts nodarbinatibas dienestam janodrosina, lai bezdarb-
nieks biitu informéts par saviem pienakumiem, kas izriet no
Regulas 69. panta, ka ari no pasreizgja panta.

3. Institlicija bezdarbnieka jaunaja atraganas vieta pazino kom-
petentajai institiicijai bezdarbnieka registracijas dienu un dienu,
kad sakta pabalstu izmaksa, ka arT izmaksa kompetentas valsts
pabalstus saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktos paredzéto karti-
bu, uz kuru ir parcélies bezdarbnieks.

Institficija bezdarbnieka jaunaja atrasanas vieta veic parbaudi vai
organizg tas veiksanu ta, it ka tai buitu dariSana ar bezdarbnieku,
kam ir tiesibas sanemt pabalstus saskana ar tiesibu aktiem, ko ta
pieméro. Ta informé kompetento institiciju par visiem faktiem,
uz kuriem var attiecinat ieprieks minéta 1. punkta e) apak$punktu,
tiklidz tas klast tai zinams, un gadijumos, kad pabalsts ir jaaptur
vai jaatsauc, ta talit partrauc pabalsta izmaksu. Kompetenta insti-
tiicija nekavéjoties to informé, cik liela méra un no kuras dienas
Sis fakts ietekmé bezdarbnieka tiesibas sanemt pabalstu. Piemé-
rota gadijuma pabalstu izmaksu var atsakt tikai pec $is informa-
cijas sanemsanas. Ja pabalsts ir jasamazina, institfcija bezdarb-
nieka jaunaja atraSanas vieta, nemot véra grozijumus, turpina
vinam izmaksat samazinatu pabalsta summu péc atbildes sanem-
$anas no kompetentas institiicijas.

4. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o dalibvalstu kompetentas
institiicijas péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas
var vienoties par citu izpildes noteikumu ieviesanu.

Regulas 71. panta izpilde

84. pants

Bezdarbnieki, kas sava pédéja nodarbinatibas laika dzivoja
dalibvalsti, kura nav kompetenta valsts

1. Piemérojot Istenosanas regulas 80. pantu, ka ari gadijumos,
kas minéti Regulas 71. panta 1. punkta a) apakSpunkta ii) punkta
un 71. panta 1. punkta b) apak$punkta ii) punkta pirmaja tei-
kuma, par kompetento institiiciju ir uzskatama dzivesvietas insti-
tucija.

2. Lai pieprasitu pabalstus saskana ar Regulas 71. panta 1. punkta
b) apakspunkta ii) punktu, bezdarbnieks papildus Istenosanas
regulas 80. panta paredzétajai izzinai iesniedz dzivesvietas insti-
ticijai izzinu no institfcijas dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts vins
ir bijis pedeja laika, noradot, ka vinam nav tiesibu sanemt pabalstu
saskana ar Regulas 69. pantu.

3. Piemérojot Regulas 71. panta 2. punktu, dzivesvietas institd-
cija pieprasa no kompetentas instittcijas jebkuru informaciju par
bezdarbnieka tiesibam sanemt pabalstus no $is institiicijas.
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7. NODALA

GIMENES PABALSTI UN PIEMAKSAS

Regulas 72. panta izpilde

85. pants

Izzina par nodarbinatibas laikposmiem

1. Lai izmantotu Regulas 72. panta noteikumus, persona iesniedz
kompetentajai institticijai izzinu, kura norada nodarbinatibas laik-
posmus, kas pabeigti saskana ar tas valsts tiesibu aktiem, kuras tie-
sibu subjekts vins pédéja laika bijis.

2. So izzinu péc ieinteresétds personas pieprasijuma izsniedz
institiicija, kas ir kompetenta gimenes pabalstu jautajumos dalib-
valsti, kura vins bijis pédéjoreiz apdrosinats, vai cita institticija, ko
noradijusi minétas dalibvalsts kompetenta iestade. Ja pieprasijuma
iesniedzgjs nav iesniedzis minéto izzinu, kompetenta instittcija to
sanem no kadas citas iepriek§ minétas institdcijas, ja veselibas
apdrosinasanas institficija nevar tai nosiitit Istenosanas regulas
16. panta 1. punkta paredzétas izzinas norakstu.

3. Jairjanem veéra nodarbinatibas laikposmi, kas ieprieks pabeigti
saskana ar jebkuras citas dalibvalsts tiesibu aktiem, lidzigi pieméro
1. un 2. punktu, lai izpilditu kompetentas valsts tiesibu aktos iet-
vertos nosacjjumus.

Regulas 73. panta 1. punkta un 75. panta 1. punkta a) un
b) apakspunkta izpilde

86. pants

Darba néméji, uz kuriem attiecas citas dalibvalsts, nevis Francijas,
tiesibu akti

1. Lai sanemtu gimenes pabalstus saskana ar Regulas 73. panta
1. punktu, darba némgjs iesniedz pieprasjjumu kompetentajai
institiicijai, vajadzibas gadijuma, ar darba devéja starpniecibu.

2. Ka pamatojumu savam pieprasjumam darba néméjs iesniedz
izzinu par gimenes stavokli, ko izdevusas civillietas kompetentas
iestades gimenes loceklu dzivesvietas valsti. ST izzina jaiesniedz
reizi gada.

3. Ja kompetentas valsts tiesibu akti paredz, ka ¢imenes pabal-
stus drikst izmaksat vai tie ir jaizmaksa citai personai, nevis pasam

darba pnémeéjam, $is darba némgjs ka pamatojumu savam piepra-
sijumam iesniedz ari zinas par individu (uzvards, vards, pilna
adrese), kuram jaizmaksa pabalsti dzivesvietas valsti.

4. Divu vai vairaku dalibvalstu kompetentas iestades var vieno-
ties par Ipasu kartibu gimenes pabalstu izmaksai, pieméram, lai
atvieglotu Regulas 75. panta 1. punkta a) un b) apakspunkta izpil-
di. Sadas vienosanas dara zinimas Administrativajai komisijai.

5. Darba némgjs informé kompetento institficiju, vajadzibas gadi-
juma, ar darba devéja starpniecibu, par:

— visam gimenes loceklu dzives apstaklu izmainam, kas var
ietekmeét tiesibas sanemt gimenes pabalstus;

— visam izmaipam to gimenes loceklu skaitd, kam pienakas
gimenes pabalsti,

— 3o gimenes locek]u dzivesvietas vai uzturésanas vietas mainu,

— jebkuru profesionalo darbibu, kuras dé| pienakas gimenes
pabalsti arT saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura
gimenes locekli dzivo.

Reguls 73. panta 2. punkta izpilde

87. pants

Darba néméji, kas ir Francijas tiesibu subjekti

1. Lai sanemtu gimenes piemaksas saskana ar Regulas 73. panta
2. punktu, darba néméjs iesniedz pieprasijumu kompetentajai
institdcijai, kas vinam izsniedz izzinu, kura apliecina, ka vins
atbilst nodarbinatibas nosacijumiem, kas reglamenté iespéjas
iegit gimenes piemaksu tiesibas saskana ar Francijas tiesibu
aktiem. Taja pasa laika darba néméjs paraksta pazinojumu, kas
apliecina, ka vinam nav tiesibu sanemt gimenes piemaksas
saskana ar gimenes loceklu dzivesvietas valsts tiesibu aktiem,
pamatojoties uz profesionalo darbibu.

Ja Francijas tiesibu akti paredz tiesibas sanemt gimenes piemak-
sas laikposma, kas atbilst nodarbinatibas laikposmu ilgumam,
izzina norada kopgjo nodarbinatibas ilgumu attiecigaja laik-
posma.

Gimenes locekli registréjas dzivesvietas institiicija, uzradot $o
izzinu un pamatojuma dokumentus, kas gimenes piemaksas
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pieskirSanai ir vajadzigi atbilstigi tiesibu aktiem, saskana ar kuriem
darbojas instittcija.

Ja gimenes locekli nav iesniegusi minéto izzinu, dzivesvietas insti-
tlicija sanem to no kompetentas institiicijas.

2. $a panta 1. punkta paredzéta izzina ir deriga tris ménesu laika
no izsniegsanas dienas, un ta ik péc trim ménesiem automatiski
japagarina kompetentaja instit{icija.

3. Sezonas stradniekiem 1. punkta paredzéta izzina ir deriga visu
paredzamo sezonas darba laiku, ja vien kompetenta institiicija pa
to laiku nepazino dzivesvietas institticijai par tas anuléSanu.

4. Ja tiesibu akti dalibvalsti, kura dzivo gimenes locekli, paredz ik
ménesi vai reizi ceturksni pieskirt gimenes piemaksas, turpretim
Francijas tiesibu akti paredz, ka tiesibas sanemt gimenes piemak-
sas saglabajas laikposma, kas atbilst nodarbinatibas ilgumam,
gimenes piemaksas pieskir, ievérojot attiecibu starp 3o laikposma
ilgumu un laikposmu, kur§ noteikts gimenes loceklu dzivesvietas
valsts tiesibu aktos.

5. Ja tiesibu akti dalibvalsti, kura dzivo gimenes locekli, paredz
izsniegt piemaksas vairakas dienas, un $o dienu skaits atbilst
nodarbinatibas dienu skaitam, turpretim Francijas tiesibu akti
paredz tiesibas sapemt gimenes piemaksas vienu ménesi, tad
éimenes piemaksas izsniedz vienu ménesi.

6. Ja gadijumos, kas minéti 4. un 5. punkta, nodarbinatibas laik-
posmus, kas pabeigti saskana ar Francijas tiesibu aktiem, norada
citas vienibas, nevis tajas, ko izmanto, aprékinot gimenes piemak-
sas saskana ar tiesibu aktiem dalibvalstis, kuras dzivo gimenes
locekli, parrékinu veic saskana ar Istenosanas regulas 15. panta
3. punkta noteikumiem.

7. Kompetenta institiicija talit informé institiiciju péc gimenes
loceklu dzivesvietas, kura diena darba néméjam beidzas tiesibas
sanemt gimenes piemaksas vai kura diena vins parcelas uz jaunu
dzivesvietu no vienas dalibvalsts uz citu dalibvalsti.

Institacija péc gimenes loceklu dzivesvietas var jebkura laika lagt
kompetento institiiciju sniegt tai jebkuras zinas par darba néméja
tiesibam sapemt gimenes piemaksas.

Ja kompetenta institiicija uzskata, ka pastav tada vajadziba, dzi-
vesvietas institiicija péc tas pieprasijuma parbauda 1. punkta pir-
maja apaksdala minéto pazinojumu.

8. Gimenes locekliem jainformé institficija péc savas dzivesvietas
par visam dzives apstaklu izmainam, kas var ietekmét vinu tiesi-
bas sanemt gimenes piemaksas, jo ipasi par dzivesvietas mainu.

Regulas 74. panta 1. punkta izpilde

88. pants

Bezdarbnieki, kas ir citas dalibvalsts, nevis Francijas, tiesibu subjekti

Lidzigi pieméro Istenosanas regulas 86. pantu bezdarbniekiem, uz
kuriem attiecas regulas 74. panta 1. punkts.

Regulas 74. panta 2. punkta izpilde

89. pants

Bezdarbnieki, kas ir Francijas tiesibu subjekti

1. Lai sanemtu gimenes piemaksas taja dalibvalsti, kura vini dzi-
vo, gimenes locekli, uz kuriem attiecas Regulas 74. panta
2. punkts, iesniedz dzivesvietas institiicijai izzinu, kas apliecina, ka
bezdarbnieks sanem bezdarbnieka pabalstus saskana ar Francijas
tiesibu aktiem.

So izzinu izsniedz Francijas institiicija, kas ir kompetenta bez-
darba jautajumos, vai institicija, kuru noradijusi kompetenta
iestade Francija, péc bezdarbnieka pieprasijuma, vipam parakstot
pazinojumu, kas apliecina, ka vinam nav tiesibu sanemt gimenes
piemaksas saskana ar gimenes loceklu dzivesvietas valsts tiesibu
aktiem, pamatojoties uz profesionalo darbibu.

Ja gimenes locekli nav iesniegusi minéto izzinu, dzivesvietas insti-
tiicija sanem to no kompetentas institficijas.

2. Lidzigi piemeéro Isteno$anas regulas 87. panta 2. lidz 8. punktu.
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8. NODALA

PABALSTI BARENIEM UN BERNIEM, KAS IR PENSIONARU
APGADIBA

Regulas 77., 78. un 79. panta izpilde

90. pants

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar Regulas 77. vai 78. pantu,
pieprasijuma iesniedzgjs iesniedz pieprasijumu institlicijai péc
savas dzivesvietas saskana ar §is institicijas piemérojamajos tie-
sibu aktos noteikto kartibu.

2. Ja pieprasjjuma iesniedzgjs tomér nedzivo taja dalibvalsti, kur
atrodas kompetenta institiicija, vin$ var iesniegt pieprasijumu
kompetentajai institiicijai vai dzivesvietas institficijai, kura péc
tam parsiita pieprasijumu kompetentajai institficijai, noradot ta
iesniegsanas dienu. Si diena ir uzskatima par dienu, kura piepra-
sljums iesniegts kompetentajai institficijai.

3. Ja 2. punktd minétda kompetentd institiicija konstaté, ka
saskana ar tas piemérojamajiem tiesibu aktiem tadas tiesibas nepa-
stav, ta talit parsita $o pieprasijumu kopa ar visiem vajadzigajiem
dokumentiem un informaciju institiicijai dalibvalsti, saskana ar
kuras tiesibu aktiem darba némeéjs ir pabeidzis savu visgarako
apdrosinaanas laikposmu.

Vajadzibas gadijuma 3o lietu, ievérojot tos pasus nosacijumus, var
nositit atpakal institficijai dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu
aktiem darba néméjs ir veicis savu visisako apdrosinasanas laik-
posmu.

4. Vajadzibas gadijuma Administrativa komisija nosaka jebkuru
papildu kartibu, kas ir jaievéro, iesniedzot pabalstu pieprasijumus.

91. pants

1. Pabalstus, kas izmaksajami saskana ar Regulas 77. vai
78. pantu, izmaksa, ievérojot Istenosanas regulas 53. lidz
58. pantu.

2. Vajadzibas gadjjuma dalibvalstu kompetentas iestades norada
institaciju, kas ir kompetenta attieciba uz to pabalstu izmaksu,
kuri pienakas saskana ar Regulas 77. vai 78. pantu.

92. pants

Jebkura persona, kurai saskana ar Regulas 77. vai 78. pantu
izmaksa pabalstus barepiem vai pensionara bérniem, informé
institiciju, kas atbild par $o pabalstu izmaksu, par:

— visam bérnu vai barenu dzives apstaklu izmainam, kas var
ietekmeét tiesibas sanemt pabalstus,

— visam izmainam to bérnu vai barenu skaita, kuriem pienakas

pabalsti,
— bérnu vai barenu dzivesvietas mainu,

— jebkuru profesionalo darbibu, kas dod tiesibas sanemt gime-
nes pabalstus vai ¢imenes piemaksas Siem bérniem vai
bareniem.

V SADALA

FINANSU NOTEIKUMI

93. pants

Veselibas un maternitates apdroSinaSanas pabalstu atmaksasana,
iznemot tos, kas paredzéti Istenosanas regulas 94. un 95. panta

1. Pabalstu natira faktisko summu, ko pieskir saskana ar Regu-
las 19. panta 1. un 2. punktu darba néméjiem un vinu gimenes
locekliem, kas dzivo viena dalibvalsti, ka ari pabalstus natiira, ko
pieskir saskana ar Regulas 22. pantu, 25. panta 1., 3. un 4. punktu,

26. pantu, 29. panta 1. punktu vai 31. pantu, instit{icijai, kura pie-
Skirusi minétos pabalstus, ka tas noradits tas gramatvedibas reki-
nos, atmaksa kompetenta institticija.

2. Regulas 29. panta 1. punkta un 31. panta minétajos gadiju-
mos, ka ari §a panta 1. punkta, institiicija péc pensionara dzives-
vietas ir uzskatama par kompetento institaciju.

3. Ja 1. punkta minéto pabalstu faktiskd summa nav uzradita tas
institficijas gramatvedibas dokumentos, kas tos ir pieskirusi, un
nav panakta vienosanas saskana ar 6. punktu, atmaksajamo
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summu nosaka, pamatojoties uz vienreiz&jiem maksajumiem,
aprékinot tos péc visam attiecigajam noradém un izmantojot
visus pieejamos datus. Administrativa komisija izveérté, kas bitu
janem par pamatu, aprékinot vienreiz€jos maksajumus, un lemj
par to summu.

4. Veicot atmaksajumu, nenem veéra tarifus, kas ir augstaki par
tiem tarifiem, ko pieméro pabalstiem natiira, kurus pieskir darba
némeéjiem, kas ir tas valsts tiesibu subjekti, kuras tiesibu aktus pie-
méro institticija, kas nodrosinajusi 1. punkta minétos pabalstus.

5. Lidzigi pieméro 1. un 2. punktu, ja veic to naudas pabalstu
atmaksasanu, kas pieskirti saskapa ar IstenoSanas regulas
18. panta 8. punkta otro teikumu.

6. Divas vai vairakas dalibvalstis vai So dalibvalstu kompetentas
iestades péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas var
vienoties par citiem atmaksajamo summu novértéanas panémie-
niem, pieméram, nemot par pamatu vienreiz&jos maksajumus.

94. pants

To pabalstu natiira atmaksasana, kas pieskirti sakara ar veselibas un
maternitites apdro$inaSanu darba némeja gimenes locekliem, kuri
nedzivo viena dalibvalsti ar darba néméju

1. Pabalstu natGira summu, kas pieskirti saskana ar Regulas
19. panta 2. punktu darba némegja gimenes locekliem, kuri
nedzivo viena dalibvalsti ar $o darba néméju, institticijam, kas pie-
skirusas minétos pabalstus, katru kalendaro gadu atmaksa kom-
petentas institiicijas, nemot par pamatu vienreizéjo maksajumu,
kurs ir, cik vien iesp&ams, pietuvinats faktiskajiem izdevumiem.

2. Vienreiz&jo maksajumu nosaka, reizinot vidéjas gada izmak-
sas uz vienu gimeni ar vid§jo gimenu skaitu gada, kas bitu janem
vera, un samazinot iegito summu par divdesmit procentiem.

3. Parametrus, kas ir vajadzigi, lai aprékinatu minéto vienreizgjo
maksajumu, nosaka 3adi:

a) vidgjas gada izmaksas uz vienu gimeni katra dalibvalsti iegiist,
gada izdevumus sakard ar visiem pabalstiem nattra, ko
saskana ar sociala nodrosinajuma sistémam, kuras janem vera,
§is dalibvalsts instittcijas pieskirusas visiem darba néméju

gimenes locekliem, kas ir minétas dalibvalsts tiesibu subjekti,
izdalot ar tadu darba néméju vidgjo skaitu gada, kam ir gime-
nes locekli; sociala nodro§inajuma sistémas, kas janem véra
$aja sakara, ir noraditas 9. pielikuma;

b) divu dalibvalstu institiiciju savstarp&jos norékinos vidéjais
gada gimenu skaits, kas biitu janem véra, ir vienads ar to darba
néméju vidjo skaitu gada, kuri ir vienas no minétajam dalib-
valstim tiesibu subjekti, un kuru gimenes locekliem ir tiesibas
sagemt pabalstus natiira, kas janodrosina citas dalibvalsts
institiicijai.

4. Gimenu skaitu, kas biitu janem véra saskana ar 3. punkta
b) apak$punktu, nosaka, izmantojot sarakstu, ko $im nolikam
sastadijusi dzivesvietas institficija, nemot par pamatu kompeten-
tas institiicijas sniegtos dokumentaros pieradijumus par ieintere-
séto personu tiesibam. Ja rodas stridi, attiecigas institiicijas ies-
niedz savus apsvérumus Istenosanas regulas 101. panta 3. punkta
paredz@tajai Revizijas padomei.

5. Administrativa komisija nosaka veidu un kartibu 3. un
4. punkta minéto aprekinu parametru noteiksanai.

6. Divas vai vairakas dalibvalstis vai o valstu kompetentas iesta-
des péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas var vie-
noties par citiem atmaksajamo summu novértéSanas panémie-
niem.

95. pants

To pabalstu natiira atmaksasana, kas sakara ar veselibas un
maternitates apdrosinasanu pieskirti pensionariem un vigu gimenes
locekliem, kuriem nav tiesibu sanemt pabalstus saskana ar
dalibvalsts tiesibu aktiem, kura vini dzivo

1. To pabalstu natiira summu, kas pieskirta saskana ar Regulas
28. panta 1. punktu, institiicijam, kuras ir pieskirusas minétos
pabalstus, atmaksa kompetenta institficija, nemot par pamatu
vienreizgjo maksajumu, kas ir, cik vien iesp&jams, pietuvinats fak-
tiskajiem izdevumiem.

2. Vienreiz&jo maksajumu nosaka, reizinot vidgjas gada izmak-
sas uz vienu pensionaru ar vidéjo pensionaru skaitu gada, kas
biitu janem véra, un samazinot iegfito summu par divdesmit pro-
centiem.

3. Parametrus, kas ir vajadzigi, lai aprékinatu minéto vienreizéjo
maksajumu, nosaka saskana ar $adiem noteikumiem:
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a) vidgjas gada izmaksas uz vienu pensionaru katra dalibvalsti
ieglist, izdalot gada kopgjas izmaksas sakara ar pabalstiem
natiira, ko $is dalibvalsts instittcijas ir pieskirusas visiem pen-
sionariem, kuru pensijas ir izmaksajamas saskana ar $is dalib-
valsts tiesibu aktiem péc véra nemamam sociala nodrosina-
juma sisttmam, un vinu gimenes locekliem, ar vidéjo
pensionaru skaitu gada; sociala nodrosindjuma sistémas, kas
batu janem veéra Saja sakara, ir noraditas 9. pielikuma;

b) divu dalibvalstu institiciju savstarp&os norékinos, vidéjais
pensionaru skaits gada, kas biitu japem véra, ir vienads ar
Regulas 28. panta 2. punkta minéto vidéjo pensionaru skaitu
gada, kuriem, dzivojot viena dalibvalsti, ir tiesibas sanemt
pabalstus natiira, kuri iekaséjami no institfcijas cita dalibval-
sti.

4. Pensionaru skaitu, kas batu janem véra saskana ar 3. punkta
b) apak$punktu, nosaka, izmantojot sarakstu, ko $im noltikam
sastadijusi dzivesvietas institiicija, nemot par pamatu kompeten-
tas institticijas sniegtos dokumentaros pieradijumus par ieintere-
séto personu tiesibam. Ja rodas stridi, attiecigas institficijas ies-
niedz savus Istenosanas regulas 101. panta 3. punkta paredzétajai
Revizijas padomei.

5. Administrativa komisija nosaka veidu un kartibu 3. un
4. punkta minéto aprékinu parametru noteiksanai.

6. Divas vai vairakas dalibvalstis vai o dalibvalstu kompetentas
iestades péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas var
vienoties ieviest citus atmaksdjamo summu novértésanas pane-
mienus.

Regulas 63. panta 2. punkta izpilde

96. pants

To pabalstu natiird atmaksasana, kurus saskana ar apdrosinasanas
sistému ir pieskirusi vienas dalibvalsts institiicija citas dalibvalsts
institiicijas varda péc nelaimes gadijumiem darbi un arodslimibam

Saistiba ar Regulas 63. panta 2. punktu IstenoSanas regulas
93. pantu pieméro péc analogijas.

Regulas 70. panta 2. punkta izpilde

97. pants

To bezdarbnieka abalstu  atmaksasana, kas izmaksati
bezdarbniekiem, kuri darba mekléjumos parcelusies uz citu valsti

1. Saskana ar Regulas 69. pantu izmaksato pabalstu summu
institacijai, kas izmaksajusi minétos pabalstus, ka tas uzradits $is
institiicijas gramatvedibas rékinos, atmaksa kompetenta instita-
cija.

2. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o valstu kompetentas iesta-
des var:

— péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas vienoties
ieviest citus atmaksajamo summu noteik$anas veidus, piemé-
ram, vienreiz&jus maksajumus vai citus maksajumu veidus, vai

— atteikties no jebkadas atmaksasanas institficiju starpa.

To gimenes piemaksu atmaksasana, kas izmaksatas saskana
ar Regulas 73. panta 2. punktu un 74. panta 2. punktu

98. pants

Darba néméju, Francijas tiesibu subjektu, gimenes locekli vai to
bezdarbnieku gimenes locekli, kas sanem bezdarbnieka pabalstus
saskana ar Francijas tiesibu aktiem

1. Saskana ar Regulas 73. panta 2. punktu un 74. panta 2. punktu
izmaksato gimenes piemaksu faktisko summu instittcijai, kas
izmaksajusi $is gimenes piemaksas, kuras uzraditas §is institiicijas
gramatvedibas dokumentos, atmaksa kompetenta Francijas insti-
tiicija.

2. Francija un ikviena cita dalibvalsts vai Francijas un ikvienas
citas dalibvalsts kompetentas institiicijas, savstarpéji vienojoties,
var paredzét $o gimenes piemaksu atmaksasanu vienreizéja mak-
sadjuma veida. Veicot atmaksasanu vienreizéja maksajuma veida,
$o vienreizgjo maksajumu nosaka, reizinot vidéjas gada izmaksas
uz vienu gimeni ar vidgjo gimenu skaitu gada, kas batu janem
Vera.

3. Parametrus, kas ir vajadzigi, lai aprékinatu minéto vienreizéjo
maksdjumu, nosaka saskana ar $adiem noteikumiem:

a) vidgjas gada izmaksas uz vienu gimeni iegiist, izdalot kopgjas
gada izmaksas sakara ar gimenes piemaksam, ko izmaksaju-
Sas institticijas dalibvalsti, kura dzivo gimenes locekli, visiem
darba néméju vai bezdarbnieku gimenes locekliem, kas dzivo
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$aja dalibvalsti, ar vidéjo gimenu skaitu gada, kam ir tiesibas
sanemt pabalstus;

b) vidéjais gimenu skaits gada, kas biitu janem véra, ir vienads ar
to darba néméju vidgjo skaitu gada, kuri ir kompetentas valsts
tiesibu subjekti, un, atkariba no apstakliem, ar to bezdarbnieku
vidgjo skaitu gada, kas sanem bezdarbnieka pabalstus no insti-
tiicijas kompetentaja valsti, kuru gimenes locekliem ir tiesibas
sapemt gimenes piemaksas, ko izmaksa institiicija cita dalib-
valsti, kura vini dzivo.

4. Administrativa komisija, pamatojoties uz Istenosanas regulas
101. panta 3. punkta paredzétas Revizijas padomes zinojumu,
nosaka 3. punkta minéto aprékinu parametru noteiksanas veidus
un kartibu.

5. Francija un ikviena cita dalibvalsts vai Francijas un ikvienas
citas dalibvalsts kompetentas iestades péc Administrativas komi-
sijas atzinuma sapemsSanas var vienoties ieviest citus vienreizgja
maksajuma noteiksanas veidus.

Visparéjie atmaksasanas noteikumi

99. pants

Parvaldes izmaksas

Divas vai vairakas dalibvalstis vai So dalibvalstu kompetentas
iestades saskana ar Regulas 94. panta 2. punkta tresa teikuma
noteikumiem var vienoties palielinat Istenosanas regulas 93. lidz
98. panta minéto pabalstu summu par daziem procentiem, nemot
vera parvaldes izmaksas. Attiecigiem pabalstiem $ie procenti var
bt atskirigi.

100. pants

Noveéloti pieprasijumi

1. Salidzinot norékinus starp dalibvalstu institiicijam, par
izmaksu atbildigas institiicijas var nenemt véra pieprasijumus to
pabalstu atmaksasanai, kuri pieskirti kalendaraja gada, pec kura ir
pagajusi tris vai vairak gadu lidz o pieprasijumu iesniegSanas die-
nai, neatkarigi no ta, vai tie iesniegti sadarbibas organizacijai vai
kompetentas valsts institacijai, kas ir atbildiga par izmaksu.

2. Tris gadu terminu, kas attiecas uz pieprasijumiem veikt atmak-
sasanu ka vienreiz&ju maksajumu, skaita no dienas, kad Eiropas

Kopienu Oficialaja Vestnesipublicé vidéjas gada izmaksas pabal-
stiem natiird, kas noteiktas saskana ar Istenosanas regulas 94. un
95. pantu.

101. pants

Pieprasijumu saraksts

1. Administrativa komisija, ievérojot Regulas 36., 63., 70. pantu
un 75. panta 2. punktu, katru kalendaro gadu sastada pieprasi-
jumu sarakstu.

2. Administrativa komisija var organizét jebkuru parbaudi sai-
stiba ar statistikas un gramatvedibas datu uzraudzibu, kas ir vaja-
dziga, lai sastaditu 1. punkta paredzéto pieprasijumu sarakstu, jo
1pasi, lai nodrosinatu to atbilstibu 2. sadala izklastitajiem notei-
kumiem.

3. Administrativa komisija pienem $aja panta minétos léemumus
par Revizijas padomes zinojumu, kuram pievieno savu atzinumu
kopa ar pamatojumu. Administrativa komisija nosaka Revizijas
padomes darbibas veidus un sastavu.

102. pants

Revizijas padomes funkcijas — Atmaksasanas kartiba

1. Revizijas padome:

a) apkopo vajadzigos datus un nodrosina aprékinus, kas ir vaja-
dzigi §is sadalas izpildei;

b) periodiski sniedz Administrativajai komisijai parskatus par
regulu izpildes rezultatiem, jo ipasi attieciba uz finansialo pusi;

¢) sniedz Administrativajai komisijai noderigus ierosinajumus
saistiba ar a) un b) apakspunktu;

d) iesniedz Administrativajai komisijai priekslikumus sakara ar
piezimém, ko ta sanem saskana ar IstenoSanas regulas
94. panta 4. punktu un 95. panta 4. punktu;

e) izklasta Administrativajai komisijai priekslikumus sakara ar
IstenoSanas regulas 101. panta izpildi;

f) wveic jebkurus darbus, pétijumus vai uzdevumus sakara ar lie-
tam, ko tai uzticgjusi Administrativa komisija.
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2. Regulas 36., 63., 70. panta un 75. panta 2. punkta paredzéto
atmaksasanu citas dalibvalsts kreditoriestadém veic dalibvalstu
kompetentas institiicijas ar dalibvalstu kompetento iestazu nora-
dito organizaciju starpniecibu. Organizacijas, ar kuru starpniecibu
veic atmaksasanu, pazino Administrativajai komisijai atmaksatas
summas §is komisijas noteiktajos terminos un saskana ar tas
noteikto kartibu.

3. Ja atmaksajamo summu nosaka, nemot par pamatu pieskirto
pabalstu faktisko summu, kas uzradita institficiju gramatvedibas
dokumentos, tos par katru kalendaro pusgadu atmaksa nakama

pusgada laika.

4. Ja atmaksdjamo summu paredz ka vienreiz&u maksajumu, to
veic katru kalendaro gadu; $aja gadijuma kompetentas institiicijas
izmaksa kreditoriestadem avansu katra kalendara pusgada pir-
maja diena saskana ar Administrativas komisijas noteikto karti-
bu.

5. Divu vai vairaku dalibvalstu kompetentas iestades var vieno-
ties par citiem atmaksasanas terminiem vai citu avansa izmaksas
kartibu.

103. pants

Statistikas un uzskaites datu apkoposana

Dalibvalstu kompetentas iestades veic visus vajadzigos
pasakumus sakara ar §is sadalas izpildi, it Tpasi tos, kas skar
statistikas un uzskaites datu apkoposanu.

104. pants

Kartiba, atbilstigi kurai dalibvalstu starpa vai dalibvalstu
kompetento iestaZu starpa panaktasvieno$anas par atmaksasanu
ieklauj 5. pielikuma

1. Noteikumus, kas lidzinas Regulas 36. panta 3. punkta,
63. panta 3. punkta un 70. panta 3. punkta, ka ari IstenoSanas
regulas 93. panta 6. punkta, 94. panta 6. punkta un 95. panta
6. punkta noteikumiem un kas ir spéka iepriekséja diena pirms
Regulas stasanas speka, turpina piemérot, ja tie ir ieklauti Isteno-
$anas regulas 5. pielikuma.

2. Noteikumus, kas lidzinas 1. punkta minétajiem un kurus pie-
méro divu vai vairaku dalibvalstu savstarpéjiem norékiniem péc
Regulas stasanas speka, ieklauj IstenoSanas regulas 5. pielikuma.

Tas pats attiecas uz noteikumiem, kas izriet no Isteno3anas regu-
las 97. panta 2. punkta un 98. panta 2. punkta.

Administrativo parbauZzu un mediciniskas izmeklésanas
izmaksas

105. pants

1. Izdevumus saistiba ar administrativajam parbaudém un jeb-
kura veida medicinisko izmeklésanu, novérojumiem, arstu apme-
klgjumiem un jebkadiem izmeklgjumiem, kas ir vajadzigi, lai pie-
gkirtu, nodro$inatu vai parskatitu pabalstus, atbildigajam
institdcijam atmaksa institacijas, kuru uzdevuma tie ir izmaksati,
pamatojoties uz tarifiem, ko pieméro ieprieks minétas institiici-
jas.

2. Divas vai vairakas dalibvalstis vai o dalibvalstu kompetentas
iestades tomér var vienoties par citiem atmaksasanas veidiem, pie-
méram, nemot par pamatu vienreizgju maksajumu, vai ari tas var
atteikties no jebkadas savstarpéjas atmaksasanas institiiciju star-

pa.

Sadas vienosanas ieklauj Istenosanas regulas 5. pielikuma. Vieno-
$anas, kas ir speka iepriekseja diena pirms Regulas stasanas spé-
ka, turpina piemérot, ja tas ir icklautas minétaja pielikuma.

Vienoti noteikumi naudas pabalstu izmaksai

106. pants

Katras dalibvalsts kompetentas iestades pazino Administrativajai
komisijai tas paredzétajos terminos un saskapa ar komisijas
noteikto kartibu naudas pabalstu summu, ko to institicijas ir
izmaksajusas pabalstu sanéméjiem, kas dzivo vai uzturas jebkura
cita dalibvalsti.

107. pants
Parrékins cita valata

1. Piemeérojot turpmak teksta uzskaititos noteikumus, dazadu
valstu valata noradito summu parrékinus veic péc oficiala kursa,
ko noteikusas attiecigas valsts monetaras iestades un atzist Starp-
tautiskais valtitas fonds:
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a) Regulas 12. panta 2., 3. un 4. punkta, 19. panta 1. punkta
b) apakspunkta pédéja teikuma, 22. panta 1. punkta ii) apaks-
punkta pédgja teikuma, 25. panta 1. punkta b) apakspunkta
priekspédéja teikuma, 41. panta 1. punkta ¢) un d) apaks-
punkta, 46. panta 3. un 4. punkta, 50. panta, 52. panta b)
punkta pédgja teikuma, 55. panta 1. punkta ii) apakSpunkta
pédgja teikuma, 57. panta 3. punkta c) apak$punkta, 60. panta
1. punkta c) apak$punkta, 60. panta 2. punkta b) apak$punkta,
70. panta 1. punkta un 71. panta 1. punkta b) apak$punkta ii)
punkta priek$pédéja teikuma noteikumi;

b) Istenosanas regulas 34. panta, 101. panta 1. punkta,
102. panta 1. punkta b) apakspunkta, 119. panta 2. punkta
noteikumi.

2. Gadijumos, kas nav paredzéti 1. punkta, parrekinu veic atbil-
stigi faktiskajam mainas kursam maksajuma brid.

VI SADALA

DAZADI NOTEIKUMI

108. pants

Sezonas stradnieka statusa pieradiSana

Darba néméjs, uz kuru attiecas Regulas 1. panta ¢) punkts, lai
pieraditu, ka vips ir sezonas stradnieks, uzrada tas dalibvalsts
nodarbinatibas dienesta apzimogotu darba ligumu, kura vins ir
iestajies darba, vai citu $a dienesta apzimogotu dokumentu, kas
apliecina, ka vipa darbam ir sezonas raksturs.

109. pants

Vienos$anas par iemaksu veiksanu

Darba devéjs, kam nav uzpéméjdarbibas parstavniecibas
dalibvalsti, kura ir nodarbinats darba némeéjs, var panakt
vienoSanos, ka darba néméjs rikojas vina varda attieciba uz
iemaksu veikanu.

Jebkuru $adu vienosanos darba devéjs dara zinamu kompetentajai
institlcijai vai, vajadzibas gadijuma, institiicijai, ko noradijusi
minétas dalibvalsts kompetenta iestade.

110. pants

Savstarp€ja administrativa palidziba, atgiistot nelikumigi pieskirtus
pabalstus

Ja dalibvalsts institficija, kas nodrosinajusi pabalstus, ierosina
versties pret personu, kura sanémusi nelikumigi pieskirtus
pabalstus, institlicija péc §is personas dzivesvietas vai institficija,
ko noradijusi kompetenta iestade dalibvalsti, kura dzivo §i
persona, sniedz palidzibu pirmajai minétajai institacijai.

111. pants

Nelikumigo izmaksu atgiiSana, ko veic sociali nodroSinajuma
institiicyjas, un apripes organizaciyu prasijjumi

1. Ja, pieskirot vai parskatot invaliditates, vecuma vai p&cnaves
pabalstus (pensijas) atbilstigi Regulas IIl sadalas 3. nodalai, dalib-
valsts institiicija ir izmaksajusi pabalstu sapeémejam summu, kas
parsniedz to, kura vinam pienakas, $ institfcija var lagt jebkuras
citas dalibvalsts institficiju, kas atbild par attiecigo pabalstu
izmaksu $ai personai, atvilkt parmaksato summu no kopgjiem
turpmakiem maksajumiem, kas pienakas minétajam pabalstu
sanéméjam no $is institficijas. ST institiicija parskaita atvilkto
summu kreditoriestadei. Ja parmaksato summu nevar atvilkt no
turpmakajiem maksajumiem, pieméro 2. punkta noteikumus.

2. Ja dalibvalsts institiicija ir izmaksajusi pabalstu sapéméjam
summu, kas parsniedz to summu, kura vinam pienakas, $i insti-
tlicija, ievérojot tas piemerojamajos tiesibu aktos noteiktos nosa-
cijumus un ierobezojumus, var liigt jebkuras citas dalibvalsts insti-
taciju, kas atbild par pabalstu izmaksu §im pabalstu sapéméjam,
atvilkt parmaksato summu no summam, ko ta maksa minétajam
pabalstu sanémeéjam. P&dgja institticija izdara atvilkumu, ievéro-
jot tas piemérojamajos tiesibu aktos paredzétos izlidzinajuma
nosacijumus un ierobezojumus, ta, it ka ta batu pati parmaksa-
jusi §is summas, un parskaita atvilkto summu kreditoriestadei.

3. Ja persona, uz kuru attiecas Regula, ir sanémusi kada dalibval-
sti palidzibu laikposma, kura tai ir tiesibas sapemt pabalstus
saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, organizacija, kas pie-
skirusi palidzibu, ja tai ir juridiskas tiesibas pieprasit atpakal
pabalstus, kuri pienakas minétajai personai, var luigt jebkuras citas
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dalibvalsts instittciju, kas atbild par pabalstu izmaksu $ai perso-
nai, atvilkt izmaksato palidzibas summu no summam, ko i insti-
tiicija maksa minétajai personai.

Ja personas gimenes loceklis, uz kuru attiecas Regula, palidzibu
dalibvalsti ir sapémis laikposma, kura minétajai personai ir tiesi-
bas sanemt pabalstus attiecigajam gimenes loceklim saskana ar
citas dalibvalsts tiesibu aktiem, organizacija, kas sniegusi palidzi-
bu, ja tai ir likumiskas tiesibas atgit pabalstus, kuri pienakas
minétajai personai saistiba ar attiecigo gimenes locekli, var lagt
jebkuras citas dalibvalsts institticiju, kas atbild par $o pabalstu
izmaksu par labu $ai personai, atvilkt palidzibas veida izmaksatas
summas no summam, ko i institiicija $aja sakara maksa minéta-
jai personai.

Par izmaksu atbildiga institiicija veic atvilkumu, ievérojot tas pie-
mérojamajos tiesibu aktos paredzétos $ada izlidzinajuma nosaci-
jumus un ierobezojumus, un parskaita atvilkto summu kredito-
riestadei.

112. pants

Ja institficija ir veikusi nelikumigus maksajumus, tiesi vai ar citas
institticijas starpniecibu, un ja to atg@isana kluvusi neiespé&jama,
attiecigds summas gala rezultata ir iekaséjamas no pirmas
institicijas, iznemot gadijumus, kad maksajums ir nelikumigi
veikts krapsanas nolika.

113. pants

Tadu pabalstu natiira atgiiSana, kas nelikumigi pieskirti starptautisko
parvadajumu darba pémeéjiem

1. Ja kompetenta institficija neatzist tiesibas sanemt pabalstus
natiira, pabalstus natiira, ko starptautisko parvadajumu darba
néméjam pieskirusi institficija péc uzturéSanas vietas, pamatojo-
ties uz Istenosanas regulas 20. panta 2. punkta vai 62. panta
2. punkta minétd piepémuma nosacijumiem, atmaksa kompe-
tenta instithcija.

2. Izdevumus, kas radusies institiicijai péc uzturéSanas vietas sai-
stiba ar starptautisko parvadajumu darba néméju, kur§ agrak nav
vérsies institficija péc uzturéSanas vietas un kuram nav tiesibu
sapemt pabalstus natira, bet kur§ tomeér ir sanémis pabalstus
nattird, uzradot IstenoSanas regulas 20. panta 2. punkta vai

62. panta 2. punkta minéto izzinu, atmaksa institficija, kas uzra-
dita ka kompetenta minétaja izzina, vai cita institicija, ko $im
noliikam noradijusi kompetenta iestade attiecigaja dalibvalsti.

3. Kompetenta institiicija vai 2. punkta minétaja gadjjuma insti-
tiicija, kas uzradita ka kompetenta, vai §im noltikam noradita
institlicija ieraksta pabalstu sanéméja debetd vinpam nelikumigi
pieskirto pabalstu nattira vértibu. Minétas institiicijas pazino $is
debeta summas Istenosanas regulas 101. panta 3. punkta miné-
tajai Revizijas padomei, kas sagatavo attiecigo parskatu.

114. pants

Pabalstu provizoriska izmaksa, ja rodas stridi par to, kuras valsts
tiesibu akti japiemeéro vai kurai institiicijai janodrosina pabalsti

Ja, rodoties stridam starp divu vai vairaku dalibvalstu institGcijam
vai kompetentajam iestadém par to, kuras valsts tiesibu akti batu
japieméro darba némejam saskana ar Regulas II sadalu vai kurai
institiicijai biitu janodrosina pabalsti, ieintereséta persona varétu
pieprasit pabalstu, ja nebfitu radies strids, $ada persona
provizoriski sanem pabalstus, kas paredzéti tiesibu aktos, kurus
pieméro dzivesvietas institiicija, vai, ja vipam nav dzivesvieta
viena no attiecigajam dalibvalstim, pabalstus, kas paredzéti tiesibu
aktos, kurus piemero institiicija, kam pirmajai iesniegts vina
pieprasijums.

115. pants

Kartiba attieciba uz medicinisko izmeklésanu, ko veic dalibvalsti,
kura nav kompetenta valsts

Institlicija péc uzturéSanas vietas vai dzivesvietas, kurai saskana ar
Regulas 87. pantu ir javeic mediciniska izmekléSana, ievéro
kartibu, kas noteikta tiesibu aktos, ko ta pieméro.

Ja $ada kartiba nepastav, ta vérsas kompetentaja institticija, lai
noskaidrotu, kada kartiba batu jaievéro.

116. pants

Vieno$anas par iemaksu atgiisanu

1. Vienosanas, kas panaktas, ievérojot Regulas 92. panta
2. punktu, ieklauj IstenoSanas regulas 5. pielikuma.
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2. Vienosanas, kas panaktas, lai pilditu Regulas Nr. 3 51. pantu,
turpina piemérot, ja tas ir ieklautas IstenoSanas regulas 5. pieli-
kuma.

117. pants
Elektroniska datu apstrade

1. Viena vai vairakas dalibvalstis vai to kompetentas iestades péc
Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas var pielagot elek-

troniskajai datu apstradei apliecibu, izzinu, zinojumu, pieprasi-
jumu un pargjo dokumentu paraugus, ka ari to datu parraides
operacijas un metodes, kuri paredzéti saistiba ar Regulas un Iste-
nosanas regulas izpildi.

2. Ja to pielauj elektroniskas datu apstrades attistiba dalibvalstis,
Administrativa komisija uzsak pétijumus, kas ir vajadzigi, lai vie-
nadotu un ieviestu plasa aprité pielagosanas panémienus, kuri
izriet no 1. punkta noteikumiem.

VII SADALA

PAREJAS UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI

118. pants

Parejas noteikumi par pensijam

1. Pieprasijumi pensijam, kuras vél nav pieskirtas pirms Regulas
staSanas spéka, varbit par céloni divkar§am pieskirumam:

— laikposma pirms §is dienas, saskana ar Regulas Nr. 3 noteiku-
miem,

— laikposma, kas sakas no 3is dienas, saskana ar Regulas notei-
kumiem.

2. Tads pieprasijums invaliditates, vecuma pabalstam vai pabal-
stam apgadnieka zaudéuma gadijuma, kas iesniegts institiicijai
péc Regulas spéka stasanas dienas, automatiski liek parskatit
pabalstus, kurus pirms $is dienas sakara ar tiem pasiem apstak-
liem pieskirusi vienas vai vairaku dalibvalstu institfcija vai insti-
thicijas saskana ar Regulas noteikumiem.

119. pants

Parejas noteikumi par gimenes pabalstiem

1. Regulas 94. panta 9. punkta minétas tiesibas ir darba nemeéju
tiesibas, kas skar vinu gimenes loceklus un paredz iesp&ju sanemt
gimenes pabalstus atbilstigi likmei un ierobezojumiem, kuri ir pie-
meérojami iepriekséja diena pirms Regulas stasanas spéeka saskana
ar 41. pantu vai Regulas Nr. 3 D pielikumu, vai ari Padomes

1963. gada 2. aprila Regulas 36/63/EEK par parrobezu darba
néméju socialo nodrosinajumu (') 20. pantu vai tas 1. pielikumu.

2. Ja 1. punkta minéto gimenes pabalstu summa parsniedz gime-
nes piemaksu summu, kas pienakas saskana ar Regulas 73. panta
2. punktu, tad par bérniem, kuru dé] iegiist tiesibas sanemt $os
pabalstus, kompetentas Francijas institticijas pienakums ir nodro-
§inat So pabalstu izmaksu darba néméjam vai tiesi vipa gimenes
locekliem vinu dzivesvieta.

3. Ja gimenes pabalsti jaaizmaksa saskana ar Regulas 73. panta
2. punktu, institiicija péc gimenes loceklu dzivesvietas uzpemas
gimenes piemaksu izmaksu saskana ar tas piemérojamo tiesibu
aktu noteikumiem, ja vien tos atmaksa Francijas kompetenta insti-
tucija.

4. Attiecigo dalibvalstu divpuséjas attiecibas $a panta izpildes kar-
tibu nosaka $is dalibvalstis vai $o valstu kompetentas iestades.
120. pants

Papildu noligumi par istenosanu

1. Vajadzibas gadijuma divas vai vairakas dalibvalstis vai So valstu
kompetentds iestades noslédz noligumus ar mérki papildinat
administrativo kartibu, kas skar $is Regulas isteno$anu. Sie noli-
gumi ir uzskaititi IstenoSanas regulas 5. pielikuma.

() OV 62, 20.4.1963., 1314/63. Ipp.
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2. Vieno$anas, kas lidzinas 1. punkta minétajam un ir spéka diena
pirms IstenoSanas regulas stasanas spéka, turpina piemeérot, ja tas
ir ieklautas Isteno$anas regulas 5. pielikuma.

121. pants
Pielikumu biitiba un grozisana
1. Istenosanas regulas pielikumi ir tas sastavdala.

2. Sos pielikumus var grozit ar Padomes regulu, ko pienem péc
Komisijas priekslikuma péc attiecigas dalibvalsts vai dalibvalstu
vai to kompetento iestazu pieprasijuma, kad ir sanemts Adminis-
trativas komisijas atzinums.

3. Regulas V pielikuma dalu “B Vacija” papildina ar $adu tekstu:

“7. Vienreizgjas iemaksas dzemdibu izmaksu segSanai, kas
veiktas saskana ar Vacijas tiesibu aktiem darba néméju, bez-
darbnieku, pensionaru un pensiju pieprasijuma iesniedz&ju
gimenes locekliem saistiba ar Regulu, ir uzskatamas par
pabalstu nattira.”

122. pants
Istenosanas regulas stasanas speka

Isteno3anas regula stajas speka septita ménesa pirmaja diena péc
tas publicésanas Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 1972. gada 21. marta

Komisijas varda —
priekssedetajs
G. THORN
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A. BELGIJA:

B. VACJJA:

C. FRANCTJA:

D. ITALJJA:

E. LUKSEMBURGA:

F. NIDERLANDE:

1. PIELIKUMS

KOMPETENTAS IESTADES

(Regulas 1. panta 1. punkts un Isteno3anas regulas 4. panta 1. punkts)

Ministre de la prévoyance sociale, Bruxelles
Minister van sociale Voorzorg, Brussel
(socialas labklajibas ministrs, Brisele)

Bundesminister fuer Arbeit und Sozialordnung
(nodarbinatibas un socialo lietu federalais ministrs), Bonna

1.

Ministre de la Santé publique et de la sécurité sociale
(sabiedribas veselibas un socialas nodrosinasanas ministrs),
Parize

Ministre du travail, de I'emploi et de la population
(darba, nodarbinatibas un iedzivotaju lietu ministrs), Parize

Ministre de l'agriculture
(lauksaimniecibas ministrs), Parize

Ministre de la marine marchande
(tirdzniecibas flotes ministrs), Parize

Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
(nodarbinatibas un socialas labklajibas ministrs), Roma

1.

Ministre de travail et de la sécurité sociale
(nodarbinatibas un sociala nodrosinajuma ministrs), Luksem-
burga

Ministre de la famille
(¢imenes lietu ministrs), Luksemburga

. Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, Den Haag

(socialo un sabiedribas veselibas lietu ministrs, Haga)

Minister van Volksgezondheid en Milieuhygiéne
(sabiedribas veselibas un vides lietu ministrs), Leidshendama
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2. PIELIKUMS

KOMPETENTAS INSTITUCIJAS

(Regulas 2. panta o) punkts un Istenoanas regulas 4. panta 2. punkts)

A. BELGIJA
1. Slimibas, maternitate:
a) piemérojot IstenoSanas regulas 16. lidz 29. pantu:
i) vispargja gadijuma: Apdrosinasanas institiicija, kura darba néméjs ir apdrosinats
ii) jarniekiem: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous

pavillon belge Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische
vlag, Antwerpen — (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem, kas kugo ar
Belgijas karogu), Antverpene

b) piemérojot Istenosanas regulas V sadalu: Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor
ziegte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invaliditates
apdrosinasanas valsts instittts Brisel¢, kas parstav apdrosinasanas instittici-
jas vai Palidzibas un labklajibas kases jurnickiem, kas kugo zem Belgijas

karoga)
2. Invaliditate:

a) vispargja invaliditate (fiziska darba stradnieki, ierédni un kalnraci): Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor
ziegte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Veselibas un invaliditates apdro-
$inasanas valsts institiits, Brisele) kopa ar apdro$inasanas institiiciju, kura
darba néméji ir vai bijusi apdrosinati

b) ipasa invaliditates apdrosinasanas sistéma kalnraciem: Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, Brussel — (Valsts pensiju fonds kalnraciem,
Brisele)

¢) invaliditates apdrosinasanas sistéma jurniekiem: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Bel-
gische vlag, Antwerpen — (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem, kas

kugo ar Belgijas karogu), Antverpene

3. Vecuma, pécnaves pensijas: Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles Rijksdienst
voor werknemerspensioenen, Brussel — (Darba néméju valsts pensiju die-
nests, Brisele)

4. Nelaimes gadijumi darba:

a) papildu pensiju pieteikumiem: Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen, Brus-
sel — (Fonds nelaimes gadijumiem darba, Brisele)

b) pargjos gadijumos:

i) visparéjos gadijumos:

ii) jarniekiem:

. Arodslimibas:

. ApbediSanas pabalsti:

a) Veselibas — invaliditates apdrosinasana:

i) vispargjos gadijumos:

ii) jarniekiem:

b) nelaimes gadijumi darba:
i) vispargjos gadijumos:

ii) jarniekiem:

Apdrosinatajs
Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen, Brus-
sel — (Fonds nelaimes gadijumiem darba, Brisele)

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepszickten,
Brussel — (Arodslimibu fonds, Brisele)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor
ziegte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invaliditates
apdrosinasanas valsts institiits, Brisele) kopa ar apdrosinasanas institiiciju,
kura darba néméji ir apdrosinati

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Bel-
gische vlag, Antwerpen — (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem, kas
kugo ar Belgijas karogu), Antverpene

Apdrosinatajs
Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen, Brus-
sel — (Fonds nelaimes gadijumiem darba, Brisele)
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¢) arodslimibas: Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel — (Arodslimibu fonds, Brisele)

7. Bezdarbs:

i) vispargjos gadijumos: Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel — (Valsts nodarbinatibas dienests, Brisele)

ii) jarniekiem: Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter
koopvaardij, Antwerpen — (Tirdzniecibas flotes apvienotais fonds, Antver-
pene)

8. Gimenes pabalsti: Caisse de compensation pour allocations familiales pour travailleurs salariés
Compensatiekas der gezinsvergoedingen voor werknemers — (Darba
néméju gimenes piemaksu kompensacijas kase), kura apdrosinats darba
devéjs

B. VACIJA

Vacijas institiciju kompetenci reglamenté Vacijas tiesibu akti, ja turpmak nav noradits citadi

1. Veselibas apdrosinasana:

Piemérojot Regulas 25. panta 1. punktu: Veselibas apdrosinasanas institiicija, kurd bezdarbnieks bijis apdrosinats
diena, kad vins atstajis Vacijas Federativo Republiku

Pensijas pieprasijuma iesniedzéju, ka ari pensionaru un vigu gimenes
loceklu veselibas apdrosinasanai saskana ar Regulas 11l sadalas, 1. noda-
las 4. un 5. iedalas noteikumiem:

a) ja ieintereséta persona ir apdrosinata Allgemeine Ortskrankenkasse
(Vietéja vispareja slimokase) vai Landkrankenkasse (Lauku slomokasg)
vai ta ir apdrosinata jebkura veselibas apdrosinasanas institticija: Allgemeine Ortskrankenkasse Bad Godesberg (Vietéja visparéja slimokase,
Badgodesberga), Bonna-Badgodesberga

b) visos pargjos gadijumos: Veselibas apdro$inasanas institiicija, kura apdrosinats pieprasijuma iesnie-
dzgjs vai pensionars

2. Pensiju apdrosinasana fiziska darba stradniekiem, ierédniem un
kalnraciem:

Lai iesaistitos brivpratigaja apdro$inasana un lai pienemtu lémumu attie-
ciba uz pabalstu pieprasijumiem, ka ari pabalstu pieskirSanu saskana ar
Regulas noteikumiem:

a) personam, kas ir apdrosinatas vai uzskatamas par apdro§inatam vie-
nigi saskana ar Vacijas tiesibu aktiem, vai vinus ka apgadniekus zau-
d&jusam personam, ja §is personas vai apgadnieku zaudgjusas per-
sonas dzivo cita dalibvalsti, vai ir citas dalibvalsts pilsoni, kuri dzivo
tredas valst:

i) ja pedéja iemaksa veikta fiziska darba stradnieku pensiju apdrosi-
nasanas fonda:

— ja ieintereséta persona dzivo Niderlandg vai ir Niderlandes pil-
sonis, kas dzivo tresa valsts; Landesversicherungsanstalt Westfalen (Vestfalenes Regionala apdrosinasanas
iestade), Minstere
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— ja jeintereséta persona dzivo Belgija vai ir Belgijas pilsonis, kas
dzivo tresa valsti:

— ja ieintereséta persona dzivo Italija vai ir Italijas pilsonis, kas
dzivo tresa valstt:

— ja ieintereséta persona dzivo Francija vai Luksemburga un ir
Francijas vai Luksemburgas pilsonis, kas dzivo tresa valst:

Tomér, ja pédéja iemaksa veikta Landesversicherungsanstalt Saarland
(Zarzemes Regionalaja apdrosinasanas iestad€), Zarbrikene, vai Bun-
desbahnversicherungsanstalt ~ (Federala dzelzcela apdrosinasanas
iestad@), Frankfurte pie Mainas, vai Seekasse (Jiirnieku kasé), Hambur-

ga:

ii) ja pedéja iemaksa veikta:

— ierédnu pensiju apdrosinasanas fonda:

— jurnieku pensiju apdrosinasanas fonda:

iii) kad p&déja iemaksa veikta jirnieku pensiju apdrosinasanas fonda
vai kad ievérots, vai uzskatams par ievérotu minimalais laiks, kas
ir vajadzigs, lai sanemtu kalnraca pensiju, kura izmaksajama
tadel, ka ir ierobezotas kalnraca darba spéjas (Bergmannsrente):

b) personam, kas ir apdrosinatas vai uztveramas ka apdroSinatas
saskana ar Vacijas tiesibu aktiem vai vienas vai vairaku dalibvalstu
tiesibu aktiem, vai vinus ka apgadniekus zaudéjusam personam:

i) kad pedéja iemaksa saskana ar Vacijas tiesibu aktiem veikta fiziska
darba stradnieku pensiju apdrosinasanas fonda:

— ja ieintereséta persona dzivo Vicijas Federativaja Republika,
iznemot Zaras apgabalu

vai

— ja ieintereséta persona dzivo arpus Vacijas Federativas Repub-
likas, un pédéja iemaksa saskana ar Vacijas tiesibu aktiem ir
veikta institiicija arpus Zarzemes:

— ja pédgja iemaksa saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas institiicija Niderlande:

— ja pedeja iemaksa saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas institiicija Belgija:

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Reinas provinces Regionala
apdrosinasanas iestade), Diseldorfa

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Svabijas Regionala apdrosinasanas
iestade), Augsburga

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Reinzemes-Pfalcas Regionala
apdrosinasanas iestade), Speiere

Institiicija, kura veikta pédéja iemaksa

Bundesversicherungsanastalt fiir Angestellte (Federala ierédnu apdrosinasa-
nas iestade), Berline

Seekasse (Jurnieku kase), Hamburga

Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdrosinasanas biedriba), Bohuma

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Vestfalenes Regionala apdrosinasa-
nas iestade), Minstere

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Reinas provinces Regionala
apdrosinasanas iestade), Diseldorfa
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— ja pédgja iemaksa saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas institficija Italija:

— ja pédgja iemaksa saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas institiicija Francija vai Luksem-
burga:

— ja ieintereséta persona dzivo Vacijas Federativaja Republika,
Zarzemé

vai

— ja ta dzivo arpus Vacijas Federativas Republikas, un pédéja
iemaksa saskapa ar Vacijas tiesibu aktiem ir veikta pensiju
apdro$inasanas institiicija, kas atrodas Zarzemé:

— ja pédéja iemaksa saskana ar Vacijas tiesibu aktiem ir veikta See-
kasse (Jurnieku kas¢), Hamburga, vai Bundesbahnversicherungsan-
stalt (Federala dzelzcelnieku apdrosinasanas iestadé), Frankfurte
pie Mainas:

ii) ja pédéja iemaksa saskana ar Vacijas tiesibu aktiem ir veikta:

— jerédnu pensiju apdrosinasanas fonda:

— pensiju apdrosinasanas fonda jarniekiem:

iii) ja pédéja iemaksa saskana ar Vacijas tiesibu aktiem ir veikta pen-
siju apdrosinasanas fonda kalnraciem vai ja ir ievérots, vai uzska-
tams par ievérotu minimalais laiks, kas ir vajadzigs, lai sapemtu
kalnraca pensiju, kas izmaksajama tade], ka ir ierobeZotas kaln-
raca darbaspéjas (Bergmannsrente), nemot véra apdrosinasanas
laikposmus Vacija vai apdrosinasanas laikposmus arzemés:

3. Papildu apdrosinasana dzelzs un térauda riipniecibas stradniekiem:

4. Apdrosinasana pret nelaimes gadjjumiem (nelaimes gadjjumi darba
un arodslimibas):

5. Bezdarbnieka un gimenes pabalsti:

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Svabijas Regionala apdrosinasanas
iestade), Augsburga

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Reinzemes-Pfalcas Regionala
apdrosinasanas iestade), Speiere

Landesversicherungsanstalt Saarland (Zarzemes Regionala apdrosinasanas
iestade), Zarbrikene

Institiicija, kura 31 iemaksa veikta

Bundesversicherungsanastalt fiir Angestellte (Federala ierédnu apdroginasa-
nas iestade), Berline

Seekasse (Jarnieku kase), Hamburga

Bundesknappschaft (Kalnracu federala apdrosinasanas biedriba), Bohuma

Landesversicherungsanstalt Saarland (Zarzemes Regionala apdrosinasanas
iestade), Zarbrikene

Institiicija, kas konkrétaja gadijuma atbild par apdrosinasanu pret nelaimes
gadijjumiem

Bundesanstalt fiir Arbeit (Federala nodarbinatibas iestade), Nirnberga

C. FRANCIJA

1. Piemérojot Isteno3anas regulas 93. panta 1. punktu:

a) visparéja apdro$inasanas sistéma:

Caisse nationale de l'assurance-maladie (Veselibas apdrosinasanas valsts
kase), Parize
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b) lauksaimnieciba nodarbinato apdrosinasanas sistéma:

¢) kalnra¢u apdrosinasanas sistéma:

d) jarnieku apdrosinasanas sistéma:

2. Piemérojot Istenosanas regulas 96. pantu:

a) vispargja apdrosinasanas sistéma:

b) kalnracu apdrosinasanas sistéma:

¢) jurnieku apdrosinasanas sistéma:

3. Piemeérojot IstenoSanas regulas 98. pantu:

a) vispargja apdrosinasanas sistéma:

b) lauksaimnieciba nodarbinato apdrosinasanas sistéma:

¢) kalnra¢u apdrosinasanas sistéma:

d) jarnieku apdrosinasanas sistéma:

4. Paréjas kompetentas institiicijas, kas noteiktas saskana ar Franci-
jas tiesibu aktiem, proti:

I.  FRANCIJAS METROPOLE
a) vispargja apdrosinasanas sistéma:
i) slimibas, maternitate, nave (apbedisanas pabalsts):
i) invaliditate:

aa) visparéjos gadijumos, izpemot Parizi un Parizes
regionu:

Parizé un Parizes regiona:

bb) ipasa sistéma, kas paredzéta Sociala nodro$inajuma
kodeksa L 365. lidz L 382. panta:

iii) vecums:

aa) visparGjos gadijumos, izpemot Parizi un Parizes
regionu:

Parizé un Parizes regiona:

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Lauksaimniecibas stradnieku
savstarp&jas palidzibas kase), Parize

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Kalnra¢u soci-
ala nodrosinajuma autonoma valsts kase), Parize

Etablissement national des invalides de la marine (Jirnicku invalidu valsts
iestade), Parize

Caisse nationale de l'assurance-maladie (Veselibas apdro$inasanas valsts
kase), Parize

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Kalnracu soci-
ala nodrosinajuma autonoma valsts kase), Parize

Etablissement national des invalides de la marine (Jirnieku invalidu valsts
iestade), Parize

Caisse nationale d'allocations familiales (Gimenes piemaksu valsts kase),
Parize

Caisse centrale dallocations familiales mutuelles agricoles (Lauksaimnieci-
bas stradnicku savstarpéjas palidzibas gimenu piemaksu kase), Parize

Caisse autonome de sécurité sociale dans les mines (Kalnracu sociala nodro-
$inajuma autonoma valsts kase), Parize

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce (Tirdznie-
cibas flotes jarnieku gimenes piemaksu valsts kase) vai Caisse nationale
drallocations familiales de la péche maritime (Jaras zvejnieku gimenes pie-
maksu valsts kase)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Veselibas apdrosinasanas vietéja kase)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Veselibas apdrosinasanas vietéja kase)

Caisse régionale d’assurance-maladie (Veselibas apdrosinasanas regionala
kase), Parize

Caisse régionale d’assurance-maladie (Veselibas apdrosinasanas regionala
kase), Strasbiira

Caisse régionale d’assurance-maladie (branche vieillesse) (Veselibas apdrosi-
nasanas regionala kase (Vecuma apdrosinasanas nodala))

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés (Darba némeju
vecuma apdro$inasanas valsts kase), Parize
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bb) ipasa sistéma, kas paredzéta Sociala nodrosindjuma
kodeksa L 365. lidz L 382. panta:

iv) nelaimes gadijumi darba:
aa) parejosa darbanespéja:
bb) pastaviga darbanespéja:

— pensijas:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi péc 1946. gada
31. decembra:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi
1947. gada 1. janvara:

pirms

— pensijas palielinajums:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi péc 1946. gada
31. decembra:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi
1947. gada 1. janvara

pirms

v) gimenes pabalsti:

vi) bezdarbs:

b) lauksaimnieciba nodarbinato apdrosinasanas sistéma:
i) slimibas, maternitate, nave (apbediSanas pabalsts), gimenes

pabalsti:

i) invaliditates un vecuma apdrosinasana, ka ari pabalsti par-
dzivojusajam laulatajam:

iii) nelaimes gadijumi darba:
aa) vispargja gadijuma:
bb) pensijas pielielinajums:

iv) bezdarbs

¢) kalnracu apdrosinasanas sistéma:
i) slimibas, maternitate, nave (apbediSanas pabalsts):

ii) invaliditate, vecums, nave (pensijas):

i) nelaimes gadijumi darba:
aa) parejosa darbanespéja:
bb) pastaviga darbanespéja:

— pensijas:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi péc 1946. gada
31. decembra:

Caisse régionale d’assurance-vieillesse (Vecuma apdrosinasanas regionala
kase), Strasbiira

vai

Caisse régionale d’assurance-maladie (Veselibas apdrosinasanas regionala
kase), Strasbiira

Caisse primaire d’assurance-maladie (Veselibas apdrosinasanas vietéja kase)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Veselibas apdrosinasanas vietéja kase)

Darba devéja vai apdrosinataja riciba

Caisse primaire d’assurance-maladie (Veselibas apdro$inasanas vietéja kase)

Caisse des dépots et consignations (Depozitu kase)
Caisse d’allocations familiales (Gimenes piemaksu kase)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Regionala nodar-
binatibas un darbaspéka direkcija)

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaimniecibas stradnieku savstarpé-
jas apdrosinasanas kase)

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Lauksaimniecibas stradnieku
savstarpéjas palidzibas kase), Parize

Darba devéja vai apdrosinataja riciba
Caisse des dépots et consignations (Depozitu kase), Arkeja (94)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Regionala nodar-
binatibas un darbaspéka direkcija)

Société de secours miniére (Kalnracu palidzibas biedriba)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Kalnracu soci-
ala nodrosinajuma autonoma valsts kase), Parize

Société de secours miniére (Kalnracu palidzibas biedriba)

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Kalnracu palidzibas bied-
1ibu regionala apvieniba)
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— nelaimes gadjjumi, kas notikusi
1947. gada 1. janvara:

pirms

— pensijas palielinajums:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi péc 1946. gada
31. decembra:

— Nelaimes gadijumi, kas notikusi
1947. gada 1. janvara:

pirms

iv) gimenes pabalsti:

v) bezdarbs:

d) jurnieku apdrosinasanas sistéma:

i) slimibas, maternitate, invaliditate, nelaimes gadijumi darba,
nave (apbedisanas pabalsts) un pensijas invalidu ka apgad-
nieku zaud@jusam personam vai to personu vigus ka apgad-
niekus zaud&usam personam, kuras parcietusas nelaimes
gadijumu darba:

ii) vecums, nave (pensijas):

iif) gimenes pabalsti:

iv) bezdarbs

II. AIZJURAS DEPARTAMENTOS

a) visas apdro$inasanas sistémas (iznemot jurnieku apdrosinasanas
sistému) un visi riska veidi, iznemot gimenes pabalstus:

i) vispargjos gadijumos:

ii) pensiju palielinajumi sakara ar nelaimes gadijumiem darba, kas
notikusi aizjiiras departamentos pirms 1952. gada 1. janvara:

b) gimenes pabalsti:
¢) jurnieku apdro$inasanas sistéma:

i) visi riska veidi, iznemot vecuma un gimenes pabalstus:

ii) vecums:

iii) gimenes pabalsti:

Darba devéja vai apdrosinataja riciba

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Kalnracu palidzibas bied-
ribu regionala apvieniba)

Caisse des dépots et consignations (Depozitu kase)

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Kalnracu palidzibas bied-
ribu regionala apvieniba)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Regionala nodar-
binatibas un darbaspéka direkcija)

Section “Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires
maritimes (Jiras lietu departamenta nodala “Jirnieku apripes visparéja
kase”)

Attiecigi Section “Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires mari-
times (Jiras lietu departamenta nodala “Jarnieku pensiju kase”)

Attiecigi Caisse nationale d'allocations familiales des marins du commerce
(Tirdzniecibas flotes jurnieku gimenes piemaksu valsts kase) vai Caisse natio-
nale d’allocations familiales de la péche maritime (Jaras zvejnieku gimenes
piemaksu valsts kase)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Regionala nodar-
binatibas un darbaspéka direkcija)

Caisse générale de sécurité sociale (Sociala nodrosinajuma visparéja kase)

Direction départementale de I'enregistrement (Regionala registracijas direk-
cija)

Caisse d’allocations familiales (Gimenes piemaksu kase)

Section “Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires
maritimes (Jiiras lietu departamenta nodala “Jirnieku apriipes visparéja

kase”)

Section “Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Ja-
ras lietu departamenta nodala “Jarnieku pensiju kase”)

Caisse dallocations familiales (Gimenes piemaksu kase)
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1. Slimibas (iznemot tuberkulozi), maternitate:

2. Tuberkuloze:

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) vispargjos gadijumos:

b) vajadzibas gadijuma ari lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
stradniekiem:

¢) jarniekiem:

4. Invaliditate, vecums, apgadnieku zaud&jusas personas

(pensijas):

a) vispargjos gadijumos:

b) darba némejiem izklaides nozaré:

¢) vadosajam personalam:

d) Zurnalistiem:

5. Apbedisanas pabalsti:

6. Bezdarbs:

a) vispargjos gadijumos:

b) Zurnalistiem:

7. Gimenes piemaksas:

a) vispargjos gadijumos:

b) Zurnalistiem:

D. ITALJA

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Veselibas apdrosinasanas
valsts institiits), regionalie biroji

Cassa mutua provinciale di malattia di Bolzano (Veselibas apdrosinasanas Bolcano
regionala kopéja kase), Bolcano

Cassa mutua provinciale di malattia di Trento (Veselibas apdrosinasanas Trento
regionala kopéja kase) vai institiicija, kura ieintereséta persona ir registréjusies

Istituto nazionale della previdenza sociale (Socialas labklajibas valsts iestade),
regionalie biroji

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Valsts iestade
apdrosinasanai pret nelaimes gadijumiem darba), regionalie biroji

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli impiegati agricoli (Valsts lauksaim-
niecibas stradnieku labklajibas un palidzibas dienests)

Jarnieku fonds, kura registréjusies ieintereséta persona

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas iestade),
regionalie biroji

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (Valsts
izklaides nozares darba néméju labklajibas un palidzibas dienests), Roma

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Valsts riipnie-
cibas vadosa personala labklajibas iestade), Roma

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Italijas Zur-
nalistu labklajibas valsts iestade “G. Amendola”), Roma

Attiecigi 1., 2. vai 3. punkta uzskaititas institacijas

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas iestade),
regionalie biroji

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Italijas Zur-
nalistu labklajibas valsts iestade “G. Amendola”), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas iestade),
regionalie biroji

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Italijas Zur-
nalistu labklajibas valsts iestade “G. Amendola”), Roma
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E. LUKSEMBURGA

Slimibas, maternitate:

a) piemérojot Regulas 28. panta 2. punktu:

b) pargjos gadijumos:

Invaliditate, vecums, nave (pensijas):

a) ierédniem, to skaita raktuvju tehniskos stradniekus, kas strada
pazeme:

b) pargjos gadijumos:

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) lauksaimniecibas un mezsaimniecibas stradniekiem:

b) pargjos gadijumos:

Bezdarbs:
Gimenes pabalsti:

a) personam, kas apdrosinatas 2. punkta b) apak$punkta miné-
taja instithicija:

b) pargjos gadijumos:

ApbediSanas pabalsti:

Piemérojot Regulas 66. pantu:

Slimibas, maternitate:
a) pabalsti nattira:

b) naudas pabalsti:

Invaliditate:

a) ja tiesibas sanemt pabalstu pastav, nepiemérojot Regulu, jau
saskana ar Niderlandes tiesibu aktiem:

Institiicija vai institticijas, kuru pienakums ir izmaksat no iemaksam atkarigas pen-
sijas

Veselibas apdrosinasanas fonds, kura darba neméjs registréjies sakara ar savu nodar-
bosanos vai kura vin$ pédéja laika bijis apdrosinats

Caisse de pension des employés privés (Privata sektora ierédnu pensiju kase)

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et l'nvalidité (Vecuma un invaliditates
apdrosinasanas iestade), Luksemburga

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere (Asocia-
cija apdrosina$anai pret nelaimes gadijumiem, Lauksaimniecibas un meZzsaimnieci-
bas nodala), Luksemburga

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Asociacija apdro-
§indsanai pret nelaimes gadijumiem, Ripniecibas nodala), Luksemburga

Office nationale du travail (Valsts nodarbinatibas dienests), Luksemburga

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et l'invalidité (Stradnieku gimenes piemaksu kase Vecuma un invaliditates
apdrodinasanas iestade), Luksemburga

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés

privés (lerédnu gimenes piemaksu kase pie Privata sektora ierédnu pensiju kases),
Luksemburga

Par pensiju izmaksu atbildiga institficija, kam janodrosina pabalsti nattra

. NIDERLANDE

Ziekenfonds (Veselibas apdro§inasanas fonds), kura apdrosinata ieintereséta persona

Bedrijfsvereniging (Arodapvieniba), kura apdrosinats apdrosinatas personas darba
devgjs

Bedrijfsvereniging (Arodapvieniba), kura apdrosinats apdrosinatas personas darba
devéjs
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6.

b) pargjos gadijumos:
Vecums, nave (pensijas):
Bezdarbs:

a) apdrosinasanas pabalsti bezdarbniekiem:

b) pabalsti no valsts iestadém:
Gimenes pabalsti:

a) ja persona, kam ir tiesibas sanemt pabalstus, dzivo Niderlan-
de:

b) ja persona, kam ir tiesibas sanemt pabalstus, dzivo arpus
Niderlandes, bet tas darba devgjs dzivo Niderlandé vai tur
atrodas vina uznémums:

¢) par¢jos gadijumos:

Arodslimibas, uz kuram attiecas Regulas 57. panta
3. punkta noteikumi:

Piem@rojot Regulas 57. panta 3. punkta c) apakspunktu
— ja pabalsts ir pieskirts pirms 1967. gada 1. jalija:

— ja pabalsts ir pieskirts péc 1967. gada 30. julija:

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Jauna visparéja arodapvieniba), Amsterdama

Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdro§inasanas banka), Amsterdama

Bedrijfsvereniging (Arodapvieniba), kura apdrosinats apdrosinatas personas darba
devgjs

Pasvaldibas dzivesvietas iestade

Raad van Arbeid (Darba lietu padome) apvidd, kura ta dzivo

Raad van Arbeid (Darba lietu padome) apvidd, kura dzivo darba devgjs, vai tur atro-
das vina uznémums

Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdrosinasanas banka), Amsterdama

Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdro§inasanas banka), Amsterdama

Bedrijfsvereniging voor de Mijnindustrie (leguves rpniecibas arodapvieniba),
Hérlena
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3. PIELIKUMS

DZIVESVIETAS INSTITUCIJAS UN INSTITUCIJAS PEC UZTURESANAS VIETAS

(Regulas 1. panta p) punkts un Istenoanas regulas 4. panta 3. punkts)

I. DZIVESVIETAS INSTITUCIJAS
1. Slimibas, maternitate:
a) piemérojot Istenosanas regulas 17,18, 22,25, 28,29,

30. un 32 pantu:

b) piemérojot IstenoSanas regulas 31. pantu:
i) vispargjos gadijumos:

ii) jarniekiem:

2. Invaliditate:
a) vispargja invaliditate (fiziska darba stradnieki, ierédni, kaln-

raci):

piemérojot Istenosanas regulas 105. pantu:

b) 1pasa invaliditates apdrosinasanas sistéma kalnraciem:

¢) invaliditates apdrosinasanas sistéma jurniekiem:

3. Vecums, nave (pensijas):

4. Nelaimes gadijumi darba (pabalsti natiira):

5. Arodslimibas:

6. Apbedisanas pabalsti:

A. BELGIJA

Apdrosinaanas institiicijas

Apdrosinaanas institiicijas

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag, Ant-
werpen — (Palidzibas un labklajibas kase jirniekiem, kas kugo ar Belgijas karogu),
Antverpene

vai

Apdrosinasanas institiicijas

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziegte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invaliditates apdrosinasanas
valsts institfits, Brisele) kopa ar apdrosinaSanas institiicijam

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invaliditates apdrosinasanas
valsts institits, Brisele)

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal Pensioenfonds
voor mijnwerkers, Brussel — (Kalnracu valsts pensiju fonds, Brisele)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge, Anvers Hulp- en voorzorkskas voor zeevarenden onder Belgische vlag, Ant-
werpen — (Palidzibas un labklajibas kase jirniekiem, kas kugo ar Belgijas karogu),
Antverpene

Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles Rijksdienst voor
werknemerspensioenen, Brussel — (Darba néméju valsts pensiju birojs, Brisele)

Apdrosinaanas institiicijas

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten, Brussel
(Arodslimibu fonds, Brisele)

Apdrosinasanas institiicijas kopa ar Institut national d’assurance maladie-invalidité,
Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Veseli-
bas un invaliditates apdrosinasanas valsts institiits, Brisele)
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7. Bezdarbs:

a) vispargjos gadijumos:

b) jurniekiem:

8. Gimenes pabalsti:

II. INSTITUCIJAS PEC UZTURESANAS VIETAS

1. Slimibas, maternitate:

2. Nelaimes gadijumi darba:

3. Arodslimibas:

1. Veselibas apdrosinasana:

a) visos gadijumos, iznemot Regulas 19. panta 2. punkta un
Isteno$anas regulas 17. panta pieméro$anas gadijumus:

personas, kas apdroSinatas saskana ar apdrosinasanas sis-
tému kalnrac¢iem un vinu gimenes locekliem:

b) piemérojot Regulas 19. panta 2. punktu un Istenosanas
regulas 17. pantu:

¢) arstéjot tuberkulozi arstniecibas iestade:

Office national de I'emploi, Bruxelles Rijkdienst voor arbeidsvoorziening, Brussel —
(Valsts nodarbinatibas dienests, Brisele)

Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij, Antwerpen — (Tirdzniecibas flotes apvienotais fonds), Antverpene

Office national des allocations familiales pour travaillleurs salariés, Bruxelles Rijks-
dienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Darba néméju gimenes pie-
maksu valsts birojs, Brisele)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor ziegte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invaliditates apdrosinasanas
valsts institiits, Brisele) ar apdrosinasanas institficiju starpniecibu

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invaliditates apdrosinasanas
valsts institiits, Brisele) ar apdro§inasanas institiiciju starpniecibu

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten, Brussel —
(Arodslimibu fonds, Brisele)

B. VACIJA

Allgemeine Ortskrankenkasse (Viet¢ja visparéja slimokase) péc ieinteresétas perso-
nas dzivesvietas vai uzturé$anas vietas

vai, ja tadas kases nav,

Landkrankenkasse Ortskrankenkasse (Vietéja visparéja slimokase) péc ieinteresétas
personas dzivesvietas vai uzturésanas vietas

Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdrosinasanas biedriba), Bohuma

Institiicija, kura darba néméjs bijis pédéja laika apdrosinats

Ja tadas institiicijas nav vai ja apdrosinata persona p&déja laika apdrosinajusies All-
gemeine Ortskrankenkasse, Landkrankenkasse vai Bundesknappschaft:
Kompetenta institficija péc ieinteresétas personas dzivesvietas vai uzturéSanas vie-
tas, kas minéta a) punkta

Kompetenta pensiju apdrosinasanas institficija fiziska darba stradniekiem ieintere-
sétas personas dzivesvieta vai uzturéSanas vieta
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2. Apdrosinasana pret nelaimes gadjjumiem:

a) pabalsti natiira, iznemot gadijumus, kad terapeitisko arsté-
Sanu veic saskana ar apdrosinasanu pret nelaimes gadiju-
miem; naudas pabalsti, iznemot pensijas, piemaksas sakara
ar pastavigu apripi (Pflegegeld) un apbedisanas pabalstus:

personam, kas apdro$inatas péc apdrosinasanas sistémas
kalnra¢iem un vinu gimenes locekliem:

b) pabalsti nattira un nauda, kas netiek maksati saskana ar a)
punktu, un Istenosanas regulas 76. panta piemérosanas
gadijumi:

3. Pensiju apdrosinasana:

a) Pensiju apdrosinasana fiziska darba stradniekiem:

i) norékini ar Belgiju:

i) norékini ar Franciju:

iii) norékini ar Italiju:

iv) norékini ar Luksemburgu:

v) norékini ar Niderlandi:

b) ierédnu pensiju apdrosinasana:

¢) kalnracu pensiju apdrosinasana:

4. Bezdarbnieka pabalsti un gimenes pabalsti:

. FRANCIJAS METROPOLE
1. Riska veidi, iznemot bezdarbu un gimenes pabalstus:

a) vispargjos gadijumos:

Allgemeine Ortskrankenkasse Ortskrankenkasse (Vietéja visparéja slimokase) péc
ieinteresétas personas dzivesvietas vai uzturéSanas vietas
vai, ja tadas kases nav,

Landkrankenkasse (Vietéja visparéja slimokase) péc ieinteresétas personas dzivesvie-
tas vai uzturéSanas vietas

Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdrosinasanas biedriba), Bohuma

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Ripniecibas arodapvie-
nibu federacija), Bonna

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Reinas provinces Regionala apdrosinasa-
nas iestade), Diseldorfa

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Reinzemes-Pfalcas Regionala apdrosi-
nasanas iestade) Speieré vai Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Zarlandes
Regionala apdrosinasanas iestade), Zarbrikene, ka kompetenta institiicija, kas
ieklauta 2. pielikuma

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Svabijas Regionala apdrosinasanas iestade),
Augsburga

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Reinzemes-Pfalcas Regionala apdrosi-
nasanas iestade), Speiere

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Vestfalenes Regionila apdrosinasanas
iestade), Minstere

Bundesversicherungsanastalt fiir Angestellte (Federala ierédnu apdrosinasanas
iestade), Berline

Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdrosinasanas biedriba), Bohuma
Kompetentais nodarbinatibas dienests péc ieinteresétas personas dzivesvietas vai

uzturé$anas vietas

C. FRANCIJA

Caisse primaire d’assurance maladie vai uzturéanas vietas apdrosinasanas fonds
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b) piemérojot Regulas 27. pantu saistiba ar jirnieku apdrosi-
nasanas sistému:

¢) piemérojot IstenoSanas regulas 35. pantu:
i) visparéja apdrosinasanas sistéma:

aa) vispargjos gadijumos, iznemot Parizi un Parizes
regionu:

Parizé un Parizes regiona:

bb) ipasa sistéma, kas paredzéta Sociala kodeksa L
365. lidz L 382. panta:

ii) lauksaimnieciba nodarbinato apdrosinasanas sistéma:

iii) kalnracu apdrosinasanas sistéma:

iv) jarnieku apdrosinasanas sisteéma:

d) piemérojot Istenosanas regulas 36. pantu saistiba ar inva-

liditates pensijam:

i) vispargjos gadijumos, iznemot Parizi un Parizes regionu:

Parizé un Parizes regiona:

i) ipasa sistéma, kas paredzéta Sociala nodrosinajuma
kodeksa L 365. lidz L 382. panta:

e) piemérojot IstenoSanas regulas 35. pantu saistiba ar
vecuma pensijam:

i) visparéja apdrosinasanas sistéma:

aa) vispar¢jos gadijumos, iznemot Parizi un Parizes
regionu:

Parizé un Parizes regiona:

bb) ipasa sistéma, kas paredzéta Sociala nodrodinajuma
kodeksa L 365. lidz L 382. panta:

ii) lauksaimnieciba nodarbinato apdrosinasanas sistéma:

iii) kalnracu apdrosinasanas sistéma:

iv) jarnieku apdrosinasanas sistéma:

Section “Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires mariti-
mes (Juras lietu departamenta nodala “Jarnieku apriipes visparéja kase”)

Caisse primaire d’assurance maladie (Veselibas apdrosinasanas vietéja kase)

Caisse régionale d’assurance maladie (Veselibas apdrosinasanas regionala kase),
Parize

Caisse régionale d’assurance maladie (Veselibas apdro§inasanas regionala kase),
Strasbiira

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaimniecibas stradnieku savstarpgjas
apdrosinasanas kase)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Kalnracu sociala
nodro$inajuma autonoma valsts kase), Parize

Section “Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires mariti-
mes (Jiras lietu departamenta nodala “Jarnieku apriipes visparéja kase”)

Caisse primaire d’assurance maladie (Vietéja veselibas apdrosinasanas kase)

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionala veselibas apdrosinasanas kase),
Parize

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionala veselibas apdrosinasanas kase),
Strasbiira

Caisse régionale d’assurance maladie, branche “vieillesse” (Regionala veselibas apdro-
Sinasanas kase (Vecuma apdrosinasanas nodala))

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Darba néméju vecuma
apdrosinasanas valsts kase), Parize

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Vecuma apdrosinasanas regionala kase),
Strasbiira

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Lauksaimniecibas stradnieku centrala
palidzibas kase), Parize

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Kalnracu sociala
nodro$inajuma autonoma valsts kase), Parize

Section “Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Jaras lietu
departamenta nodala “Jarnieku pensiju kase”)
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f) piemérojot Istenosanas regulas 75. pantu: Caisse primaire d’assurance maladie (Veselibas apdrosinasanas vietéja kase)
2. Bezdarbs:

a) piemérojot Istenosanas regulas 80., 81. pantu un 82. panta
2. punktu:

b) piemérojot IstenoSanas regulas 83. panta 1. un 2. punktu
un 97. pantu:

¢) piemérojot Istenosanas regulas 84. pantu:

i) pilnigs bezdarbs:

ii) dalgjs bezdarbs:

d) piemérojot IstenoSanas regulas 89. pantu:

3. Gimenes pabalsti:

II. AIZJURAS DEPARTAMENTOS
1. Riska veidi, iznemot gimenes pabalstus:
a) vispargjos gadijumos:
b) jtirnieki:

i) invaliditates pensijas:

ii) vecuma pensijas:

2. Gimenes pabalsti:

1. Slimibas (iznemot tuberkulozi), maternitate:

2. Tuberkuloze:

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre darbaspéka direkcija péc
darba vietas, kura pieprasa izzinu

Valsts Agence nationale pour I'emploi dienesta vietéja nodala
Vietéja pasvaldiba péc gimenes loceklu dzivesvietas

Association pour I'emploi dans I'industrie et le commerce (ASSEDIC) (Asociacija
nodarbinatibas veicinasanai ripnieciba un tirdznieciba) péc ieinteresétas personas
dzivesvietas

Association pour I'emploi dans I'industrie et le commerce (ASSEDIC) (Asociacija
nodarbinatibas veicinasanai riipnieciba un tirdznieciba) péc ieinteresétas personas
dzivesvietas

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre direkcija péc ieinteresé-
tas personas darbavietas

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre un darbaspéka direkcija

Caisse d'allocations familiales (Gimenes piemaksu kase) péc ieinteresétas personas
dzivesvietas

Caisse générale de sécurité sociale (Vispargja sociala nodrosinajuma kase)

Section “Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires mariti-
mes (Jtras lietu departamenta nodala “Jarnieku apriipes visparéja kase”)

Section “Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Jaras lietu
departamenta nodala “Jarnieku pensiju kase”)

Caisse d’allocations familiales péc ieinteresétas personas dzivesvietas

D. ITALJA

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Veselibas apdrosinasanas
valsts institfits), regionalie biroji

Cassa mutua provinciale di malattia di Bolzano (Veselibas apdrosinasanas regionala
kopéja kase, Bolcano)

Cassa mutua provinciale di malattia di Trento (Veselibas apdrosinasanas regionala
kopégja kase, Trento)

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas iestade),
regionalie biroji
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. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

Invaliditate, vecums, apgadnieku zaudéjusas personas

(pensijas):

a) vispargjos gadijumos:

b) darba némejiem izklaides nozaré:

¢) vadosajam personalam:

d) Zurnalistiem:

ApbediSanas pabalsti:
Bezdarbs:

a) vispargjos gadijumos:

b) Zurnalistiem:

Gimenes piemaksas:

a) vispargjos gadijumos:

b) Zurnalistiem:

Slimibas, maternitate:

a) piemerojot Regulas 19., 22. pantu, 28. panta 1. punktu,
29. panta 1. punktu un 31. pantu, ki ari Istenosanas regu-
las 17., 18, 20., 21., 22., 24., 29., 30. un 31. pantu:

b) piemérojot Regulas 27. pantu:

Invaliditate, vecums, nave:

a) i erédniem, to skaita raktuvju tehniskos stradniekus, kas

strada pazemé:

b) pargjos gadijumos:

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Valsts iestade
apdrosinasanai pret nelaimes gadijumiem darba), regionalie biroji

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socidlas labklajibas iestade),
regionalie biroji

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (Valsts
izklaides nozares darba néméju labklajibas un palidzibas dienests), Roma

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Valsts riipnie-
cibas vadosa personala labklajibas iestade), Roma

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Italijas Zur-
nalistu labklajibas valsts iestade “G. Amendola”), Roma

Attiecigi 1., 2. vai 3. punkta uzskaititas institacijas

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas iestade),
regionalie biroji

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Italijas Zur-
nalistu labklajibas valsts iestade “G. Amendola”), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas iestade),
regionalie biroji

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Italijas Zur-
nalistu labklajibas valsts iestade “G. Amendola”), Roma

. LUKSEMBURGA

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Stradnieku veselibas apdrosina-
$anas valsts kase), Luksemburga

Caisse de maladie compétente, selon la législation luxembourgeoise, pour la pen-
sion partielle luxembourgeoise aktiem ir atbildigs par Luksemburga pieskirto
nepilno pensiju

Caisse de pension des employés privés (Privata sektora ierédnu pensiju kase), Luk-
semburga

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité (Vecuma un invaliditates
apdroginasanas iestade), Luksemburga
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3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) lauksaimniecibas un mezsaimniecibas stradniekiem:

b) pargjos gadijumos:

4. Bezdarbs:
5. Gimenes pabalsti:

a) personam, kas apdrosinatas saskana ar 2. punkta b) apaks-
punktu:

b) pargjos gadijumos:

ez

1. Slimibas, maternitate, nelaimes gadijumi darba, arodsli-
mibas:

a) pabalsti natira:

i) dzivesvietas institiicijas:

ii) institiicijas péc uzturéSanas vietas:

b) naudas pabalsti:
2. Invaliditate:

a) ja, ar nepiemérojot Regulu, ieinteresétajai personai jau ir
tiesibas sanemt pabalstu saskana ar Niderlandes tiesibu
aktiem:

b) visos pargjos gadijumos:

3. Vecums un nave (pensijas):
piemérojot IstenoSanas regulas 36 pantu:
a) vispargjos gadijumos:

b) norékini ar Belgiju:

¢) norékini ar Vaciju:

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere (Asocia-
cija apdrosinaSanai pret nelaimes gadijumiem, Lauksaimniecibas un meZzsaimnieci-
bas nodala), Luksemburga

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Asociacija apdro-
$indSanai pret nelaimes gadjjumiem, Riipniecibas nodala), Luksemburga

Office nationale du travail (Valsts nodarbinatibas dienests), Luksemburga

Caisse d’allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et l'invalidité (Stradnieku gimenes piemaksu kase pie Vecuma un invalidi-
tates apdrosinasanas iestades), Luksemburga

Caisse d’allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (lerédnu gimenes piemaksu kase pie Privata sektora ierédnu pensiju kases),
Luksemburga

NIDERLANDE

Viens no kompetentajiem veselibas apdrosinasanas dzivesvietas fondiem, péc iein-
teresétds personas izvéles

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Niderlandes visparéja savstarpéja sli-
mokase), Utrehta

Nieuwe algemene Bedrijfsvereniging (Jauna visparéja arodapvieniba), Amsterdama

Kompetenta Bedrijfsvereniging (arodapvieniba)

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Jauna visparéja arodapvieniba), Amsterdama

Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdrosinasanas banka), Amsterdama

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende (Birojs Belgijas
socialas apdro§inasanas jautajumiem), Breda

Bureau voor Duitse Zaken van de Vereening van Raden van Arbeid (Darba lietu
padomju apvienibas Vacijas jautajumu birojs), Nijmegene
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4. Bezdarbs:
a) bezdarbnieku apdrosinasanas pabalsti: Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Jauna visparéja arodapvieniba), Amsterdama
b) Valsts iestazu pabalsti: Pa3valdibas dzivesvietas institiicijas vai péc uzturé8anas vietas

5. Gimenes piemaksas:

Piemérojot Regulas 73. panta 2. punktu un 74. panta
2. punktu: “Raad van Arbeid” (Darba lietu padome) apvidi, kura dzivo gimenes locekli
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4. PIELIKUMS

SADARBIBAS ORGANIZACIJAS

(Isteno3anas regulas 3. panta 1. punkts un 4. panta 4. punkts)

A. BELGIJA

Ministere de la prévoyance sociale, Bruxelles —

Ministerie van sociale Voorzorg, Brussel —

(Socialas labklajibas ministrija, Brisele)

. Veselibas apdrosinasana:

. Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem:

. Fiziska darba stradnieku pensijas apdrosinasana:

a) piemérojot Isteno$anas regulas 3. panta 2. punktu:

b) piemérojot IstenoSanas regulas 51. pantu un 53. panta
1. punktu, ka arf Istenoanas regulas 55. panta minéto iedalu
“Maksataja institiicija”:

i) norékini ar Belgiju:

ii) norekini ar Franciju:

iii) norékini ar Italiju:

iv) norékini ar Luksemburgu:

B. VACIJA

Bundesverband der Ortskrankenkassen (Vietgjo slimokasu federala apvieniba),
Bonna-Badgodesberga

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Ripniecibas arodapvie-
nibu federacija), Bonna

Verband Deutscher Rentenversicherungstrager (Vacijas pensijas apdrosinasanas
iestazu apvieniba), Frankfurte pie Mainas

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Reinas provinces Regionala apdro$inasa-
nas iestade), Diseldorfa

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Reinzemes-Pfalcas Regionala apdrosi-
nasanas iestade), Speiere, vai Landesversicherungsanstalt Saarland (Zarlandes
Regionala apdrosinasanas iestade), Zarbrikene, ka kompetenta institiicija, kas
ieklauta 2. pielikuma

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Svabijas Regionala apdrosinasanas iestade),
Augsburga

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Reinzemes-Pfalcas Regionala apdrosi-
nasanas iestade), Speiere
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v) norékini ar Niderlandi:
4. lerédnu pensijas apdrosinasana:
5. Kalnracu pensijas apdro$inasana:
6. Dzelzs un térauda ripniecibas stradnieku papildu apdrosi-

nasana:

7. Bezdarbnieka un gimenes pabalsti:

1. Visparg&jos gadijumos:

2. Piemérojot kalnracu apdrosinasanas sistému (invaliditate,
vecums un nave (pensijas)):

1. Slimibas (iznemot tuberkulozi), maternitate:

2. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

3. Invaliditate, vecums, apgadnieku zaud&juSas personas,
tuberkuloze, bezdarbs, gimenes piemaksas:

L. PIEMERO]OT ISTENOSANAS REGULAS 53. PANTU:
1. Slimibas, maternitate:

a) piemérojot Regulas 28. panta 2. punktu:

b) pargjos gadijjumos:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Vestfalenes Regionala apdrosinasanas
iestade), Minstere

Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (Federala ierédnu apdrosinasanas
iestade), Berline

Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdrosinasanas biedriba), Bohuma
Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung Hiittenknappschaftliche Pensions-
versicherung (Zarlandes regionala apdroinasanas iestade, Metalurgiskas riipnieci-

bas stradnieku pensijas apdrosinasanas nodala), Zarbrikene

Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Federalas nodarbinatibas iestades galvena
mitne), Nirnberga

C. FRANCIJA

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Migréjoso darba néméju sociala
nodrosinajuma centrs), Parize

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Kalnracu sociala
nodrosinajuma autonoma valsts kase), Parize

D. ITALJA

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie, Direzione generale (Valsts
veselibas apdrosinasanas institiits, Generaldirekcija), Roma

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, Direzione gene-
rale (Valsts iestade apdrosinasanai pret nelaimes gadijumiem darba, Galvena direk-
cija), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale, Direzione generale (Valsts socialas lab-
klajibas iestade, Galvena direkcija), Roma

. LUKSEMBURGA

Institiicija vai institiicijas, kas ir atbildigas par izmaksu atieciba uz pensijam, kuras
atkarigas no iemaksam

Veselibas apdrosinasanas fonds, kura darba néméjs apdrosinats sakara ar savu
nodarbosanos vai kura vins pédgja laika bijis apdrosinats
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2. Invaliditate, vecums, nave (pensijas):

a) ierédniem, to skaita raktuvju tehniskajiem stradniekiem,
kas strada pazemé:

b) pargjos gadijumos:

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) lauksaimniecibas un mezZsaimniecibas stradniekiem:

b) pargjos gadijumos:

4. Bezdarbs:
5. Gimenes piemaksas:
a) personam, kas apdrosinatas 2. punkta b) apak$punkta

minétaja instittcija:

b) pargjos gadijumos:

6. ApbediSanas pabalsti:

a) piemérojot Regulas 66. pantu:

b) pargjos gadijumos:

1. PAREJIE GADIJUMI

ez

1. Slimibas, maternitate, invaliditate, nelaimes gadijumi dar-
ba, arodslimibas un bezdarbs:

a) pabalsti natira:
b) naudas pabalsti:

2. Vecums, nave (pensijas), §imenes pabalsti:
a) vispargjos gadijumos:

b) norekini ar Belgiju:

¢) norékini ar Vaciju:

Caisse de pension des employés privés (Privata sektora ierédnu pensiju kase), Luk-
semburga

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et l'nvalidité (Vecuma un invaliditates
apdrosinasanas iestade), Luksemburga

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere (Asocia-
cija apdrosinasanai pret nelaimes gadjjumiem, Lauksaimniecibas un meZsaimnieci-
bas nodala), Luksemburga

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Asociacija apdro-
§inasanai pret nelaimes gadijumiem, Ripniecibas nodala), Luksemburga

Office national du travail (Valsts nodarbinatibas dienests), Luksemburga

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'invalidité (Stradnicku gimenes piemaksu kaseVecuma un invaliditates
apdro$inasanas iestade), Luksemburga

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (lerédnu gimenes piemaksu kase pie Privata sektora ierédnu pensiju kases),
Luksemburga

Institiicija, kas atbild par pensiju izmaksu, kad pienakas pabalsti natiira

Institicijas, kas noraditas 1. punkta b) apak$punkta, 2. vai 3. punkta, kuras atkariba
no apdrosinasanas jomas atbild par pabalsta izmaksu

Inspection générale de la sécurité sociale (Nodarbinatibas un sociala nodrosinajuma
ministrija), Luksemburga

NIDERLANDE

Ziekenfondsraad (Slimokasu padome), Amsterdama

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Jauna vispargja arodapvieniba), Amsterdama

Sociale verzekeringsbank (Socialas apdrosinasanas banka), Amsterdama

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende (Birojs Belgijas
socialas apdro§inasanas jautajumiem), Breda

Bureau voor Duitse Zaken (Darba lietu padomju apvienibas Vacijas jautdjumu
birojs), Nijmegene
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IL.

5. PIELIKUMS

DIVPUSEJU KOVENCIJU ISTENOSANAS NOTEIKUMI, KAS PALIEK SPEKA

(Istenosanas regulas 4. panta 5. punkts, 5. pants, 53. panta 3. punkts, 104. pants, 105. panta 2. punkts, 116. un
120. pants)

Vispargjas piezimes

Ja pielikuma izklastitajos noteikumos ir atsauce uz konvencijam vai Regulu Nr. 3, Regulu Nr. 4 un Regulu Nr. 36/6 3 [EEK, §is atsauces ikreiz aizstaj ar
atsaucém uz Regulas vai Istenosanas regulas attiecigajiem noteikumiem, iznemot to konvenciju noteikumus, kas paliek speka tade], ka tie ir ieklauti
Regulas II pielikuma.

Konvencija ietverta denonsésanas klauzula, kuras dazi noteikumi ir ieklauti $aja pielikuma, paliek speka attieciba uz minétajiem noteikumiem.

1. BELGIJA — VACIJA

1965. gada 20. jalija Administrativie noteikumi Nr. 2 par 1957. gada 7. decembra Visparéjas konvencijas tresa Papildnoliguma izpildi (pensiju izmaksa
par laiku pirms Konvencijas stasanas spéka).

1965. gada 20. julija Noteikumi ar kuriem ievie$ Eiropas Ekonomikas kopienas Padomes Regulu Nr. 3 un Regulu Nr. 4 par migréjoso darba néméju
socialo nodrosinajumu, III dala.

1964. gada 6. oktobra Noligums par to pabalstu natiira atmaksasanu, kas pieskirti pensionariem, kuri agrak bijusi parrobezu darba néméji, piemérojot
Regulas Nr. 36/63/EEK 14. panta 3. punktu un Eiropas Ekonomikas kopienas Padomes Regulas Nr. 4 73. panta 4. punktu.

1969. gada 29. janvara Noligums par sociald nodro$injuma iemaksu atgfisanu.

2. BELGIA — FRANCIJA
1951. gada 22. decembra Noteikumi par 1948. gada 17. janvara Papildnoliguma 23. panta izpildi (Raktuvju un lidzigu uzpnémumu stradnieki).

1959. gada 21. decembra Administrativie noteikumi, ar ko papildina 1951. gada 22. decembra Administrativos noteikumus, kuri pienemti saskana ar
1948. gada 17. janvara Papildnoliguma 23. pantu (Raktuvju un lidzigu uznémumu stradnieki).

1964. gada 8. jilija Noligums par to pabalstu natiira atmaksasanu, kas pieskirti pensionariem, kuri agrak bijusi parrobezu darba néméji, piemérojot
Regulas Nr. 36/63/EEK 14. panta 3. punktu un Eiropas Ekonomikas kopienas Padomes Regulas Nr. 4 73. panta 4. punktu.

1967. gada 5. jalija Noligums par to parrobezu darba néméju medicinisko izmekléSanu un administrativajam parbaudém, kas dzivo Belgija, bet strada
Francija (I, I un III iedala).
3. BELGIJA — ITALJA

7. 8,9,10, 12,13, 14, 15, 17., 18, 19. pants, 24. panta otra un tre3a dala un 28. panta 4. punkts 1950. gada 20. oktobra Administrativajos
noteikumos, kas groziti ar 1952. gada 10. aprila Tehnisko labojumu Nr. 1, 1957. gada 9. decembra Tehnisko labojumu Nr. 2 un 1963. gada 21. februara
Tehnisko labojumu Nr. 3.

1963. gada 21. februara Noliguma 6., 7., 8. un 9. pants, ciktal tie skar Eiropas Ekonomikas kopienas Padomes Regulas Nr. 3 un Nr. 4 istenoSanu attieciba
uz migréjoso darba néméju socialo nodrosinajumu.
4. BELGIJA — LUKSEMBURGA

1959. gada 16. novembra Administrativie noteikumi par 1959. gada 16. novembra Konvencijas istenodanu, kas groziti 1964. gada 12. februari un
1966. gada 10. februari, iznemot 5. lidz 9. pantu.
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1964. gada 24. jilija Noligums par to pabalstu natiird atmaksasanu, kas pieskirti pensionariem, kuri agrak bijusi parrobezu darba néméji, piemérojot
Regulas Nr. 36/63/EEK 14. panta 3. punktu un Eiropas Ekonomikas kopienas Padomes Regulas Nr. 4 73. panta 4. punktu.

1961. gada 28. janvara Noligums par sociala nodro$injuma iemaksu atgtisanu.

5. BELGIJA -NIDERLANDE

2., 3., 13, 15. pants, 25. panta 2. punkts, 26. panta 1. un 2. punkts, 27., 46. un 48. pants 1957. gada 4. novembra Noliguma par apdrosinasanu slimibu,
maternitates, naves (apbediSanas pabalsts), arstnieciskas palidzibas un invaliditates gadijuma.

6., 9. 1idz 15. pants un 17. panta ceturta dala 1964. gada 7. februara Noliguma par gimenes un bérna piedzimsanas piemaksam.

9. pants, 15. panta 2. punkts, 17., 18., 29. un 37. pants 1965. gada 10. aprila Noliguma par tirdzniecibas flotes jirnieku apdrosinasanu pret slimibam,
invaliditati un bezdarbu.

1968. gada 21. marta Noligums par sociald nodrosinajuma iemaksu iekaséSanu un atgiisanu un 1970. gada 25. novembra Administrativie noteikumi,
kas pienemti saskana ar minéto noligumu.

1. pants 1964. gada 22. janvara Noliguma, ar kuru ievie$ Regulas Nr. 36/6 3/EEK par parrobezu darba néméju socialo nodrosinajumu 8. panta 7. punktu
un 15. pantu, ka arT Regulas Nr. 4 82. pantu.

1964. gada 10. septembra Noligums par to pabalstu natiira atmaksasanu, kas pieskirti pensionariem, kuri agrak bijusi parrobezu darba némgji, ar kuru
isteno Regulas Nr. 36/63/EEK 14. panta 3. punktu un Regulas Nr. 4 73. panta 4. punktu.

1971. gada 27. oktobra Noligums, ar kuru ievie§ Regulas Nr. 4 82. pantu.

6. VACIJA — FRANCIJA

2. lidz 4. pants un 22. lidz 28. pants 1952. gada 31. janvara Administrativajos noteikumos Nr. 2 par 1950. gada 10. julija Visparéjas konvencijas
istenoSanu (Francijas pensiju par nelaimes gadijumiem darba palielinajums).

1. pants 1963. gada 27. jiinija Noliguma par Regulas Nr. 4 74. panta 5. punkta izpildi (apdrosinato personu gimenes locekliem pieskirto pabalstu natiira
atmaksasana).

7. VACIJA — ITALJA

14. pants, 17. panta 1. punkts, 18., 35. pants, 38. panta 1. punkts, 39., 42. pants, 45. panta 1. punkts un 46. pants 1953. gada 6. decembra
Administrativajos noteikumos par 1953. gada 5. maija Konvencijas IstenoSanu (pensiju izmaksa).

1. un 2. pants 1963. gada 27. junija Noliguma par Regulas Nr. 4 73. panta 4. punkta un 74. panta 5. punkta izpildi (apdrosinato personu gimenes
locekliem pieskirto pabalstu nattira atmaksasana).

1968. gada 5. novembra Noligums par kartibu, kada Vacijas kompetentas institficijas atmaksa izdevumus, kas radusies, Italijas veselibas apdro$inasanas
institiicijam nodrosinot Vacijas Federativaja Republika apdrosinatu italu stradnieku gimenes loceklus Italija ar pabalstiem nattira.

8. VACJA — LUKSEMBURGA

1. un 2. pants 1963. gada 27. jinija Noliguma par Regulas Nr. 4 73. panta 4. punkta un 74. panta 5. punkta izpildi (apdrosinato personu gimenes
locekliem pieskirto pabalstu natiira atmaksasana).

1969. gada 9. decembra Noligums par atteiksanos veikt to Regulas Nr. 36/6 3[EEK 14. panta 2. punkta paredzéto izdevumu atmaksasanu, kas ir radusies,
nodrosinot slimibas pabalstus nattira pensionariem, kas ir vai nu bijusie parrobezu darba némeéji, vai parrobezu darba néméju ka apgadnieku zaudgjusas
personas, un vinu gimenes locekliem.

9.  VACIJA — NIDERLANDE

9. pants, 10. panta 2. lidz 5. punkts, 17., 18., 19. un 21. pants 1954. gada 18. jiinija Administrativajos noteikumos Nr. 1 par 1951. gada 29. marta
konvenciju (veselibas apdroinasana un pensiju izmaksa).

1964. gada 27. maija Noligums par atteikSanos veikt to izdevumu atmaksasanu, kas ir radusies, veicot medicinisko izmekléSanu un administrativas
parbaudes saistiba ar apdrosinasanu invaliditates, vecuma gadijuma un apdro$inasanu apgadnieku zaud&jusam personam (pensijas apdro§inasana).
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¢) 1.lidz 4. pants 1963. gada 27. juinija Noliguma par Regulas Nr 4. 73. panta 4. punkta, 74. panta 5. punkta un 75. panta 3. punkta izpildi (apdrosinato
personu gimenes locekliem pieskirto pabalstu natiira atmaksasana).

d) 1969. gada 21. janvara Noligums par sociald nodro$injuma iemaksu atgfisanu.

e) 1969.gada 3. decembra Noligums par atteiksanos veikt to Regulas Nr. 36/63/EEK 14. panta 2. punkta paredzéto izdevumu atmaksasanu, kas ir radusies,
nodrosinot slimibas pabalstus nattira pensionariem, kuri ir vai nu bijusie parrobezu darba néméji, vai ir parrobezu darba némeju ka apgadnicku
zaudgjusas personas, un vinu gimenes locekliem.

10. FRANCIJA — ITALIJA

2.1idz 4. pants 1950. gada 12. aprila Administrativajos noteikumos par 1948. gada 31. marta Visparéjas konvencijas Istenosanu (Francijas pensiju par
nelaimes gadijumiem darba palielindjums).

11. FRANCIJA — LUKSEMBURGA

a) 1969. gada 24. februara Noligums, kas noslégts saistiba ar Regulas Nr. 3 51. panta pieméro$anu, un ta pasa datuma Administrativie noteikumi, kas
pienemti saskana ar minéto noligumu.

b) 1964. gada 18. junija Noligums par to pabalstu nattira atmaksasanu, kas pieskirti pensionariem, kuri agrak bijusi parrobezu darba némgji, ar kuru ievies
Regulas Nr. 36/63/EEK 14. panta 3. punktu.

12. FRANCIJA — NIDERLANDE

1960. gada 5. maija un 21. junija sarakste saistiba ar 23. panta 5. punktu Regula Nr. 3 par atteik§anos atmaksat pabalstus natiira, kas pieskirti apdrosinato
personu gimenes locekliem, ka arT pensionariem un vinu gimenes locekliem.

13. ITALIJA — LUKSEMBURGA

4. panta 5. punkts un 6. pants 1955. gada 19. janvara Administrativajos noteikumos par Visparéjas sociala nodrosinajuma istenosanas noteikumiem
(lauksaimniecibas stradnieku veselibas apdrosinasana).

14. ITALIJA — NIDERLANDE

a) 9. panta trea dala un 11. panta tresa dala 1955. gada 11. februara Administrativajos noteikumos par 1952. gada 28. oktobra Visparéjas konvencijas
istenoSanu (veselibas apdrosinasana).

b) 1963. gada 27. junija Noligums par Regulas Nr. 4 75. panta 3. punkta izpildi (pensionariem un vinu gimenes locekliem pieskirto pabalstu natiira
atmaksasana).

15. LUKSEMBURGA — NIDERLANDE

1960. gada 10. oktobra un 7. novembra sarakste saistiba ar 23. panta 5. punktu Regula Nr. 3 par atteik§anos atmaksat pabalstus natiira, kas pieskirti
apdroinato personu gimenes locekliem, ka ari pensionariem un vigu gimenes locekliem.



148 Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis 05/1. sgj.

6. PIELIKUMS
PIEMAKSU IZMAKSAS KARTIBA
(IstenoSanas regulas 4. panta 6. punkts un 53. panta 1. punkts)

Vispargja piezime

Paradu nomaksu un paréjos vienreiz&jos maksajumus veic ar sadarbibas organizaciju starpniecibu, turpretim kartéjos
un citus maksajumus veic saskana ar $aja pielikuma noteikto kartibu.

A. BELGIJA

Tiesie maksajumi

B. VACJA
Fiziska darba stradnieku un ierédnu pensijas apdrosina-
$ana (invaliditate, vecums, nave):
a) norékini ar Belgiju, Franciju un Luksemburgu: Tiesie maksajumi

b) norékini ar Italiju un Niderlandi: Maksajumi ar sadarbibas organizaciju starpniecibu (Istenosanas regulas 53. lidz

59. panta un 5. pielikuma izklastito noteikumu kopiga piemérosana).

Kalnracu pensijas apdrosinasana (invaliditate, vecums,
nave):

a) norékini ar Belgiju un Luksemburgu: Tiesie maksajumi

b) norékini ar Franciju Italiju un Niderlandi: Maksajumi ar sadarbibas organizaciju starpniecibu (Istenosanas regulas 53. lidz

59. panta un 5. pielikuma izklastito noteikumu kopiga piemérosana).

. Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem:

Norékini ar visam dalibvalstim: Maksajumi ar sadarbibas organizaciju starpniecibu (IstenoSanas regulas 53. lidz

58. panta un 5. pielikuma izklastito noteikumu kopiga piemérosana).

C. FRANCIJA
. Visas apdrosinasanas sistémas, iznemot jarnieku sistému:  Tiesie maksajumi

. Jurnieku apdroSinasana sistéma: Maksajumus veic maksataja institiicija dalibvalsti, kura dzivo persona, kam ir tiesi-
bas sanemt pabalstus.

D. ITALJA

. Invaliditates, vecuma pensijas un pensijas apgadnieku
zaudéjusam personam:

a) norékini ar Belgiju un Franciju, iznemot Francijas kaln-  Tiesie maksajumi
racu fondus:

b) norekini ar Vaciju un Francijas kalnra¢u fondiem: Maksajumi ar sadarbibas organizaciju starpniecibu

¢) norékini ar Luksemburgu un Niderlandi: Tiesie maksajumi

Pensijas saistiba ar nelaimes gadijumiem darba un

arodslimibam: Tiesie maksajumi
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E. LUKSEMBURGA

Tiesie maksajumi

F. NIDERLANDE

1. Noréekini ar Belgiju: Tiesie maksajumi

Maksajumi ar sadarbibas organizaciju starpniecibu (5. pielikuma izklastito notei-

2. Noréekini ar Vaciju:
kumu izpilde)

3. Noréekini ar Franciju, Italiju un Luksemburgu: Tiesie maksajumi
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7. PIELIKUMS

BANKAS

(IstenoSanas regulas 4. panta 7. punkts un 55. panta 3. punkts)

A. BELGIJA: Nav

B. VACTJA: Deutsche Bundesbank (Vacijas Federala banka), Frankfurte pie
Mainas

C. FRANCIJA: Banque de France (Francijas banka), Parize

D. ITALJJA: Banca Nazionale del Lavoro (Valsts darba banka), Roma

E. LUKSEMBURGA: Banque internationale (Starptautiska banka), Luksemburga

F. NIDERLANDE: Nav
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8. PIELIKUMS

GIMENES PABALSTU PIESKIRSANA

(Isteno3anas regulas 4. panta 8. punkts un 10. panta 2. punkta d) apak$punkts)

Istenoganas regulas 10. panta 2. punkta d) apaks- — starp Vaciju un Franciju
punktu pieméro norékiniem:
— starp Vaciju un Luksemburgu

— starp Franciju un Luksemburgu
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9. PIELIKUMS

VIDEJO GADA IZMAKSU APREKINASANA PABALSTIEM NATURA

(Istenosanas regulas 4. panta 9. punkts, 94. panta 3. punkta a) apakSpunkts un 95. panta 3. punkta
a) apakspunkts)

A. BELGIJA

Aprékinot vidéjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem véra vispargjo sociala nodrosinajuma sistému.

B. VACJJA

Aprékinot vidéjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem véra $adas institiicijas.

1. Piemérojot Istenosanas regulas 94. panta 3. punktu: a) Ortskrankenkassen (Vietéjas slimokases)
b) Landkrankenkassen (Lauku slimokases)
¢) Betriebskrankenkassen (Uznémumu slimokases)
d) Innungskrankenkassen (Arodapvienibu slimokases)
e) Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdrosinasanas biedriba)
f) Seekasse (Jarnieku kase)
g) Ersatzkassen fiir Arbeiter (Stradnieku atlidzibas kases)

h) Ersatzkassen fiir Angestellte (lerédnu atlidzibas kases) atkariba no fonda, kas ir
pieskiris pabalstus
2. Piemérojot IstenoSanas regulas: 95. panta 3. punkta a) apaks-  a) Ortskrankenkassen (Vietéjas slimokases)
unktu:
P b) Landkrankenkassen (Lauku slimokases)

¢) Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdrosinasanas biedriba) atkariba no fon-
da, kas ir pieskiris pabalstus

C. FRANCIJA

Aprékinot vidéjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem véra vispargjo sociala nodrosinajuma sistému.

D. ITALJA
Aprékinot vidéjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem véra §adas
apdrosinasanas sistémas: 1. Vispargja sistéma razo$ana stradajosajiem un pensionariem, ko parvalda Istituto
nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Valsts veselibas apdro$inasanas insti-
tits)

2. Tuberkulozes slimnieku pabalstu fonds (nav pieejams lauksaimniecibas stradnie-
kiem), ko parvalda Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labkla-
jibas iestade)

E. LUKSEMBURGA

Aprékinot vidéjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem véra veselibas apdro§inasanas fondus, kas ievéro Socialas
apdrosinasanas kodeksu.
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F. NIDERLANDE

Aprekinot vidgjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem veéra vispargjo sociala nodroinajuma sistému.

Tomér veic samazinajumu, lai nemtu véra iespaidu, ko rada: 1. Invaliditates apdrosinasana ( arbeidsongeschiktheidsverzekering, W. A. O.)

2. Apdrosinasana pret ipasam arsté$anas izmaksam ( verzekering tegen bijzondere
ziektekosten, A. W. B. Z.)
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10. PIELIKUMS

KOMPETENTO VALSTS IESTA U NORADITAS INSTITUCIJAS UN ORGANIZACIJAS

(Istenosanas regulas 4. panta 10. punkts)

A. BELGIJA

1. Piemérojot Regulas 14. panta 1. punktu un Isteno3anas
regulas 11., 13. un 14. pantu: Office national de sécurité sociale, Bruxelles Rijksdienst voor maatschappelijke
Zekerheid, Brussel — (Valsts sociala nodrosinajuma dienests, Brisele)

2. Piemérojot Regulas 14. panta 2. punktu un IstenoSanas
regulas 11. pantu: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag, Ant-
werpen — (Palidzibas un labklajibas kase jarniekiem, kas kugo ar Belgijas karogu),

Antverpene
3. Piemérojot IstenoSanas regulas 80. panta 2. punktu,
81. pantu, 82. panta 2. punktu, 85. panta 2. punktu un
88. pantu:
a) vispargjos gadijumos: Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, Brussel
— (Valsts nodarbinatibas dienests, Brisele)
b) jurniekiem: Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter koop-

vaardij, Antwerpen — (Tirdzniecibas flotes jurnieku apvienotais fonds), Antverpene

4. Piemérojot Istenosanas regulas 102. panta 2. punktu:

a) slimibas, maternitate un nelaimes gadijumi darba: Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invaliditates apdrosinasanas
valsts iestade, Brisele)

b) arodslimibas: Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten, Brussel —
(Arodslimibu fonds, Brisele)

¢) bezdarbs

i) vispargjos gadijumos: Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, Brussel
— (Valsts nodarbinatibas dienests, Brisele)



05/1. sgj. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 155

ii) jurniekiem:

d) gimenes pabalsti:

5. Piemérojot IstenoSanas regulas 113. panta 2. punktu:

1. Piemérojot Istenosanas regulas 6. panta 1. punktu:

a) atkariba no pédgjas nodarbosanas rakstura:

b) ja nav iesp&jams noteikt pédéjas nodarbosanas raksturu:

¢) personas, kuras saskana ar Niderlandes tiesibu aktiem ir biju-
Sas apdroSinatas atbilstigi vecuma apdrosinasanas vispargjai
sistémai (Algemene Ouderdomswet), veicot darbibu, kas nav
paklauta obligatai apdro$inasanai saskana ar Vacijas tiesibu
aktiem:

2. Piemérojot Isteno3anas regulas 11. panta 1. punktu:
a) darba némgjs, kam apdrosinata veseliba:

b) darba némgjs, kam nav apdrosinata veseliba:

3. Piemérojot:

a) Istenosanas regulas 13. panta 2. un 3. punktu un 14. panta 1.,
2. un 3. punktu:

b) Isteno3anas regulas 13. panta 4. punktu un 14. panta
4. punktu:

4. Piemérojot IstenoSanas regulas 80. panta 2. punktuy,
81. pantu un 82. panta 2. punktu:

5. Piemérojot IstenoSanas regulas 85. panta 2. punktu:

6. Piemeérojot Istenosanas regulas 91. panta 2. punktu:

Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij, Antwerpen — (Tirdzniecibas flotes jirnieku apvienotais fonds), Antverpene

Office national des allocations familiales pour travaillleurs salariés, Bruxelles Rijks-
dienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Darba néméju gimenes pie-
maksu valsts birojs, Brisele)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Valsts veselibas un invaliditates apdrosinasa-
nas institiits, Brisele)

B. VACIJA

Dazadu dalibvalstu pensijas apdro$inasanas institiicijas fiziska darba stradniekiem
un ierédniem, kas noraditas 2. pielikuma

Dazadu dalibvalstu pensijas apdro$inasanas institiicijas fiziska darba stradniekiem,
kas noraditas 2. pielikuma

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Federala ierédnu apdrosinasanas
iestade), Berline

Institiicija, kura vins ir apdroSinats

Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (Federala ierédnu apdrosinasanas
iestade), Berline

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Bonnas vietéja visparéja slimokase), Bonna

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Bonnas vietja vispargja slimokase), Bonna,
iznemot apdro$inasanu paligkasé

Arbeitsamt (Nodarbinatibas dienests) taja Vacijas apvidd, kura darba néméjs pedéja
laika ir i dzivojis vai uzturéjies, vai, ja darba néméjs, tur stradajot, nav dzivojis vai
uzturgjies Vacija, Arbeitsamt Vacijas apvidi, kura darba néméjs ir bijis nodarbinats

pédéja laika
Arbeitsamt apvidi, kura darba néméjs ir bijis pédéja laika nodarbinats

Fiziska darba stradnieku, ierédnu un kalnracu pensijas apdrosinasanas iestades, kas
noraditas ka kompetentas institcijas 2. pielikuma B iedalas 2. daa



156

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

05/1. s§j.

7. Piemérojot:

a) Regulas 36. un 63. pantu un Istenosanas regulas 102. panta
2. punktu:

b) apaksdala paredzétajos gadijumos:

b) Regulas 75. pantu un IstenoSanas regulas 102. panta
2. punktu:

8. Piemérojot Isteno3anas regulas 113. panta 2. punktu:

a) to pabalstu natiira atmaksasana, kas ir nelikumigi pieskirti
darba néméjiem, viniem uzradot Istenosanas regulas 20. panta
2. punkta paredzéto izzinu:

b) to pabalstu natfira atmaksasana, kas ir nelikumigi pieskirti
darba néméjiem, viniem uzradot Istenosanas regulas 62. panta
2. punkta paredzéto izzinu:

i) gadijuma, kad kompetenta institiicija biitu bijusi apdrosi-
naanas institficija, ja ieinteresétajai personai biitu tiesibas
sanemt pabalstus:

ii) pargjos gadijumos:

1. Piemérojot Istenosanas regulas 6. panta 1. punktu:

2. Piemérojot Isteno3anas regulas 11. panta 1. punktu:
a) Francijas metropole
i) vispargjos gadijumos:

i) lauksaimnieciba nodarbinato apdro$inasanas sistéma:

iif) kalnracu apdrosinasanas sistéma:

iv) jurnieku apdro$inasanas sistéma:

b) aizjiiras departamentos
i) vispargjos gadijumos:

ii) jarniekiem:

Bundesverband der Ortskrankenkassen (Vietgjo slimokasu federala apvieniba),
Bonna-Badgodesberga; 3. pielikuma B iedalas 2. dala

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Ripniecibas arodapvie-
nibu federacija), Bonnab)

Bundesanstalt fiir Arbeit (Federala nodarbinatibas iestade), Nirnberga

Bundesverband der Ortskrankenkasse (Vietgjo slimokasu federala apvieniba), Bonna-
Badgodesberga, izmantojot Regulas 5. pielikuma B iedalas 5. dala paredzéto atlidzi-
bas kasi

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Vietgjo slimokasu federala
apvieniba), Bonna-Badgodesberga, izmantojot Regulas 5. pielikuma B iedalas 5. dala
paredzéto atlidzibas kasi

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Ripniecibas arodapvie-
nibu federacija), Bonna

C. FRANCJA

Direction régionale de la sécurité sociale (Regionala sociala nodro$indjuma direk-
cija)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Vietéja veselibas apdrosinasanas kase)

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaimniecibas stradnieku savstarpgjas
apdrosinasanas kase)

Société de secours miniére (Kalnracu palidzibas biedriba)

Section “Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Jaras lietu
departamenta nodala “Jarnieku pensiju kase”)

Caisse générale de sécurité sociale (Visparéja sociala nodrosinajuma kase)

Section “Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Jaras lietu
departamenta nodala “Jarnieku pensiju kase”)
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3. Piemérojot IstenoSanas regulas 13. panta 2. un 3. punktu un

14. panta 3. punktu:

. Piemérojot Regulas 17. pantu saistiba ar 14. panta 1. punkta
a) apakSpunkta noteikumiem:

Piemérojot Isteno3anas regulas 80. un 81. pantu, 82. panta
2. punktu un 85. panta 2. punktu:

Piemeérojot IstenoSanas regulas 84. pantu:

a) pilnigs bezdarbs:

b) dalgjs bezdarbs:

Piemérojot IstenoSanas regulas 89. pantu:

PiemérojotRegulas 36., 63. un 75. pantu un IstenoSanas
regulas 102. panta 2. punktu:

9. Piemérojot IstenoSanas regulas 113. panta 2. punktu:

Piemerojot Istenosanas regulas 6. panta 1. punktu:

. Piemérojot IstenoSanas regulas 11. panta 1. punktu,
13. panta 2. un 3. punktu un 14. panta 1., 2. un 3. punktu:

Piemerojot Istenosanas regulas 38. panta 1. punktu:

Caisse primaire d’assurance maladie de la région parisienne (Parizes regiona Vietéja
veselibas apdrosinasanas kase)

Direction Régionale de la sécurité sociale (Regionala sociala nodrosinajuma direk-
cija)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Regionala nodarbinati-
bas un darbaspéka direkcija) péc darba vietas, kas pieprasa izzigu:

Valsts nodarbinatibas dienesta vietéja nodala

Vietéja pasvaldiba péc gimenes loceklu dzivesvietas

Association pour I'emploi dans 'industrie et le commerce(ASSEDIC) (Asociacija
nodarbinatibas veicinasanai riipnieciba un tirdznieciba) péc ieinteresétas personas
dzivesvietas

Direction départementale du travail et de la main-d'ceuvre (Regionala nodarbinati-
bas un darbaspéka direkcija) péc ieinteresétas personas darba vietas

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Regionala nodarbinati-
bas un darbaspéka direkcija)

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Migréjoso darba néméju sociala
nodro§inéjuma centrs), Parize

Association pour 'emploi dans l'industrie et le commerce (ASSEDIC) (Asociacija
nodarbinatibas veicinasanai ripnieciba un tirdznieciba)

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Migréjoso darba néméju sociala
nodrosinajuma centrs), Parize

D. ITALJA

Ministero del lavoro e della previdenza sociale (Nodarbinatibas un socialas labkla-
jibas ministrija), Roma

Istituto nazionale per I'assicurazione contro le malattie (Valsts veselibas apdrosina-
Sanas institits), regionalie biroji

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas institiits),
regionalie biroji
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4. Piemérojot Istenosanas regulas 75. panta 2. punktu:

5. Piemérojot IstenoSanas regulas 80. panta 2. punktu,
81. pantu, 82. panta 2. punktu, 85. panta 2. punktu, 88. pantu
un 91. panta 2. punktu:

6. Piemérojot Isteno3anas regulas 102. panta 2. punktu:

a) atmaksasana saskana ar Regulas 36. pantu:

b) atmaksasana saskana ar Regulas 63. pantu:

¢) atmaksasana saskana ar Regulas 70. un 75. pantu:

7. Piemérojot Istenosanas regulas 113. panta 2. punktu:

a) slimibas (iznemot tuberkulozi):

b) tuberkuloze:

¢) nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

1. Piemérojot IstenoSanas regulas 6. panta 1. punktu:

2. Piemérojot IstenoSanas regulas 11. panta 1. punktuy,
13. panta 2. un 3. punktu un 14. panta 1., 2. un 3. punktu:

3. Piemeérojot Istenosanas regulas 22. panta 1. punktu:

4. Piemérojot IstenoSanas regulas 80. panta 2. punktu,
81. pantu, 82. panta 2. punktu un 89. pantu:

5. Piemérojot Istenosanas regulas 85. panta 2. punktu:

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Valsts iestade
apdrosinasanai pret nelaimes gadijumiem darba), regionalie biroji

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas iestade),
regionalie biroji

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Valsts veselibas apdrosina-
$anas institiits), Roma

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Valsts iestade
apdrosinasanai pret nelaimes gadijumiem darba), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas iestade), Roma

Istituto nazionale per I'assicurazione contro le malattie (Valsts veselibas apdrosina-
Sanas institiits), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts socialas labklajibas iestade), Roma

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Valsts iestade
apdrosinasanai pret nelaimes gadijumiem darba), Roma

. LUKSEMBURGA

Caisse de pension des employés privés (Privata sektora ierédnu pensiju kase)

vai

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité (Vecuma un invaliditates
apdrosinasanas iestade), Luksemburga

Ministére du travail et de la sécurité sociale (Nodarbinatibas un sociala nodrosina-
juma ministrija), Luksemburga

Caisse nationale d’assurance maladie de ouvriers (Stradnieku veselibas apdrosinasa-
nas valsts kase), Luksemburga

Office nationale du travail (Valsts nodarbinatibas dienests), Luksemburga

Veselibas apdrosinasanas kase, kura pédgja laika ir bijusi apdrosinata ieintereséta
persona



05/1. sgj. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 159

6. Piemeérojot Istenosanas regulas 91. panta 2. punketu:

a) Invaliditate, vecums, nave (pensijas):

i) ieredniem, to skaita raktuvju tehniskajiem stradniekiem
(pazemé):

ii) par¢jos gadijumos:

b) Gimenes pabalsti:

i) personam, kas ir apdro$inatas a) punkta ii) apakspunkta

minétaja institiicija:

ii) paréjos gadijumos:

7. Piemérojot IstenoSanas regulas 102. panta 2. punktu:

a) Slimibas, maternitate:

b) Nelaimes gadijumi darba:

¢) Bezdarbs

d) Gimenes pabalsti:

8. Piemérojot IstenoSanas regulas 113. panta 2. punktu:

a) Slimibas, maternitate:

b) Nelaimes gadijumi darba:

1. IstenoSana regulas 6. panta 1. punktu, 11. panta 1. punktu,
13. panta 2. un 3. punktu un 14. panta 1. un 2. punktu:

2. Piemeérojot Istenosanas regulas 14. panta 3. punktu Eiropas
Kopienu papildu darba némejiem, kas dzivo Niderlande (ti-
kai attieciba uz pabalstiem natiira):

Caisse de pension des employés privés (Privata sektora ierédnu pensiju kase), Luk-
semburga

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et l'invalidité (Vecuma un invaliditates
apdrosinasanas iestade), Luksemburga

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et l'invalidité (Stradnieku gimenes piemaksu kase pie Vecuma un invalidi-
tates apdrosinasanas iestades), Luksemburga

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (lerédnu gimenes piemaksu kase pie Privata sektora ierédnu pensiju kases),
Luksemburga

Caisse nationale d’assurance maladie de ouvriers (Stradnieku veselibas apdrosinasa-
nas valsts kase), Luksemburga

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Asociacija apdro-
§inasanai pret nelaimes gadijumiem, Riipniecibas nodala), Luksemburga

Office nationale du travail (Valsts nodarbinatibas dienests), Luksemburga

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et l'invalidité (Stradnieku gimenes piemaksu kase pie Vecuma un invalidi-
tates apdro$inasanas iestades), Luksemburga

Caisse nationale d’assurance maladie de ouvriers (Stradnieku veselibas apdrosinasa-
nas valsts kase), Luksemburga

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Asociacija apdro-
§inasanai pret nelaimes gadijumiem, Riipniecibas nodala), Luksemburga

. NIDERLANDE

Sociale verzekeringsraas (Socialas apdrosinasanas padome, Haga)

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Niderlandes visparéja savstarpéja sli-
mokase), Utrehta
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3. Piemérojot Istenosanas regulas 82. panta 2. punktu: Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Jauna visparéja arodapvieniba), Amsterdama
a) Regulas 36. un 63. panta paredzéta atmaksasana: Ziekenfondsraad (Slimokasu padome), Amsterdama
b) Regulas 70. panta paredzéta atmaksasana: Algemeen Werkloosheidsfond (Vispargjais bezdarbnieku fonds, Haga)

¢) Regulas 75. panta paredzéta atmaksasana: Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdrosinasanas banka), Amsterdama



