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PADOMES REGULA (EEK) Nr. 1612/68
(1968. gada 15. oktobris)
par darba néméju brivu parvieto$anos Kopiena

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 49. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (1),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

ta ka vélakais lidz parejas laika beigam Kopiena biitu janodrosina
darba néméju briva parvietosanas; ta ka, lai sasniegtu o merki, ir
janovérs jebkada ar pilsonibu saistita darba néméju diskrimina-
cija attieciba uz nodarbinasanu, atalgojumu un citiem darba un
nodarbinatibas apstakliem, ka arTjanodrosina $adiem darba peme-
jiem tiesibas brivi parvietoties Kopiena, lai stradatu algotu darbu,
iznemot ierobezojumus, kas ir saistiti ar valsts drosibu, sabied-
risko kartibu un veselibas aizsardzibu;

ta ka, lai atrak izveidotu muitas savienibu un nodro$inatu, ka
vienlaicigi tiek realizéti Kopienas pamatprincipi, biitu japienem
noteikumi, kas Jautu Tstenot Liguma 48. un 49. panta izklastitos
mérkus attieciba uz brivu parvietosanos, ka ar pilnveidot pasa-
kumus, ko attiecigi pienéma saskana ar Regulu Nr. 15 (3) par pir-
majiem pasakumiem cela uz brivu parvieto§anos un Padomes
1964. gada 25. marta Regulu Nr. 38/54/EEK par darba néméju
brivu parvieto$anos Kopiena (*);

ta ka parvieto$anas briviba ir darba pémeju un vingu gimenu
pamatbriviba; ta ka darbaspéka mobilitatei Kopiena ir jagarante
darba néméjam iespéja uzlabot savus dzives un darba apstaklus,

() OV 268, 6.11.1967., 9. Ipp.

() OV 298,7.12.1967., 10. Ipp.

() OV 57,26.8.1961., 1073/61. Ipp.
(% OV 62, 17.4.1964., 965/64. Ipp.

ka ari javeicina sociala stavokla uzlabosana, vienlaicigi laujot
apmierinat dalibvalstu tautsaimniecibu vajadzibas; ta ka batu
jaapstiprina visu dalibvalstu darba néméju tiesibas izvéléties darbu
Kopiena;

ta ka $adas tiesibas bez diskriminacijas jabauda pastavigiem, sezo-
nas un parrobezu darba péméjiem un pakalpojumu sniedzéjiem;

ta ka brivu parvieto$anos vares istenot saskana ar objektiviem
standartiem, brivi un ar cienu tikai tad, ja vienlidzigu attieksmi
faktiski un normativajos aktos istenos visos jautajumos, kas ir
saistiti ar algotu darbu un tiesibam uz majokli, ka ari novérsis
skerslus, kas apgriitina darba néméju mobilitati, Ipasi attieciba uz
darba néméja tiesibam apvienoties ar savu gimeni un nosaciju-
miem, saskana ar kuriem 3o gimeni integré uznémeéja valsty;

ta ka Kopienas darba néméju nediskriminacijas princips nosaka,
ka visu dalibvalstu pilsoniem ir tadas pasas tiesibas uz darbu,
kadas bauda attiecigas valsts iedzivotaji;

ta ka ir janostiprina mehanisms, ko izmanto, lai apkopotu un
izplatitu informaciju par brivam darba vietam, ipasi attistot tieu
sadarbibu starp centralajiem un regionalajiem nodarbinatibas die-
nestiem, ka ari, uzlabojot un koordingjot informacijas apmainu,
lai nodrosinatu skaidraku prieksstatu par darba tirgu; ta ka darba
némdji, kas vélas parvietoties, biitu arf regulari jainformé par dzi-
ves un darba apstakliem; ta ka batu japaredz pasakumi gadiju-
miem, ja darba tirgd rodas vai ir paredzami traucéjumi, kas var
nopietni apdraudét dzives vai nodarbinatibas limeni regiona vai
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nozarg; ta ka $ados gadijumos pirmkart izmanto informacijas
apmainu ar noliku atturét darba néméjus parcelties uz $adu
regionu vai nozari, tomér informacijas apmainas ietekme batu
vajadzibas gadijuma japastiprina, uz laiku apturot ieprieck$Sminéto
mehanismu, attiecigo lémumu piepemot Kopienas [imen;

ta ka pastav ciesa saikne starp darba némeéju brivu parvietoganos,
nodarbinatibu un profesionalo izglitibu, ipasi, ja §is izglitibas mér-
kis ir sagatavot darba néméjus, kas spétu pienemt darba piedava-
jumus citos Kopienas regionos; ta ka §is saiknes nosaka, ka sadi
radusas problémas biitu japéta nevis katra atseviski, bet jauzskata
par savstarpgji saistitam, to skaitd, nemot véra nodarbinatibas

problémas konkrétajos regionos; ta ka tapéc batu jamudina dalib-
valstis koordinét savu nodarbinatibas politiku Kopienas limen;

ta ka Padome ar savu 1968. gada 15. oktobra Lémumu attieci-
naja Liguma 48. un 49. pantu, ka ari pasakumus to ieviesanai (*)
arl uz Francijas Aizjiras departamentiem,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I DALA

NODARBINATIBA UN DARBA NEMEJU GIMENES

I SADALA

Tiesibas uz darbu

1. pants

1. Jebkuram dalibvalsts pilsonim neatkarigi no vina dzivesvietas
ir tiesibas pienemt un stradat algotu darbu cita dalibvalsti saskana
ar normativiem un administrativiem aktiem, kas reglamenté
minétas valsts pilsonu nodarbinatibu.

2. Vinam ir tadas pasas tiesibas pienemt cita dalibvalsti pieejamu
darbu, ka sis dalibvalsts pilsoniem.

2. pants

Visi dalibvalstu pilsoni un darba devéji, kas darbojas kada
dalibvalsti, var, nevienu nediskrimingjot, apmainities ar darba
pieteikumiem un piedavajumiem, ka arf noslégt un izpildit darba
ligumus saskana ar speka esoSiem normativiem un
administrativiem aktiem.

3. pants

1. Saskana ar $o regulu normativos un administrativos aktus, ka
arT administrativo praksi nepieméro:

— ja ta ierobezo tiesibas pieteikties darba vai piedavat darbu,
arvalstnieku tiesibas pienemt un stradat algotu darbu, vai arl
izvirza viniem nosacijumus, ko neattiecina uz saviem pilso-
niem, vai

— ja to pieméro neatkarigi no pilsonibas, tomeér tas vienigais vai
galvenais mérkis ir nelaut citu dalibvalstu pilsoniem piepemt
piedavato darbu.

$i norma neattiecas uz nosacijumiem par valodas zinasanam, ko
prasa attiecigais amats.

2. Dalibvalstu normas vai praktiskaja darbiba, kas ir minéta
1. punkta pirmaja dala, jo ipasi ietilpst tadas, kas:

a) paredz ipasu arvalstniekiem paredzétu darba pienemsanas kar-
tibu;

b) ierobezo brivu darba vietu izsludinaganu presé vai cita masu
informacijas lidzekli vai ari izvirza nosacijumus, kas atskiras
no tiem, ko pieméro darba devéjiem, kas darbojas attiecigaja
dalibvalsti;

¢) uz tiesibam tikt nodarbinatam attiecina nosacfjumu
registréties nodarbinatibas dienestos vai ar kavé atsevisku
darba némeju pienemsanu darba, ja attiecigas personas
nedzivo attiecigaja dalibvalsti.

4. pants

1. Dalibvalstu normativie un administrativie akti, kas ierobezo
arvalstnieku skaitu vai Ipatsvaru jebkura uznémuma, nozaré vai
regiona, vai ari valsts [imeni, neattiecas uz citu dalibvalstu pilso-
niem.

() OVL257,19.10.1968., 1. Ipp.
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2. Ja dalibvalsts atbalstu pieskir tikai tiem uznémumiem, kas
nodarbina noteiktu ipatsvaru attiecigas valsts darba néméju, citu
dalibvalstu pilsonus pielidzina valsts darba némeéjiem, ievérojot
Padomes 1963. gada 15. oktobra Direktivas (*) noteikumus.

5. pants

Dalibvalsts pilsonis, kas meklé darbu cita dalibvalsti, sanem tadu
pasu palidzibu, ka attiecigas dalibvalsts nodarbinatibas dienesti
piedava saviem pilsoniem, kas meklé darbu.

6. pants

1. Dalibvalsts pilsonu pieaicinasana vai pienemsana darba cita
dalibvalsti, nedrikst bat atkariga no mediciniskiem, profesiona-
liem vai citiem kritérijiem, kas ir diskrimingjosi péc pilsonibas,
salidzinot ar tiem kritérijiem, ko izvirza attiecigas dalibvalsts pil-
soniem, kas vélas stradat to pasu darbu.

2. Tomér pilsona, kas ir sanémis piedavajumu no citas dalibvalsts
darba devgja, profesionalas iemanas var parbaudit, ja darba devéjs
$adu vélmi ir skaidri izteicis sava piedavajuma.

11 SADALA

Nodarbinatiba un vienlidziga attieksme

7. pants

1. Darba néméjam, kas ir dalibvalsts pilsonis, cita dalibvalsti pil-
sonibas dé| nedrikst piemérot citadus darba un nodarbinatibas
nosacijumus ka minétas valsts darba némeéjiem, ipasi attieciba uz
atalgojumu, atlaianu un bezdarba gadijuma — atjaunosanu darba
vai atkartotu pienemsanu darba.

2. Sads darba néméjs bauda tadas pasas socialas un nodoklu
prieksrocibas, ka attiecigas valsts darba pemeéji.

(1) OV 159,2.11.1963., 2661/63. Ipp.

3. Vip$ ar tadam pasam tiesibam un tadiem pasiem nosaciju-
miem ka valsts darba néméji var iegiit izglitibu arodskolas un par-
kvalifikacijas centros.

4. Jebkura kopliguma, individuala liguma vai jebkura cita kolek-
tiva reguléjuma klauzula par tiesibam uz darbu, nodarbinatibu,
atalgojumu un citiem darba vai atlaiSanas nosacijumiem nav
speka tiktal, ciktal ta izvirza vai pielauj diskriminéjo$us nosaciju-
mus attieciba uz darba némgéjiem, kas ir citu dalibvalstu pilsoni.

8. pants

1. Darba péméjs, kas ir dalibvalsts pilsonis un strada cita dalib-
valsti, bauda tadas pasas tiesibas uz dalibu arodbiedribas un no tas
izrietodajam tiesibam, to skaita balsstiesibas; vinam var nelaut pie-
dalities publisko tiesibu subjektu parvaldé un ienemt amatus
valsts iestadés. Bez tam vinam ir tiesibas piedalities darba némeéju
parstavju organizacijas uznémuma. Sis pants neietekmé atsevisku
dalibvalstu normativos aktus, kas pieskir plasakas tiesibas darba
néméjiem no citam dalibvalstim.

2. So pantu Padome parskata, balstoties uz Komisijas ierosina-
jumu, ko iesniedz ne vélak ka divu gadu laika.

9. pants

1. Darba némgjs, kas ir dalibvalsts pilsonis un strada algotu darbu
cita dalibvalsti, bauda visas tiesibas un prieksrocibas, kas ir pie-
skirtas attiecigas valsts darba némgjiem attieciba uz majokli, to
skaita Ipasumtiesibas uz vinam vajadzigo majokli.

2. Sads darba néméjs ar tadim pasam tiestbam ka pilsoni var
registréties ta regiona, kura vins strada algotu darbu, majoklu rin-
da, ja $adas rindas pastav; vin$ bauda no ta izrieto$as prieksroci-

bas.

Ja vina gimene ir palikusi valsti, no kuras vins ir ieradies, $aja gadi-
juma uzskata, ka ta uzturas minétaja regiona, ja uz attiecigas valsts
darba péméjiem attiecas lidziga prezumpcija.
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1l SADALA

Darba péméju gimenes

10. pants

1. Ja darba néméjs, kas ir vienas dalibvalsts pilsonis, strada algotu
darbu cita dalibvalsti, kopa ar vinu drikst apmesties:

a) $a darba néméja laulatais un vinu bérni, kas ir jaunaki par 21
gadu vai ar atrodas vina apgadiba;

b) darba némgja un vina laulata apgadiba esosie augSupéjie radi-
nieki.

2. Dalibvalstis atbalsta tadu gimenes loceklu uzpemsanu, kas
neatbilst 1. punktam, ja vini atrodas iepriek§minéta darba néméja
apgadiba vai arT dzivoja kopa ar $o darba néméju valsti, no kuras
tas ieradas.

3. Saskana ar 1. un 2. punktu darba péméjam jabat majoklim,
kas ir lidzvértigs normalam attiecigas valsts darba néméja majo-

klim taja regiona, kur vin$ strada algotu darbu; §1 norma nedrikst
radit diskriminaciju starp vietéjiem darba péméjiem un darba
némgjiem no citam dalibvalstim.

11. pants

Ja dalibvalsts pilsonis strada ka darba pémgjs vai ka
pasnodarbinata persona cita dalibvalsti, vina laulatais un bérni,
kas ir jaunaki par 21 gadu vai ari atrodas vina apgadiba, ir tiesigi
stradat ka darbinieki taja pasa dalibvalsti ari tad, ja vini nav
nevienas dalibvalsts pilsoni.

12. pants

Ja dalibvalsts pilsona, kas ir vai ir bijis nodarbinats cita dalibvalsti,
bérni uzturas tas teritorija, vinus uzpem vispargjas izglitibas,
macekla un profesionalas izglitibas programmas ar tadiem pasiem
nosacjjumiem ka minétas valsts pilsonus.

Dalibvalstis atbalsta méginajumus dot iesp&ju Siem bérniem apgat
minétas programmas ar péc iespéjas labakiem nosacijumiem.

I DALA

INFORMACIJAS APKOPOSANA UN IZPLATISANA PAR BRIVAJAM DARBAVIETAM UN DARBA
PIETEIKUMIEM

I SADALA

Sadarbiba starp dalibvalstim un ar Komisiju

13. pants

1. Dalibvalstis vai Komisija ierosina vai kopigi isteno jebkadus
pétijumus par nodarbinatibu vai bezdarbu, ko tas uzskata par
vajadzigu, lai nodrosinatu darba néméju brivu parvietosanos
Kopiena.

Dalibvalstu centralie nodarbinatibas dienesti ciesi sadarbojas sava
starpa un ar Komisiju, lai apkopotu un izplatitu informaciju par
brivu darba vietu piedavajumiem un darba pieteikumiem Kopiena,
tadgjadi darba nemejus iekartojot darba.

2. Sim nolikam dalibvalstis noriko ipasus dienestus, kam uztic
organizét darbu iepriek§minétajas jomas, ka ari sadarboties sava
starpa un ar Komisijas strukttirvienibam.

Dalibvalstis informé Komisiju par jebkadam izmainam saistiba ar
$o dienestu iecelSanu. Komisija $o informaciju publicé Eiropas
Kopienu Oficialaja Vestnesi.

14. pants

1. Dalibvalstis nosiita Komisijai informaciju par problémam, kas
rodas saistiba ar darba néméju parvietosanas brivibu un nodarbi-
natibu, ka ar konkrétu informaciju par nodarbinatibas stavokli un
attistibu katra regiona un nozaré.

2. Sadarbiba ar Tehnisko komiteju Komisija nosaka veidu, kada
apkopo 1. punkta minéto informaciju un intervalus, kada infor-
maciju nosita. Lai novértétu stavokli darba tirgos, dalibvalstis
izmanto vienotus kritérijus, ko péc Padomdevéjas komitejas vie-
dokla sanemsanas nosaka Komisija, npemot véra Tehniskas komi-
tejas saskana ar 33. panta d) punktu veikta darba rezultatus.
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3. Saskana ar kartibu, ko Komisija noteica, vienojoties ar Teh-
nisko komiteju, katras dalibvalsts ipasais dienests citu dalibvalstu
ipasajiem dienestiem un Eiropas koordinacijas birojam nosiita
tadu informaciju par dzives un darba apstakliem, ka ari par darba
tirgus stavokli, ko varétu izmantot citu dalibvalstu darba néméji.
Sada informacija ir regulari jaatjauno.

Citu dalibvalstu ipasie dienesti nodrosina minétas informacijas
plasu publicitati, to skaita izplatot $o informaciju attiecigajos
nodarbinatibas dienestos, ka ari informéjot konkrétos darba
néméjus ar atbilstigiem sazinas lidzekliem.

II SADALA

Mehanisms, ko izmanto, lai apkopotu un izplatitu
informaciju par brivam darba vietam

15. pants

1. Katras dalibvalsts ipaSais dienests vismaz reizi ménes citu
dalibvalstu ipasajiem dienestiem un Eiropas koordinacijas birojam
nosita zinojumu par stavokli attieciba uz katru profesiju un
regionu, noradot:

a) brivas darba vietas un darba vietas, ko visticamak neaizpildis
attiecigas valsts darbaspéks;

b) darba meklétajus, kas ir izteikusi gatavibu pienemt darbu cita
valsti.

Katras dalibvalsts ipasais dienests $adu informaciju nosata atbil-
stigiem nodarbinatibas dienestiem un agentiram.

2. Eiropas koordinacijas birojs sadarbiba ar Tehnisko komiteju
astonpadsmit ménesos péc $is regulas staganas speka izstrada vie-
notu sistému, saskana ar ko izplata 1. punkta minétos zinojumus.

16. pants

1. Informaciju par visam brivajam darba vietam, par kuram ir
informéts dalibvalsts nodarbinatibas dienests un kuras nespgj aiz-
pildit viet&jais darba tirgus, un ko, nemot par pamatu 15. panta
minétos zinojumus, varétu aizpildit Kopienas darba tirgus, nosita

tas dalibvalsts atbildigajiem nodarbinatibas dienestiem, kas ir
noradijusi, ka tas riciba ir darbaspéks attiecigaja profesija.

2. Sadi dienesti pirmas dalibvalsts dienestiem nosfita informaciju
par piemérotiem pieteikumiem. Sadus pieteikumus iesniedz darba
devéjiem 18 dienas péc tam, kad otra valsts ir sanémusi informa-
ciju par brivajam darba vietam, ievérojot tadu pasu prioritati, kada
ir valsts iedzivotajiem attieciba pret personam, kas nav dalibvalstu
pilsoni. Arpuskopienas valstis iepriek§minétaja laikposma par
brivajam darba vietam informe tikai tad, ja dalibvalsts, kura ir
Sadas brivas vietas, uzskata, ka dalibvalstu pilsonu vidi nepietiek
darba némegju, lai aizpilditu §is brivas darba vietas.

3. Pirmais punkts neattiecas uz brivam darba vietam, ko piedava
personam, kuras ir arpuskopienas valstu pilsoni, ja:

a) $adu piedavajumu izsaka konkrétam darba péméjam un tas ir
ipass piedavajums, jo:

i) prasa specialista kvalifikaciju, piedavatais amats ir konfi-
dencials vai saistits ar agrakiem profesionaliem sakariem,

i) pastav gimenes saites starp darba devéju un darba néméju,
kam ir izteikts piedavajums, vai ari starp pédéjo un darba
néméju, kas ir regulari vismaz gadu nodarbinats konkre-
taja uznémuma.

i) un ii) pieméro saskana ar pielikuma izklastitajiem noteiku-
miem;

b) $adas brivas darba vietas ir domatas viendabigam sezonas
darba péméju grupam, no kuram vismaz vienam loceklim
briva darba vieta ir piedavata personigi;

¢) $adas brivas darba vietas darba devéji piedava darba néméjiem,
kas dzivo regionos abpus robezai starp dalibvalsti un arpus-
kopienas valsti;

d) darba devéjs brivas darba vietas piedava tikai darba néméjiem
no arpuskopienas valstim saistiba ar vélmi netraucéti vadit
uznémumu, ja nodarbinatibas dienesti, kas ir iejaukusies, lai
nodrosinatu darbu valsts darba néméjiem vai citu dalibvalstu
darba némeéjiem, uzskata, ka $is pamatojums ir pietickams.
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17. pants

1. Regulas 16. pantu ievies ipasie dienesti. Tomer, ciktal centralie
dienesti pieskirusi pilnvaras un lauj dalibvalsts nodarbinatibas die-
nestu organizacija un izmantotas izvietosanas metodes,

a) dalibvalstu regionalie nodarbinatibas dienesti:

i) pamatojoties uz 15. pantd minétajiem zinojumiem, kam
sekos atbilstiga riciba, apkopo un izplata informaciju par
brivajam darba vietam un darba pieteikumiem,

ii) izveido tieSu saikni, lai informétu:

— par konkrétiem darba némeéjam piedavatajam darba
vietam,

— par individualiem darba pieteikumiem, kas ir nosatiti
specifiskam nodarbinatibas dienestam vai darba deve-
jam, kas darbojas $ada dienesta parzinata teritorija,

— par brivajam darba vietam sezonas darba néméjiem,
kas ir japienem péc iespéjas atrak;

b) dienesti, kas teritoriali atbild par divu vai vairaku dalibvalstu
pierobezas rajoniem, regulari apmainas ar informaciju par
brivajam darba vietam un brivajiem darba pieteikumiem sava
teritorija un, rikojoties saskana ar vienoanos starp citiem savu
valstu nodarbinatibas dienestiem, nekavéjoties apkopo un
izplata informaciju par brivajam darba vietam un darba pie-
teikumiem;

c) oficialie nodarbinatibas dienesti, kas specializgjas attieciba uz
konkrétam profesijam vai specifiskam personu kategorijam,
sadarbojas tie$i sava starpa.

2. Attiecigas dalibvalstis Komisijai nosiita kopigi izveidotu
1. punkta mincto dienestu sarakstu. Komisija o sarakstu un visus
ta grozijumus publicé Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnest.

18. pants

Darba pienemsanas kartibu, ko izmanto ievieSanas iestades, kuras
ir izveidotas saskana ar ligumiem starp divam vai vairakam
dalibvalstim, nav obligati japienem.

1l SADALA

Pasakumi, ko izmanto, lai kontrolétu darba tirgus
lidzsvaru

19. pants

1. Divas reizes gada, nemot par pamatu Komisijas zinojumu, kas
ir izveidots, ievérojot dalibvalstu iesniegto informaciju, dalibval-
stis un Komisija kopigi analizé:

— rezultatus, ko ir devusi Kopienas pasakumi informacijas par
brivajam darba vietam apkopoS$anai un izplatiSanai,

— cik daudz arpuskopienas valstu pilsonu ir iekartojusies darba,

— paredzama darba tirgus attistibu, ka ari darba pemeju parvie-
tosanos Kopiena péc iespgjas ilgaka laikposma.

2. Dalibvalstis kopa ar Komisiju izpéta visas iespéjas, aizpildot
brivas darba vietas, dot prieksroku dalibvalstu pilsoniem, lai
Kopiena sasniegtu lidzsvaru starp brivajam darba vietam un darba
pieteikumiem. Tas paredz visus $im nolikam vajadzigos pasaku-
mus.

20. pants

1. Ja dalibvalsts cie§ no traucgjumiem darba tirgti vai paredz
tadus traucgjumus, kas varétu nopietni apdraudét dzives vai
nodarbinatibas limeni konkrétaja regiona vai profesija, 31 dalib-
valsts, nodrosinot visu bitisko informaciju, par to informé Komi-
siju un pargjas dalibvalstis.

2. Dalibvalstis un Komisija veic visus vajadzigos pasakumus, lai
informétu Kopienas darba néméjus, tadéjadi atturot tos no pie-
teikSanas darbam $aja regiona vai profesija.

3. Neierobezojot Liguma un tam pievienoto protokolu pieméro-
$anu, 1. punkta minéta dalibvalsts var ligt Komisiju noteikt, ka
15., 16. un 17. panta paredzéto mehanismu, ko izmanto, lai
apkopotu un izplatitu informaciju par brivajam darba vietam,
dalgji vai pilnigi aptur, lai atjaunotu normalu stavokli $aja regiona
vai profesija.

Komisija lemj par mehanisma apturéSanu un tas ilgumu ne vélak
ka divas nedélas péc $ada liguma sanemsanas. Jebkura dalibvalsts
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divu nede]u laika var ligt Padomi anulét vai grozit $adu lémumu.
Padome attieciba uz 3adiem ligumiem pienem lémumu divu
nedélu laika.

4. Ja mehanismu aptur, pargjo dalibvalstu nodarbinatibas dienes-
ti, kas ir noradijusi, ka vinu riciba ir pieméroti darba néméji, neri-
kojas, lai aizpilditu brivas darba vietas, par kuram tos ir informe-
jusi 1. punkta minétas dalibvalsts darba devéji.

IV SADALA

Eiropas koordinacijas birojs

21. pants

Eiropas Biroja informacijas par brivajam darba vietam
apkoposanas un izplatiSanas koordinésanai, kas darbojas Komisija
(3aja regula “Eiropas Koordinacijas birojs”) galvenais uzdevums ir
veicinat informacijas par brivajam darba vietam apkoposanu un
izplatiSanu Kopienas limeni. Tas atbild jo Ipasi par tehniskajiem
pasakumiem 3aja joma, kas saskana ar $o regulu ir uzticéti
Komisijai, palidzot valstu nodarbinatibas dienestiem.

Tas apkopo 14. un 15. pantos minéto informaciju, ka ari datus,
kas ir iegaiti saskana ar 13. pantu veiktajos pétijumos, ta, lai daritu
zinamus visus noderigos faktus par Kopienas darba tirgus
paredzamo attistibu. Sadus faktus pazino dalibvalstu pasajiem
dienestiem, ka ari Padomdevéjai un Tehniskajai komitejai.

22. pants

1. Eiropas Koordinacijas biroja uzdevums ir:

a) koordinét praktiskos pasakumus, kas ir vajadzigi, lai apkopotu
un izplatitu informaciju par brivajam darba vietam Kopienas
limeni, ka arT analizétu no ta izrietoso darba némeju parvieto-
Sanos;

b) palidzét istenot Sos mérkus sadarbiba ar Tehnisko Komiteju,
ievieSot vienotas metodes ricibai administrativa un tehniska
[iment;

¢) rodoties Tpasai vajadzibai un vienojoties ar ipasajiem dienes-
tiem, apkopot informaciju par brivajam darba vietam un darba
pieteikumiem Ipaso dienestu vajadzibam.

2. Tas informé ipasos dienestus par brivajam darba vietam un
darba pieteikumiem, kas ir nosatiti tiesi Komisijai, ka arT sanem
informaciju par $aja sakara veiktajiem pasakumiem.

23. pants

Komisija, vienojoties ar katras dalibvalsts kompetento iestadi,
saskana ar nosacijumiem un kartibu, ko ta nosaka, nemot par
pamatu Tehniskas komitejas atzinumu, var organizét citu
dalibvalstu amatpersonu vizites un iecelSanu, ka ari specialistu
talakizglitibas programmas.

Il DALA

KOMITEJAS, KAS NODRO§INA_ DALT_BVALSTQ CIESU SADARBIBU ]A_U]:A]UMOS PAR DARBA NEMEJU
BRIVU PARVIETOSANOS UN NODARBINATIBU

1 SADALA

Padomdevéja Komiteja

24. pants

Padomdevéja Komiteja palidz Komisijai izpétit visus jautajumus,
kas rodas, piemérojot Ligumu un ar to saistitos pasakumus
attieciba uz darba néméju brivu parvietosanos un nodarbinatibu.

25. pants

Padomdevéjas komitejas uzdevums ir:

a) izpeétit problemas, kas skar brivu parvietosanos un nodarbina-
tibu saistiba ar valsts darbaspéka politiku, lai valstis nodarbi-
natibas politiku varétu koordinét Kopienas limeni, tadgjadi
veicinot tautsaimniecibu attistibu un uzlabojot darba tirgus
lidzsvaru;



22

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

05/1. s§j.

b) veikt visparéju pétijumu par $is regulas un jebkadu papildu
pasakumu ieviesanas ietekmi;

¢) iesniegt Komisijai pamatotus priekslikumus $is regulas parska-
tiSanai;

d) péc Komisijas pieprasijuma vai p&c savas iniciativas sniegt
Komisijai pamatotus atzinumus par vispargjiem vai principia-
liem jautajumiem, Ipasi par informacijas apmainu attieciba uz
norisém darba tirgi un darba néméju parvietosanos starp
dalibvalstim, par programmam un pasakumiem, lai attistitu
profesionalo orientaciju un profesionalas sagatavosanu, kas
varétu uzlabot parvieto$anas brivibu un nodarbinatibu, ka ar
par visam palidzibas formam darba néméjiem un vinu gime-
ném, to skaita socialo palidzibu un darba néméju izmitinasa-
nu.

26. pants

1. Padomdeveja komiteja ietilpst sesi locekli no katras dalibvalsts,
divi parstav valdibu, divi — arodbiedribas un divi — darba devéju
asociacijas.

2. Katra dalibvalsts katra no 1. punkta minétajam kategorijam
iece] vienu vietnieku.

3. Loceklu un vinu vietnieku pilnvaru termins ir divi gadi. Vinus
var iecelt amata atkartoti.

Beidzoties pilnvaru termipam, locekli un vinu vietnieki paliek
amatos, [idz tos aizstaj vai iece] atkartoti.

27. pants

Padomdevéjas komitejas loceklus un vinu vietniekus iecel
Padome, kas, izvéloties arodbiedribu un darba devéju asociaciju
parstavjus, censas nodrosinat, lai Komiteja batu adekvati
parstavétas dazadas tautsaimniecibas jomas.

Komitejas loceklu un vinu vietnieku sarakstu Komisija publice
informacijai Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnesi.

28. pants

Padomdevéjas komitejas priekssédétajs ir Komisijas loceklis vai
vina vietnieks. Priek3sédétajs nebalso. Komiteja sanak vismaz
divas reizes gada. Komitejas sanaksmes sasauc tas priek$sedetajs
péc savas iniciativas vai, ja $adu lagumu ir izteikusi vismaz viena

tresdala Komitejas loceklu. Komisija nodrosina Komitejai
sekretariata pakalpojumus.

29. pants

Priekssédétajs ka novérotajus vai ekspertus sanaksmés var
pieaicinat individus vai iestazu parstavjus ar lielu pieredzi
nodarbinatibas vai darba péméju parvieto$anas jautajumos.
Priekssédétajam var palidzét eksperti — konsultanti.

30. pants

1. Komitejas sniegtais atzinums ir spéka tikai tad, ja to pienem,
klatesot vismaz divam tresdalam locek]u.

2. Atzinumos norada faktus, uz kuriem tie ir balstiti. Atzinumus
pienem ar likumigi nodoto balsu absolitu vairakumu; tiem pie-
vieno rakstisku pazinojumu, kura izsaka mazakuma viedokli, ja
mazakums to vélas.

31. pants

Padomdevéja komiteja nosaka darba metodes saskana ar
reglamentu, kas stdja spéka péc tam, kad to pé Komisijas
atzinuma sapems$anas apstiprina Padome. Visi grozijumi, par
kuriem lemj Komiteja, stajas spéka saskana ar to pasu kartibu.

1l SADALA

Tehniska komiteja

32. pants

Tehniska komiteja palidz Komisijai sagatavot, istenot un kontrolét
visu tehnisko darbu un pasakumus $is regulas istenosanai, ka ar
jebkadus papildu pasakumus.

33. pants

Tehniskas komitejas uzdevums jo ipasi ir:

a) veicinat un attistit sadarbibu starp attiecigam dalibvalstu valsts
iestadém visos tehniskajos jautajumos, kas skar darba néméju
brivu parvieto$anos un nodarbinatibu;
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b) formulét kartibu, saskana ar kuru organizé attiecigo valsts
iestazu kopigus pasakumus;

¢) atvieglot tadas informacijas ieguvi, kas varétu noderét Komi-
sijai un $aja regula paredzétajiem pétijumiem, ka ari veicinat
informacijas un pieredzes apmainu starp attiecigajam adminis-
trativajam iestadém;

d) tehniskaja liment izpétit to kritériju harmonizaciju, saskana ar
kuriem dalibvalstis noveérté sava darba tirgus stavokli.

34. pants

1. Tehnisko komiteju veido dalibvalstu valdibu parstavji. Katra
valdiba par Tehniskas komitejas locekli iece] vienu no saviem par-
stavjiem Padomdevéja komiteja.

2. Katra valdiba iece] vietnicku no pargjiem parstavjiem —
Padomdevéjas komitejas locekliem vai vigu vietniekiem.

35. pants

Tehnisko komiteju vada Komisijas loceklis vai ta parstavis.
Priekssédétajs nebalso. Priekssédétajam un komitejas locekliem
var palidzét eksperti — padomdevéji.

Komisija nodrosina Komitejai sekretariata pakalpojumus.

36. pants

Tehniskas komitejas ieteikumus un atzinumus iesniedz Komisijai
un par to informé Padomdevéju komiteju. Katram ierosinajumam
vai atzinumam pievieno rakstisku pazinojumu, kura izsaka
dazadu Tehniskas komitejas loceklu viedoklus, ja vini to prasa.

37. pants

Tehniska komiteja nosaka darba metodes saskana ar reglamentu,
kas stajas speka péc tam, kad to péc Komisijas atzinuma
sanemsanas apstiprina Padome. Visi grozijumi, par kuriem lemj
Komiteja, stajas speka saskana ar to pasu kartibu.

IV DALA

PAGAIDU UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI

I SADALA

Parejas noteikumi

38. pants

Lidz bridim, kad Komisija pienem 15. panta 2. punkta minéto
vienoto sistému, Eiropas Koordinacijas birojs iesaka pasakumus,
ko varétu izmantot, sastadot un izplatot 15. panta 1. punkta
minétos zinojumus.

39. pants

Padomdevéjas komitejas un Tehniskas komitejas reglamentu, kas
ir spéka bridi, kad stajas spéka 31 regula, pieméro ari turpmak.

40. pants

Lidz bridim, kad stajas spéka pasakumi, ko dalibvalstis paredz
saskana ar Padomes 1968. gada 15. oktobra Direktivu (), un
saskana ar pasakumiem, ko dalibvalstis paredz, ievérojot Padomes
1964. gada 25. marta Direktivu (3), Regulas Nr. 38/64/EEK
22. pantda minéta darba atlauja ir vajadziga, lai noteiktu
uzturé$anas atlaujas deriguma un pagarinajuma terminu, $adu
darba atlauju var aizstat ar dokumentu, kura darba devgjs
apstiprina, ka nodarbina konkréto personu, vai ari nodarbinatibas
apliecibu, kas norada nodarbinatibas laiku. Rakstiskam darba
devéja apstiprindgjumam vai nodarbinatibas apliecibai, kura
noradits, ka darba néméjs ir pienemts darba uz nenoteiktu laiku,
ir tads pats speks ka pastavigai darba atlaujai.

() OVL257,19.10.1968., 13. Ipp.
(3 OV 62,17.4.1964., 981/64. Ipp.
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41. pants

Ja saistiba ar darba atlauju atcel$anu dalibvalsts vairs nevar
apkopot  konkrétus statistikas datus par arvalstnieku
nodarbinatibu, §1 dalibvalsts statistikai var saglabat darba atlaujas
citu dalibvalstu pilsoniem lidz bridim, kad ievies jaunas statistikas
metodes, tacu ne ilgak ka lidz 1969. gada 31. decembrim. Darba
atlauja ir jaizsniedz automatiski, un ta ir deriga lidz bridim, kad
attiecigaja dalibvalsti faktiski tiek atceltas darba atlaujas.

1T SADALA

Nobeiguma noteikumi

42. pants

1. Siregula neietekmé Eiropas Oglu un térauda kopienas dibina-
$anas liguma noteikumus, kas attiecas uz darba néméjiem ar
atzitu kvalifikaciju oglu ieguvé vai térauda razosana, ka ari Eiro-
pas Atomenergijas kopienas dibinasanas liguma noteikumus attie-
ciba uz kvalificétu darbaspéku kodolenergijas joma, ka ari visus
pasakumus, ko Isteno saskana ar minétajiem ligumiem.

Tomeér $i regula attiecas uz pirmaja dala minétajam darba néméju
kategorijam un vinu gimenes locekliem tiktal, cik vinu tiesisko
stavokli nereglamenté iepriek§minétie ligumi vai pasakumi.

2. Si regula neietekmé pasakumus, ko veic saskana ar Liguma
51. pantu.

3. St regula neietekmé dalibvalstu saistibas, kas izriet no:

— 1pasam attiecibam vai nakotnes ligumiem ar konkrétam val-
stim vai teritorijam arpus Eiropas, kas balstas uz instituciona-
liem sakariem, kuri pastav $is regulas spéka stasanas bridi, vai

— tadiem ligumiem ar atseviskam valstim vai teritorijam arpus
Eiropas, kas pastav §is Regulas spéka stasanas bridi un kas bal-
stas uz institucionaliem sakariem starp tam.

Darba némgji no valstim vai teritorijam, kas saskana ar $o normu
strada ka darbinieki §ada dalibvalsti, nevar izmantot §is regulas
prieksrocibas cita dalibvalsti.

43. pants

Dalibvalstis laika no parakstiSanas lidz spéka stasanas bridim
Komisijai informativos noliikos nosita to ligumu, konvenciju vai
vieno$anas tekstus, ko tas sava starpa ir noslégusas attieciba uz
darba pémgjiem.

44. pants

Komisija saskana ar $o regulu pienem pasakumus tas ieviesanai.
Saja noliika ta ciesi sadarbojas ar dalibvalstu centralajam iestadem.

45. pants

Komisija iesniedz Padomei priekslikumus par ierobezojumu
atcelSanu saskana ar Liguma nosacijumiem attieciba uz tiesibam
uz darbu dalibvalstu pilsopiem, ja valstis nav vienojusas par
diplomu, sertifikatu un citu oficialu kvalifikaciju pieradijumu
savstarpju atziSanu, kas varétu kavét darba néméju brivu
parvietosanos.

46. pants

I dala minéto Komiteju administrativos izdevumus ieklauj
Eiropas Kopienu budzeta sadala, kas ir paredzéta Komisijai.

47. pants

Regulu dalibvalstu teritorijam un pilsoniem pieméro, neskarot 2.,
3., 10. un 11. pantu.

48. pants

Regula Nr. 38/64/EEK zaudé spéku bridi, kad stajas spéka S
regula.
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Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Luksemburga, 1968. gada 15. oktobrl
Padomes varda —
priekssedetajs

G. SEDATI
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PIELIKUMS

16. panta 3. punkta a) apakspunkta:

1)

Jédziens “specialists” norada uz augstu vai neikdienisku kvalifikaciju, kas ir saistita ar darbu vai profesiju, kura prasa
specifiskas tehniskas zinasanas; tas ipasi attiecas uz grupas darba pienemtu sezonas darba néméju
prieksstradniekiem.

Jédziens “amata konfidencialitate” attiecas uz darbu, kas uznéméja valsti prasa Ipasu uzticibu starp darba devéju
un darba néméju.

Jédzienu “agrakie profesionalie sakari” pieméro, ja darba devéjs piedava darbu dalibvalsti darba néméjam, kuru vins
pédgjo Cetru gadu laikd $aja teritorija ir nodarbinajis vismaz 12 ménesus.

gimenes saites” ir laulibas vai radniecibas saites lidz otrajai pakapei starp darba devéju un darba néméju, ka ari
radniecibas saites pirmaja pakapé starp diviem darba néméjiem.



