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Sis dokuments ir tikai informativs, un tam nav juridiska spéka. Eiropas Savienibas iestades neatbild par ta saturu. Attiecigo
tiestbu aktu un to preambulu autentiskas versijas ir publicétas Eiropas Savienibas “Oficialaja VestnesT” un ir pieejamas
datubazé “Eur-Lex”. Sie oficiali speka esoSie dokumenti ir tieSi pieejami, noklikskinot uz $aja dokumenta iegultajam saitém

»>B EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES, EURATOM) Nr. 883/2013
(2013. gada 11. septembris)

par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF), un ar ko atcel Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999

(OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.)

Grozita ar:
Oficialais Vestnesis
Nr. Lappuse Datums
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES,
EURATOM) Nr. 883/2013

(2013. gada 11. septembris)

par izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai

(OLAF), un ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes

Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom)
Nr. 1074/1999

1. pants

Meérki un uzdevumi

1.  Lai pastiprinati apkarotu krapSanu, korupciju un jebkadas citas
nelikumigas darbibas, kas ietekmé Eiropas Savienibas un Eiropas Atom-
energijas kopienas (turpmak abas kopa “Savieniba”, ja tas kontekstuali
nepiecieSams) finansu intereses, ar Leémumu 1999/352/EK, EOTK,
Euratom izveidotais Eiropas Birojs krapsSanas apkarosanai (“Birojs”)
isteno izmekl€Sanas pilnvaras, kas pieskirtas Komisijai saskana ar:

a) attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem; un

b) attiecigajiem sadarbibas un savstarpgjas palidzibas noligumiem, ko
Savieniba ir noslégusi ar tre$am valstim un starptautiskam organiza-
cijam.

2. Birojs sniedz dalibvalsttim Komisijas palidzibu, organiz€jot ciesu
un regularu dalibvalstu kompetento iestazu sadarbibu, lai koordin&tu to
ricibu Savienibas finanSu intereSu aizsardzibai pret krapsanu. Birojs
palidz izstradat un attistit metodes, ka noveérst un apkarot krapsSanu,
korupciju un jebkadas citas nelikumigas darbibas, kas ietekm& Savie-
nibas finansu intereses. Birojs veicina un koordiné operativas pieredzes
un procesualas paraugprakses apmainu ar dalibvalstim un to starpa par
Savienibas finanSu intereSu aizsardzibas jomu un atbalsta kopigas krap-
Sanas apkaroSanas darbibas, ko uz brivpratibas pamata veic dalibvalstis.

3. So regulu pieméro, neskarot:

a) Ligumam par Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas
darbibu pievienoto Protokolu Nr. 7 par privilégijam un imunitati
Eiropas Savieniba;

b) Eiropas Parlamenta deputatu nolikumu;
¢) Civildienesta noteikumus;
d) Regulu (EK) Nr. 45/2001.

4.  lestades, struktiiras, birojos un agentiiras, kas izveidotas saskana ar
Ligumiem vai pamatojoties uz tiem (“iestades, struktliras, biroji un
agentiiras”), Birojs veic administrativu izmekléSanu, lai apkarotu krap-
Sanu, korupciju un jebkadas citas nelikumigas darbibas, kas ietekmé
Savienibas finandu intereses. Saja noluka tas izmeklé nopietnus jauta-
jumus, kuri attiecas uz tadu profesionalo pienakumu veikSanu, kas rada
ierednu un citu Savienibas darbinieku nolaidibu pienakumu pildisana,
kas var but c€lonis disciplinarlietai vai attieciga gadijuma kriminalpro-
cesam, vai Iidzigus parkapumus pienakumu pildiSana, ko izdarTjusi
iestazu un struktiru locekli, biroju un agentiiru vaditaji vai iestazu,
strukttiru, biroju vai agentiiru personala locekli, uz kuriem neattiecas
Civildienesta noteikumi (turpmak kopa “ierédni, citi darbinieki, iestazu
vai struktiiru locekli, biroju vai agentiiru vaditaji vai personala locekli”).
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5. Piemérojot So regulu, dalibvalstu kompetentas iestades un iestades,
strukttiras, biroji vai agentiras ar Biroju var noslégt administrativas
vienosanas. Minétas administrativas vienoSanas var jo 1paSi attiekties
uz informacijas nodosanu un izmeklesanas veikSanu.

2. pants

Definicijas

Saja regula:

1) “Savienibas finanSu intereses” ietver tos ienémumus, izdevumus un
aktivus, kas ieklauti Eiropas Savienibas budzeta un iestazu, struktiiru,
biroju un agentiiru budzetos, ka ari budzetos, ko tie parvalda un
parrauga;

2) “parkapums” ir “parkapums”, ka tas definéts Regulas (EK, Euratom)
Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta;

3) “krapSana, korupcija un jebkadas citas nelikumigas darbibas, kas
ietekmé Savienibas finanSu intereses” ir lictots tada nozimé, kada
tam pieSkirta attiecigajos Savienibas tiesibu aktos;

4) “administrativa izmekl€Sana” (“izmekleSana”) ir visas inspekcijas,
parbaudes un citi pasakumi, ko Birojs veic saskana ar 3. un 4.
pantu, lai sasniegtu 1. panta izklastitos mérkus un lai vajadzibas
gadijuma konstatetu izmeklgjamo darbibu nelikumibu; min&ta izmek-
lésana neietekmé dalibvalstu kompetento iestazu pilnvaras ierosinat
kriminalprocesu,

5) “attieciga persona” ir jebkura persona vai uznémgjs, kuru tur
aizdomas par krapSanas, korupcijas vai jebkadu citu nelikumigu
darbibu veikSanu, kuras ietekmé Savienibas finanSu intereses, un
attieciba uz kuru Birojs veic izmekleSanu.

6) jedzienu “uznémgejs” lieto tada nozimé, kada tam pieskirta Regula
(EK, Euratom) Nr. 2988/95 un Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96;

7) “administrativa vienosanas” ir Biroja noslégta tehniska un/vai opera-
tiva rakstura vienoSanas, kuras mérkis jo ipaSi var but atvieglot
sadarbibu un informacijas apmainu starp pusém un ar ko netiek
raditas papildu juridiskas saistibas.

3. pants

Argja izmeklesana

1. Birojs isteno pilnvaras, kas ar Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96
uztic€tas Komisijai, lai veiktu parbaudes uz vietas un inspekcijas dalib-
valstls un — saskana ar spéka esoSiem sadarbibas un savstarpgjas pali-
dzibas noligumiem un citiem juridiskiem instrumentiem — treSas valstis
un starptautisku organizaciju telpas.
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Ka dalu no izmeklgsanas funkcijas Birojs veic parbaudes un inspekcijas
dalibvalstis, ka paredzéts Regulas (EK, Euratom) Nr. 2988/95 9. panta
1. punkta un nozaru noteikumos, kas mingti tas pasas regulas 9. panta 2.
punkta, ka arT — saskana ar speka esoSiem sadarbibas un savstarpgjas
palidzibas noligumiem un citiem juridiskiem instrumentiem — tresas
valstls un starptautisku organizaciju telpas.

2. Lai noteiktu, vai saistiba ar dotacijas noligumu vai lémumu vai
ligumu, kas attiecas uz Savienibas finans€jumu, ir notikusi krapsana,
korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekm& Savienibas
finansu intereses, Birojs saskana ar noteikumiem un procediiram, kuras
izklastitas Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96, var pie uznéméjiem veikt
parbaudes uz vietas un inspekcijas.

3. Veicot parbaudes uz vietas un inspekcijas, Biroja darbinieki, ieve-
rojot piemérojamos Savienibas tiesibu aktus, darbojas saskana ar attie-
cigas dalibvalsts noteikumiem un praksi, ka arT procesualajam garan-
tijam, kas paredzEtas $aja regula.

P&c Biroja pieprasijuma attiecigas dalibvalsts kompetenta iestade sniedz
Biroja darbiniekiem palidzibu, kas vajadziga, lai vini var€tu efektivi
veikt savus uzdevumus, kuri noraditi 7. panta 2. punkta miné&taja raksti-
skaja pilnvara. Ja saskapa ar valsts noteikumiem minétas palidzibas
sniegSanai nepiecieSams tiesu iestades pilnvarojums, to ludz izsniegt.

Attieciga dalibvalsts saskana ar Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96
nodrosina, ka Biroja darbinieki ar tadiem paSiem noteikumiem ka dalib-
valsts kompetentas iestades un ieverojot valsts tiesibu aktus pieklist
visai informacijai un dokumentiem, kas saistiti ar izmeklgjamo lietu
un kas izradas nepiecieSami, lai parbaudes uz vietas un inspekcijas
varétu veikt efektivi un iedarbigi.

4.  Dalibvalsts $is regulas vajadzibam noriko dienestu (‘“krapSanas
apkaroSanas koordinacijas dienests”), lai atvieglotu efektivu sadarbibu
un informacijas, tostarp operativa rakstura informacijas, apmaigu ar
Biroju. Ja nepiecieSams, saskana ar valsts tiestbu aktiem krapSanas
apkarosanas koordinacijas dienestu §is regulas nolika var uzskatit par
kompetentu iestadi.

5. Veicot argju izmekleSanu, Birojs var pieklut jebkurai butiskai
informacijai, tostarp informacijai datubazes, kas ir iestazu, struktiiru,
biroju un agentiiru riciba un ir saistita ar izmekl&amo lietu, ja tas ir
nepiecieSams, lai noteiktu, vai ir notikusi krapSana, korupcija vai
jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekmé Savienibas finanSu inte-
reses. Saja noliika pieméro 4. panta 2. un 4. punktu.

6. Ja, pirms tiek pienemts 1@mums sakt vai nesakt ar&ju izmekleSanu,
Biroja riciba ir informacija, kas vedina domat, ka ir notikusi krapsana,
korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekm& Savienibas
finansu intereses, tas var inform&t attiecigas dalibvalsts kompetentas
iestades un, ja vajadzigs, kompetentos Komisijas dienestus.
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Neskarot Regulas (EK, Euratom) Nr. 2988/95 9. panta 2. punkta
mingtos nozaru noteikumus, attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades
nodrosina, ka saskana ar valsts tiesibu aktiem tiek veikta piemérota
riciba, kura Birojs var piedalities. PEc pieprasijuma attiecigo dalibvalstu
kompetentas iestades informé Biroju par veikto ricibu un atzinumiem,
kas balstiti uz informaciju, kas minéta $a punkta pirmaja dala.

4. pants

Iek$éja izmekleSana

1.  Regulas 1. panta mingtajas jomas Birojs veic administrativu izme-
klésanu iestades, struktiiras, birojos un agentiiras (“iek$&ja izmeklesa-
na”).

Mingto ieksgjo izmekleSanu veic saskana ar nosacijumiem, kas izklastiti
$aja regula un lémumos, kurus pienem katra attieciga iestade, struktiira,
birojs vai agentiira.

2. Ar noteikumu, ka tiek ievéroti 1. punkta minétie noteikumi:

a) Birojam ir tiesibas tiilit un bez bridinajuma pieklut jebkurai iestazu,
struktliru, biroju un agentiiru bitiskai informacijai, tostarp informa-
cijai datubazes, un telpam. Birojam ir tiesibas parbaudit iestazu,
struktliru, biroju un agentiiru gramatvedibas parskatus. Birojs var
sanemt jebkura dokumenta kopijas vai izrakstus, vai arl jebkura
informacijas nesgja saturu, kas ir iestazu, struktiru, biroju un agen-
tiru riciba, un vajadzibas gadijuma uzpemties $adu dokumentu vai
informacijas glabasanu, lai nodroSinatos pret to zaud€juma iespgju;

b) Birojs iere€dniem, citiem darbiniekiem, iestazu vai struktiiru locek-
liem, biroju vai agentiru vaditajiem vai personala locekliem var
pieprasit mutisku informaciju, tostarp veicot intervijas, un rakstisku
informaciju.

3. Saskana ar Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 izklastitajiem notei-
kumiem un procediiram Birojs var veikt parbaudes uz vietas un inspek-
cijas uzpeémeju telpas, lai iegiitu pieeju informacijai, kas attiecas uz
ieksgjas izmeklesanas lietu.

4.  Vienmeér, kad Biroja darbinieki veic izmeklé$anu iestazu, struk-
taru, biroju un agentiru telpas vai izskata dokumentu vai pieprasa
informaciju, kas ir to riciba, vini tas par to informe. Neskarot 10. un
11. pantu, Birojs var jebkura laika nositit attiecigajai iestadei, struktiirai,
birojam vai agentiirai ick$€jas izmekl&Sanas gaita iegiito informaciju.

5.  lestades, struktiiras, biroji un agenturas izveido atbilstigas proce-
diiras un veic nepiecieSamos pasakumus, lai visos posmos nodro$inatu
iek$gjas izmekleSanas konfidencialitati.

6. Ja ieksgja izmekleSana atklaj, ka kads ierednis, cits darbinieks,
iestades vai strukttras loceklis, biroja vai agenttras vaditajs vai perso-
nala loceklis var but attieciga persona, par to informe to iestadi, struk-
taru, biroju vai agentiiru, kurai minéta persona ir piederiga.
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Gadijumos, kad, izmantojot parastos sazinas kanalus, nevar nodroSinat
ieksgjas izmeklesanas konfidencialitati, Birojs informacijas nodosSanai
izmanto atbilstigus alternativus kanalus.

Izp€muma gadijumos $adas informacijas nodoSana var tikt atlikta,
balstoties uz pamatotu generaldirektora lémumu, ko nosiita Uzraudzibas
komitejai pec izmekléSanas pabeigSanas.

7. Leémuma, kuru paredzets pienemt Kkatrai iestadei, struktirai,
birojam vai agentirai, ka noteikts 1. punkta, jo Ipasi ietver noteikumu
par ier€dnu, citu darbinieku, iestazu vai struktiiru loceklu, biroju vai
agentiru vaditaju vai personala loceklu pienakumu sadarboties ar Biroju
un sniegt tam informaciju, vienlaikus nodro$inot ieksgjas izmekleSanas
konfidencialitati.

8. Ja, pirms tiek piepemts lémums par argjas izmekléSanas uzsakSanu
vai neuzsaksanu, Biroja riciba ir informacija, kas vedina domat, ka ir
notikusi krap$ana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas
ietekmé& Savienibas finanSu intereses, tas var informét attiecigo iestadi,
strukttiru, biroju vai agentiru. P&éc pieprasijuma attieciga iestade, struk-
tura, birojs vai agentiira informé Biroju par jebkadu veikto ricibu un
giltajiem atzinumiem, kas balstiti uz $adu informaciju.

Vajadzibas gadijuma Birojs ari informé attiecigas dalibvalsts kompe-
tentas iestades. Saja gadijuma pieméro 9. panta 4. punkta otraja un
treSaja dala izklastitas procesualas prasibas. Ja kompetentas iestades
saskana ar valsts tiesibu aktiem piepem 1@mumu uzsakt jebkadus pasa-
kumus, balstoties uz tam nodoto informaciju, tas péc pieprasijuma attie-
cigi informé Biroju.

5. pants

IzmekléSanas saks$ana

1. Generaldirektors var sakt izmekleSanu, ja pastav pietiekami
nopietnas aizdomas, kuru pamata var biit arT treSas personas sniegta
informacija vai anonima informacija, ka ir notikusi krapSana, korupcija
vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekm& Savienibas finansu
intereses. Pienemot lémumu sakt vai nesakt izmekl&$anu, generaldirek-
tors nem vera izmekléSanas politikas prioritates un Biroja gada parval-
dibas planu, kas izstradati saskana ar 17. panta 5. punktu. Mingtaja
lémuma nem vera ar1 prasibu nodro$inat, lai Biroja resursi tiktu izlietoti
lietderigi un lai izmantotie lidzekli butu samérigi. Saistiba ar iekS$gju
izmekl€Sanu Tpasi nem veéra to, kura iestade, struktura, birojs vai agen-
tira izmeklesanu var veikt vislabak, jo 1pasi ieverojot faktu butibu, lietas
faktisko vai potencialo finansialo ietekmi un to, vai ir iesp&jama tiesve-
diba.

2. Lémumu sakt argju izmeklé$anu pienem generaldirektors p&c savas
iniciativas vai péc pieprasjuma, kas sapemts no attiecigas dalibvalsts
vai no jebkuras Savienibas iestades, struktiiras, biroja vai agentiras.

Lémumu sakt iek$&u izmekléSanu pienem generaldirektors péc savas
iniciativas vai p&c pieprasijuma, kas sapemts no iestades, struktiiras,
biroja vai agenttiras, kura javeic izmeklé$ana, vai no kadas dalibvalsts.



02013R0883 — LV —01.01.2017 — 001.001 — 7

3.  Kamé@r generaldirektors apsver iesp&ju sakt vai nesakt ieks$gju
izmekléSanu, ja ir sapemts 2. punkta minétais pieprasijums, un/vai
kamér Birojs veic iek$€ju izmekleSanu, attiecigas iestades, struktiiras,
biroji vai agentiiras nesak vienlaikus izmekl&t tos pasus faktus, ja vien
tas ar Biroju nav vienojusas citadi.

4.  Divos méneSos péc tam, kad Birojs ir sanémis 2. punkta min&to
pieprasijumu, pienem lémumu sakt vai nesakt izmekléSanu. To nekave-
joties pazino tai dalibvalstij, iestadei, struktiirai, birojam vai agentirai,
kas iesniedza pieprasijumu. Lémumu nesakt izmekléSanu pamato. Ja
minétaja divu meénesu laikposma Birojs nav pienémis lémumu, uzskata,
ka Birojs ir pienémis 1émumu izmekl&Sanu nesakt.

Ja kads ierédnis, cits darbinieks, iestades vai struktiiras loceklis, biroja
vai agentiiras vaditajs vai personala loceklis, rikojoties saskana ar Civil-
dienesta noteikumu 22.a pantu, Birojam sniedz informaciju, kas ir sais-
tita ar aizdomam par krapsanu vai parkapumu, Birojs min€to personu
inform@ par to, vai saistiba ar konkrétajiem faktiem ir nolemts sakt vai
nesakt izmekleSanu.

5. Ja generaldirektors nolemj nesakt iek$&u izmekleSanu, vips
jebkadu bitisku informaciju var nekavgjoties nositit attiecigajai iestadei,
struktiirai, birojam vai agentirai, lai ta var€tu pienacigi rikoties saskana
ar Sai iestadei, struktiirai, birojam vai agenttirai piemérojamajiem notei-
kumiem. Attieciga gadijuma Birojs ar min&to iestadi, struktiiru, biroju
vai agentliru vienojas par piemérotiem pasakumiem, kuru mérkis ir
aizsargat minétas informacijas avota konfidencialitati, un vajadzibas
gadijuma prasa, lai Birojam tiktu sniegta informaciju par veikto ricibu.

6. Ja generaldirektors nolemj nesakt ar&ju izmekl&sanu, vins jebkadu
butisku informaciju var nekavgjoties nosiitit attiecigas dalibvalsts
kompetentajam iestadem, lai tas attiecigos gadijumos varétu rikoties
saskana ar saviem valsts noteikumiem. Ja nepiecieSams, Birojs informé
ari attiecigo iestadi, struktiiru, biroju vai agentiiru.

6. pants

Piekluve datubazés glabatai informacijai pirms izmeklesanas
sakSanas

1. Birojam ir tiesibas pirms izmekléSanas sakSanas pieklat visai
iestazu, struktiru, biroju vai agentiru datubazes glabatai butiskai infor-
macijai, ja tas nepiecieSams, lai izvertetu, vai aizdomas ir faktiski pama-
totas. Minétas piekluves tiesibas izmanto noteikta termina, kuru nosaka
Birojs atkariba no ta, cik ilgs laiks nepiecieSams aizdomu riipigai izver-
téSanai. Izmantojot piekluves tiesibas, Birojs ievéro nepiecieSamibas
principu un proporcionalitates principu.

2. Attieciga iestade, struktiira, birojs vai agentiira nodro$ina lojalu
sadarbibu, laujot Birojam iegut jebkadu bitisku informaciju atbilstigi
nosactjumiem, ko izklasta 1€mumos, kurus pienem saskana ar 4. panta
1. punktu.
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7. pants

Izmeklésanas procediira

1.  Generaldirektors vada izmeklgSanas gaitu, attiecigos gadijumos
sagatavojot rakstiskus noradijumus. IzmekléSanu generaldirektora vadiba
veic vina norikoti Biroja darbinieki.

2.  Biroja darbinieki veic savus uzdevumus, uzradot rakstisku piln-
varu, kura noraditi darbinieku identitates dati un statuss. Sadu pilnvaru
izsniedz generaldirektors, noradot izmeklé$anas priekSmetu un mérki,
izmeklesanas veikSanas juridiskos pamatus un no minétajiem pamatiem
izrietosas izmekleSanas pilnvaras.

3. Dalibvalstu kompetentas iestades, ieverojot valsts noteikumus,
sniedz nepiecieSamo palidzibu, lai Biroja darbinieki varétu efektivi
veikt savus uzdevumus.

Iestades, struktiiras, biroji un agentiiras nodro$ina, ka to ierédni, citi
darbinieki, locekli, vaditaji un personala locekli sniedz nepieciesamo
palidzibu, lai Biroja darbinieki var€tu efektivi veikt savus uzdevumus.

4. JaizmekleSana ietver gan argjas izmekléSanas, gan iek$&jas izmek-
|esanas elementus, pieméro attiecigi 3. un 4. pantu.

5. Izmeklesanu veic nepartraukti laikposma, kam jabat samérigam ar
lictas apstakliem un sareZgitibu.

6. Ja izmeklgSana rada, ka var€tu but lietderigi veikt administrativus
piesardzibas pasakumus, lai aizsargatu Savienibas finanSu intereses,
Birojs par notiekoSo izmekléSanu nekavéjoties informé attiecigo iestadi,
struktiiru, biroju vai agenttiru. Sniedzot informaciju, norada:

a) attieciga ierédnpa, cita darbinieka, iestades vai struktiiras locekla,
biroja vai agentiiras vaditdja vai personala locekla identitates datus
un attiecigo faktu kopsavilkumu;

b) visu informaciju, kas varétu palidzet attiecigajai iestadei, struktirai,
birojam vai agentlirai izlemt, vai ir lietderigi veikt administrafivus
piesardzibas pasakumus, lai aizsargatu Savienibas finanSu intereses;

¢) jebkadus 1pasus konfidencialitates pasakumus, kas jo 1pasi ieteicami
gadijumos, kad paredzéts izmantot tadus izmekleSanas pasakumus,
kas saskapa ar izmekleSanai piem@rojamiem valsts noteikumiem ir
valsts tiesu iestazu kompetence vai — argjas izmekléSanas gadijuma —
valsts iestazu kompetence.

Attieciga iestade, struktiira, birojs vai agentiira cie$a sadarbiba ar Biroju
jebkura laika var nolemt veikt piemérotus piesardzibas pasakumus,
tostarp pasakumus, kuru mérkis ir aizsargat pieradijumus, un par $adu
lémumu nekavgjoties informé Biroju.

7. Vajadzibas gadijjuma dalibvalstu kompetentas iestades p&c Biroja
pieprasijuma veic valsts tiesibu aktiem atbilstigus piemérotus piesar-
dzibas pasakumus, jo 1pasi tadus pasakumus, kuru merkis ir aizsargat
pieradijumus.
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8. Ja izmekl&Sanu nevar pabeigt 12 méneSos péc tas sakSanas, gene-
raldirektors péc minéta 12 ménesu laikposma beigam un ik péc seSiem
meéneSiem péc tam zino Uzraudzibas komitejai, minot iemeslus un
planotos korektivos pasakumus, kuru merkis ir paatrinat izmekl€Sanas
gaitu.

8. pants

Pienakums informet Biroju

1. lestades, struktiiras, biroji un agentiiras nekavéjoties nodod
Birojam visu informaciju, kas attiecas uz iesp&jamiem krapsanas, korup-
cijas vai jebkadas citas nelikumigas darbibas gadijumiem, kas ietekme
Savienibas finansu intereses.

2.  lestades, struktiiras, biroji un agentiras un — ciktal tas atlauts
valsts tiesibu aktos — dalibvalstu kompetentas iestades saskana ar Biroja
pieprasijumu vai p&c savas iniciativas nodod Birojam ikvienu to riciba
esosu dokumentu vai jebkadu informaciju, kas attiecas uz Biroja veikto
izmeklésanu.

3. Iestades, struktiiras, biroji un agentliras un — ciktal tas atlauts
valsts tiesibu aktos — dalibvalstu kompetentas iestades nodod Birojam
ikvienu citu tas riciba esoSu dokumentu vai informaciju, ko tas uzskata
par noderigiem cina pret krapsanu, korupciju un jebkadam citam neli-
kumigam darbibam, kuras ietekmé Savienibas finanSu intereses.

9. pants

Procesualas garantijas

1.  Veicot izmekleSanu, Birojs vac pieradijjumus gan pret attiecigo
personu, gan tai par labu. IzmekléSanu veic objektivi un neitrali saskana
ar nevainiguma prezumpcijas principu un $aja panta izklastitajam proce-
sualajam garantijam.

2. Izmeklesanas laika Birojs jebkura bridi var iztaujat attiecigo
personu vai liecinieku. Tkvienai iztaujatajai personai ir tiesibas neliecinat
pret sevi.

Uzaicinajumu ierasties uz iztaujasanu attiecigajai personai nosiita vismaz
desmit darbdienas pirms planotas iztaujasanas. Minéto pazinosanas laik-
posmu var saisinat, ja attieciga persona ir skaidri paudusi savu piekri-
$anu vai ja to pietiekami pamato izmekle$anas steidzamiba. Otraja gadi-
juma pazinoSanas laikposms nav Tsaks par 24 stundam. Uzaicinajuma
uzskaita attiecigas personas tiesibas, jo 1pasi tiesibas sanemt palidzibu
no kadas vinas izv€letas personas.

Uzaicinajumu ierasties uz iztaujasanu liecinickam nosiita vismaz 24
stundas pirms planotas iztaujasanas. Minéto pazinoSanas laikposmu
var saisinat, ja liecinieks ir skaidri paudis savu piekriSanu vai ja to
pietickami pamato izmekleSanas steidzamiba.

Sa punkta otraja un tre$aja dala izklastitas prasibas neattiecas uz liecibu
uzklausisanu, ko veic saistiba ar parbaudém uz vietas un inspekcijam.
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Ja iztaujaSanas gaita atklajas pieradijumi, ka liecinieks var but attieciga
persona, iztaujasanu beidz. Nekavgjoties pieméro procesualos notei-
kumus, kas paredzeti $aja punkta, ka art 3. un 4. punkta. Minéto lieci-
nieku talit informé par vipa ka attiecigds personas tiesibam un péc
pieprasijuma vinam izsniedz visu tas agrak sniegto liecibu protokolu
kopiju. Birojs nedrikst minétas personas iepriek§ sniegtas liecibas
izmantot pret vinu, ja $ai personai vispirms nav dota iespgja mingtas
liecibas komentgt.

Birojs sagatavo iztaujasanas protokolu un dara to pieejamu iztaujatajai
personai, lai ta So protokolu apstiprinatu vai ari tam pievienotu apsvé-
rumus. Birojs attiecigajai personai izsniedz iztaujaSanas protokola
kopiju.

3. Tiklidz izmekleSana atklaj, ka kads ier€dnis, cits darbinieks,
iestades vai struktiiras loceklis, biroja vai agenttras vaditajs vai perso-
nala loceklis var biit attieciga persona, min&to ierédni, citu darbinieku,
iestades vai struktiiras locekli, biroja vai agentiiras vaditaju vai perso-
nala locekli par to inform& ar noteikumu, ka tas neskar izmekl€Sanas
gaitu vai kadas citas izmekleéSanas procediiras, kuras ir valsts tiesu
iestazu kompetence.

4. Neskarot 4. panta 6. punktu un 7. panta 6. punktu, péc izmekle-
Sanas pabeigSanas un pirms tiek sagatavoti secingjumi, kuros minéts
attiecigas personas vards, minétajai personai dod iesp&u koment&t
faktus, kas uz vinu attiecas.

Saja nolika Birojs attiecigajai personai nosiita uzaicinajumu sniegt
savus komentarus vai nu rakstiski, vai ari iztaujasana, kuru veic Biroja
norikoti darbinieki. Mingtaja uzaicinajuma ieklauj to faktu kopsavil-
kumu, kas skar attiecigo personu, un informaciju, kas janorada saskana
ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 11. un 12. pantu, ka arT dara zinamu
komentaru iesniegSanas terminu, kas nav isaks par desmit darbdienam,
skaitot no dienas, kad ir sapemts uzaicinajums sniegt komentarus.
Mingto pazinoSanas laikposmu var saisinat, ja attiecigd persona ir
skaidri paudusi savu piekriSanu vai ja to pietickami pamato izmeklesa-
nas steidzamiba. Atsauci uz sadiem komentariem ieklauj izmekleSanas
galigaja zinojuma.

Pienacigi pamatotos gadijumos, kad nepieciesams nodro§inat izmeklesa-
nas konfidencialitati un/vai izmanto izmekléSanas procediiras, kuras ir
valsts tiesu iestazu kompetencé, generaldirektors var nolemt pienakumu
aicinat attiecigo personu sniegt komentarus izpildit velak.

Civildienesta noteikumu IX pielikuma 1. panta 2. punkta minétajos
gadijumos, ja no iestades, struktiiras, biroja vai agentliras viena ménesa
laika nav sapemta atbilde uz generaldirektora pieprasijumu pienakumu
aicinat attiecigo personu sniegt komentarus izpildit vélak, uzskata, ka ir
sanemta apstiprino$a atbilde.

5. Iztaujatajam personam ir tiesibas lietot jebkuru no Savienibas
iestazu oficialajam valodam. Tomér Savienibas ierédpiem vai citam
amatpersonam var prasit lietot kadu no tam Savienibas iestaZzu oficia-
lajam valodam, kuru tie pilniba parvalda.
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10. pants

Konfidencialitate un datu aizsardziba

1.  Argjas izmeklgSanas gaita nodotu vai iegiitu informaciju neatkarigi
no tas veida aizsarga attiecigi noteikumi.

2. leksgjas izmekleSanas gaita nodota vai iegiita informacija neatka-
rigi no tas veida ir dienesta noslépums, un to aizsargd noteikumi, ko
pieméro Savienibas iestadeém.

3. Attiecigas iestades, struktiiras, biroji vai agentiiras nodroSina, ka
tiek ieverota Biroja veiktas izmekléSanas konfidencialitate un attiecigo
personu likumigas tiesibas un, ja ir sakta tiesvediba, ka tiek stingri
ieveroti visi $adai tiesvedibai piemérojamie valsts noteikumi.

4.  Saskanpa ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 24. pantu Birojs var iecelt
datu aizsardzibas inspektoru.

Datu aizsardzibas inspektora kompetencé ir Biroja un Uzraudzibas
komitejas sekretariata veikta datu apstrade.

5. Generaldirektors nodros$ina, ka informacija sabiedribai tiek sniegta
neitrali un objektivi un ka, atklajot informaciju, tiek nodroSinata izmek-
lesanas konfidencialitate un ieveroti $aja panta un 9. panta 1. punkta
izklastitie principi.

Saskana ar Civildienesta noteikumiem Biroja darbinieki un Uzraudzibas
komitejas sekretariata darbinieki atturas no jebkadas tadas informacijas
neatlautas atklasanas, ko tie sanémusi, pildot savus pienakumus, ja vien
minéta informacija jau nav likumigi publicéta vai kluvusi pieejama
sabiedribai, un mingtais pienakums tiem ir saistoss arT p&éc darba attie-
cibu izbeigSanas.

Uzraudzibas komitejas locekliem, veicot savus pienakumus, ir jaievéro
tads pats dienesta noslépuma pienakums, un minétais pienakums tiem ir
saisto$s arT péc vinu pilnvaru beigam.

11. pants

Izmeklésanas zinojums un turpmaka riciba

1. Kad Birojs ir pabeidzis izmekl&$anu, generaldirektora vadiba saga-
tavo zinojumu. Mingtaja zinojuma norada izmekleSanas juridisko
pamatu, veiktas procediiras, konstatétos faktus un to provizorisku juri-
disko klasifikaciju, konstatéto faktu aptuveno finansu ietekmi, informa-
ciju par 9. panta noteikto procesualo garantiju ievérosanu un izmekle-
Sanas secinajumus.

Zinojumam pievieno generaldirektora ieteikumus attieciba uz to, vai
btu vai nebiitu javeic kadas darbibas. Piemérotos gadijjumos mingtajos
ieteikumos norada disciplinarus, administrativus, finansu un/vai tiesve-
dibas pasakumus, kas butu javeic iestadém, struktiiram, birojiem un
agentiram un attiecigas dalibvalsts kompetentajam iestadém, un jo
TpaSi dara zinamas aptuvenas atgiistamas summas, ka arT konstat€to
faktu provizorisku juridisko klasifikaciju.
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2. Sagatavojot $adus zinojumus un ieteikumus, nem vera attiecigas
dalibvalsts tiesibu aktus. Sadi sagatavoti zinojumi ir atzistami par piera-
djumu administrativas lietas vai tiesvediba taja dalibvalsti, kura So
zinojumu izmanto$ana ir vajadziga, tieSi tapat un ar tadiem paSiem
nosacfjumiem ka administrativie zinojumi, kurus sagatavojusi valsts
administrativie inspektori. So zinojumu vérté§ana izmanto tos paSus
noteikumus, ko pieméro valsts administrativo inspektoru sagatavotiem
administrativiem zigojumiem, un tiem ir tads pats pieradijuma speks.

3.  Pe&c argjas izmeklesanas sagatavotus zinojumus un ieteikumus, ka
ar citus atbilstigus saistitus dokumentus nosiita attiecigo dalibvalstu
kompetentajam iestadém saskana ar noteikumiem, kas attiecas uz argju
izmekleSanu, un vajadzibas gadijjuma arm1 kompetentajiem Komisijas
dienestiem.

4.  Peéc ieksgjas izmekleSanas sagatavotus zinojumus un ieteikumus,
ka ari citus atbilstigus saistitus dokumentus nosfita attiecigajai iestadei,
struktlirai, birojam vai agentiirai. Min&ta iestade, struktiira, birojs vai
agentira veic $adu darbibu, jo ipaSi disciplinarus vai tiesiskus pasa-
kumus, kas izriet no iek$gjas izmekl€Sanas rezultatiem, un par to zino
Birojam, ievérojot zinojumam pievienotajos ieteikumos noteikto terminu
un turklat péc Biroja pieprasijuma.

5. Ja pec ieksgjas izmekleSanas sagatavota zinojuma ir atklats, ka
pastav fakti, kas varétu but pamats kriminalprocesa ierosinasanai,
minéto informaciju nodod attiecigas dalibvalsts tiesu iestadem.

6.  P&c Biroja pieprasijuma attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades
Birojam savlaicigi nosiita informaciju par darbibu, kas veikta p&c tam,
kad saskana ar 3. punktu generaldirektors ir nodevis savus ieteikumus
un saskana ar 5. punktu Birojs ir nodevis citu informaciju, ja $adi
pasakumi ir bijusi.

7. Neskarot 4. punktu, ja, pabeidzot izmekleSanu, nav iegiti pieradi-
jumi pret attiecigo personu, generaldirektors beidz izmekléSanu attieciba
uz minéto personu un desmit darbdienas inform& minéto personu.

8. Ja informacijas sniedzgjs, kas Birojam sniedza informaciju, kura
bija pamats izmekl€Sanas sakSanai vai ir ar to saistita, to pieprasa, Birojs
var min€to informacijas sniedz&ju informét par izmekl€Sanas pabeig-
Sanu. Tomer Birojs var noraidit $adu pieprasijumu, ja tas uzskata, ka
tas var kaitet attiecigas personas likumigajam interes€m, izmekl€Sanas
un turpmakas ricibas efektivitatei vai konfidencialitates prasibam.

12. pants

Informacijas apmaina starp Biroju un dalibvalstu kompetentajam
iestadém

1. Neskarot §1s regulas 10. un 11. pantu un Regulas (Euratom, EK)
Nr. 2185/96 noteikumus, Birojs ar€jas izmekleSanas gaita iegiito infor-
maciju var savlaicigi nodot attiecigo dalibvalstu kompetentajam
iestadem, lai tas var€tu pienacigi rikoties saskana ar valsts tiesibu
aktiem.
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2. Neskarot 10. un 11. pantu, generaldirektors informaciju, ko Birojs
ieguvis iek$€jas izmekléSanas gaita un kas skar faktus, kuri ir valsts
tiesu iestazu kompetencg, nodod attiecigas dalibvalsts tiesu iestadém.

Saskana ar 4. pantu un neskarot 10. pantu, generaldirektors attiecigajai
iestadei, struktiirai, birojam vai agentiirai nodod arT §3 punkta pirmaja
dala min€to informaciju, tostarp attiecigds personas identitates datus,
konstateto faktu kopsavilkumu, to provizorisku juridisko klasifikaciju
un aptuveno ietekmi uz Savienibas finansu interesém.

Piem@ro 9. panta 4. punktu.

3. Attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades, neskarot savus valsts
tiesibu aktus, p&c savas iniciativas vai Biroja pieprasijuma savlaicigi
informé Biroju par ricibu, kas veikta péc tam, kad tam saskapa ar So
pantu tika nodota informacija.

4.  Birojs var sniegt pieradjjumus tiesvediba valstu tiesas saskana ar
valsts tiesibu aktiem un Civildienesta noteikumiem.

13. pants

Biroja sadarbiba ar Eurojust un Eiropolu

1. Ievérojot savas pilnvaras aizsargat Savienibas finanSu intereses,
Birojs attiecigos gadijumos sadarbojas ar Eurojust un Eiropas Policijas
biroju (Eiropolu). Ja tas nepiecieSams minétas sadarbibas veicinasanai,
Birojs noslédz administrativu vienodanos ar Eurojust un Eiropolu. Sada
vienoSanas par sadarbibu var attickties uz apmainu ar operativu, strate-
gisku vai tehnisku informaciju, tostarp ar personas datiem un klasificétu
informaciju, un, pec pieprasijuma, uz apmainu ar progresa zinojumiem.

Ja tas var veicinat un pastiprinat koordinaciju un sadarbibu starp valsts
iestadem, kas veic izmekl€Sanu un kriminalvajasanu, vai ja Birojs ir
dalibvalstu kompetentajam iestadém nodevis informaciju, kura ir pamats
aizdomam, ka notikusi krapSana, korupcija vai kada cita nelikumiga
darbiba, kas ietekm& Savienibas finansu intereses un kas ir smags nozie-
gums, Birojs attiecigo informaciju nodod Eurojust atbilstigi Eurojust
pilnvaram.

2. Ja informaciju, ko snieguSas attiecigo dalibvalstu kompetentas
iestades, Birojs nodod FEurojust vai Eiropolam, Birojs minétas dalib-
valstu iestades par to savlaicigi informé.

14. pants

Sadarbiba ar treSam valstim un starptautiskdm organizacijam

1. Attiecigos gadijumos Birojs var slégt administrativu vienoSanos ar
treSo valstu kompetentam iestadém un starptautiskam organizacijam.
Attiecigos gadifjumos Birojs savu darbibu saskano ar kompetentajiem
Komisijas dienestiem un ar Eiropas Argjas darbibas dienestu, jo pasi
pirms tiek noslégta $ada vienosands. Sada vienoSands var attiekties uz
apmainu ar operativu, strat€gisku vai tehnisku informaciju, tostarp péc
pieprasijuma uz apmainu ar progresa zinojumiem.
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2. Ja informaciju, ko snieguSas attiecigo dalibvalstu kompetentas
iestades, Birojs nodod treSo valstu kompetentam iestadém vai starptau-
tiskam organizacijam, pirms informacijas nodoSanas Birojs par to
informé attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades.

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 noteikumiem Birojs uztur
registru, kura ietver informaciju par visiem gadijumiem, kad ir notikusi
personas datu nodosana, noradot arT datu nodoSanas pamatojumu.

15. pants

Uzraudzibas komiteja

1. Uzraudzibas komiteja regulari parrauga to, ka Birojs veic izmek-
lesanas funkciju, ar mérki palielinat Biroja neatkaribu to kompetencu
pienaciga istenoSana, kuras Birojam ir noteiktas ar $o regulu.

Uzraudzibas komiteja jo paSi parrauga norises, kas ir saistitas ar proce-
sualo garantiju piemérosanu un izmekle$anas ilgumu, nemot véra infor-
maciju, ko saskana ar 7. panta 8. punktu sniedz generaldirektors.

Uzraudzibas komiteja generaldirektoram sniedz atzinumus, tostarp attie-
cigos gadijumos ieteikumus par, inter alia, resursiem, kas nepiecieSami
Biroja izmekle$anas funkcijas veikSanai, par Biroja prioritatém izmek-
l€Sanas joma un par izmekl€Sanas ilgumu. Mingtos atzinumus var sniegt
péc komitejas iniciativas, péc generaldirektora pieprasijuma vai kadas
iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras pieprasijuma, vienlaikus tomér
netraucgjot veicamo izmekleSanu gaitu.

Iestadém, struktiram, birojiem vai agentiram iesniedz saskana ar treSo
dalu sniegto atzinumu kopiju.

Pienacigi pamatotos gadijumos Uzraudzibas komiteja var lugt, lai Birojs
tai sniedz papildu informaciju par izmekl€Sanu, tostarp zinojumus un
ieteikumus, kas attiecas uz lietam, kuras izmekl€Sana ir pabeigta, vien-
laikus tomér netraucgjot veicamo izmekl€Sanu gaitu.

2. Uzraudzibas komiteja ir pieci neatkarigi locekli, kuriem ir pieredze
vadosos amatos tieslietu vai izmekléSanas jomas vai citos pielidzinamos
amatos, kas saistiti ar Biroja darbibas jomam. Komitejas loceklus,
savstarpgji vienojoties, iece] Eiropas Parlaments, Padome un Komisija.

Lémuma, ar kuru iecel Uzraudzibas komitejas loceklus, ieklauj ari
rezerves sarakstu ar potencialiem komitejas locekliem, kuri uz atlikuSo
pilnvaru terminu nomaina Uzraudzibas komitejas loceklus viena vai
vairaku komitejas loceklu atkapSanas, naves vai pastavigas darbnespgjas
gadijuma.

3. Uzraudzibas komitejas loceklu pilnvaru termin$ ir pieci gadi, un
tas nav atjaunojams. Lai nodroSinatu Uzraudzibas komitejas kompe-
tences saglabasanu, pamiSus nomaina tris un divus loceklus.

4. Pilnvaru terminam beidzoties, Uzraudzibas komitejas locekli
paliek amata lidz bridim, kad vinus nomaina.
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5. Ja kads no Uzraudzibas komitejas locekliem vairs neatbilst savu
pienakumu izpildes nosacijumiem vai ir atzits par vainigu smaga parka-
puma, Eiropas Parlaments, Padome un Komisija, savstarpgji vienojoties,
var vinu atcelt no amata.

6. Saskana ar piemérojamiem Komisijas noteikumiem Uzraudzibas
komitejas locekli sanem dienas naudu un atlidzibu par izdevumiem,
kas radusies, pildot amata pienakumus.

7.  Pildot savus pienakumus, Uzraudzibas komitejas locekli neliidz un
nepienem nevienas valdibas vai iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras
noradijjumus.

8. Uzraudzibas komiteja iecel prieksseédetaju. Ta pienem savu regla-
mentu, kuru pirms pienems$anas informacijas noluka iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Eiropas Datu aizsardzibas uzrau-
dzitajam. Uzraudzibas komitejas sanaksmes sasauc péc tas priekssede-
taja vai peéc generaldirektora iniciativas. Ta riko vismaz 10 sanaksmes
gada. Uzraudzibas komiteja pienem l€émumus ar kompetento loceklu
balsu vairakumu. Tas sekretariatu nodrosina Komisija neatkarigi no
Biroja un ciesa sadarbiba ar Uzraudzibas komiteju. Pirms ikviena darbi-
nieka iecelSanas amata sekretariata notiek apsprieSanas ar Uzraudzibas
komiteju, un tas viedoklis tiek nemts véra. Sekretariats rikojas saskana
ar Uzraudzibas komitejas noradijumiem un neatkarigi no Komisijas.
Komisija, neskarot tas kontroli par Uzraudzibas komitejas un tas sekre-
tariata budzetu, neiejaucas Uzraudzibas komitejas parraudzibas funk-
cijas.

Terédni, kas iecelti amata Uzraudzibas komitejas sekretariata, neliidz un
nepienem nevienas valdibas vai iestades, organizacijas, biroja vai agen-
tiras noradijumus saistiba ar Uzraudzibas komitejas parraudzibas funk-
ciju istenoSanu.

9.  Uzraudzibas komiteja pienem vismaz vienu darbibas zinojumu
gada, kura ta jo 1pasi pievérSas tadiem jautajumiem ka Biroja neatka-
ribas izverteSana, procesualo garantiju pieméroSana un izmekl&Sanas
ilgums. Minétos zinojumus nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei,
Komisijai un Revizijas palatai.

Uzraudzibas komiteja var Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un
Revizijas palatai iesniegt zinojumus par Biroja veikto izmekl€Sanu
rezultatiem un ricibu, kas veikta, pamatojoties uz minétajiem rezulta-
tiem.

16. pants

Viedoklu apmaina ar iestadéem

1. Reizi gada Eiropas Parlaments, Padome un Komisija riko tikSanos
ar generaldirektoru, lai politiska lTmepa viedoklu apmaina parrunatu
Biroja politiku attieciba uz metodém, ko izmanto, lai noveérstu un apka-
rotu krapSanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, kas ietekmé
Savienibas finanSu intereses. Viedoklu apmaina piedalas Uzraudzibas
komiteja. P&c Eiropas Parlamenta, Padomes, Komisijas, generaldirektora
vai Uzraudzibas komitejas pieprasijuma viedoklu apmaina pasos gadi-
jumos var uzaicinat piedalities Revizijas palatas, Eurojust un/vai Eiro-
pola parstavjus.
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2. Viedoklu apmaina var bt saistita ar §adiem jautajumiem:
a) Biroja izmekléSanas politikas strat€giskas prioritates;

b) saskana ar 15. pantu sagatavotie Uzraudzibas komitejas atzinumi un
darbibas zinojumi;

¢) saskana ar 17. panta 4. punktu sagatavotie generaldirektora zinojumi
un attieciga gadijuma jebkadi citi iestazu sagatavoti zinojumi, kas ir
saistiti ar Biroja pilnvaru jomu;

d) satvars Biroja attiecibam ar iestadém, struktiram, birojiem un agen-
turam;

e) satvars Biroja attiecibam ar dalibvalstu kompetentajam iestadeém,;

f) Biroja attiecibas ar treSo valstu kompetentajam iestadém un starptau-
tiskajam organizacijam saistiba ar $aja regula minétajiem vienoSanas
dokumentiem;

g) Biroja darbibas efektivitate saistiba ar ta pilnvaru izpildi.

3. Visas iestades, kuras piedalas viedoklu apmaina, nodroSina, lai §1
viedoklu apmaina netraucétu izmekl€Sanu gaitai.

4.  Iestades, kuras piedalas viedoklu apmaina, sava darbiba nem véra
viedoklu apmaina paustos uzskatus. Sagatavojot zinojumus, kas minéti
17. panta 4. punkta, generaldirektors tajos ieklauj informaciju par $adam
Biroja darbibam, ja tadas ir bijusas.

17. pants

Generaldirektors

1. Biroju vada generaldirektors. Generaldirektoru iece]l Komisija
saskana ar 2. punktd noteikto procediiru. Generaldirektora pilnvaru
termin$ ir septini gadi, un tas nav atjaunojams.

2. Lai ieceltu jaunu generaldirektoru, Komisija Eiropas Savienibas
Oficialaja Véstnesi publicg aicinajumu pieteikties konkursam. Sadu aici-
najumu publicé vismaz seSus méneSus pirms amata eso$a generaldirek-
tora pilnvaru termina beigdm. P&c tam, kad Uzraudzibas komiteja ir
sniegusi labvéligu atzinumu par Komisijas pieméroto atlases procediiru,
Komisija sagatavo sarakstu, kura ieklauj kandidatus ar atbilstosu kvali-
fikaciju. P&c apspriesanas ar Eiropas Parlamentu un Padomi Komisija
iecel generaldirektoru.

3. Pildot savus pienakumus, generaldirektors neliidz un nepienem
nevienas valdibas vai iestades, struktiras, biroja vai agentiiras noradi-
jumus ne attieciba uz argjas un iek$gjas izmekleSanas sakSanu un veik-
Sanu, ne attieciba uz zinojumu sagatavoSanu p&c $adam izmekl€Sanam.
Ja generaldirektors uzskata, ka kads Komisijas pasakums rada Saubas
par vina neatkaribu, vins par to nekavgjoties informé& Uzraudzibas komi-
teju un izlemj, vai Tiesa celt prasibu pret Komisiju.
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4.  Generaldirektors regulari zino Eiropas Parlamentam, Padomei,
Komisijai un Revizijas palatai par Biroja veiktas izmekléSanas secina-
jumiem, veiktajam darbibam un konstat€tajam problémam, vienlaikus
ieveérojot izmeklesanas konfidencialitati, attiecigo personu un informa-
cijas sniedz&ju likumigas tiesibas un vajadzibas gadijuma valsts tiesibu
aktus, kas piem@rojami tiesvedibai.

5.  Katru gadu generaldirektors, nemot véra gada parvaldibas planu,
nosaka Biroja izmekl€Sanas politikas prioritates un tas pirms publicg-
Sanas nosiita Uzraudzibas komitejai.

Generaldirektors periodiski informé Uzraudzibas komiteju par Biroja
darbibam, izmekléSanas funkcijas IstenoSanu un par ricibu, kas veikta
péc izmeklEsanas.

Generaldirektors periodiski inform& Uzraudzibas komiteju par:

a) gadijumiem, kad nav ievéroti generaldirektora ieteikumi;

b) gadijumiem, kad informacija ir nodota dalibvalstu tiesu iestadém;

¢) izmekleSanas ilgumu saskana ar 7. panta 8. punktu.

6. Dazu 5. panta, 7. panta 2. punkta, 11. panta 7. punkta un 12. panta
2. punkta noteiktu uzdevumu veikSanu generaldirektors var rakstiski
delegét vienam vai vairakiem Biroja darbiniekiem, noradot $adas dele-
géSanas nosacijumus un ierobeZojumus.

7. Generaldirektors izveido ieks€ju konsultéSanas un kontroles proce-
diiru, tostarp likumibas parbaudi, kas ir saistita ar, infer alia, procesualu
garantiju un attiecigo personu pamattiesibu, ka arT attiecigo dalibvalstu
tiesibu aktu ievéroSanu, jo ipas$i nemot véra 11. panta 2. punkta
noteikumus.

8. Generaldirektors pienem Biroja darbiniekiem paredzgtas izmekle-
Sanas procediiru pamatnostadnes. Min&tas pamatnostadnes atbilst §is
regulas noteikumiem un ietver, inter alia, tadus jautajumus ka:

a) izmeklesanas veikSana;

b) procesualas garantijas;

c) sika informacija par iek$€jam konsultésanas un kontroles proce-
daram, tostarp likumibas parbaudi;

d) datu aizsardziba.

Mingtas pamatnostadnes un visus to labojumus pienem péc tam, kad
Uzraudzibas komitejai par tiem ir bijusi iesp&ja iesniegt savus apsvé-
rumus, un péc tam tos informacijas noliika nosita Eiropas Parlamentam,
Padomei un Komisijai, ka arl informacijas noluka visas Savienibas
iestazu oficialajas valodas publicé Biroja interneta vietné.



02013R0883 — LV —01.01.2017 — 001.001 — 18

9. Pirms generaldirektoram uzliek disciplinarsodu, Komisija
apspriezas ar Uzraudzibas komiteju.

Lémumam par disciplinarsoda uzlikSanu generaldirektoram ir jabut
pamatotam, un to informacijas nolika nosiita Eiropas Parlamentam,
Padomei un Uzraudzibas komitejai.

10.  Visas atsauces uz Biroja direktoru tiesibu aktos jalasa ka atsauces
uz generaldirektoru.

18. pants
Finanséjums
Biroja apropriaciju kopsummu ieklauj ipasa budzeta pozicija Eiropas
Savienibas vispargja budzeta iedala, kas attiecas uz Komisiju, un deta-
lizeti izklasta minétas budzeta iedalas pielikuma. Uzraudzibas komitejas

un tas sekretariata apropriacijas ieklauj Eiropas Savienibas vispargja
budzeta iedala, kas attiecas uz Komisiju.

Biroja Statu sarakstu pievieno Komisijas Statu sarakstam. Komisijas
Statu saraksta ieklauj Uzraudzibas komitejas sekretariatu.

19. pants
Novertéjuma zinojums
Lidz 2017. gada 2. oktobrim Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei noveértéjuma zinojumu par §is regulas pieméroSanu. Minétajam

zinojumam pievieno Uzraudzibas komitejas atzinumu un taja ieklauj
secinajumu, vai $o regulu ir nepiecieSams grozit.

20. pants

AtcelSana

Ar So atce] Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Regulu (Euratom)
Nr. 1074/1999.

Atsauces uz atceltajam regulam uzskata par atsauc€m uz So regulu un
tas lasa saskana ar atbilstibas tabulu II pielikuma.

21. pants

Stasanas spéka un parejas noteikumi

1.  Siregula stajas speka nakama ménesa pirmaja diena péc tas publi-
ceSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.
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2. Regulas 15. panta 3. punktu pieméro to Uzraudzibas komitejas
loceklu pilnvaru terminam, kuri Saja amata atrodas diena, kad St regula
stajas speka. Tulit pec $is regulas stasanas speka Eiropas Parlamenta
priekssedetajs izloze divus Uzraudzibas komitejas loceklus, kuru piln-
varu termins, atkapjoties no 15. panta 3. punkta pirma teikuma, beigsies
pec pirmajiem 36 pilnvaru termina méneSiem. Lai nomainitu loceklus,
kuru pilnvaru termin$ beidzas, iecel divus jaunus loceklus, kuru pilnvaru
termin$ automatiski ir pieci gadi, saskapa ar sarakstu, kas ieklauts
1. panta 2. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas Lémuma
2012/45/ES, Euratom (2012. gada 23. janvaris), ar ko iecel Eiropas
Biroja krapsanas apkaro$anai (OLAF) Uzraudzibas komitejas loceklus,
un ievérojot secibu, kada §Ts personas saraksta ir minétas (!). Ming&tie
jaunie locekli ir pirmas divas personas, kuras minétas Saja saraksta.

3. Regulas 17. panta 1. punkta treSo teikumu pieméro ta generaldi-
rektora pilnvaru terminam, kur§ Saja amata atrodas diena, kad stajas
speka $1 regula.

ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama visas dalib-
valsts.

(') OV L 26, 28.1.2012., 30. Ipp.
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I PIELIKUMS
ATCELTAS REGULAS (MINETAS 20. PANTA)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1073/1999
(OV L 136, 31.5.1999., 1. lpp.)

Padomes Regula (Euratom) Nr. 1074/1999

(OV L 136, 31.5.1999., 8. lpp.)
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1I PIELIKUMS

ATBILSTIBAS TABULA

Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula

(Euratom) Nr. 1074/1999 81 regula
1. panta 1. punkts 1. panta 1. punkts
1. panta 2. punkts 1. panta 2. punkts

— 1. panta 3. punkts

1. panta 3. punkts 1. panta 4. punkts

— 1. panta 5. punkts

— 2. panta 1. punkts

— 2. panta 2. punkts

— 2. panta 3. punkts

2. pants 2. panta 4. punkts

— 2. panta 5. punkts

— 2. panta 6. punkts

— 2. panta 7. punkts

3. panta pirma dala 3. panta 1. punkta pirma dala
3. panta otra dala 3. panta 1. punkta otra dala
— 3. panta 2. punkts

— 3. panta 3. punkta otra dala
— 3. panta 3. punkta tresa dala
— 3. panta 4. punkts

— 3. panta 5. punkts

— 3. panta 6. punkts

4. panta 1. punkta pirma dala 4. panta 1. punkta pirma dala
4. panta 1. punkta otra dala 4. panta 1. punkta otra dala
4. panta 2. punkts 4. panta 2. punkts

4. panta 3. punkta pirma dala 4. panta 3. punkts

4. panta 3. punkta otra dala —

4. panta 4. punkts 4. panta 4. punkta pirmais teikums
— 4. panta 5. punkts

4. panta 5. punkta pirma dala 4. panta 6. punkta pirma dala

— 4. panta 6. punkta otra dala

4. panta 5. punkta otra dala 4. panta 6. punkta tresa dala

4. panta 6. punkta a) apakSpunkts 4. panta 7. punkts

4. panta 6. punkta b) apakspunkts —
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Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula
(Euratom) Nr. 1074/1999

ST regula

5. panta pirma dala

5. panta otra dala

6. panta 1.
6. panta 2.
6. panta 3.

6. panta 4.

6. panta 5.

6. panta 6.

7. panta 1.
7. panta 2.

7. panta 3.

8. panta 1.
8. panta 2.
8. panta 2.
8. panta 3.

8. panta 4.

9. panta 1.

9. panta 2.

9. panta 3.

9. panta 4.

punkts
punkts
punkts

punkts

punkts

punkts

punkts
punkts

punkts

punkts

punkta pirma dala
punkta otra dala
punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

9.

10.

10.

11.

1.

1.

11.

11.

. panta 8. punkts

. panta 1. punkts

. panta 2. punkta pirma dala
. panta 2. punkta otra dala

. panta 3. punkts

. panta 4. punkts

. panta 5. punkts

. panta 6. punkts

. pants

. panta 1. punkts

. panta 2. punkta pirmais teikums
. panta 2. punkta otrais teikums
. panta 3. punkta pirma dala
. panta 4. punkts

. panta 5. punkts

. panta 3. punkts

. panta 6. punkts

. panta 7. punkts

. panta 8. punkts

. panta 1. punkts

. panta 2. punkts

. panta 3. punkts

pants

panta 1. punkts

. panta 2. punkts

. panta 4. punkts

panta 5. punkts

panta 1. punkta pirma dala
panta 1. punkta otra dala
panta 2. punkts

panta 3. punkts

panta 4. punkts




02013R0883 — LV —01.01.2017 — 001.001 — 23

Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula
(Euratom) Nr. 1074/1999

ST regula

11.

11.

11.

12.

12.

12.

. panta 1. punkts

. panta 2. punkts

. panta 3. punkts

panta 1. punkta pirma dala

panta 1. punkta otra dala

. panta 2. punkts

. panta 3. punkts

. panta 4. punkts

. panta 5. punkts
. panta 6. punkts
. panta 7. punkts

panta 8. punkts

panta 1. punkts
panta 2. punkts
. panta 3. punkta pirma dala

panta 3. punkta otra dala

1.

1.

11.

11.

12.

12.

panta 5.
panta 6.
panta 7.

panta 8.

. panta 1.

. panta 2.

panta 2.

panta 2.

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkta pirma dala
punkta otra dala

punkta tresa dala

4. panta 4. punkta otrais teikums

12.

12.

13.

14.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

16.

17.

17.

17.

panta 3.
panta 4.
pants

pants

—

panta

—

panta

—

panta

[

panta

—

panta
panta 2.
panta 2.
panta 3.
panta 4.
panta 5.
panta 6.

panta 7.

. panta 8.

. panta 5.

panta 9.
pants
panta 1.

panta 2.

. panta 3.

panta 4.

punkts

punkts

. punkta pirma dala
. punkta otra dala

. punkta tre$a dala

. punkta ceturta dala

. punkta piekta dala

punkta pirma dala
punkta otra dala
punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkta tresa dala

punkts

punkts
punkts
punkts

punkts
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Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula
(Euratom) Nr. 1074/1999

ST regula

12.

12.

13.

14.

15.

16.

. panta 3. punkta tresa dala

panta 4. punkta pirmais teikums

panta 4. punkta otrais teikums

pants

pants

pants

pants

10.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

18.

19.

20.

21.

21.

21.

panta 3. punkts

panta 5. punkta pirma dala
panta 5. punkta otra dala
panta 6. punkts

panta 7. punkts

panta 8. punkts

panta 9. punkta pirma dala
panta 9. punkta otra dala
panta 10. punkts

pants

pants
pants
panta 1. punkts
panta 2. punkts

panta 3. punkts

I pielikums

1T pielikums




