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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA
2002/44/EK

(2002. gada 25. junijs)

par minimalajam veselibas un drosibas prasibam attieciba uz darba

péméju paklauSanu riskiem, ko rada fizikali faktori (vibracija)

(seSpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozime)

I IEDALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1 pants
Meérkis un piemérosanas joma
1. ST direktiva, kas ir 16. atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozim&, paredz minimalas prasibas attieciba uz

darba peémgju aizsardzibu pret tiem riskiem vinu veselibai un drosibai,
ko rada vai var€tu radit mehaniskas vibracijas iedarbiba.

2. Sis direktivas prasibas attiecas uz darbibam, kuras veicot, darba
néméji ir vai var€tu bit paklauti riskiem, ko rada mehaniska vibracija
vinu darba laika.

3. Direktiva 89/391/EEK pilniba attiecas uz visu 1. punkta miné&to
jomu, neierobezojot stingrakus un/vai ipasakus §is direktivas notei-
kumus.

2. pants

Definicijas

Saja direktiva sadiem terminiem ir $ada nozime:

a) “plaukstas — rokas vibracija”: mehaniska vibracija, kas, parejot uz
cilvéka plaukstas — rokas sisteému, izraisa riskus darba néméju vese-
libai un drosibai, jo 1pasi asinsvadu, kaulu vai locttavu darbibas,
neirologiskus vai muskulu darbibas traucgjumus;

b) “visa kermena vibracija”: mehaniska vibracija, kas, parejot uz visu
kermeni, izraisa riskus darba némégju veselibai un drosibai, jo Tpasi
muguras lejasdalas saslimstibu un mugurkaula traumas.

3. pants

Ekspozicijas robezvertibas un darbibas vértibas

1. Plaukstas — rokas vibracija:

a) astonu stundu salidzinamajam periodam norméta ekspozicijas robez-
vértiba diend ir 5 m/s%;

b) astonu stundu ilgam salezinéma%'am periodam norméta ekspozicijas
darbibas vértiba diena ir 2,5 m/s”.
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Plaukstas — rokas vibracijas iedarbibu uz darba némé&ju noverte vai
méra, pamatojoties uz pielikuma A dalas 1. punkta noteikumiem.

2. Visa kermena vibracija:

a) astonu stundu salidzinamajam periodam normeéta ekspozicijas robez-
vértiba diena ir 1,15 m/s® vai, pec attiecigas dalibvalsts izvéles,
vibracijas devas vértiba ir 21 m/s 7%,

b) astonu stundu salidzinamajam geriodam norméta ekspozicijas
darbibas vértiba diena ir 0,5 m/s” vai, pec attiecigas dalibvalsts
izveles, vibracijas devas vértiba ir 9,1 m/s 175,

Visa kermena vibracijas iedarbibu uz darba néméju novérté vai méra,
pamatojoties uz pielikuma B dalas 1. punkta noteikumiem.

II IEDALA
DARBA DEVEJU PIENAKUMI

4. pants

Risku noteik§ana un noveértéjums

1. Pildot pienakumus, kas noteikti Direktivas 89/391/EEK 6. panta 3.
punkta un 9. panta 1. punkta, darba devgjs noverté un, ja vajadzigs,
izm@ra mehaniskas vibracijas ltmenus, kuriem paklauti darba nemgji.
Merijumus veic saskana ar §is direktivas pielikuma A dalas 2. punktu
vai, attiecigi, B dalas 2. punktu.

2. Mehaniskas vibracijas iedarbibas Iimeni var novértét, noverojot
ipasu darba praksi un izmantojot attiecigu informaciju par iesp&jamo
vibracijas lielumu, kas atbilst iericém vai iericu veidiem, ko izmanto
Tpasos lietoSanas apstaklos, tostarp informaciju, kuru sniedz iericu razo-
tajs. Minéto darbibu $kir no mérijjumiem, kas prasa ipasas iekartas un
attiecigas metodes.

3. NovertéSanu un mérjumus, kas minéti 1. punkta, plano un veic
kompetenti dienesti péc atbilstigiem intervaliem, Tpasi nemot véra Direk-
tivas 89/391/EEK 7. panta noteikumus, kas attiecas uz vajadzigajiem
kompetentajiem dienestiem vai personam. Datus, ko ieglist, novertgjot
un/vai mérot mehaniskas vibracijas iedarbibas limeni, saglaba atbilstiga
veida, lai velak butu iespgjams konsulteties.

4.  Saskana ar Direktivas 89/391/EEK 6. panta 3. punktu darba
devgjs, novertgjot risku, pievers 1pasu uzmanibu sadiem faktoriem:

a) iedarbibas Itmenis, veids un ilgums, tostarp jebkura periodiskas
vibracijas vai atkartotu triecienu iedarbiba;
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b) ekspozicijas robezvertiba un ekspozicijas darbibas vértiba, kas
noteikta §Ts direktivas 3. panta;

c) jebkura TpaSa riska ietekme, kas skar darba némegju veselibu un
dro§ibu;

d) jebkura netiesa ietekme uz darba néméja droSibu, kas rodas, meha-
niskai vibracijai mijiedarbojoties ar darba vietu vai citu darba apri-
kojumu;

e) informacija, ko nodrosina darba aprikojuma razotaji saskana ar attie-
cigajam Kopienas direktivam;

f) tada rezerves aprikojuma esamiba, kas konstruts, lai samazinatu
mehaniskas vibracijas iedarbibas limenti;

g) visa kermena vibracijas iedarbibas paildzinasana arpus parasta darba
laika saskana ar darba devéja atbildibu;

h) specifiski darba apstakli, tadi ka zemas temperatiiras;

i) cik iespgjams, atbilstiga informacija, kas iegiita mediciniskaja uzrau-
dziba, tostarp publiceta informacija.

5.  Darba devgja riciba ir riska novértSjums saskana ar Direktivas
89/391/EEK 9. panta 1. punkta a) apaksSpunktu, un darba devgjs nosaka,
kuri pasakumi javeic saskana ar §is direktivas 5. un 6. pantu. Riska
novertgjumu ieraksta piemerotda datu nesgja saskana ar valsts tiesibu
aktiem un praksi; tas var ietvert darba devgja pamatojumu tam, ka ar
mehaniskam vibracijam saistitu risku veids un apjoms liecina, ka turp-
maks sikaks riska novertg§jums nav vajadzigs. Riska noveértgjumu regu-
lari atjaunina, Tpasi, ja ir bijuSas ievérojamas izmainas, kuru de| tas var
bt novecojis, vai ja medictniskas uzraudzibas rezultati liecina, ka atjau-
ninasana ir vajadziga.

5. pants

Noteikumi, kuru meérkis ir nepielaut vai samazinat iedarbibu

1.  Nemot vera tehnikas attistibu un iesp&jamibu veikt pasakumus, lai
kontrol&tu risku ta rasanas vieta, riskus, kas rodas no mehaniskas vibra-
cijas iedarbibas, novers to rasanas vieta vai samazina lidz minimumam.

Sadu risku samazinasana balstds uz vispargjiem preventivas darbibas
principiem, kas noraditi Direktivas 89/391/EEK 6. panta 2. punkta.

2. Tiklidz ir parsniegta 3. panta 1. punkta b) apakSpunkta un 2.
punkta b) apakSpunkta noteikta ekspozicijas darbibas vértiba, pamatojo-
ties uz 4. panta mincto riska novert§jumu, darba devgjs izveido un
isteno tehnisku un/vai organizatorisku pasakumu programmu, kuras
mérkis ir 11Jdz minimumam samazinat mehaniskas vibracijas iedarbibu
un ar to saistitos riskus, jo IpaSi nemot vera:
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a) citas darba metodes, kuru mehaniskas vibracijas iedarbiba ir mazaka;

b) to, ka izv€las piemérotu darba aprikojumu ar atbilstigu ergonomisku
konstrukciju, un, nemot veéra veicamo darbu, aprikojumu, kas rada
vismazako iespgjamo vibraciju;

c¢) vibracijas radito savainojumu risku samazino$a papildu aprikojuma
nodro$inasanu, tadu ka sédekli, kas efektivi samazina visa kermena
vibraciju, un rokturus, kuri samazina vibraciju, kas pariet uz plauk-
stas — rokas sistemu;

d) atbilstigas darba aprikojuma, darba vietas un darba vietu sistemu
apkopes programmas;

e) darba vietu un darba iecirknu iekartojumu un izvietojumu;

) atbilstigu darba néméju informéSanu un macibas, dodot noradijumus,
ka pareizi un drosi lietot darba aprikojumu, lai Iidz minimumam
samazinatu vinu paklausanu mehaniskajai vibracijai;

g) iedarbibas ilguma un intensitates ierobezoSanu;

h) atbilstigus darba grafikus ar pietickamiem atpiitas laikiem;

i) apgérba nodrosSinasanu, kas pasarga iedarbibai paklautos darba
némgéjus no aukstuma un mitruma.

3. Katra zipa darba néméjus nedrikst paklaut tadai vibracijai, kas
parsniedz ekspozicijas robezvertibu.

Ja ekspozicijas robezvertiba ir parsniegta, kaut arT darba devgjs ir veicis
pasakumus, lai izpilditu §is direktivas prasibas, darba devgjs nekavejo-
ties rikojas, lai samazinatu vibracijas iedarbibu, kas bltu zemaka par
ekspozicijas robezvertibu. Vins norada iemeslus, kapéc ekspozicijas
robezvertiba ir parsniegta, un attiecigi groza droSibas un preventivos
pasakumus, lai novérstu tas atkartotu parsniegSanu.

4. Saskana ar Direktivas 89/391/EEK 15. pantu darba devgjs pielago
$aja panta mingtos pasakumus TpaSam riskam paklautu darba néméju
prasibam.

6. pants

Darba pémeéju informéSana un macibas

Neierobezojot Direktivas 89/391/EEK 10. un 12. pantu, darba devgjs
nodrosina to, ka darba némgji, kas paklauti mehaniskas vibracijas radi-
tiem riskiem darba, un/vai vigu parstavji sanem informaciju, un tiem ir
nodrosinatas macibas, kas saistitas ar §Ts direktivas 4. panta 1. punkta
paredzeta riska novértjuma rezultatiem, jo ipasi par Sadiem jautaju-
miem:

a) pasakumi, kas veikti, lai Tstenotu So direktivu, lai likvidetu vai sama-
zinatu lidz minimumam mehaniskas vibracijas riskus;
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b) ekspozicijas robezvertibas un ekspozicijas darbibas vertibas;

¢) rezultati, kas giiti, saskana ar §is direktivas 4. pantu novértgjot un
mérot mehanisko vibraciju, un iesp&jamie savainojumi, ko var radit
izmantotais darba aprikojums;

d) kapéc un ka atklat savainojuma pazimes un zinot par tam;

e) apstakli, kados darba némgjiem ir tiesibas uz medictnisko uzrau-
dzibu;

f) droSa darba prakse, lai IiJdz minimumam samazinatu mehaniskas
vibracijas iedarbibu.

7. pants

Konsultésanas ar darba pémeéjiem un to lidzdaliba

Jautajumos, uz ko attiecas $1 direktiva, konsultéSanas ar darba némgjiem
un/vai vinu parstavjiem un to lidzdaliba notiek saskana ar Direktivas
89/391/EEK 11. pantu.

III IEDALA
DAZADI NOTEIKUMI

8. pants

Mediciniska uzraudziba

1. Neskarot Direktivas 89/391/EEK 14. pantu, dalibvalstis pienem
noteikumus, lai nodrosinatu darba némgju atbilstigu medicinisko uzrau-
dzibu, nemot veéra §is direktivas 4. panta 1. punkta paredzeta riska
novertg§juma rezultatu, ja tas liecina par risku darba néméju veselibai.
Sos noteikumus, tostarp prasibas, kas noteiktas attieciba uz veselibas
karttm un to pieejamibu, ievie§ saskapa ar valsts tiesibu aktiem
un/vai praksi.

Medictniska uzraudziba, kuras rezultatus nem véra, piemerojot preven-
tivus pasakumus noteikta darbavieta, ir paredzeta, lai noverstu un atri
diagnosticétu jebkuru veselibas traucgjumu, kas saistits ar mehaniskas
vibracijas iedarbibu. Sada uzraudziba ir atbilstiga, ja:

— vibracijas iedarbiba uz darba néméjiem ir tada, ka var noteikt saka-
ribu starp minéto iedarbibu un nosakamu slimibu vai veselibai
kaitigu ietekmi,

— ir iesp&jams, ka slimiba vai kaitiga ietekme darba némgjam paradas
1pasos darba apstaklos,

— ir parbauditi panémieni slimibas vai veselibai kaitigas ietekmes
noteikSanai.

Katra zina darba némgéjiem, kas ir paklauti mehaniskai vibracijai, kas
parsniedz 3. panta 1. punkta b) apakSpunkta un 2. punkta b) apakspun-
kta noteiktas vertibas, ir tiesibas uz atbilstigu medicinisko uzraudzibu.
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2. Dalibvalstis nosaka kartibu, ka nodroSina to, ka katram darba
néméjam, kam veic medicinisko uzraudzibu saskana ar 1. punktu, ievie$
individualu veselibas karti un to atjaunina. Veselibas karte ieklauj
veiktas mediciniskas uzraudzibas rezultatu kopsavilkumu. Tas glaba
piemérota veida, lai vélak varétu konsultéties, ieverojot attiecigu konfi-
dencialitati.

Atbilstigu veselibas karSu kopijas péc pieprasijuma nogada kompeten-
tajai iestadei. Katram darba némé&jam pé&c vina pieprasijuma ir pieejamas
veselibas kartes, kas attiecas tie$i uz vinu.

3. Ja, veicot medicinisko uzraudzibu, darba néméjam konstaté nosa-
kamu slimibu vai veselibas pasliktinasanos, ko arsts vai aroda veselibas
apripes specialists uzskata par sekam mehaniskas vibracijas iedarbibai
darba:

a) arsts vai cita atbilstigi kvalificéta persona informé darba némgéju par
rezultatu, kas attiecas tieSi uz vinu. Darba néméjs jo ipasi sanem
informaciju un ieteikumu par visa veida medicinisko uzraudzibu,
kas javeic vinam péc tam, kad vin$ vairs nav paklauts iedarbibai;

b) darba devgju inform& par visiem medictniskas uzraudzibas atklaju-
miem, ieverojot attiecigo medicinisko konfidencialitati;

c) darba devgjs:
— parskata riska noveértgjumu, kas veikts, ievérojot 4. pantu,

— parskata pasakumus, kas paredzgti, lai likvideétu vai samazinatu
riskus saskana ar 5. pantu,

— nem véra aroda veselibas apriipes specialista vai citas atbilstigi
kvalificétas personas vai kompetentas iestades ieteikumu, iste-
nojot jebkurus pasakumus, kas vajadzigi, lai noveérstu vai sama-
zinatu risku saskana ar 5. pantu, tostarp iesp&ju norikot darba
néméju cita darba, kur nepastav turpmaks risks biit paklautam
iedarbibai, un

— turpina medicinisko uzraudzibu un nodroSina veselibas stavokla
parbaudi jebkuram citam darba némgjam, kas bijis Iidzigi
paklauts iedarbibai. Sados gadfjumos kompetentais arsts vai
aroda veselibas apripes specialists vai kompetenta iestade var
ierosinat, lai iedarbibai paklautajam personam veic medicinisko
apskati.

9. pants

Parejas posmi

Attieciba uz to pienakumu istenoSanu, kas noteikti 5. panta 3. punkta,
dalibvalstim p&c nozares divu puSu konsultéSanas saskana ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi ir tiesibas izmantot maksimalo piecu gadu
parejas laiku no 2005. gada 6. jilija, ja izmanto darba aprikojumu,
kas nodots darba néméjiem pirms 2007. gada 6. julija un kas ir tads,
ka nevar ievérot ekspozicijas robezvértibas, nemot v&ra jaunakos
tehnikas sasniegumus un/vai veiktos organizatoriskos pasakumus. Attie-
ciba uz aprikojumu, ko izmanto lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
nozarg, dalibvalstim ir tiesibas pagarinat maksimalo parejas laiku par
Cetriem gadiem.
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10. pants
Atkapes

1. Saskanpa ar visparigiem darba néméju veselibas un drosibas aizsar-
dzibas principiem attieciba uz jiiras un gaisa transportu pienacigi pama-
totos apstaklos dalibvalstis var atkapties no 5. panta 3. punkta, ciktal tie
attiecas uz visa kermena vibraciju, ja jaunaka tehnologija un ipaSais
darba vietu iekartojums nenodroSina to, ka var ieverot ekspozicijas
robezvertibu, kaut arT veikti tehniskie un/vai organizatoriskie pasakumi.

2. Ja mehaniskas vibracijas iedarbiba uz darba némeju parasti ir zem
ekspozicijas darbibas vertibas, kas noradita 3. panta 1. punkta b) apaks-
punkta un 2. punkta b) apakSpunkta, tacu laiku pa laikam iev€rojami
mainds un reiz€m var parsniegt ekspozicijas robezvertibu, dalibvalstis
arT var pielaut atkapes no 5. panta 3. punkta. Tomer vidgjai ekspozicijas
vertibai 40 stundas jablit mazakai par ekspozicijas robezvertibu, un ir
vajadzigs pieradijums par to, ka darba $ada veida ekspozicijas riski ir
mazaki, neka riski but paklautam iedarbibai, kas sasniedz ekspozicijas
robezvertibu.

3. Dalibvalstis pielauj 1. un 2. punkta minétas atkapes péc divpusgjas
konsulté§anas nozaré saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi. Sadas
atkapes japapildina ar nosacijumiem, kas, nemot v&ra 1pasus apstaklus,
garantg, ka ta rezultata radusos riskus samazina lidz minimumam un ka
attiecigajiem darba neémgjiem veic pastiprinatu medicinisko uzraudzibu.
Sadas atkapes parskata ir pec Cetriem gadiem un atsauc, tiklidz vairs
nepastav attaisnojosi apstakli.

4. Ik péc Cetriem gadiem dalibvalstis nostita Komisijai to atkapju
sarakstu, kas minétas 1. un 2. punkta, noradot precizus iemeslus un
apstaklus, kuru d€] tas piepémusas lémumu pielaut atkapes.

11. pants

Pielikuma grozijumi

Komisija tiek pilnvarota saskana ar 11.a pantu pienemt delegétos aktus,
ar ko veic tikai tehniskus grozijumus pielikuma, lai pemtu véra tehnisko
saskanoSanu un standartizaciju attieciba uz darba aprikojuma un darba
vietu projekteéSanu, buivéSanu, razoSanu vai montazu, ka ar tehnikas
attistibu, izmainas saskanotajos Eiropas standartos vai specifikacijas
un jaunus atklajumus attieciba uz mehanisko vibraciju.

Ja pienacigi pamatotos un izp€muma gadfjumos, kas saistiti ar tilite-
jiem, tieSiem un nopietniem riskiem darba peémé&ju un citu personu
fiziskajai veselibai un droSibai, nenovérSamu steidzamu iemeslu dél
nepiecieSama riciba loti 1sa termina, 11.b panta paredzéto procediiru
pieméro delegétajiem aktiem, kas pienemti saskana ar o pantu.
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11.a pants

Delegésanas istenoSana

1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ieveérojot $aja
panta izklastitos nosactjumus.

2. Pilnvaras piepemt 11. pantd mingtos delegtos aktus Komisijai
pieskir uz piecu gadu laikposmu no 2019. gada 26. jilija. Komisija
sagatavo zinojumu par pilnvaru delegéSanu vélakais devinus méneSus
pirms piecu gadu laikposma beigam. Pilnvaru deleggSana tiek automa-
tiski pagarinata uz tada pasa ilguma laikposmiem, ja vien Eiropas Parla-
ments vai Padome neiebilst pret Sadu pagaringjumu velakais tris
ménesSus pirms katra laikposma beigam.

3.  Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 11. panta
minéto pilnvaru delegéSanu. Ar [émumu par atsaukSanu izbeidz taja
noradito pilnvaru delegé$anu. Lémums stdjas spéka nakamaja diena
pec ta public€Sanas Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnest vai velaka
diend, kas taja noradita. Tas neskar jau spéka esoSos delegétos aktus.

4.  Pirms delegéta akta pienemsSanas Komisija apsprieZas ar eksper-
tiem, kurus katra dalibvalsts iec€lusi saskana ar principiem, kas noteikti
2016. gada 13. aprila Iestazu noliguma par labaku likumdoSanas
procesu (1).

5. Tiklidz Komisija pienem delegétu aktu, ta par to pazino vienlaikus
Eiropas Parlamentam un Padomei.

6. Saskapa ar 11. pantu piepemts delegétais akts stajas speka tikai
tad, ja divos ménesos no dienas, kad mingtais akts pazinots Eiropas
Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne Padome nav iztei-
kusi iebildumus vai ja pirms minéta laikposma beigam gan Eiropas
Parlaments, gan Padome ir inform&jusi Komisiju par savu nodomu neiz-
teikt iebildumus. P&c Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas $o
laikposmu pagarina par diviem méneSiem.

11.b pants

Steidzamibas procediira

1. Delegétie akti, kas pienemti saskana ar $o pantu, stdjas spéka
nekavgjoties, un tos piemero, kameér nav izteikti nekadi iebildumi atbil-
stigi 2. punktam. Pazinojot delegétu aktu Eiropas Parlamentam un
Padomei, izklasta iemeslus, kad€] izmanto steidzamibas procediiru.

2. Eiropas Parlaments vai Padome var izteikt iebildumus pret dele-
geto aktu saskana ar 1l.a panta 6. punktd mingto procediiru. Sada
gadijuma Komisija atce] aktu nekavgjoties péc Eiropas Parlamenta vai
Padomes pazinojuma par 1émumu izteikt iebildumus.

() OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.
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IV IEDALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

14. pants

Transponésana

1. Ne velak ka 2005. gada 6. julija dalibvalstis stajas speka normativi
un administrativi akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $o direktivu. Par to
dalibvalstis tulit informé Komisiju. Taja kopa ar siki izstradatu pama-
tojumu ieklauj to parejas noteikumu kartibu, kuru dalibvalstis piené-
musas saskana ar 9. pantu.

Kad dalibvalstis pienem Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz So direk-
tivu vai arT $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis
nosaka panémienus, ka izdarit $adas atsauces.

2. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai to tiesibu aktu noteikumus, ko
tas pienem vai jau ir pienémusas joma, uz kuru attiecas S§1 direktiva.

15. pants
Stasanas speka

Si direktiva stdjas speka diend, kad to publicé Eiropas Kopienu Oficid-
laja Vestnest.

16. pants
Adresati

St direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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1.

PIELIKUMS

A. PLAUKSTAS — ROKAS VIBRACIJA

Iedarbibas novértéjums

Plaukstas — rokas vibracijas iedarbibas limeni novérté, pamatojoties uz
ekspozicijas dienas vértibas aprékinu, kas norméts astonu stundu salidzina-
majam periodam A(8), izsakot to ar kvadratsakni no to paatrinajuma veértibu
kvadratu summas (vidgja geometriska vértiba) (kopg€ja vertiba), kuri izteikti ar
frekvenci un kuri noteikti uz perpendikularam asim anwx, ahwys Bhwz, Ka
definéts ISO standarta 5349-1(2001) 4. un 5. nodala un A pielikuma.

ledarbibas ITmeni var novertdt, pamatojoties uz aprékiniem, kuru pamata ir
informacija, ko razotaji sniedz par izmantotd darba aprikojuma radito emisijas
Itmeni un kam pamata ir TpaSas darba prakses noverojumi vai merfjumi.

Meérijumi

Ja mérfjjumus veic saskapa ar 4. panta 1. punktu, tad:

a) izmantotas metodes var ietvert paraugu npemsanu, kam jaraksturo tiesa
attiecigas mehaniskas vibracijas iedarbiba uz darba néméju; izmantojamas
metodes un aparati japielago méramas mehaniskas vibracijas konkrétajiem
parametriem, apkart€jiem faktoriem un méraparatu parametriem saskana ar
ISO standartu 5349-2(2001);

b) ja ierices jatur ar abam rokam, mérfjumi jaizdara katrai rokai. Ekspoziciju
nosaka, nemot vera lielako vértibu no divam; sniedz informaciju arT par
otru roku.

Traucéjumi

Jo 1pasi tad, ja mehaniska vibracija traucg pareizi apieties ar kontrolierici vai
nolastt raditajus, pieméro 4. panta 4. punkta d) apakSpunktu.

NetieSie riski

Jo 1pasi tad, ja mehaniska vibracija apdraud struktiiru stabilitati vai savieno-
jumu drosibu, pieméro 4. panta 4. punkta d) apakSpunktu.

Individualas aizsargierices

Pasakumu programma, kas minéta 5. panta 2. punkta, var ieklaut individualos
aizsardzibas lidzeklus pret plaukstas — rokas vibraciju.

B. VISA KERMENA VIBRACIJA
Iedarbibas novértéjums

Vibracijas iedarbibas Iimeni noverté, pamatojoties uz to dienas ekspozicijas
aprekinu A(8), kas izteikta ar tadu ekvivalentu nepartrauktu paatrinajumu
astonas stundas, kuru aprékina ka vislielako (vidgo geometrisko) vertibu,
vai to paatrinajumu vislielako vibracijas devas veértibu (VDV), kuri izteikti
ar frekvenci un kuri noteikti uz perpendikularam asim (1,4a yy, 1,4a vy, @ .
s€dosam vai stavosam darba néméjam) saskana ar ISO standarta 2631-
1(1997) 5., 6. un 7. nodalu, A pielikumu un B pielikumu.

ledarbibas limeni var novértét, pamatojoties uz aprékiniem, kuru pamata ir
informacija, ko razotaji sniedz par izmantota darba aprikojuma radito emisijas
limeni un kam pamata ir TpaSas darba prakses novérojumi vai mérijumi.
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Attieciba uz jiiras kugniecibu dalibvalstis var apsvert tikai tadas vibracijas,
kuru frekvence parsniedz 1 Hz.

Meérijumi

Ja mérfjumus veic saskapa ar 4. panta 1. punktu, izmantotas metodes var
ietvert paraugu nemsanu, kam jaraksturo tieSa attiecigas mehaniskas vibracijas
iedarbiba uz darba néméju. Izmantojamas metodes un aparati japielago
meramas mehaniskas vibracijas konkrétajiem parametriem, apkartgjiem fakto-
riem un méraparatu parametriem.

Traucéjumi

Jo 1pasi tad, ja mehaniska vibracija traucg pareizi apieties ar kontrolierici vai
nolastt raditajus, pieméro 4. panta 4. punkta d) apakSpunktu.

NetieSie riski

Jo ipasi tad, ja mehaniska vibracija apdraud struktiiru stabilitati vai savieno-
jumu drosibu, pieméro 4. panta 4. punkta d) apak$punktu.

Iedarbibas paildzinasana

Jo 1pasi tad, ja darbibas veida dé] darba néméjs izmanto atpiitas telpas, kuras
uzrauga darba devgjs, pieméro 4. panta 4. punkta g) apakSpunktu; visa
kermena vibracijas iedarbiba $ajas telpas jasamazina lidz limenim, kas atbilst
to mérkim un lietoSanas apstakliem, iznemot force majeure gadijumos.
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