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PADOMES DIREKTIVA 94/33/EK
(1994. gada 22. junijs)

par jaunieSu darba aizsardzibu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot vera Eiropas Kopienas dibinasanas Iigumu un jo 1pasi ta 118.a
pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (?),

saskana ar Liguma 189.c pantd min&to procediru (3),

ta ka Liguma 118.a pants paredz, ka Padome ar direktivam nosaka
minimalas prasibas, lai veicinatu uzlabojumus attieciba uz darba némeju
drosibu un veselibas aizsardzibu, jo pasi darba vidg;

ta ka, saskana ar min€to pantu, ar $adam direktivam jaizvairas uzlikt
tadus administrativus, finansialus un juridiskus ierobezojumus, kas
trauc€ veidoties un attistities maziem un vidgjiem uzpémumiem,;

ta ka 20. un 22. punkts Kopienas harta par darba néméju socialajam
pamattiesibam, ko 1989. gada 9. decembr Strasbiira pienémusi Eiropas
Padome, ir noteikts, ka:

“20. Neskarot tadus noteikumus, kas var bit labveligaki jaunieSiem, jo
ipasi tadus, kuri nodroSina vinu profesionalo sagatavoSanu,
izmantojot arodmacibas, un ieverojot atkapes, kas attiecas uz
konkrétu vieglu darbu, minimalajam vecumam, no kura persona
drikst biit nodarbinata, jablit ne mazakam ka minimalajam
vecumam izglitibas partraukSanai un katra zina ne mazakam ka
15 gadi.

22.  Javeic attiecigi pasakumi, lai darba tiesibu noteikumus, kas
attiecas uz jaunieS$iem, korig€tu, nemot véra jaunie$u ipasas vaja-
dzibas, kas saistitas ar vinu izaugsmi, profesionalo izglittbu un
nodarbinatibas iesp&jam.

Jo pasi ir jaierobezo darba laiks — nepielaujot iesp&ju apiet So
ierobezojumu, izmantojot virsstundas — un jaaizliedz naktis
nodarbinat darba néméjus, kas ir jaunaki par astonpadsmit
gadiem, iznemot konkr&tus darbus, ko paredz valsts tiesibu akti.”;

() OV C 84, 4.4.1992., 7. Ipp.

(®» OV C 313, 30.11.1992., 70. Ipp.

(®) Eiropas Parlamenta 1992. gada 17. decembra atzinums (OV C 21, 25.1.1993.,
167. lpp.). Padomes 1993. gada 23. novembra Kopgja nostaja (Oficialaja
Vestnest vél nav publicéta) un Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta
Lémums (OV C 91, 28.3.1994., 89. Ipp.).
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ta ka ir jaievero Starptautiskas darba organizacijas principi attieciba uz
jaunieSu darba aizsardzibu, tostarp tie, kas attiecas uz minimalo vecumu,
no kura persona drikst biit nodarbinata vai stradat;

ta ka $aja Rezoliicija par bérnu darbu (') Eiropas Parlaments ir rezuméjis
dazadus jaunieSu darba aspektus un uzsvéris ta ietekmi uz vinu veselibu,
drosibu, fizisko un garigo attistibu, un noradijis uz vajadzibu piepemt
direktivu, kas saskano valstu tiesibu aktus $aja joma;

ta ka 15. panta Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. jiinijs)
par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba péméeju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba (%), ir noteikts, ka seviki jutigas riska
grupas ir jaaizsarga pret briesmam, kas tas 1pasi apdraud,

ta ka bérni un pusaudzi ir uzskatami par Ipasam riska grupam, un ir
javeic pasakumi attieciba uz vinu droSibu un veselibas aizsardzibu;

ta ka bérnu neaizsargatiba liek dalibvalstim aizliegt vinus nodarbinat un
liek tam nodrosinat, lai minimalais vecums, no kura persona drikst tikt
nodarbinata vai stradat, neblitu mazaks par minimalo vecumu, kada
jauniesi beidz valsts tiesibu aktos noteiktas obligatas macibas, un
katra zina nebltu mazaks par 15 gadiem; ta ka atkapes no bérnu
darba aizlieguma var tikt pielautas vienigi Ipasos gadijumos un saskana
ar Saja direktiva paredz€tiem nosacijumiem; ta ka $adas atkapes nekada
gadijjuma nedrikst traucet regularu skolas apmekleSanu, ne arT liegt
berniem sanemt pilnigu izglitibu;

ta ka, iev@rojot tas raksturigds Ipatnibas, kadas piemit parejai no
bernibas uz pieaugusa statusu, blitu stingri jareglamenté un jaaizsarga
pusaudzu darbs;

ta ka ikvienam darba dev&jam biitu janodroSina jaunieSiem tadi darba
apstakli, kas atbilst vipu vecumam,;

ta ka, noveértgjot jaunieSu apdraud&umu darba, darba dev&jiem biitu
javeic vajadzigie pasakumi, lai aizsargatu jauniesu droSibu un veselibu;

ta ka dalibvalstim biitu jaaizsarga jaunieSi pret jebkadiem IpaSiem
riskiem, ko rada vinu pieredzes trikums, faktiska vai iespgjama riska
neapzina$anas, vai vinu brieduma trikums;

ta ka tade] dalibvalsttim vajadzEtu aizliegt nodarbinat jaunieSus tada
darba, ko nosaka $1 direktiva;

1) OV C 190, 20.7.1987., 44. Ipp.

() O
() OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.
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ta ka 1paSu obligato prasibu pienemsana attieciba uz darba laiku var€tu
uzlabot jaunieSu darba apstaklus;

ta ka biitu stingri jaierobeZzo maksimalais pielaujamais darba laiks
jaunieSiem un jaaizliedz jaunieSu nakts darbs, iznemot dazus darbus,
ko nosaka valstu tiesibu akti;

ta ka dalibvalstim biitu javeic atbilstigi pasakumi, lai nodrosinatu to, ka
skolénu darba laiks neietekm@é negativi vinu sp&jas sanemt $o izglitibu;

ta ka to jaunieSu macibu laiks, kuri strada saskana ar teor€tisko un/vai
praktisko vienoto darba un izglitibas sisttmu vai razoSanas praksé kada
uznémuma, butu jaieskaita darba laika;

ta ka, lai nodro$inatu jaunieSu dro$ibu un veselibas aizsardzibu, viniem
butu japieskir obligatais atpiitas laiks un atbilstigi partraukumi katru
dienu, ned€lu un gadu;

ta ka, nosakot nedg€las atpitas laiku, biitu pienacigi janem véra dalibval-
stis domingjosas kultaras, etniskas, religiskas atskiribas un citi faktori; ta
ka konkréti katras dalibvalsts zina ir izlemt, vai svétdiena buitu jaieklauj
ned€las atptitas laiks, un ja ta — tad kada mera;

ta ka atbilstiga darba pieredze var veicinat jaunieSu sagatavoSanu pieau-
guSo darba un sabiedriskajai dzivei, ar noteikumu, ka tiek nodroSinata
iespg€ja izvairities no jebkada kait€§juma vinu drosibai, veselibai un attis-
tibai;

ta ka, lai gan atkapes no Saja direktiva noteiktajiem aizliegumiem un
ierobezojumiem vargtu izradities nepiecieSamas attieciba uz dazam
darbibam vai konkrétam situacijam, to piemérosana nedrikst ietekmét
tos principus, kas ir ieviestas aizsardzibas sisteémas pamata;

ta ka §1 direktiva ir konkréta pakape ieks€ja tirgus sociala aspekta
izveidg;

ta ka, lai Saja direktiva noteikto aizsardzibas sist€mu piemé&rotu praksg,
dalibvalstis biis jaievie§ efektiva un saskanota pasakumu sistemu;
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ta ka dazu §is direktivas noteikumu ievieSana vienai dalibvalstij rada
konkrétas problémas attieciba uz jaunieSu darba aizsardzibas sistému; ta
ka tade] sai dalibvalstij butu jalauj noteiktu laiku neieviest attiecigos
noteikumus,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I IEDALA

1. pants
Meérkis

1.  Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai aizliegtu b&rnu
darbu.

Saskana ar $aja direktiva izklastitajiem nosacijumiem tas nodrosSina, lai
minimalais vecums, no kura persona drikst tikt nodarbinata vai stradat,
nebiitu mazaks par minimalo vecumu, kada jauniesi beidz valsts tiestbu
aktos noteiktas obligatas macibas, un katra zina nebiitu mazaks par 15
gadiem.

2. Dalibvalstis nodroSina, lai pusaudzu darbs tiktu stingri reglamen-
tets un aizsargats saskana ar $aja direktiva izklastitajiem nosacijumiem.

3. Dalibvalstis parasti nodroSina, lai darba devg&ji garant€tu jaunie-
Siem tadus darba apstaklus, kas atbilst vinu vecumam.

Tas nodrosina, lai jauniesi biitu aizsargati pret saimniecisko ekspluata-
ciju un pret jebkadu darbu, kas varétu kaitét vinu droSibai, veselibai vai
fiziskajai, garigajai, tikumiskajai vai socialajai attistibai, vai radit sker-
Slus vinu izglitibai.

2. pants
Pieméro$anas joma
1. S1 direktiva attiecas uz visam personam, kas ir jaunakas par 18

gadiem un kuram ir darba ligums vai darba attiecibas, ko nosaka un/vai
reglamente dalibvalsti speka esosie likumi.

2. Dalibvalstis normativajos un administrativajos aktos var noteikt
robezas un nosacijumus, saskana ar kuriem So direktivu nepieméro
gadijuma darbam un Tslaicigam darbam, kas saistits ar:

a) majas darbiem privata majsaimnieciba; vai

b) tadu darbu gimenes uzpémuma, ko uzskata par nekaitigu un par
tadu, kas nerada zaud€jumus un nav bistams jaunieSiem.
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3. pants

Definicijas

Saja direktiva:

a) “jaunietis” ir persona, kas jaunaka par 18 gadiem un minéta 2. panta
1. punkta;

b) “beérns” ir jaunietis, kam ir mazak par 15 gadiem vai uz kuru vél
attiecas valsts likumos noteikta obligata pilna laika izglitiba;

¢) “pusaudzis” ir jaunietis, kas ir vismaz 15 gadus vecs, bet jaunaks par
18 gadiem, uz kuru vairs neattiecas valsts likumos noteikta obligata
pilna laika izglitiba;

d) “viegls darbs” nozimé jebkuru tadu darbu, kas, nemot véra tam
raksturigos uzdevumus un konkrétos ta izpildes apstaklus:

i) nevar€tu but kaitigs bernu drosibai, veselibai vai attistibai un

i) netrauc€ viniem apmekl&t skolu, piedalities profesionalas orienta-
cijas programmas vai profesionalas izglitibas programmas, ko
apstiprinajusi kompetenta iestade, un nekaité vinu sp&jai izmantot
apgitas zinasanas;

e) “darba laiks” ir jebkads laikposms, kura jaunietis strada, atrodas
darba devéja riciba un veic savu darbibu vai pienakumus saskana
ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi;

f) “atpiitas laiks” ir jebkur$ laikposms, kas nav darba laiks.

4. pants

Bérnu darba aizliegums

1.  Dalibvalstis pienem nepiecieSamos pasakumus, lai aizliegtu bérnu
darbu.

2. Nemot véra 1. panta izklastitos merkus, dalibvalstis normativajos
un administrativajos aktos var noteikt, ka bérnu darba aizliegums neat-
tiecas uz:

a) bérniem, kas veic 5. panta izklastitas darbibas;

b) beérniem, kuri ir vismaz 14 gadus veci un strada saskana ar vienoto
darba un izglitibas sisttmu vai razo$anas praks€ uznémuma, ar notei-
kumu, ka $adu darbu veic saskana ar nosacfjumiem, ko paredz
kompetenta iestade;
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¢) bérniem, kuri ir vismaz 14 gadus veci un veic vieglu darbu, kas nav
5. panta noteiktais darbs; tomér 13 gadus veci bérni ierobeZotu
stundu skaitu nedg€]a var veikt vieglu darbu, kas nav 5. panta noteik-
tais darbs, ja tas ietilpst to darbu kategorija, ko nosaka valsts tiesibu
akti.

3. Dalibvalstis, kas izmanto 2. punkta c) apakSpunkta mingto apsve-
rumu, saskana ar §is direktivas noteikumiem paredz darba nosacijumus
attiecigam vieglam darbam.

5. pants

Kultiras pasakumi vai lidzigi pasakumi

1.  Beérnu nodarbinasanai kultiiras, makslas, sporta vai reklamas pasa-
kumos ir vajadziga ieprieksgja atlauja, ko kompetenta iestade izsniedz
atseviskos gadijumos.

2. Dalibvalstis normativajos vai administrativajos aktos paredz nosa-
cjumus bérnu darbam, kas minéts $a panta 1. punkta, un precizé
iepriek$gjas atlaujas sanemsanas procediiru, ar nosacijumu, ka darbibas:

1) nevarétu bt kaitigas bérnu drosSibai, veselibai vai attistibai un

i) netraucé viniem apmeklét skolu, piedalities profesionalas orientacijas
programmas vai profesionalas izglitibas programmas, ko apstipri-
najusi kompetenta iestade, un nekait€ vinu spgjai izmantot apgiitas
zinaSanas.

3.  Atkapjoties no 1. punkta noteiktas procediiras, dalibvalstis norma-
tivajos un administrativajos aktos var paredz&t nosacijumus, saskana ar
kuriem var atlaut nodarbinat b&rnus, kas ir vismaz 13 gadus veci,
kulttiras, makslas, sporta vai reklamas pasakumos.

4.  Tas dalibvalstis, kuras ir Ipasa atlauju sisttma attieciba uz bérnu
nodarbinaSanu modelu agentiiras, var saglabat $o sisttmu.

Il IEDALA

6. pants
Darba devéju visparigie pienakumi
1. Neskarot 4. panta 1. punktu, darba devgjs pienem vajadzigos pasa-

kumus, lai aizsargatu jaunieSu dro$ibu un veselibu, jo seviski ievérojot
7. panta 1. punkta mingtos Ipasos riskus.

2. Darba devgjs Tsteno 1. punkta paredz€tos pasakumus, novertgjot
jaunieSu apdraud&jumus darba.
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Novertgjums javeic, pirms jauniesi uzsak darbu, un tad, ja tiek btiski
groziti darba nosacijumi, un Ipasa uzmaniba japievers Sadiem punktiem:

a) darba vietas un darba iecirkpa iekartojums un aprikojums;

b) fizikalu, biologisku un kimisku faktoru iedarbibas veids, pakape un
laiks;

c) darba inventara, jo Ipasi darba materiala, iekartu, aparatu un ieri¢u
veids, diapazons un lietojums, un to darbinaSanas veids;

d) darba procesu un operaciju kartiba un to kombinés$anas veids (darba
organizacija);

e) jaunieSiem sniegtas izglitibas un zinaSanu Itmenis.

Ja $ads noveértejums uzrada, ka var tikt apdraudéta jaunieSu drosiba,
fiziska vai gariga veseliba vai attistiba, tad viniem bez maksas nodroSina
pienacigu veselibas stavokla noveértgjumu un medicinisko uzraudzibu,
neparkapjot Direktivu 89/391/EEK.

Bezmaksas veselibas stavokla novertg§jums un mediciniskd uzraudziba
var but dala no valsts veselibas aizsardzibas sistémas.

3. Darba devgjs informé jaunieSus par iesp&amiem riskiem un par
visiem pasakumiem, kas pienemti attieciba uz vinu drosibu un veselibas
aizsardzibu.

Turklat vipS informé bérnu likumigos parstavjus par iesp&jamiem
riskiem un par visiem pasakumiem, kas piepemti attieciba uz b&rnu
drosibu un veselibas aizsardzibu.

4.  Planojot, Tstenojot un uzraugot drosibas un veselibas nosacijumus,
kas jaievéro attieciba uz jaunieSu darbu, darba devgjs iesaista darba
drosibas un profilakses dienestus, kas minéti Direktivas 89/391/EEK
7. panta.

7. pants

JaunieSu neaizsargatiba un darba aizliegums

1. Dalibvalstis nodroSina, lai jauniesi biitu aizsargati pret jebkadiem
IpasSiem vinu dro§ibas, veselibas un attistibas riskiem, ko rada vinu
pieredzes trikums, faktiska vai iesp&ama riska neapzinasanas vai tas,
ka jaunie$i vél nav pilniba nobriedusi.

2. Neskarot 4. panta 1. punktu, dalibvalstis Saja noluka aizliedz
nodarbinat jaunieSus:

a) tada darba, kas objektivi parsniedz vinu fiziskas un psihologiskas
sp¢jas;
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b) tada darba, kas ir saistits ar kaitigas iedarbibas faktoriem, kuri ir
toksiski, kancerogéni, rada parmantojamus gené&tiskus bojajumus
vai kaité vél nedzimuSam bérnam, vai jebkada cita veida hroniski
ietekmé cilvéku veselibu;

c) tada darba, kas ir saistits ar kaitigu apstarojumu;

d) tada darba, kas ir saistits ar negadijumu risku, ko var uzskatit par
tadu, ko jaunie$i nevar ieverot vai no ta izvairities sakara ar to, ka
vini nepievers pietickamu uzmanibu drosibai, vai sakara ar pieredzes
vai izglitibas trikumu; vai

e) tada darba, kur ir veselibas apdraudéjums, ko izraisa parmerigs
aukstums vai karstums, vai troksnis, vai vibracija.

Darbs, kura var€tu bt 1pasi apdraud&jumi jauniesiem 1. punkta nozime,
ir:

— darbs, kas saistits ar pielikuma I punkta minétu fizikalu, biologisku
un kimisku faktoru kaitigu iedarbibu, un

— pielikuma II punkta minétie procesi un darbs.

3. Dalibvalstis normativajos vai administrativajos aktos var atlaut
atkapes no 2. punkta noteikumiem attieciba uz jaunieSiem, ja Sadas
atkapes ir nepiecieSamas vinu profesionalajai izglitibai, ar noteikumu,
ka vinu droSibu un veselibas aizsardzibu nodroSina tas, ka darbs tiek
veikts kompetentas personas uzraudziba saskana ar Direktivas
89/391/EEK 7. pantu un ka tiek garantéta min&taja direktiva paredzeta
aizsardziba.

IIT IEDALA

8. pants
Darba laiks

1.  Dalibvalstis, kas izmanto 4. panta 2. punkta b) vai c) apak$punkta
mingto iesp&ju, pienem vajadzigos pasakumus, lai ierobezotu b&rnu
darba laiku Iidz:

a) astonam stundam diena un 40 stundam ned€la darbam, ko veic
saskana ar vienoto darba un izglitibas sisttmu vai razo$anas prakse
uzpémuma;

b) divam stundam macibu diena un 12 stundam nedgla darbam, ko veic
macibu semestr1 arpus noteikta macibu stundu laika, ar noteikumu,
ka to neaizliedz valsts tiesibu akti un/vai prakse;

nekada gadijuma darba laiks ik dienas nedrikst parsniegt septinas
stundas; tomér attieciba uz bérniem, kas sasniegusi 15 gadu vecumu,
$o robezu var paaugstinat Iidz astonam stundam;
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¢) septinam stundam diena un 35 stundam ned€]a darbam, ko veic
vismaz nedélu tada laika, kad skola ir slégta; §is robezas var paaug-
stinat lidz astopam stundam diena un 40 stundam ned€la bérniem,
kas ir sasniegusi 15 gadu vecumu;

d) septinam stundam diena un 35 stundam ned€la vieglam darbam, ko
veic bérni, uz kuriem vairs neattiecas valsts likumos noteikta obligata
pilna laika izglitiba.

2. Dalibvalstis pienem vajadzigos pasakumus, lai ierobezotu
pusaudzu darba laiku Iidz astonam stundam diena un 40 stundam
nedgela.

3. To jaunieSu macibu laiku, kas strada saskana ar teorétisko un/vai
praktisko vienoto darba un izglitibas sist€mu vai razoSanas praksé uzné-
muma, ieskaita darba laika.

4. Ja jaunietis ir nodarbinats pie vairak neka viena darba devéja,
darba dienas un darba laiks summgjas.

5. Dalibvalstis normativajos vai administrativajos aktos var atlaut
atkapes no 1. punkta a) apakSpunkta un 2. punkta vai nu ka izpémumu,
vai tad, ja $adai ricibai ir objektivi iemesli.

Dalibvalstis normativajos vai administrativajos aktos paredz nosaci-
jumus, ierobezojumus un procediiru, kada isteno $adas atkapes.

9. pants
Nakts darbs

1. a) Dalibvalstis, kas izmanto 4. panta 2. punkta b) vai c) apaks-
punktda mingto iesp&u, pienem vajadzigos pasakumus, lai
aizliegtu bérnu darbu no plkst. 8 vakara lidz plkst. 6 rita.

b) Dalibvalstis pienem vajadzigos pasakumus, lai aizliegtu
pusaudzu darbu vai nu no plkst. 10 vakara lidz plkst. 6 rita,
vai arT no plkst. 11 vakara lidz plkst. 7 rita.

2. a) Dalibvalstis normativajos vai administrativajos aktos var atlaut
pusaudzu darbu 1pasas darbibas jomas taja laikposma, kad
saskana ar 1. punkta b) apakSpunktu ir aizliegts nakts darbs.

Sada gadjuma dalibvalstis veic pienacigus pasakumus, lai
nodroSinatu to, ka pusaudzi uzrauga pieaugusais, ja Sada
uzraudziba ir nepiecieSama pusaudza drosibai.

b) Ja pieméro a) apakSpunktu, darbs joprojam ir aizliegts no
pusnakts 1idz plkst. 4 rita.
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Tomér dalibvalstis normativajos un administrativajos aktos var atlaut
pusaudzu darbu taja laikposma, kad ir aizliegts nakts darbs, ja $adai
ricibai ir objektivi iemesli, un ar noteikumu, ka pusaudziem pieSkir
pienacigu kompens€joSu atpiitas laiku un netiek apSaubiti 1. panta
noteiktie mérki, $ados gadijumos:

— darbs, ko veic kugniecibas vai zivsaimniecibas nozar€;

— darbs, ko veic saistiba ar brunotajiem spekiem vai policiju;

— darbs, ko veic slimnicas vai lidzigas iestades;

— kultaras, makslas, sporta vai reklamas pasakumi.

3.  Pirms norikoSanas nakts darba un ik p&c noteikta laika p&c tam
jaunieSiem ir tiesibas uz veselibas stavokla un sp&ju bezmaksas nover-
tgjumu, ja vien tas nav iznémuma gadijums, ka vini veic darbu laika,
kura darbs ir aizliegts.

10. pants
Atpiitas laiks

1. a) Dalibvalstis, kas izmanto 4. panta 2. punkta b) vai c) apaks-
punkta minéto iesp&u, pienem vajadzigos pasakumus, lai
nodroS$inatu, ka bérniem katras 24 stundas ir tiesibas uz obli-
gatu nepartrauktu 14 stundu atputas laiku.

b) Dalibvalstis pienem vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu to,
ka pusaudziem katras 24 stundas ir tiesibas uz obligato nepar-
trauktu 12 stundu atpitas laiku.

2. Dalibvalstis pienem vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka
katras septinas dienas:

— bérniem, attieciba uz kuriem tas ir izmantojusas 4. panta 2. punkta
b) vai c¢) apakSpunkta mingto iesp&ju, un

— pusaudziem

ir tiesibas uz obligato atpiitas laiku, kas ilgst divas dienas, ja iesp&jams,
pec kartas.

Tehnisku vai organizatorisku iemeslu dé] obligato atpiitas laiku drikst
samazinat, bet tas nekada gadfjuma nedrikst biit mazaks par 36 stundam
pec kartas.

Pirmaja un otraja apakSpunkta ming&tais obligatais atpiitas laiks principa
ietver sevi svétdienu.

3. Dalibvalstis normativajos un administrativajos aktos var noteikt,
ka 1. un 2. punkta min&tos obligatos atpiitas laikus partrauc tadu
darbibu gadijuma, kas saistitas ar darbu, kur§ sadalits pa posmiem
dienas laika vai kas notiek neilgu laiku.
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4.  Dalibvalstis normativajos un administrativajos aktos var atlaut
atkapes no 1. punkta b) apakSpunkta un 2. punkta attieciba uz pusau-
dziem, ja §adai ricibai ir objektivi iemesli, un ar noteikumu, ka viniem
pieskir pienacigu kompensgjosu atpiitas laiku un netiek apSaubiti 1.
panta noteiktie mérki, $ados gadijumos:

a) darbs, ko veic kugniecibas vai zivsaimniecibas nozarg;

b) darbs, ko veic saistiba ar brunotajiem spekiem vai policiju,

c) darbs, ko veic slimnicas vai tamlidzigas iestades;

d) darbs, ko veic lauksaimnieciba;

e) darbs, ko veic tiirisma nozar€ vai viesnicu un sabiedriskas dinasanas
nozare€;

f) darbibas, kas saistitas ar darbu, kur§ sadalits pa posmiem dienas
laika.

11. pants
Ikgadéja atpiita

Dalibvalstis, kas izmanto 4. panta 2. punkta b) vai c¢) apakSpunkta
mingto iesp&ju, raugas, lai laikposms, kura netick veikts darbs, tiktu
pec iespgjas ieklauts to bernu skolas brivdienas, uz kuriem attiecas
valsts likuma noteikta obligata pilna laika izglitiba.

12. pants

Partraukumi

Dalibvalstis pienem vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tad, ja
dienas darba laiks parsniedz Cetras ar pusi stundas, jaunieSiem butu
tiesibas uz partraukumu, kas ilgst vismaz 30 mindtes, ja iesp&jams,
tad pec kartas.

13. pants

PusaudZu darbs force majeure gadijuma

Dalibvalstis normativajos un administrativajos aktos var atlaut atkapes
no 8. panta 2. punkta, 9. panta 1. punkta b) apakspunkta, 10. panta 1.
punkta b) apaksSpunkta un gadijuma, kad tas attiecas uz pusaudziem —
no 12. panta attieciba uz darbu Direktivas 89/391/EEK 5. panta 4.
punkta ming&tajos apstaklos, ar noteikumu, ka tas ir pagaidu darbs un
javeic nekavgjoties, ka nav pieejami pieaugusi darbinieki un ka pusau-
dziem pieskir lidzvertigu kompensg€josu atpiitas laiku turpmakajas tris
nedelas.
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IV IEDALA
14. pants

Pasakumi

Katra dalibvalsts paredz vajadzigos pasakumus, kas piem&rojami gadi-
juma, kad netiek pilditi noteikumi, kas pienemti Sis direktivas isteno-
Sanai; Sadiem pasakumiem jabit efektiviem un saskanotiem.

15. pants

Pielikuma pielagoSana

Tehniskus pielikuma labojumus, nemot véra tehnikas attistibu, izmainas
starptautiskos noteikumos vai instrukcijas, ka ari zinasanu attistibu §is
direktivas joma, pienem saskana ar Direktivas 89/391/EEK 17. panta
noteikto procediru.

16. pants

Klauzula par standartu nesamazinasanu

Nemot véra mainigos apstaklus un neierobeZojot dalibvalstu tiesibas
izstradat dazadus noteikumus par jaunieSu aizsardzibu, ciktal ir ievérotas
Saja direktiva paredzEtas obligatas prasibas, $is direktivas ievieSana
nerada pietickamu pamatu, lai pazeminatu jaunieSu vispargjo aizsar-
dzibas Iimeni.

17. pants

Nobeiguma noteikumi

1. a) Dalibvalstis ne vélak ka Iidz 1996. gada 22. junijam ievies§
normativus un administrativus aktus, kas vajadzigi, lai izpil-
ditu $is direktivas prasibas, vai arl nodrosina to, ka vélakais
lidz §im datumam darba dev&ji un darba néméji ar kolektivo
[igumu ievie§ vajadzigos noteikumus, turklat dalibvalstis
pienem visus vajadzigos noteikumus, lai vini sp&tu vienmeér
garantet rezultatus, kas paredzeti Saja direktiva.

b) Apvienota Karaliste var neieviest 8. panta 1. punkta b) apaks-
punktu attieciba uz noteikumu par lielako pielaujamo ikned€las
darba laiku, ka ar1 8. panta 2. punktu un 9. panta 1. punkta b)
apakSpunktu un 2. punktu cetrus gadus péc a) apakSpunkta
noteikta datuma.

Komisija iesniedz zinojumu par $a noteikuma sekam.

Padome saskana ar Liguma paredzetajiem nosacijumiem lemj
par nepiecieSamibu pagarinat So laikposmu.

¢) Dalibvalstis par to talit informé Komisiju.
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2. Piepemot tiesibu aktus, kas min&ti 1. punkta, dalibvalstis tajos
ietver atsauci uz So direktivu vai arT §adu atsauci pievieno to oficialajai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdarit Sadas atsauces.

3. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu galvenos
noteikumus, ko tas jau pienémusas vai pienem joma, uz kuru attiecas
§1 direktiva.

17.a pants
Zinojums par IstenoSanu
Dalibvalstis reizi piecos gados iesniedz Komisijai zinojumu par §is
direktivas praktisko TstenoSanu, ietverot to Ipasa nodala vienotaja zino-
juma, kas minéts Direktivas 89/391/EEK 17.a panta 1., 2. un 3. punkta

un kas ir pamata Komisijas veiktajai izvert€Sanai saskana ar minétas
direktivas 17.a panta 4. punktu.

18. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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vB
PIELIKUMS
Nepilnigs faktoru, procesu un darbu saraksts
(7. panta 2. punkts, otra dala)
L Faktori
1. Fizikali faktori
a) jonizgjosais starojums;
b) darbs augsta spiediena apstak]os, piem., iegremd&tos konteineros,
nirSana.
2. Biologiskie faktori
M2
a) Biologiskie faktori, kas pieder pie 3. un 4. riska grupas tada
nozimé, ka noteikts 2. panta otras dalas 3. un 4. punkta Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/54/EK (1).
vB
3. Kimiskie faktori
VY M2

a) kimiskas viela un maisijumi, kas atbilst Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 1272/2008 (?) min&tajiem klasificeSanas
kriterijiem viena vai vairakas turpmak mingtajas bistamibas klas&s
un bistamibas kategorijas ar vienu vai vairakiem turpmak minéta-
jiem bistamibas apzim&umiem:

— akdita toksicitate, 1., 2. vai 3. kategorija (H300, H310, H330,
H301, H311, H331),

— kodigums adai, 1.A, 1.B vai 1.C kategorija (H314),

— uzliesmojosa gaze, 1. vai 2. kategorija (H220, H221),

— uzliesmojosi aerosoli, 1. kategorija (H222),

— uzliesmojoss skidrums, 1. vai 2. kategorija (H224, H225),

— spradzienbistamas vielas, kategorija “nestabilas spradzienbis-
tamas vielas” vai 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5. apakSgrupas spra-
dzienbistamas vielas (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

— paSreaggjosas vielas un maisijumi, A, B, C vai D tips (H240,
H241, H242),

— organiskie peroksidi, A vai B tips (H240, H241),

— toksiska ietekme uz TpaSu mérkorganu péc vienreizgjas iedar-
bibas, 1. vai 2. kategorija (H370, H371,

— toksiska ietekme uz IpaSu mérkorganu péc atkartotas iedar-
bibas, 1. vai 2. kategorija (H372, H373),

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/54/EK (2000. gada 18. septembris) par
darba neéméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedarbibu darba
vieta (septita atseviska direktiva saskana ar Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punktu)
(OV L 262, 17.10.2000., 21. Ipp.).

(») Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1272/2008 (2008. gada 16. decembris)
par vielu un maisijumu klasificé$anu, mark&anu un iepakoSanu un ar ko groza un atcel
Direktivas 67/548/EEK un 1999/45/EK un groza Regulu (EK) Nr. 1907/2006 (OV
L 353, 31.12.2008., 1. Ipp.).
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— elpcelu sensibilizacija, 1. kategorija, 1.A vai 1.B apakskatego-
rija (H334),

— adas sensibilizacija, 1. kategorija, 1.A vai 1.B apakskategorija
(H317),

— kancerogenitate 1.A, 1.B vai 2. kategorija (H350, H350i,
H351),

— cilmes $tnu mutagenitate 1.A, 1.B vai 2. kategorija (H340,
H341);

— toksiska ietekme uz reproduktivo funkciju, 1.A vai 1.B kate-
gorija, (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

d) Vielas un maistjumi, kas min&ti 2. panta a) punkta ii) apakSpunkta
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/37/EK (});

e) Svins un ta savienojumi, ciktal cilvéka organisms var absorb&t
minétas vielas.

f) Azbests.

1I. Procesi un darbi

1. Darba procesi, kas minéti Direktivas 2004/37/EK 1 pielikuma.

2. leriCu, ugunoSanas ieriu vai citu priek§metu, kas satur spragstvielas,
izgatavoSana un rikoSanas ar tiem.

3. Darbs ar nikniem vai indigiem dzivniekiem.
4. Dzivnieku kausana rapnieciskos apjomos.

5. Darbs, kas saistits ar saspiestu, saskidrinatu vai izskidinatu gazu razo-
Sanas, uzglabasanas vai izmantoSanas mehanismu darbinaSanu.

6. Darbs ar mucam, tvertném, rezervuariem vai dubultsienu baloniem,
kuros ir 1. panta 3. punktd minétas kimiskas vielas.

7. Darbs, kura ir konstrukciju sabrukSanas briesmas.
8. Darbs, kura ir augstsprieguma radits apdraudgjums.

9. Darbs, kura tempu nosaka mehanismi un par kuru tiek maksats pé&c
izstrades.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/37/EK (2004. gada 29. aprilis) par darba

néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba
(Sesta atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimg) (OV
L 158, 30.4.2004., 50. lpp.).



