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Eidsivating lagmannsrett 2015. gada 11. februara ligums EBTA Tiesai sniegt konsultativu atzinumu
lieta Matja Kumba T. M’bye un citi pret Stiftelsen Fossumkollektivet

(Lieta E-5/15)
(2015/C 217/08)

Ar 2015. gada 11. februara vestuli Eidsivating lagmannsrett (Eidsivating apelacijas tiesa, Norvégija) EBTA Tiesai iesniedza
lagumu, kuru EBTA Tiesas kanceleja sanéma 2015. gada 13. februari, sniegt konsultativu atzinumu lieta Matja Kumba
T. M’bye un citi pret Stiftelsen Fossumkollektivet par $adiem jautajumiem.

1. Vai vidgjais darba laiks 84 stundas nedéla (darbs mainas 7 dienas nedéla) apripes iestadé, kura darbinieks dzivo kopa
ar aprip&jamajam personam (cohabitant care arrangement), ir pretruna ar Darba laika direktivas 6. pantu, ka ari
22. panta 1. punkta a) apakspunktu (Direktiva 2003/88EK)?

2. Vai valsts tiesibu norma, kura noteikts, ka nevar atcelt darbinieka sniegtu piekriSanu stradat vairak neka 60 stundas
nedela apriipes iestade, kura darbinieks dzivo kopa ar apriipéjamajam personam (cohabitant care arrangement), ir savie-
nojama ar Darba laika direktivas 6. un 22. pantu?

3. Vai atlaiSana no darba ka sekas tam, ka netiek sniegta piekriSana stradat vairak neka 48 stundas septinas dienas, ir
sankcija vai “kait€jums” Darba laika direktivas 22. panta 1. punkta a) un b) apak§punkta nozimé?
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