
INFORMĀCIJA ATTIECĪBĀ UZ EIROPAS EKONOMIKAS ZONU 

EBTA UZRAUDZĪBAS IESTĀDE 

EBTA valstu paziņotā informācija par valsts atbalstu, kas piešķirts saskaņā ar EEZ līguma XV 
pielikuma 1.j punktā minēto tiesību aktu (Komisijas Regula (EK) Nr. 800/2008, kas atzīst 
noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88. pantu 

(vispārējā grupu atbrīvojuma regula)) 

(2012/C 146/03) 

I DAĻA 

Atbalsta Nr. GBER 3/12/EMP 

EBTA valsts Norvēģija 

Piešķīrēja iestāde Nosaukums Norvēģijas Darba un labklājības pārvalde 

Adrese Postboks 5 St. Olavs plass 
0130 Oslo 
NORWAY 

Tīmekļa vietne http://www.nav.no 

Atbalsta pasākuma nosau­
kums 

Nenoteiktas algu subsīdijas (Tidsubestemt lønnstilskudd) 

Valsts līmeņa juridiskais 
pamats (atsauce uz attiecīgo 
valsts oficiālo publikāciju) 

Regula (EK) Nr. 495/2007 par nenoteiktām algu subsīdijām 

Tīmekļa saite uz atbalsta pasā­
kuma pilno tekstu 

http://www.lovdata.no/for/sf/ad/xd-20070503-0495.html 

Pasākuma veids Atbalsta shēma X 

Ilgums Atbalsta shēma No 3.5.2007. 

Attiecīgā(-ās) tautsaimniecības 
nozare(-es) 

Atbalstu var saņemt visas 
tautsaimniecības nozares 

X 

Saņēmēja veids MVU X 

Lieli uzņēmumi X 

Budžets Kopējais saskaņā ar shēmu 
ieplānotais gada budžets 

NOK 350 miljoni 2011. g. 

Atbalsta instruments 
(5. pants) 

Dotācija X 

II DAĻA 

Vispārējie mērķi (saraksts) Mērķi (saraksts) 
Atbalsta maksimālā intensitāte % 

vai atbalsta maksimālā summa 
NOK 

MVU – papildu atbalsts % 

Atbalsts nelabvēlīgākā situācijā 
esošu darba ņēmēju un 
personu ar invaliditāti 
nodarbināšanai 
(40.–42. pants) 

Atbalsts nelabvēlīgākā situā­
cijā esošu darba ņēmēju 
pieņemšanai darbā, piešķirot 
subsīdijas algām 
(40. pants) 

… %
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Vispārējie mērķi (saraksts) Mērķi (saraksts) 
Atbalsta maksimālā intensitāte % 

vai atbalsta maksimālā summa 
NOK 

MVU – papildu atbalsts % 

Atbalsts personu ar invalidi­
tāti nodarbināšanai algotā 
darbā, piešķirot subsīdijas 
algām 
(41. pants) 

Līdz 75 % pirmajā gadā un 
līdz 66 % turpmākajos gados 

Atbalsts, ar ko kompensē 
papildu izmaksas personu 
ar invaliditāti nodarbināšanai 
(42. pants) 

… %
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