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INFORMACIJA ATTIECIBA UZ EIROPAS EKONOMIKAS ZONU

EBTA UZRAUDZIBAS IESTADE

EBTA valstu pazinota informacija par valsts atbalstu, kas pieskirts saskapna ar EEZ liguma XV
pielikuma 1;j punkta minéto tiesibu aktu (Komisijas Regula (EK) Nr. 800/2008, kas atzist
noteiktas atbalsta kategorijas par saderigim ar kopéjo tirgu, piemérojot Liguma 87. un 88. pantu

(vispargja grupu atbrivojuma regula))
(2012/C 146/03)

I DALA
Atbalsta Nr. GBER 3/12/EMP
EBTA valsts Norvégija
Pieskirgja iestade Nosaukums Norvégijas Darba un labklajibas parvalde
Adrese Postboks 5 St. Olavs plass
0130 Oslo
NORWAY
Timekla vietne http://www.nav.no

Atbalsta pasakuma nosau-
kums

Nenoteiktas algu subsidijas (Tidsubestemt lonnstilskudd)

Valsts  limena  juridiskais
pamats (atsauce uz attiecigo
valsts oficialo publikaciju)

Regula (EK) Nr. 495/2007 par nenoteiktam algu subsidijam

Timekla saite uz atbalsta pasa-
kuma pilno tekstu

http://www.lovdata.no/for/sf/ad/xd-20070503-0495 html

Pasakuma veids

Atbalsta shéma X

Ilgums

Atbalsta shéma No 3.5.2007.

Attieciga(-as) tautsaimniecibas
nozare(-es)

Atbalstu var sapemt visas | X
tautsaimniecibas nozares

Sanéméja veids MVU X
Lieli uzpémumi X
Budzets Kopéjais saskana ar shému | NOK 350 miljoni 2011. g.
ieplanotais gada budzets
Atbalsta instruments Dotacija X
(5. pants)
Il DALA

Visparéjie mérki (saraksts)

Atbalsta maksimala intensitate %
Merki (saraksts) vai atbalsta maksimala summa | MVU - papildu atbalsts %
NOK

Atbalsts nelabveéligaka situacija
esosu darba néméju un
personu ar invaliditati
nodarbinasanai

(40.-42. pants)

Atbalsts nelabveligaka situa- | ... %
cija esosu darba péméju
pienemsanai darba, pieskirot
subsidijas algam

(40. pants)
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http://www.lovdata.no/for/sf/ad/xd-20070503-0495.html
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Vispargjie mérki (saraksts)

Meérki (saraksts)

Atbalsta maksimala intensitate %
vai atbalsta maksimala summa
NOK

MVU - papildu atbalsts %

Atbalsts personu ar invalidi-

tati nodarbinasanai algota
darba, pieskirot subsidijas
algam

(41. pants)

Lidz 75 % pirmaja gada un
lidz 66 % turpmakajos gados

Atbalsts, ar ko kompensé
papildu izmaksas personu
ar invaliditati nodarbinasanai
(42. pants)

. %
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