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1. VISPARIGI NOTEIKUMI

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatu konkursu, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, lai
izveidotu rezerves sarakstus, no kuriem Eiropas Savienibas (ES) iestades, biroji un agentfiras var pienemt darba jaunus
civildienesta ierédnus asistenta amata (AST funkciju grupa, AST 3 sakuma pakape).

Juridiski saistosais reguléjums, kas ir §a konkursa pamata, ir $is pazignojums par konkursu un ta pielikumi.

Vajadzigais veiksmigo kandidatu skaits:

1. joma Finansu parvaldiba 220
2. joma Gramatvediba un naudas lidzekli 81
3. joma Publiskais iepirkums 80
4. joma Grafiskais dizains un vizuala satura veidosana 44
5. joma Socialie un digitalie mediji 35
6. joma Timekla parzinis 32

Sis pazinojums par konkursu aptver seSas jomas. Kandidats var pieteikties tikai viena no tam. Kandidatiem ir jaizdara
izvele piesakoties, un péc pieteikuma veidlapas apstiprinasanas nebis iespgjams veikt izmainas.

2. VEICAMIE DARBA PIENAKUMI

Sikaku informaciju par tipiskakajiem pienakumiem, ko atlasitie kandidati varétu veikt, sk. I pielikuma.

3. PIEMEROTIBAS NOSACIJUMI

Pieteikumu iesniegSanas termina pedéja diena kandidatiem jaatbilst visiem talak uzskaititajiem visparigajiem un

konkrétajiem piemeérotibas nosacijumiem.

3.1. Visparigie nosacijumi

Kandidatam:

a) jabat tiesigam pilniba izmantot Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsona tiesibas;
b) jabat izpildijusam visas valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas;
¢) japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.

3.2. Konkrétie nosacijumi: valodas

Kandidatam japarvalda vismaz divas no 24 ES oficialajam valodam, ka noteikts talak 4.2. punkta.

3.3. Konkrétie nosacjjumi: kvalifikacija un darba pieredze

Kvalifikacijas minimuma piemeérus sk. II pielikuma.

3.3.1. 1. joma — finansu parvaldiba

Lai atbilstu piemérotibas nosacjjumiem 1. joma, kandidatam jabat vai nu:

a) vismaz divu gadu pécvidusskolas limena izglitibai, ko apliecina diploms ekonomikas, publiskas parvaldes,
uznéméjdarbibas vadibas, gramatvedibas, finansu |/ finansu parvaldibas, tiesibu zinatnu joma vai tiesi saistita joma,
péc kuras iegtita vismaz tris gadu attieciga profesionala pieredze;

vai

b) vidgjai izglitibai, kuru apliecina diploms, kas lauj uzsakt studijas augstskola, un péc kuras iegfita vismaz sesu gadu
attieciga profesionala pieredze.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Sa punkta a) un b) apakspunkta minéta profesionala pieredze tiks nemta véra, ja ta iegiita divas vai vairakas no $adam
jomam:

i) gada budZzetu sagatavosana, izpilde un uzraudziba;
i) finan$u dokumentacijas izveidosana, finansu dokumentu parbaude un/vai finansu parskatu/statistikas sagatavosana;

iii) iepirkuma ligumu un/vai dotaciju noligumu finansu uzraudziba un/vai vélétofiecelto publiska sektora iestazu loceklu
administrativo izdevumu un/vai finansialo tiesibu finansu uzraudziba;

iv) budzeta un finansu darfjjumu sagatavosana (iniciésana);

v) budZeta un finansu darfjumu neatkariga parbaude pirms (ex ante) un péc (ex post) izpildes;

vi) gramatvedibas un IT finansu sistému izstrade un ievieSana, ieskaitot zinoSanas rikus un datubazu parvaldibu;
vii) saskanoto ricibas planufieteikumu Istenosana péc revizijam vai finansu ieteikumiem.

3.3.2. 2. joma — gramatvediba un naudas lidzekli

Lai atbilstu piemérotibas nosacijumiem 2. joma, kandidatam jabit vai nu:

a) vismaz divu gadu pécvidusskolas [imena izglitibai, ko apliecina diploms gramatvedibas vai finansu [ finansu parvaldibas
joma, péc kuras iegiita vismaz tris gadu attieciga profesionala pieredze;

vai

b) vidéjai izglitibai, kuru apliecina diploms, kas lauj uzsakt studijas augstskold, un péc kuras ieglita vismaz seSu gadu
attieciga profesionala pieredze.

Sa punkta a) un b) apakspunkta minéta profesionala pieredze tiks nemta véra, ja ta iegiita divas vai vairakas no $adam
jomam:

i) rékinu un kreditnotu ievadisana, parbaude un/vai validésana;
ii) maksajumu izpilde un uzraudziba un ieskaits ar kreditnotam;
iii) debitoru paradu atgfi§ana un attiecigu gramatvedibas ierakstu veiksana;
iv) aktivu parvaldiba, amortizé$ana un inventarizacija;
v) PVN atgiiSana;
vi) finan$u un gramatvedibas saskanoSana;
vii) finansu lidzeklu parvaldiba;

viii) finansu parskatu sagatavoSana, palidziba gada bilances sagatavo$ana un dazadu finan$u un inventarizacijas vadibas
zinojumu sagatavosana;

ix) obligata revizija.
3.3.3. 3. joma — publiskais iepirkums
Lai atbilstu piemérotibas nosacjjumiem 3. joma, kandidatam jabat vai nu:
a) vismaz divu gadu pécvidusskolas limena izglitibai, ko apliecina diploms ekonomikas, publiskas parvaldes,
uznéméjdarbibas vadibas, gramatvedibas, finansu | finansu parvaldibas, tiesibu zinatnu joma vai tiesi saistita joma,
péc kuras iegiita vismaz tris gadu attieciga profesionala pieredze;

vai

b) vidgjai izglitibai, kuru apliecina diploms, kas lauj uzsakt studijas augstskola, un péc kuras iegfita vismaz sesu gadu
attieciga profesionala pieredze.
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Sa punkta a) un b) apakspunkta minéta profesionala pieredze tiks nemta véra, ja ta iegiita divas vai vairakas no $adam
jomam:

i) publiska iepirkuma (un/vai dotaciju) procediiru planosana;
i) publiska iepirkuma (un/vai dotaciju) dokumentu veidnu sagatavosana vai atjauninasana;
iii) publiska iepirkuma (un/vai dotaciju) dokumentu inicié$ana un/vai parskatiana;
iv) publiska iepirkuma (un/vai dotaciju) procediiru organizésana un norises istenosana;
v) ligumu un/vai dotaciju noligumu juridiska un finansiala uzraudziba;
vi) e-iepirkuma sistému izstrade, attistiSana un uzturédana.

3.3.4. 4. joma — grafiskais dizains un vizuala satura veidoSana

Lai atbilstu piemérotibas nosacijumiem 4. joma, kandidatam jabat vai nu:

a) vismaz divu gadu pécvidusskolas limena izglitibai, ko apliecina diploms grafiska dizaina, vizualas komunikacijas,
komunikacijas dizaina, komunikacijas joma vai tiesi saistita joma, péc kuras iegfita vismaz tris gadu attieciga profesionala
pieredze;

vai

b) vidgjai izglitibai, kuru apliecina diploms, kas lauj uzsakt studijas augstskola, un péc kuras iegiita vismaz seSu gadu
attieciga profesionala pieredze.

Sa punkta a) un b) apakspunkta minéta profesionala pieredze tiks nemta véra, ja ta iegiita viena vai vairakas no $adam
jomam:

i) darbs ar Adobe Creative Cloud lietojumprogrammam, jo ipasi ar Illustrator, Photoshop, InDesign un/vai After Effects;

ii) komunikacijas produktu (publikaciju, ilustraciju, ikonu, plakatu, ritoso reklamkarogu, fonu u. ¢.) koncepcijas un dizaina
izstrade un materialu izveide drukasanai, digitalai lieto§anai un izmantoSanai tie$saisté;

iii) zimola veido$ana, zimola komunikacija un vizualas identitates izveide un parvaldiba;
iv) socidlajiem medijiem paredzétu nekustigu un animétu attélu, infografiku un prototipu veidoSana;

att€lu, infografiku un maketu sagatavosana visdazadakajos kanalos un valodas;

=

Vi

=

vizualo un digitalo materialu un satura izmantojamibas un pieejamibas nodrosinasana saskana ar atzitiem standartiem
(jo Tpasi timekli);

=

vii) grafiska dizaina, datu analizes un datu vizualizacijas riku izmantosana, lai datus paraditu pieejama, pievilciga un

interaktiva veida (piem., diagrammas, kartes, infografikas un citi vizualizacijas formati) drukasanai, digitalai lietosanai
un izmantoSanai tieSsaiste.

3.3.5. 5. joma — socialie un digitalie mediji

Lai atbilstu piemeérotibas nosacijumiem 5. joma, kandidatam jabat vai nu:

a) vismaz divu gadu pécvidusskolas limena izglitibai, ko apliecina diploms komunikacijas, tirgzinibas, zurnalistikas, attelu
vai video veidoSanas, Eiropas studiju, starptautisko attiecibu, digitalas tirgvedibas joma vai tiei saistita joma, péc kuras
ieglita vismaz tris gadu attieciga profesionala pieredze;

vai
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b) vidgjai izglitibai, kuru apliecina diploms, kas lauj uzsakt studijas augstskola, un péc kuras iegiita vismaz seSu gadu
attieciga profesionala pieredze.

Sa punkta a) un b) apakspunkta minéta profesionala pieredze tiks nemta véra, ja ta iegiita viena vai vairakas no $adam
jomam:

i) socialo mediju kanalu un platformu parvaldiba publiskam vai privatam struktiiram;
ii) socialo mediju satura (ierakstu, rakstu, interviju) veido$ana un publicésana;
iii) kopienas parvaldiba;
iv) socialo mediju platformu vizuala satura redigésana;
v) socialo mediju kampanu izstrade, Isteno$ana, norises vadiSana un novértéana;
vi) datu analize, raditaju noteiksana, digitalas komunikacijas darbibu sekmiguma novértésana un zinosana par to;
vii) apmaksatu reklamas kampanu veidosana, vadiba un optimizé$ana socialajos medijos;

viii) jaunakas tendences socialajos medijos (ietekmétaju tirgvediba, tiesraides straumé$ana, lietotaju veidots saturs, digitalo
pasakumu popularizésana).

3.3.6. 6. joma — timekla parzinis

Lai atbilstu piemérotibas nosacijumiem 6. joma, kandidatam jabat vai nu:

a) vismaz divu gadu pécvidusskolas limena izglitibai, ko apliecina diploms informacijas un komunikacijas tehnologiju
(IKT), komunikacijas, tirgzinibas, Zurnalistikas, attélu vai video veido$anas, Eiropas studiju, starptautisko attiecibu,
digitalas tirgvedibas joma vai tiesi saistita joma, péc kuras iegfita vismaz tris gadu attieciga profesionala pieredze;

vai

b) vidgjai izglitibai, kuru apliecina diploms, kas lauj uzsakt studijas augstskola, un péc kuras iegiita vismaz sesu gadu
attieciga profesionala pieredze.

Sa punkta a) un b) apakspunkta minéta profesionala pieredze tiks nemta véra, ja ta iegiita viena vai vairakas no $adam
jomam:

i) timekla vietnu un apaksvietnu veidosana, parvaldiba, atjauninasana un uzraudziba, apkopojot, rediggjot un pielagojot
saturu un multivides elementus atbilstosi timekla vietnes vizualajai identitatei un korporativajam veidném;

—-
=
=

timekla analizes zinojumu sagatavos$ana un datpliismas uzraudziba;

iii

=

no meklétajprogrammam novirzito vietnes apmekl&jumu plismas uzlabosana kvalitativa un kvantitativa zina
(meklétajoptimizacija);

iv

—

darfjjumdarbibas vajadzibu parveide tehniskajas prasibas izstradatajiem un specifikaciju dokumentu izstrade;

=

satura parvaldibas sistému (piem., Drupal, SharePoint, WordPress, Umbraco, Jahia vai Jalios JCMS) parvaldiba;

vi) jaunu funkciju, platformu izmainu un kladu novérsanas laidienu ciklu planoSana un savlaicigas realizacijas
nodroginasana;

=

vii) vietnu unfvai timekla lietotnu izmantojamibas un pieklastamibas (atbilstiba Timekla satura pieklastamibas

pamatnostadném) un atbilstibas atzitiem standartiem (piem., HTML vai CSS) nodrosinasana.
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4. KA TIKS ORGANIZETS KONKURSS

4.1. Konkursa procediiru parskats

Konkurss tiks organizéts $ados posmos:

— pieteikums (sk. 4.3.1. punktu),

— prieksatlase: logiskas analizes testi (sk. 4.3.2. punktu),
— piemérotibas parbaude (sk. 4.3.3. punktu),

— vértesanas centra parbaudijumi (sk. 4.3.4. punktu):

i) parbaudijumi visparigo kompetenc¢u novértésanai: situacijas analize un intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi
novertet situacijas;

ii) intervija par konkréto jomu,
— apliecino$o dokumentu parbaude un rezerves sarakstu izveide (sk. 4.3.5. punktu).

Parbaudijumu izpildes veids (attalinati/klatiené), ka arT citas vajadzigas zinas un noradijumi tiks ieklauti uzaicinajuma
véstulé uz parbaudijumiem.

Ja parbaudjjumi tiek rikoti klatiené, EPSO nodrosina, ka apstakli, kados kandidati karto Sos parbaudijumus, atbilst
ieteikumiem, ko izstradajusas attiecigas sabiedribas veselibas aizsardzibas iestades (Eiropas Slimibu profilakses un kontroles
centrs, citas starptautiskas, Eiropas un valstu iestades).

levérojot EPSO noradijumus, kandidatiem jarezerve datums logiskas analizes testiem un situacijas analizei. Parasti EPSO
piedava vairakus logiskas analizes testu datumus un vienu situacijas analizes parbaudijuma datumu, kura kandidati var
kartot $os parbaudijumus. Rezervacijas un parbaudijumu posma ilgums ir ierobezots.

4.2. Konkursa izmantotas valodas

4.2.1. Valodu lietojuma prasibas

Kandidatam $aja konkursa ir vajadzigas padzilinatas vienas no 24 ES oficidlajam valodim prasmes (vismaz
C1 limenis) un pietiekamas citas ES oficidlas valodas prasmes (vismaz B2 limenis). Vienai no §im valodam jabit
anglu valodai.

leprieks noraditais prasibu minimums attiecas uz katru valodas prasmi (runasanu, rakstiSanu, lasisanu un klausisanos), kas
prasita pieteikuma veidlapa. Sis prasmes atbilst Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistéma noteiktajam
prasmeém.

Valodas prasibas 1.-3. jomai nemta véra ES iestadés finansu parvaldibas, gramatvedibas un naudas lidzeklu parvaldibas un
publiska iepirkuma joma stradajoso asistentu pienakumu specifika.

Lai gan papildu valodu zinaSanas var biit prieksrociba, veiksmigie kandidati darba $ajas jomas galvenokart izmantos anglu
valodu. Darba pienemtajiem asistentiem jaspéj palidzét esosajiem iestazu darbiniekiem, kas jau strada galvenokart anglu
valoda, apstradat ligumus vai uzraudzit to izpildi, planot un/vai parvaldit publiska iepirkuma projektus utt.

Anglu valodu galvenokart izmanto iek3gjai sazinai, sazinai ar aréjam ieinteresétajam personam un zinojumu sagatavosanai.
Macibu un pilnveidoSanas pasakumi 1.-3. joma bieZi vien ir pieejami tikai anglu valoda.

Daudzi IT riki, ko izmanto $ajas jomas straddjosie ES iestazu darbinieki, ir pieejami tikai anglu valoda. Pats galvenais,
iestades izmantotas uzpémuma resursu plano$anas programmatiiras (piem., “ABAC darbplisma”) lietotaja saskarne
galvenokart ir pieejama anglu valoda.

Valodas prasibas 4.—6. jomai nosaka gan ieksgjie faktori iestades, gan konteksts, kada tas darbojas. Visa pasaulé interneta
anglu valoda ir neoficiali ieguvusi universalas valodas statusu. Attieciga terminologija, tai skaita audiovizualais un timekla
glosarijs, ka ari plasi pazistami mekléSanas riki ir pieejami tikai anglu valoda. Jaunajiem darbiniekiem ir obligati jaizmanto
tada pati terminologija, lai vini varétu efektivi sadarboties ar kolégiem. Vienas valodas — anglu valodas — izmanto$ana ir
nepiecieSama arl timekla satura un publikaciju kopigai veidoSanai.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5e
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Audiovizualas producésanas joma iestadés izmantotas aparatiiras un programmatiras rokasgramatas bieZi vien ir pieejamas
tikai anglu valoda. Gandriz visas programmeésanas valodas un timekla publikaciju metadatu sistémas tiek rakstitas anglu
valoda.

Argjo pakalpojumu sniedz&ju macibu kursi, tapat ka apmaciba darbavieta, tieck nodrosinati anglu valoda. Visbeidzot, anglu
valoda ir arT galvena ieksgjas sazinas valoda attiecigajos departamentos.

leprieks minéto iemeslu dé] jaunajiem darbiniekiem ir jabit pietiekamam anglu valodas zinasanam, lai varétu uzreiz sakt
darbu. Tapéc tas nosaka parbaudijumu valodas izveli (sk. 4.2.2. punktu).

4.2.2. Pieteikuma un parbaudijumu valodas

Dazados konkursa posmos tiks lietotas $adas valodas:

Konkursa posms Parbaudijumi Valoda
Pieteikums — Jebkura no 24 ES oficialajam
valodam
Prieksatlase Logiskas analizes testi ES oficiala valoda, iznemot anglu
valodu
Vertésanas centra Situacijas analize Anglu valoda
parbaudijumi
Intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi novertet Anglu valoda
situacijas
Intervija par konkréto jomu Anglu valoda

4.2.3. Sazinas valodas

Sazinai starp kandidatiem un EPSO pieméros $adus noteikumus:

a) sazina EPSO konta vai pa e-pastu starp EPSO un kandidatu, kas iesniedzis derigu pieteikumu, EPSO vérsisies pie attieciga
kandidata viena no valodam, par kuram kandidats pieteikuma veidlapas sadala “Lasitprasme” noradijis B2 vai augstaka
limena prasmes;

b) Atklatos konkursus reglamentgjoso visparigo noteikumu (32 pazinojuma III pielikuma) 4.2.1. un 4.2.2. punkta kandidati
pieprasijumus vai siidzibas tiek aicinati iesniegt anglu vai franc¢u valoda. EPSO atbildés, ka noradits a) apakspunkta;

¢) attieciba uz visiem parégjiem jautdjumiem, ko kandidati uzdod EPSO, izmantojot tie$saistes sazinas veidlapu, kandidati
var vérsties pie EPSO jebkura no 24 ES oficialajam valodam, un EPSO atbildés attiecigajam kandidatam viena no
valodam, kuras, ka kandidats ir noradijis, tas vélas sanemt atbildi.

4.3. Konkursa posmi
4.3.1. Pieteikums
Lai pieteiktos, kandidatam ir vajadzigs EPSO konts. Kandidatiem, kuriem vél nav EPSO konta, tas biis jaizveido. Visiem

kandidata EPSO pieteikumiem var izveidot tikai vienu kontu.

Kandidatiem pieteikums jaiesniedz tieSsaisté EPSO timekla vietné https:|/epso.europa.eu/lv/job-opportunities/
open-for-application lidz

2022. gada 25. oktobrim plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika.

Apstiprinot savu pieteikuma veidlapu, kandidati ar godavardu apliecina savu atbilstibu visiem nosacijumiem, kas minéti
sadala “Piemérotibas nosacijumi”. Péc pieteikuma apstiprinasanas kandidati izmainas taja izdarit vairs nevarés. Kandidati ir
atbildigi par to, lai termina pabeigtu un apstiprinatu savu pieteikumu.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3_1
https://epso.europa.eu/lv/epso-faqs-by-category
https://epso.europa.eu/lv/job-opportunities/open-for-application
https://epso.europa.eu/lv/job-opportunities/open-for-application
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Kandidatiem sava EPSO konta vajadzes augSupieladét skenétas to dokumentu kopijas, kas apliecina pieteikuma veidlapa
sniegto informaciju. Sikaku informaciju un noradijumus sniegs EPSO.

4.3.2. Prieksatlase: logiskas analizes testi

Visi kandidati, kuri lidz termina beigam bas apstiprinajusi savu pieteikuma veidlapu, tiks aicinati kartot prieksatlases testus
daudzizve]u formata kada no ES oficialajam valodam, kas nav anglu valoda.

a) Logiskas analizes testi 1. un 2. joma

1. un 2. jomas kandidati kartos $adus logiskas analizes testus:
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Parbaudijumi Jautajumu skaits llgums Punktu skaits Sekmigs vértgjums
Matematisko iemanu tests 15 30 mindtes 0 lidz 15 8/15
Teksta logiskas —analizes 15 27 mindites 0 lidz 15 Teksta logiskas analizes un
tests abstraktas domasanas testi
kopa: 12/25
Abstraktas domasanas tests 10 10 mindites 0 lidz 10

Kandidatiem, kuri ieguvusi nepiecieSamo sekmigo vért&jumu un vienu no augstiakajiem vértéjumiem matematisko
iemanu testa, tiks parbaudita vinu pieteikumu atbilstiba piemérotibas nosacijumiem, ka noradits 4.3.3. punkta.

Sajos parbaudijumos iegiito vértégjumu nenems vera galigaja kopgja punktu skaita aprékina (sk. 4.3.5. punktu).

b) Logiskas analizes testi 3.-6. joma

3.-6. jomas kandidati kartos sadus logiskas analizes testus:

Parbaudijumi Jautajumu skaits Ilgums Punktu skaits Sekmigs vértéjums
Teksta logiskas —analizes 20 35 miniites 0 lidz 20 10/20
tests
Matematisko iemanu tests 10 20 miniites 0 lidz 10 Matematisko iemanu un
abstraktas domasanas testi
Abstraktas domasanas tests 10 10 mintes 0 lidz 10 kopa: 10/20

Kandidatiem, kuri ieguvusi nepiecieSamo sekmigo vértéjumu un vienu no augstikajiem vértéjumiem teksta logiskas
analizes testa, tiks parbaudita vinu pieteikumu atbilstiba piemérotibas nosacijumiem, ki noradits 4.3.3. punkta.

Saja parbaudijuma iegiito vértéjumu nepems véra galigaja kopgja punktu skaita aprekina (sk. 4.3.5. punktu).

4.3.3. Piemerotibas parbaude

Piemérotibas parbaude nozimé, ka tiks parbaudita atbilstiba $3 pazinojuma 3. punktd (“Piemérotibas nosacijumi”)
izklastitajiem piemérotibas nosacijumiem. To veiks, pamatojoties uz kandidata pieteikuma veidlapa sniegto informaciju, ar
nosacijumu, ka péc tam tiks parbauditi apliecinosie dokumenti. Kandidata sniegto informaciju apliecino$os dokumentus
talaka konkursa posma parbaudis atlases komisija (sk. 4.3.5. punktu).

Piemerotibas parbaudi veiks tikai kandidatiem, kuri ieguvusi nepiecieSamo sekmigo vértéjumu un vienu no augstakajiem
vertgjumiem attiecigaja prieksatlases logiskas analizes testa, ka noradits iepriekséja punkta. Piemérotibas parbaudes veiks
dilstosa seciba péc kandidatu iegiita vértéjuma vai nu matematisko iemanu testa (sk. 4.3.2. punkta a) apakspunktu), vai
teksta logiskas analizes testa (sk. 4.3.2. punkta b) apak$punktu). Kandidatu dokumenti tiks parbauditi, lidz to kandidatu
skaits, kurus uzskata par piemérotiem, ne vairak ka tris reizes parsniedz katrai jomai atlasamo veiksmigo kandidatu skaitu.
Tiks parbauditi arT to kandidatu dokumenti, kuri ieguvusi vienadu punktu skaitu attieciba uz pédgjo pieejamo vietu. Pargjo
kandidatu dokumenti netiks parbauditi.

Kandidati, kurus péc $is parbaudes uzskatis par piemérotiem, tiks uzaicinati uz konkursa nakamo posmu.
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4.3.4. Vertesanas centra parbaudijumi

Uz vértésanas centra posma parbaudijumiem uzaicinato kandidatu skaits ne vairak ka tris reizes parsniegs katrai jomai
atlasamo veiksmigo kandidatu skaitu (un to kandidatu skaitu, kuri ieguvusi vienadu punktu skaitu attieciba uz pédéjo
pieejamo vietu).

Vértésanas centra parbaudijumu meérkis ir novértét kandidatu visparigas kompetences un ar konkréto jomu saistitas
kompetences.

Kandidatiem, kuri visos parbaudjjumos ieguvusi nepiecieSamo sekmigo vért§umu un kuru vértéSanas centra
parbaudijumos iegiitais kopé€jais punktu skaits ir starp visaugstakajiem, tiks parbauditi apliecinosie dokumenti, ka noradits
4.3.5. punkta.

a) Parbaudijumi visparigo kompetencu novertesanai

Visparigas kompetences tiks novértétas divos parbaudijumos, ko karto anglu valoda, ka noradits $aja tabula:

Kompetence Parbaudijums Punktu skaits Apvienotais sekmigais
vért&jums
1. Analitiskas sp&as un problemu Situacijas analize 0 lidz 10
risinasana
2. Sazina Situacijas analize 0 lidz 10
3. Orientacija  uz  kvalitati  un Situacijas analize 0 lidz 10
rezultatu
4. Spgja macities un pilnveidoties Intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi 0 Iidz 10
novertét situacijas 35/70
5. Maka noteikt prioritates un Situacijas analize 0 Iidz 10
organizeét
6. Izturiba Intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi 0 lidz 10
noverteét situacijas
7. Maka stradat komanda Intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi 0 lidz 10
novertét situacijas

Atseviskajam kompetencém nav noteikts sekmigs vértéjums. Tomér kandidatiem jasasniedz sekmigs kopgjais vértéjums
vismaz 35/70 par visam kompetencém kopa. legiito vértéjumu nems véra galigaja kopéja punktu skaita aprekina (sk.
4.3.5. punktu).

b) Intervija par konkréto jomu

Ar konkréto jomu saistitas kompetences tiks novértétas intervija par konkréto jomu, kas notiks anglu valoda un tiks vertéta
sadi:

Parbaudijums Punktu skaits Sekmigs vértgjums

Intervija par konkréto jomu 0 lidz 100 50/100

legiito vertéjumu nems veéra galigaja kopgja punktu skaita aprekina (sk. 4.3.5. punktu).

4.3.5. Apliecinoso dokumentu parbaude un rezerves sarakstu izveide

Atlases komisija parbaudis kandidatu iesniegtos apliecino$os dokumentus péc vértéSanas centra posma un pirms rezerves
sarakstu izveidosanas. Ta pienems galigo nostaju par kandidatu piemérotibu, salidzinot: i) informaciju, ko kandidati
sniegusi pieteikuma veidlapa (tai skaita sadalas “Izglitiba un apmaciba” un “Profesionala pieredze”), ar ii) o informaciju
pamatojoSajiem dokumentiem, kurus kandidati augSupieladéjusi sava EPSO konta.
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Lai izveidotu rezerves sarakstus, atlases komisija parbaudis to kandidatu dokumentus, kuri ieguvusi visaugstako vértéjumu,
dilstoda punktu skaita seciba, lidz bias sasniegts katra joma atlasamo kandidatu skaits. Pargjo kandidatu dokumenti netiks
parbauditi.

Tapéc rezerves sarakstos katra joma ieklaus tikai to pieméroto kandidatu vardu un uzvardu, kuri visos
parbaudijumos biis ieguvusi nepiecieSamo sekmigo vértéjumu, ka ari augstako kopéjo punktu skaitu no
170 punktiem visparigo un ar konkréto jomu saistito kompetenéu novértésanas parbaudijumos. Seit “170” ir
augstaka iespgjama punktu skaita summa, ko iegiist visparéjo kompetencu novértésanai paredzétajos parbaudijumos (70)
un intervija par konkréto jomu (100).

Vardi un uzvardi tiks uzskaititi alfabéta seciba. Rezerves sarakstus daris pieejamus darba pienéméjiem dienestiem.

Visi kandidati, kas kartojusi parbaudijumus vértéSanas centra, sanems kompetences pasi ar atlases komisijas sniegtu
kvalitativu vértgjumu. Veiksmigo kandidatu kompetences pases daris picejamas ari darba piepémeéjiem dienestiem.

Ieklausana rezerves saraksta nenozimé tiesibas vai garantijas tikt piepemtam darba.

5. IESPEJU VIENLIDZIBA UN SAPRATIGI PIELAGOJUMI

EPSO censas nodrosinat visiem kandidatiem vienlidzigas iespgjas.

Kandidatiem, kuriem invaliditate vai medicinisks stavoklis var ietekmét sp&ju kartot parbaudijumus, to vajadzétu noradit
pieteikuma veidlapa un pieprasit sapratigus pielagojumus, ievérojot procediiru, kas aprakstita $im pazigojumam
pievienotajos visparigajos noteikumos (sk. III pielikuma 1.3. punktu). Péc kandidatu pieprasijuma un attiecigo apliecinoso
dokumentu izskatiSanas EPSO vajadzibas gadijjuma var pieskirt sapratigus pielagojumus.

Plasaku informaciju par EPSO iespéju vienlidzibas politiku un to, ka pieprasit sapratigus pielagojumus, sk. EPSO timek]a
vietneé.


https://epso.europa.eu/lv/selection-procedure/equal-opportunities-diversity-inclusion
https://epso.europa.eu/lv/selection-procedure/equal-opportunities-diversity-inclusion
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I PIELIKUMS

RAKSTURIGAKIE PIENAKUMI

1. joma - finansu parvaldiba

Visam iestadem kopigie pienakumi

palidziba gada budzeta sagatavo$ana, izpildé un uzraudziba;

finansu dokumentacijas izveidosana un finansu dokumentu parbaude saskana ar piemérojamam procediram un
noteikumiem;

palidziba ligumu, dotaciju noligumu un pakalpojumu limena noligumu finandu uzraudziba;

budZeta un finansu darjjumu iniciéSana vai ex ante parbaude;

palidziba ex post parbaudé nolika nodrosinat pareizu finansu parvaldibu;

palidziba gramatvedibas un IT finan$u sistému izstradé un ievie$ana, ieskaitot zinosanas rikus un datubazu parvaldibu;

palidziba ricibas planu/ieteikumu isteno$ana péc iek$¢jam revizijam, Eiropas Revizijas palatas vai citu revizijas iestazu
veiktajam revizijam; palidziba, istenojot OLAF sniegtos finansu ieteikumus vai budZeta iestades lemumus par budzeta
izpildes apstiprinasanu;

palidziba un konsultacijas operativajam vienibam budzZeta un finansu operaciju parvaldiba;

palidziba macibu kursu izstradé vai nodrosinasana par finansu jautajumiem;

. palidziba finansu parskatu/statistikas sagatavosana;

Eiropas Parlamentam specifiskie pienakumi

palidziba to finan$u pieprasijumu parbaudé un apstradé, kurus iesniegusi Eiropas Parlamenta deputati vai bijusie EP
deputati saskana ar piemérojamiem noteikumiem;

palidziba un konsultacijas EP deputatiem konkrétos jautajumos, kas saistiti ar vinu finansialajam piemaksam.

2. joma — gramatvediba un naudas lidzekli

Gramatvedibas un naudas lidzek]u jomas asistenti katras iestades gramatveza uzraudziba pilda $adus pienakumus:

palidz parbaudit juridisko personu pamatdatus un bankas kontus un tos registrét gramatvedibas sistéma;

palidz ievadit, parbaudit un validét rékinus un kreditnotas;

izpilda un uzrauga apstiprinatos maksajumus péc ieprieks¢jam atbilstibas parbaudém un veic ieskaitu ar kreditnotam;
palidz debitoru paradu atgidana un veic attiecigus gramatvedibas ierakstus;

palidz ar aktivu parvaldibu, amortizéSanu un inventarizaciju;

palidz PVN atgisana;

veic regularu finandu un gramatvedibas saskanosanu (vispargjie virsgramatas konti, tai skaita budzeta un arpusbudzeta
konti, bankas konti, pardevéju/klientu konti, darfjumi starp uznémumiem u. c.);

veic regularu finansu un gramatvedibas datu kontroli, vajadzibas gadijuma nodrosinot savlaicigus labojumus;
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9. piedalas finansu lidzeklu parvaldiba: veic apstiprinatos maksajumus, ikdienas naudas parvedumus, iknedélas un
ikménesa skaidras naudas zinojumus un prognozes par naudas lidzekliem, SAP un SWIFT maksajumu zinojumu
parametrizaciju, atgriezto maksajumu un atbilstibas pieprasijumu papildu kontroli, banku komisijas maksu un
procentu papildu kontroli;

10. sagatavo finansu parskatus, palidz gada bilances sagatavosana un dazadu finandu un inventarizacijas vadibas zinojumu
sagatavosana;

11. nodro$ina apmacibu, noradijumus un atbalstu operativajiem dienestiem saistiba ar gramatvedibas noteikumiem un
procediiram;

12. piedalas avansa kontu parvaldiba.

3. joma — publiskais iepirkums

1. Piedalities publiska iepirkuma procediiru plano$ana, nosakot vajadzibas, izvéloties piemérotako procediru, sagatavojot
saistitos dokumentus, nosakot $o procediiru grafikus un nodrosinot to Istenosanu.

2. Palidzét sagatavot vai atjauninat iepirkuma procedaras dokumentu veidnes, ieskaitot ligumu paraugus.

3. Palidzét publiska iepirkuma procediru organizé$ana un norises Istenosana (sagatavot iepirkuma procedaras
dokumentus, ievérot procediras, sagatavot piedavajumu atvérSanas un vértéSanas komisijas, piedalities tajas un
nodrosinat paveikta darba kontroli, izstradat piedavajumu vértésanas zinojumus, sagatavot ligumu sléganas tiesibu
pieskir§anu, sagatavot ligumus un administrativos dokumentus utt.).

4. Palidzet sagatavot atbildes uz jautdjumiem, sagatavot informacijas vai skaidrojumu pieprasijumus par pretendentu
dalibu, sagatavot véstules, kurds pazinots par liguma slégsanas tiesibu pieskirSanu/nepieskirSanu, un atbildét uz
noraidito pretendentu pieprasjjumiem sniegt papildu informaciju.

5. Palidzét ligumu juridiskaja un finansialaja uzraudziba.

6. Nodrosinat apmacibu, noradjjumus un atbalstu operativajiem dienestiem saistiba ar publiska iepirkuma noteikumiem,
paraugpraksi un/vai ligumu parvaldibu.

7. Palidzét izstradat, attistit un uzturét e-iepirkuma sistémas.

8. Dazas iestadés publiska iepirkuma asistenti ir iesaistiti arT dotaciju procediru organizé$ana (uzaicindgjumos iesniegt
priekslikumus, vértéSanas komitejas, pieskirSanas lémumos utt.).

4. joma - grafiskais dizains un vizuala satura veidoSana

1. Nodrosinat augstas kvalitates komunikacijas produktu, grafisku attélu, infografiku un citu vizualo materialu grafisko
dizainu (no koncepcijas lidz pabeigSanai) plasa spektra drukatajos un digitalajos kanalos, medijos un valodas gan
statiska, gan kustiga formata.

2. Parvérst sarezgitus datus skaidros un kodoligos grafikos, kartes un citos vizualos formatos.

3. Piemérot iestades spéka eso$as vizualas identitates un komunikacijas vadlinijas un parbaudit, vai citi tas pieméro
pareizi.

4. Definét tehniskos un grafiskos datus publikacijam, parskatit un labot brosaru, plakatu utt. maketus un nodrosinat
drukasanas procesa parvaldibu un papildu kontroli.

5. Uzraudzit attiecigas tehnologijas attistibas un komunikacijas dizaina tendences.

6. Palidzét istenot ES iestazu komunikaciju stratégijas un Ipasus projektus, kas saistiti ar nozimigiem politiskiem un
korporativiem notikumiem.

7.  Sniegt konsultacijas klientiem (parasti iestazu ieksgjiem dienestiem) un noteikt vinu komunikacijas vajadzibas.

8. Izmantot tadas lietojumprogrammas ka Adobe Creative Cloud, jo ipasi Illustrator, Photoshop, InDesign un After Effects.
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9. Sameklét, izgat, apstradat un validét datus vizualizacijai par visdazadakajiem tematiem.
10. Sadarboties ar IT ekspertiem noliika nodrosinat dinamiskus atjauninajumus no datu avotiem.

11. Veicinat iek$¢jo zinaSanu apmainu un uzlabot grafiska dizaina un vizuala satura veidoSanas asistentu
profesionalizaciju.

5. joma - socialie un digitalie mediji

1. Izveidot, uzraudzit un novértét socialo mediju organiskas un maksas kampanas.

2. Sagatavot socialo mediju planu, tai skaita parskatu par materialiem, platformu, kalendaru utt.

3. Uzraudzit rezultatus un palidzét socialo mediju revizijas.

4.  Uzraudzit socialo mediju komunikacijas kampanu norisi un zigot par to, sagatavojot ad hoc un regularos zinojumus.
5. Ciesi sadarboties ar redaktoriem, socialo mediju komandam, video un grafiska dizaina specialistiem.

6. Generét tematu idejas un izvéléties tematus videomaterialiem, rakstit scenarijus un titrus un sagatavot rezuméjumu
audiovizualajai komandai.

7. Veidot socialo audio un socialo video saturu izmantoSanai tiessaisté.

8. Sazinaties ar citam producéSanas un projekta ieinteresétajam personam, lai veidotu saisto$u audio/vizualo materialu,
kas atbilst lietotaju vajadzibam un producéSanas mérkiem.

9. Kopienas parvaldiba, tadu attiecibu veidosana, kas nodrosina, ka socialo mediju platformas lietotaju kopienam tiek
pieversta vajadziga uzmaniba un nodrosinata reakcija uz to darbibam.

10. Piedalities ieksgjo tiklu parvaldiba un to sanaksmju organizéSana.

11. Sagatavot satura veidosanu, ierakstu publicéSanu, fotografijas, videomaterialus, grafiskos attélus, véstjumus un
kampanas.

12. Piedalities satura plano$ana, nemot véra mérkgrupas un socialo mediju stratégiju.

13. Darboties ka padomdevéjam un mentoram augstakajam amatpersonam un darbiniekiem par tiessaistes riku un socialo
mediju izmanto$anu.

14. Lietot tadus rikus ka Emplifi, Talkwalker utt.

6. joma — timekla parzinis

1. Veidot, parvaldit, atjauninat un uzraudzit iestades timekla vietnes, iekstiklus un ar tiem saistitas pakartotas vietnes,
apkopojot, redigéjot un pielagojot saturu un multivides elementus (att€lus, videomaterialus, audiomaterialus un
tekstu).

2. Atjauninat timekla vietnes un nodrosinat to struktiiras, navigacijas metoZu un satura konsekvenci, lai lietotajiem
piedavatu jégpilnu un atbilstigu pieredzi.

3. Izstradat timekla saturu un to pareizi noformét, nemot véra pieejamibas standartus un daudzvalodibu.

4. Nodrosinat, ka saturs, struktiira un navigacija ir savietojami ar eso$ajam un nakamajam parlikprogrammam, iericém,
programmatfiru un paligtehnologijam.

5. Uzlabot no mekletajprogrammam novirzito vietnes apmekléjumu plismu kvalitativa un kvantitativa zina
(meklétajoptimizacija).

6. Sagatavot precizus timekla analizes zinojumus un uzraudzit datplasmu.

7. Istenot un parvaldit datu izsekosanas risindjumus un novérst to problémas visas digitalas komunikacijas platformas,
piem., timekla vietnés.

8. Parvaldit tadus tehniskos pakalpojumus ka e-pasta aboné$anas platformas un satura parvaldibas sistémas.
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9. Parveidot darfjumdarbibas vajadzibas tehniskajas prasibas izstradatajiem un izstradat specifikaciju dokumentus.

10. Piedalities jaunu funkciju, platformu izmainu un klidu novérsanas laidienu ciklu planosana un savlaicigas realizacijas
nodrosinasana.

11. Nodrosinat tehnologijas attistibas uzraudzibu attiecigaja joma.

12. Sadarboties ar attiecigajiem dienestiem satura nodro$inasana un biit par mentoru un sniegt atbalstu iekstikla
lietotajiem/timekla satura papildinatajiem.

I PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1

II PIELIKUMS

TAS KVALIFIKACIJAS MINIMUMA PIEMERI KATRAI DALIBVALSTIJ UN APVIENOTAJAI KARALISTEI UN ATSEVISKI KATRAI PAKAPEIL, KURA PRINCIPA ATBILST PAZINOJUMA
PAR KONKURSU PRASITAJAM

Noklikskiniet Seit, lai iepazitos ar Siem piemériem viegli lasama valoda

AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akademiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — Belgien | supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master

onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

91/V €9¢ D
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachhochschulabschluss/Master

Bachelor
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife .
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskoérghariduse diplom

16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

ceoTece
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim ondracha bhaitsiléara
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . » s . 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)[Honours (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
! Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

ceoTece
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

ceoTece
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

ceoTece
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by
a competent authority of an EU Member State.

II PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala
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III PIELIKUMS

ATKLATOS KONKURSUS REGLAMENTE]OglE VISPARIGIE NOTEIKUMI

VISPARIGA INFORMACIJA

Jebkura atsauce EPSO rikotajas atlases procediirds uz konkrétu dzimti ir atsauce ari uz ikvienu citu dzimti.

Ja kada no konkursa procediiras posmiem attieciba uz pédéjo vietu saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu
skaitu, uz nakamo konkursa posmu tiek aicinati visi minétie kandidati. Ari sekmigas apelacijas gadjjuma kandidati tiks
uzaicinati uz nakamo posmu.

Ja attieciba uz pédgjo vietu rezerves saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, saraksta tiks ieklauti vini
visi. Ari sekmigas apelacijas gadijuma $aja procediiras posma kandidati tiks ieklauti rezerves saraksta.

1. KAS VAR PIETEIKTIES
1.1. Visparigie un konkrétie nosacijumi

Visparigie un konkrétie nosacijumi (tostarp valodu prasmes) katrai jomai vai katram profilam ir noraditi sadala
“Piemérotibas nosacijumi”.

Atkariba no ta, kada profila kandidati tiek mekleti, var at3kirties konkrétie nosacijumi par kvalifikaciju, darba pieredzi un
valodu zinaganam. Pieteikuma vajadzétu ieklaut iespéjami daudz informacijas par kvalifikaciju un darba pieredzi (ja ta
prasita), kas saistita ar veicamajiem pienakumiem, atbilstosi $a konkursa pazinojuma iedalai “Piemérotibas nosacjjumi”.

a) Diplomi un/vai apliecibas: diplomi, ko izdevusas valstis ES vai arpus ES, oficialai ES dalibvalsts struktiirai (pieméram,
ES dalibvalsts izglitibas ministrijai) ir jaatzist. Atlases komisija pielauj at3kiribas starp izglitibas sisttémam.

Par izglitibu, kura apgiita péc vidéjas izglitibas apguves, un tehnisku vai profesionalu izglitibu vai specialiem kursiem
noradiet aptvertos priek§metus, ilgumu un vai tas ir bijusas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas.

=

Darba pieredze (ja prasita) tiks nemta veéra tikai tikeal, ciktal ta saistita ar konkrétajiem darba pienakumiem un ja:
— ir bijusi reala,

— par darbu sanemts atalgojums,

— Dbijusi saistita ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma sniegSanu, ka ari

— uz to attiekusies 3adi nosacijumi:

— brivpratigais darbs: ja par to sanemts atalgojums un nedéla nostradato stundu skaits un ilgums ir pielidzinims
parastam darba attiecibam,

— prakse: ja par darbu sanemts atalgojums,

— obligatais militarais dienests: var bt bijis gan pirms, gan péc tam, kad iegiits diploms, kas dod tiesibas
piedalities konkursa, un to nem véra par laiku, kas neparsniedz attiecigaja dalibvalsti likuma noteikto obligato
laiku,

— maternitates, paternitites vai adopcijas atvalinajums: ja pieskirts darba liguma ietvaros,

— doktorantiira: maksimums — tris gadi, ja ir faktiski iegiits doktora grads, neatkarigi no ta, vai par darbu sanemts
atalgojums, ka ari

— nepilna laika darbs: aprékina proporcionali péc nostradatajam stundam, pieméram, ja stradati se$i meénesi
pusslodzé, darba pieredzé ieskaita tris ménesus.
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1.2. Apliecinosie dokumenti

Dazados atlases posmos, lai pieraditu pilsonibu, jums biis jauzrada oficials dokuments, (pieméram, pase vai identifikacijas
karte), kam jabat derigam pieteikumu iesniegSanas termina beigas (pieteikumu pirmas dalas iesnieganas termina beigas
divu dalu pieteikumu scenarija gadijuma).

Par visiem darba gaitu periodiem nepieciesami $adu dokumentu originali vai apliecinatas fotokopijas:

— bijusa(-o) un pasreizéji(-o) darba devéja(-u) sniegts(-i) dokuments(-i), kur norada veikto pienakumu raksturu un
atbildibas pakapi, sakuma un beigu datumu un kas sagatavots uz oficialas uznémuma veidlapas ar uznémuma zimogu
un atbildigas personas vardu, uzvardu un parakstu, vai

— darba ligums(-i) un pirma un pédgja algas aprekina izdruka un darba pienakumu siks apraksts,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pieméram, pasnodarbinatas personas, brivas
profesijas), ka apliecinosus dokumentus var iesniegt rékinus vai pasiitijuma veidlapas, kuros aprakstits veicamais
darbs, vai citus oficialus apliecinosus dokumentus,

— (konferen¢u tulkiem, kuriem prasita darba pieredze) dokumenti, kas apliecina dienu skaitu un tulkosanas valodas, no
kuram un kuras veikta tiesi konferenc¢u tulkosana.

Parasti valodu prasmju pieradiSanai netiek prasiti apliecino$i dokumenti, iznemot dazus konkursus ar valodam saistitajas
jomas vai konkrétu specialistu atlasi.

Tkviena procediiras posma no jums var lagt papildu informaciju vai dokumentus. EPSO informés kandidatus, kadi
apliecinosie dokumenti jaiesniedz un kad.

1.3. Iespé&ju vienlidziba un sapratigi pielagojumi

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis apgratina iespgjas piedalities parbaudijumos, lidzam to noradit pieteikuma
veidlapa un informét ms, kada veida sapratigi pielagojumi nepiecie$ami. Ja péc pieteikuma apstiprinasanas invaliditate vai
stavoklis mainas, jums, tiklidz iespéjams, jainformé EPSO, izmantojot talak noradito informaciju.

Lai pieprasijjumu varétu pemt véra, lidzam noshtit EPSO ar attiecigu apliecindgjumu, ko izdevusi valsts iestade, vai
medicinisku izzinu. Apliecinosie dokumenti tiks izskatiti, lai péc vajadzibas nodrosinatu attiecigus pielagojumus.

Ja jums rodas jautdjumi par pieejamibu vai ja vélaties lagt sikaku informaciju, ladzam sazinaties ar EPSO pieejamibas
komandu:

— pa e-pastu (EPSO-accessibility@ec.curopa.cu) vai

— pa pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

2. ATLASES KOMISTJA

Lai atbilstosi pazinojuma par konkursu izklastitajam prasibam salidzinatu kandidatus un atlasitu labakos péc prasmém,
sp&am un kvalifikacijas, tiek iecelta atlases komisija. Atlases komisijas locekli nosaka arT konkursa testu gritibas pakapi un
apstiprina testu saturu, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem.

Lai nodrosinatu atlases komisijas neatkaribu, kandidatiem vai ikvienam, kas nav komisijas loceklis, ir stingri aizliegts
méginat uzsakt sazinu ar kadu komisijas locekli, iznemot paSus parbaudijumus, kur nepiecie$ama tiesa sazipa starp
kandidatiem un komisiju.
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Kandidatiem, kuri vélas izteikt viedokli vai aizstavét tiesibas, tas jadara rakstveida, atlases komisijai paredzéto korespondenci
adresgjot EPSO, kas to parsiitis komisijai. TieSa vai netieSa kandidatu sazina ar atlases komisiju arpus minétajam
procedfiram ir aizliegta un var biit pamats izslégSanai no dalibas konkursa.

Jo ipasi gimenes vai hierarhiskas saites starp kandidatu un atlases komisijas locekli rada interesu konfliktu. Tiek lagts, lai
atlases komisija par visam §adam situacijam zigotu EPSO, tiklidz tas atlases komisijai kluvusas zinamas. EPSO izvérteés katru
gadijumu atseviski un veiks attiecigus pasakumus. Ja iepriek§ minétie noteikumi netiek ievéroti, tad atlases komisijas
loceklus sauc pie disciplinaratbildibas un kandidatus izslédz no dalibas konkursa (sk. 4.4. iedalu).

Atlases komisijas loceklu vardus publicé EPSO timekla vietné (https://epso.europa.euflv), pirms sakas vérteSanas centra
posms.

3. KOMUNIKACIJA

3.1. Sazina ar EPSO

Lai sekotu lidzi konkursa gaitai, kandidatam vismaz divreiz nedéla japarbauda savs EPSO konts. Ja no EPSO atkarigu
tehnisku problému dé] kandidati nevar parbaudit o informaciju, tas nekavgjoties jazino EPSO, tikai izmantojot EPSO
timekla vietni (https:|/epso.europa.cu/lv/epso-faqs-by-category).

EPSO patur tiesibas nesniegt informaciju, kas jau ir skaidri izklastita pazinojuma par konkursu, ta pielikumos un EPSO
timekla vietné, ari sadala “Biezi uzdotie jautajumi”.

Visai korespondencei, kas atteicas uz pieteikumu, lidzam noradit jisu vardu un uzvardu (kas noradits jasu EPSO konta),
pieteikuma numuru un atlases procediiras numuru.

EPSO patur tiesibas partraukt nepienacigu saraksti, proti, tadu, kura atkartojas, satur Jaunpratiga rakstura izteikumus un/vai
nav atbilstosa.

3.2. Piekluve informacijai
Kandidatam ir ipaSas tiesibas pieklat konkrétai ar vinu saistitajai informacijai, kuras pieskir, nemot véra pienakumu noradit

ikviena nelabvéliga lemuma pamatojumu, lai biitu iesp&jams iesniegt apelacijas prasibas par noraidosiem lemumiem.

Pienakums noradit pamatojumu jaizpilda, lidzsvarojot to ar atlases komisijas sézu aizklatibu, kas nodrosina atlases
neatkaribu un objektivitati. Konfidencialitates apsvérumu dé| nevar izpaust atsevisku atlases komisijas loceklu viedokli vai
kandidatu individualu vai salidzino$u vértgjumu.

Sadas piekluves tiesbas tiek pieskirtas konkrétiem kandidatiem atklata konkursa un tiesibu aktos par publisku piekluvi
dokumentiem, un tas nerada plasakas tiesibas, kas nav precizétas $aja iedala.

3.2.1. Automadtiska publiskoSana

Péc attieciga konkursa katra atlases procediiras posma sava EPSO konta automatiski sanemsiet $adu informaciju:

— datorizéti daudzizvelu testi: jisu rezultati un jisu atbilzu un pareizo atbilzu tabula (noraditi cipari/burti). Piekluve
jautajumu un atbilzu formuléjumam ir pilnigi izslegta,

— piemérotiba: vai esat pienemts dalibai konkursa; ja ne, tiks noradits, kuri piemérotibas nosacijumi nav izpilditi,

— Talent Screener (“talantu veértétajs”): jisu rezultati un tabula, kura noradits jautdgjumu svérums, par jisu atbildem
pieskirtie punkti un jlsu savaktais kopé€jais punktu skaits,

— ieprieksgjie parbaudijumi: jisu rezultati,
— starpposma parbaudijumi: jisu rezultati, ja netiekat aicinats uz nakamo posmu,

— vertésanas centrs/posms: ja jis netiekat izslégts no dalibas konkursa, jisu kompetences pase, kura noradits katras
kompetences kopéjais vértgjums un atlases komisijas piezimes ar kvantitativu un kvalitativu vért§jumu par sniegumu
vértéSanas centra/posma.
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Parasti EPSO kandidatiem nenosiita tulkojamos tekstus vai uzdevumus, jo tos paredzéts izmantot atkartoti nakamajos
konkursos. Tacu ir parbaudijumi, kuru tulkojamos tekstus vai uzdevumus iznémuma karta var publicét ta timekla vietng, ja:

— testi ir pabeigti,
— rezultati ir noteikti un pazinoti kandidatiem un
— tulkojamos tekstus/uzdevumus nav paredzéts izmantot atkartoti nakamajos konkursos.

3.2.2. Peéc pieprasijuma sniegta informacija

Var pieprasit savu atbilzu kopiju bez labojumiem no rakstiskajiem parbaudijumiem, ja to saturu nav paredzéts izmantot
atkartoti nakamajos konkursos. Pilnigi izslégta ir piekluve atbildém, kas sniegtas e-simulacijas (e-tray) uzdevuma un
konkréta gadijuma analizé.

Uz atbildém ar labojumiem un jo ipasi vértéjuma detalam attiecas atlases komisijas séZu slepeniba, un tas netiks atklatas.

Atbilstosi pienakumam noradit pamatojumu, atlases komisijas sézu konfidencialitatei un noteikumiem par personas datu
aizsardzibu EPSO censas nodrosinat, lai kandidatu riciba biitu iesp&jami daudz informacijas. Visi informacijas pieprasijumi
tiks izskatiti, nemot véra $os pienakumus.

Informacijas pieprasijumi iesniedzami, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.curopa.eu/lv/epso-fags-by-category),
10 kalendaro dienu laika no dienas, kad rezultati pazinoti kandidata EPSO konta.

4. SUDZIBAS UN JAUTAJUMI

4.1. Tehniski un organizatoriski jautajumi

Ja kada atlases procediiras posma kandidatam radusas nopietnas tehniskas vai organizatoriskas problémas, lidzam, lai bitu
iesp&jams izmeklét jautajumu un to labot, informét EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/lv/
epso-fags-by-category).

Visai korespondencei liidzam noradit vardu un uzvardu (ka tas noradits EPSO konta), pieteikuma numuru un atlases
procediiras numuru.

Ja probléma radusies parbaudijumu centra vai attalinata parbaudijuma veikSanas laika, ladzam

— darit to zinamu parbaudijumu uzraudzitajiem talit, lai varétu meklét risindgjumu. Jebkura gadijuma ladziet vinus
registrét stdzibu rakstveida un

— sazinieties ar EPSO ne vélak ka tris kalendaro dienu laika péc parbaudijumiem, izmantojot EPSO timekla vietni
(https:/[epso.europa.cu/lv/epso-faqs-by-category) un isi raksturojot problemu.

Ja problémas rodas arpus parbaudijumu centriem (pieméram, problémas saistiba ar parbaudijumu rezervésanu vai
tehniskas problémas attalinata parbaudijuma laika, pirms esat savienots ar uzraudzitaju), lidzam ievérot noradijumus jasu
EPSO konta un EPSO timekla vietné vai nekavéjoties sazinaties ar EPSO, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.
europa.cu/lv/epso-fags-by-category).

Ja problémas saistitas ar jisu pieteikumu, lidzam nekavéjoties sazinaties ar EPSO un jebkura gadijuma — pirms pieteikumu
iesniegSanas termina beigam, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/lv/epso-fags-by-category). Atbildes uz
jautajumiem, kas nosfititi mazak neka piecas darbdienas pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigam, iesp&jams, netiks
sniegtas pirms $a termina beigam.

4.2. Ieksgjas parskatisanas procediiras

4.2.1. Kludas datorizetajos daudzizvelu testu jautdjumos

EPSO un atlases komisijas pastavigi un padzilinati parbauda daudzizvélu testu datubazes kvalitati.
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Ja uzskatat, ka viena vai vairakos daudzizvélu testu jautajumos ir kltida, kas ietekméjusi jasu spéju atbildét, jums ir tiesibas
ligt, lai atlases komisija parskatitu jautagjumu(-us) (“anulésanas” procedira).

Sis procediiras ietvaros atlases komisija var pienemt lémumu anulét jautdjumu, kura ir klida, un pardalit punktus starp
atlikusajiem testa jautajumiem. Punktu parrékins attieksies tikai uz tiem kandidatiem, kuri konkréto jautagjumu sanémusi.
Testu rezultatus joprojam vérté ta, ka noradits $a pazinojuma par konkursu attiecigaja iedala.

Kartiba, ka iesniegt siidzibas par datorizétajiem daudzizvélu testiem, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.cu/lv/epso-fags-by-
category),

— termins: tris kalendaras dienas no dienas, kad kartoti datorizétie testi,

— papildu informacija: aprakstiet, par ko ir jautdgjums (saturu), lai attiecigo(-os) jautajumu(-us) varétu identificét, un
iesp&jami skaidri izklastiet iespéjamas klidas batibu.

Sadzibas, kuras sanemtas péc termina beigam vai kuras nav skaidri aprakstits(-i) apstridétais(-ie) jautajums(-i) un
iesp&jamas kliidas, netiks nemtas vera.

Stdzibas, kuras ir tikai noraditi, pieméram, Skietami ar tulkojumu saistiti sarezgijumi, bet problémas nav precizétas sikak,
netiek piepemtas.

Tadu pasu parskatiSanas procediiru pieméro attieciba uz kliidam saistiba ar e-simulacijas parbaudijumu.

4.2.2. Parskatisanas pieprasijumi

lesp&jams pieprasit, lai tiktu parskatits atlases komisijas vai EPSO pienemts lemums, kas nosaka rezultatus un/vai noteic, vai
kandidats var piedalities nakamaja konkursa karta vai ari ir no tas izslégts.

ParskatiSanas pieprasjumu var pamatot:

— batisks parkapums konkursa gaita un/vai

— atlases komisija vai EPSO neievéro Civildienesta noteikumus, pazinojumu par konkursu, ta pielikumus un/vai
judikatdru.

levérojiet, ka nav atlauts apstridét to, vai ir derigs atlases komisijas vértéjums par jisu sniegumu parbaudijuma vai par
kvalifikacijas un darba pieredzes atbilstibu. Sis vértéjums ietver atlases komisijas pienemtu vértibatkarigu spriedumu, un tas,
ka nepiekritat atlases komisijas izstradatajam vértéjumam par jisu rezultatiem parbaudijumos, pieredzi un/vai kvalifikaciju,
nenozimé, ka komisija ir kladijusies. Pieprasijumi, kuriem pamatojums ir $ads, netiks apmierinati.

Kartiba, ka pieprasit parskatisanu, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/lv/epso-fags-by-category),
— termins: 10 kalendaro dienu laika no dienas, kad apstridétais lémums publicéts jasu EPSO konta,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridésanas pamatojums.

Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti veéra.

15 darbdienu laika no pieprasijuma sanemsanas sanemsiet apliecindgjumu par sanemsanu. lestade, kas pienéma apstridéto
lémumu (atlases komisija vai EPSO), analizés pieprasijumu un pienems lémumu, un iesp&jami driz jis sanemsiet pamatotu

atbildi.

Ja rezultats biis pozitivs, varésiet atsakt dalibu atlases procediira taja posma, no kura tikat izslégts, neatkarigi no ta,
cik talu pa 3o laiku konkursa norise ir pavirzijusies uz prieksu.
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4.3. Citi apstridésanas lidzekli

4.3.1. Administrativas siidzibas

Kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir tiesibas iesniegt iec€léjinstitiicijas, proti, EPSO, direktoram,
administrativu stdzibu.

Stdzibu var iesniegt par lémumu, kas tie$i un uzreiz ietekmé kandidata juridisko statusu, vai par $ada lemuma
nepienemsanu tikai tad, ja neparprotami parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases procediru. EPSO direktors nevar
grozit atlases komisijas pienemto vértibatkarigo spriedumu (sk. 4.2.2. iedalu).

Kartiba, ka iesniegt administrativas stidzibas, ir $ada:
— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/lv/epso-fags-by-category),

— termins: tris ménesi no dienas, kad pazinots apstridétais lémums, vai no dienas, kad $adu lemumu bitu vajadzgjis
pienemt,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridésanas pamatojums.
Péc termina beigam iesniegtas siidzibas netiks nemtas véra.

4.3.2. Apelacija tiesa

Kandidatiem, kas piedalas atklataja konkursa, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta
noteikumu 91. pantu ir tiesibas iesniegt apelacijas prasibu Visparéja tiesa.

Nemiet véra, ka prasibas pret lémumiem, ko pienémis EPSO, nevis atlases komisija, biis pienemamas Visparéja tiesa tikai
tad, ja vispirms ir iesniegta administrativa stdziba saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu (sk.
4.3.1. iedalu). Konkréti tas attiecas uz EPSO (nevis atlases komisijas) piepemtajiem lémumiem par visparigajiem
piemérotibas kritérijiem.

Kartiba, ka iesniegt apelacijas prasibu tiesa, ir $ada:
— procediira: [idzam skatit Visparéjas tiesas timekla vietni (https://curia.europa.eufjcms|).

4.3.3. Eiropas Ombuds

Visi ES pilsoni un iedzivotaji var iesniegt siidzibu Eiropas Ombudam.

Pirms iesniedzat siidzibu Eiropas Ombudam, vispirms atbilsto$a administrativa veida javérsas attiecigajas iestades
un struktiras (sk. 4.1.-4.3. iedalu).

Stdzibas iesniegana Eiropas Ombudam nenozimé, ka tiktu pagarinati termini administrativo sidzibu iesnieganai vai
apelacijai tiesa.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas Eiropas Ombudam, ir $ada:
— procediira: [idzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni (https://www.ombudsman.europa.eu/lv/home).

4.4. Pamats izslégSanai no dalibas atlases procediira

Jebkura atlases procediiras posma kandidatu var izslégt no dalibas konkursa, ja EPSO atklaj, ka kandidats:
— ir izveidojis vairakus EPSO kontus,

— ir pieteicies nepiemérota joma vai profila,

— neatbilst visiem piemérotibas nosacijumiem,

— ir noradijis nepatiesu informaciju vai informaciju, kas nav pamatota ar atbilstosiem dokumentiem,

— nav atbildéjis ne uz vienu no Talent Screener jautajumiem,
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— nav ieverojusi attalinati rikoto parbaudijumu noteikumus,
— nav registréjies vienam vai vairakiem parbaudijumiem vai nav piedalijies tajos,
— parbaudijjumu laika blédijies,

— nav sava pieteikuma veidlapa noradijis valodas, kas prasitas $aja pazinojuma par konkursu, vai nav noradijis minimalo
limeni, kas nepieciesams $im valodam,

— kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisijas locekli,
— kandidats nav informgjis EPSO par iesp&jamu intere$u konfliktu, kas saistits ar atlases komisijas locekli,

— ir iesniedzis pieteikumu valoda, kas nav noradita $aja pazinojuma par konkursu (tick pielauta citas valodas izmantoSana
ipasvardos, oficialajos nosaukumos un amata nosaukumos, ka noradits apliecinosajos dokumentos vai diplomu
nosaukumos), un/vai

— kandidats ir parakstijis anonimi vértéto rakstisko vai praktisko parbaudijumu darbu vai iezimgjis to ar kadu atskiribas
Zimi.

Turklat, ja nepiedalijaties savienojamibas parbaudg, bet péc tam piedalijaties attalinatos parbaudijumos un saskaraties ar

savienojamibas problémam, EPSO patur tiesibas neparplanot testu.

ES iestades pienem darba tikai tadus kandidatus, kas ir paradijusi, ka ir godigi. Par krapsanu vai méginajumiem krapties var
piemérot sodu, un tas dé| iesp¢jams zaudét tiesibas piedalities citos konkursos.

5. DROSIBAS PIELAIDE

Darbiniekiem, kas rikojas ar sensitivu un klasificetu informaciju, kurai nepiecieSama augsta konfidencialitates pakape (“ES
klasificéta informacija”), ir jabat atbilstigam drosibas atlaujas [imenim.

Lidz ar to attieciba uz konkrétiem amatiem no konkursa veiksmigajiem kandidatiem var prasit, lai tiem biitu vai pienaciga
laika tie spétu iegit derigu personala drosibas pielaides apliecibu.

Tas varétu nozimét, ka veiksmigajiem kandidatiem ka priek$noteikumu pienemsanai darba konkrétos amatos var prasit iziet
drosibas pielaides procediiru, ko veic vinu valstspiederibas dalibvalsts kompetenta iestade.

Kandidatiem pirms pieteik§anas $im konkursam ir ieteicams pasiem iegiit informaciju par procediru.

Sadas prasibas tiks skaidri noraditas pazinojuma par attieciga amata vakanci.

6. DATU AIZSARDZIBA
Personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 ().
Skatit arf ipaso privatuma pazinojumu par persondatu aizsardzibu saistiba ar atklatu konkursu (%).

III PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

() https:/[epso.europa.eu/lv/protection-your-personal-data


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3_1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://epso.europa.eu/lv/protection-your-personal-data

	Paziņojums par atklāto konkursu – EPSO/AST/154/22 – Asistenti (AST 3) šādās jomās: 1. Finanšu pārvaldība – 2. Grāmatvedība un naudas līdzekļi – 3. Publiskais iepirkums – 4. Grafiskais dizains un vizuālā satura veidošana – 5. Sociālie un digitālie mediji – 6. Tīmekļa pārzinis
	I PIELIKUMS
	II PIELIKUMS
	III PIELIKUMS


