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Par mums

Eiropas Izglitibas fonds (EIF) ir Eiropas Savienibas agentiira, kas izveidota ar Padomes 1990. gada 7. maija Regulu 1360/90,
kas parstradata 2008. gada (!). Tas sniedz informaciju, padomus un atbalstu attieciba uz cilvékkapitala attistibu ES
dalibvalstim un partnervalstim, ka ari Eiropas Komisijai saistiba ar Savienibas arpolitiku.

Kop§ 1994. gada EIF ir specialo zinaSanu centrs profesionalas izglitibas un apmacibas attistibas un reformu joma
muzizglitibas perspektiva, kurs veicina cilvékkapitala attistibu, tadgjadi veicinot ilgtspgjigu izaugsmi un socialo icklausanu.
EIF galvenokart darbojas kandidatvalstis, kaiminvalstis, Vidusazija, ka arT atbalstot ES un Afrikas Savienibas iniciativu.

Konkréta informacija par EIF mérkiem un funkcijam ir izklastita iepriek$minétaja regula, un papildu informaciju var atrast
EIF timekla vietné: http:/[etf.europa.cu/.

EIF atrodas Turina, Italija, un taja strada aptuveni 130 darbinieku.

Piedavatais amats

Direktors ir EIF juridiskais parstavis un veido ta sabiedrisko télu, ka arT atskaitas valdei. Direktora pienakumi un atbildiba ir
sadi:

— stratégisko mérku izstradasana un sasnieg$ana EIF atbildibas jomas atbilstigi regula paredzétajam procediram,
— gada un daudzgadu darba programmu sagatavosana un Istenosana saistiba ar EIF stratégiju 2027. gadam,

— EIF personala, tostarp darba pienemsanas, ikdienas parvaldiba,

— valdes sanaksmju sagatavo$ana un rikosana un valdes lemumu Isteno$ana,

— EIF budZeta sagatavosana un izpilde, nodrosinot, ka tas tiek parvaldits efektivi un saskanpa ar finan$u pareizas
parvaldibas principiem,

— sadarbibas veicinasana starp EIF, Eiropas iestadém, dalibvalstim un citam ieinteresétajam personam,
— publiska sazina saistiba ar visiem jautajumiem, kas ietilpst EIF pamatuzdevuma.

Sie uzdevumi ir aprakstiti reguld, ar ko izveido EIF, jo Tpasi tas 10. panta.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1339/2008 (2008. gada 16. decembris), ar ko izveido Eiropas Izglitibas fondu
P g g P g
(parstradats) (OV L 354, 31.12.2008., 82. Ipp.).


http://etf.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008R1339&from=LV
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Prasibas (atlases kritériji)

Veiksmigajam kandidatam jabit turpmak uzskaititajam prasmém.

Vadibas prasmes:

— pieradita spéja vadit organizaciju gan stratégiska, gan vadibas limeni Eiropas, daudzkultiiru un daudzvalodu vidg,

— izcila spéja izstradat, komunicét un istenot stratégiju EIF, nodro$inot agentiiras uzdevuma sekmigu istenosanu,

— pieradita pieredze vadit un parvaldit parmainas liela organizacija stabilu vai sartiko$u resursu konteksta.

Specialista prasmes un pieredze:

— pieradita pieredze budzeta, finansu un cilvékresursu parvaldibas joma valsts, Eiropas un/vai starptautiska konteksta,

— zinaSanas par ES Civildienesta un finansu noteikumiem un ES iestazu darbibu vai pieredze ar lidzigu tiesisko reguléjumu
valsts vai starptautiskas organizacijas,

— zinasanas un pieredze saistiba ar ES politiku un starptautiskam darbibam, kas saistitas ar EIF darbibam, jo ipasi attieciba
uz politikas izstradi un spéju Istenot holistisku pieeju attieciba uz profesionalo izglitibu un apmacibu, prasmém un
kvalifikaciju, darba tirgu un/vai aréam attiecbam ar EIF partnervalstim (kandidatvalstim, Eiropas kaiminvalstim,
Vidusaziju) un saistiba ar ES un Afrikas Savienibas partneribu.

Personiskas Tpasibas:

— spéja brivi un efektivi sazinaties un sadarboties, veidot labas darba attiecibas ar dazadam iek$éam un argjam
ieinteresétajam personam (Eiropas, starptautiskam, valsts un vietéjam iestadém, starptautiskam organizacijam,
socialajiem partneriem u. c¢.) un parstavét EIF starptautiskos forumos,

— izcilas savstarp€jo attiecibu veidoSanas prasmes un pieredze sadarbibas tiklu veido$ana.

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Kandidatus atlases posmam izvélesies, tikai pamatojoties uz atbilstibu turpmak noraditajam formalajam prasibam, kam
jabit izpilditim lidz pieteikumu iesniegSanas terminam.

— Valstspiederiba: kandidatiem jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

— Akademiskais grads vai diploms: kandidatiem jabt:

— vai nu izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, ja parastais studiju
ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz 4 gadi,

— vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, un atbilstosai vismaz
1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz 3 gadi (So viena gada
darba pieredzi nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzé, kas prasita turpmak).

— Darba pieredze: kandidatiem jabat vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma darba pieredzei () limeni, kas atbilst ieprieks
minétajai kvalifikacijai. Vismaz 5 gadiem no $is darba pieredzes jabiit agentiiras darbibas joma.

() Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs,
kas veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedzgja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, aprékinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, bérna kopSanas vai
adopcijas atvalinajumu nem veéra, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas
nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apméra, — ar nosacijumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu
laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.
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— Pieredze vado$a amata: vajadziga vismaz 5 gadus ilga pécdiploma darba pieredze, kas giita augsta limena vaditaja amata (%)
piedavatajam amatam atbilsto$a joma.

— Valodas: kandidatiem jabat loti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas prasmém (*) un pietickamam citas
oficialas valodas prasmém. Intervijas(-u) laika atlases komisijas parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par pietickamam
citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmém. Intervija (vai dala no tas) var notikt minétaja cita valoda.

— Vecuma ierobezojums: kandidatam pieteikumu iesniegsanas termina beigas ir jaspéj pabeigt pilnu 5 gadu pilnvaru terminu
pirms pensijas vecuma sasnieg3anas. Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem pensijas vecumu definé ka vecumu ta
ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 66 gadu vecumu (skatit Eiropas Savienibas par¢jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas (°) 47. pantu).

Atlase un iecel$ana amata

Direktoru iecels amata EIF valde, pamatojoties uz Eiropas Komisijas sniegto kandidatu sarakstu.

Lai izveidotu $o kandidatu sarakstu, Eiropas Komisija riko atlasi saskana ar tas atlases un darba pienemsanas procediiram
(skatit dokumentu par politiku saistiba ar augstaka limena ierédniem (°)).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju. ST komisija izvérté visus pieteikumus, veic sakotngjo
piemérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek$ minétajiem atlases kritérijiem un
kurus var aicinat uz interviju ar prieksatlases komisiju.

Péc $im intervijam priekSatlases komisija izdara secindjumus un ierosina sarakstu ar kandidatiem, kurus aicinat uz
turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevéju komiteju amata iecelSanas jautajumos (CCA). Nemot veéra
prieksatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju novérté$anas centra, kur vinus verté argjie darba
pienemsanas konsultanti. Pamatojoties uz intervijas un vérté$anas centra parbaudijumu rezultatiem, CCA sastada sarakstu
ar kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem EIF direktora amatam.

CCA saraksta icklautos kandidatus intervés Komisijas loceklis(-li), kas atbild par to generaldirektoratu, kur§ ir atbildigs par
attiecibam ar agentiru ().

Péc $im intervijam Eiropas Komisija izveido piemérotako kandidatu sarakstu (kura ieklauj vismaz tris kandidatus), kuru dara
zinamu valdes locekliem. Fonda valde var nolemt intervét kandidatus, pirms iecelt direktoru no Komisijas sniegta kandidatu
saraksta. leklausana $aja kandidatu saraksta negaranté iecelSanu amata.

Saskana ar 10. pantu Regula, ar ko izveido EIF ((EK) 1339/2008), valdes izraudzito kandidatu uzaicina sniegt pazinojumu
Eiropas Parlamenta kompetentaja(-as) komiteja(-as) un atbildét uz komitejas(-u) loceklu jautajumiem.

Iespé&ju vienlidziba

Eiropas Komisija un EIF piemero vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas politiku saskana ar Civildienesta noteikumu (%) 1.
d pantu.

() Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditaja amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto
vadoso amatu nosaukumi un pienakumi; 2) $ajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3) parvaldita budzeta apjoms; 4) hierarhisko
limenu skaits virs attieciga amata un zem ta un 5) attieciga limena darbinieku skaits.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/LV/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(°)  https:/[ec.curopa.cufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (pieejams tikai
anglu valoda).

() Ja vien attiecigais Komisijas loceklis nav $o uzdevumu deleggjis saskana ar Komisijas 2007. gada 5. decembra lémumu (PV(2007)
1811) un 2020. gada 30. septembra lémumu (PV(2020) 2351).

(®)  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=legissum:ef0010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=legissum:ef0010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Veiksmigo kandidatu pienems darba EIF pagaidu darbinieka statusa AD 14 pakapé (°). Atkariba no darba pieredzes ilguma
vinu ierindos minétas pakapes 1. vai 2. limeni.

Vinu iecels uz 5 gadu sakotngjo pilnvaru terminu, kuru, iespéjams, pagarinas par ne vairak ka 3 gadiem saskana ar Regulu,
ar ko izveido Agentiiru, kas piemérojama darba iecelSanas bridi.

Kandidatiem japem véra Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ieklauta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir
sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Turina, Italija, kur atrodas EIF.

Neatkariba un interesu konflikta neesibas deklaracija

Pirms pienakumu uzpems$anas direktoram bis japaraksta saistibu deklaracija, kura vin$ appemas stradat neatkarigi
sabiedribas interesés, un jadeklaré jebkadas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums ripigi japarliecinas par atbilstibu visam piemeérotibas prasibam (“Prasibas
kandidatiem”), jo ipasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta limena amata, ka ari valodu prasmém. Ja
tiek konstatéta neatbilstiba kadai no noraditajam piemérotibas prasibam, kandidatu automatiski izsledz no atlases
procedras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timekla vietné un jaseko noradijumiem par dazadajiem procediras
posmiem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Jums jabiit derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jiisu registraciju, ka arf lai sazinatos ar jums dazados
procediiras posmos. Tapéc lidzam informét Eiropas Komisiju, ja mainat e-pasta adresi.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzés augsupieladét CV PDF formata (velams, izmantojot Europass CV formatu ('%) un
tiesaisté aizpildit motivacijas vestuli (ne vairak ka 8 000 rakstzimes). CV un motivacijas véstuli varat iesniegt jebkura no
Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Kad registresanas tieSsaisté biis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir registréts. Ja nesanemat
e-pastu ar apstiprindjumu, jiisu pieteikums nav registréts!

Nemiet véra, ka sekot jisu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu Eiropas Komisija ar jums
sazinasies tiesi.

Ja nepiecieSsama papildu informacija un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam satit e-pastu uz $adu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2022. gada 23. februaris, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, péc tam registréties vairs nebiis
iesp&jams.

Laiciga registrésanas ir jusu atbildiba. lesakam neatlikt pieteik§anos uz pédéjam registrésanas dienam, jo interneta parslodze
vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tieSsaisté, pirms to pabeidzat, un jums naksies visas
darbibas atkartot. Péc registréSanas termina beigam informaciju vairs nevarés ievadit. Novélota registracija netiks pienemta.

() Korekcijas koeficients, ko pieméro Eiropas Savienibas ierédnu un paréjo darbinieku atalgojumam un pensijam, EIF no 2021. gada
1. jalija ir noteikts 95 % apméra. So koeficientu parskata reizi gada.
(") Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tieSsaisté: https:/[europa.cu/europass|lv/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv
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Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka dazado atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tie$i vai netiesi sazinaties ar
$o komisiju locekliem vai lagt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadresé attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2018/1725 (M). Jo pasi tas attiecas uz 3adu datu konfidencialitati un drosibu.

(")  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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