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Mobilitates un transporta generaldirektorats (MOVE GD)
Sludinajums par galvena padomnieka (AD 14 pakape) amata vakanci
(Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkts)
COM/2019/10390
(2019/C 331 AJ01)
Par mums

Saskana ar komisaru kolggijas, jo Tpasi Komisijas priekssédétaja vietnieku Jirki Katainena un Marosa Sef¢ovica un komisares Violetas
Bulcas politiskajiem noradjjumiem, Mobilitates un transporta generaldirektorats (MOVE GD) atbild par transporta politikas izstradi
Eiropas Savieniba. Tas uzdevums ir atbalstit un veicinat cilvéku mobilitati un precu parvadasanu, kas ir efektiva, drosa un videi
draudziga, kalpojot iedzivotaju un uznémumu vajadzibam.

MOVE GD izstrada transporta nozares stratégisko politiku; tas uzrauga spéka esoso ES tiesibu aktu Isteno$anu un izstrada jaunus
tiesibu aktu priekslikumus; tas veicina paraugprakses apmainu. Ta darbu papildina finansu atbalsta programmas, kas paredzétas jo
Ipasi pétniecibas un inovacijas projektiem saskana ar pamatprogrammu “Apvarsnis 2020”, un lidzfinanséjuma ieguldijumi transporta
infrastruktfira saskana ar Eiropas infrastruktiiras savienoSanas instrumentu (EISI). Generaldirektorats veicina politiku starptautiska
méroga un sniedz informaciju gan sabiedribai, gan ieinteresétajam personam.

MOVE GD darba palidz eksperti no vairakam Eiropas agentiiram un diviem kopuznémumiem, kurus tas parrauga: Eiropas Aviacijas
drosibas agentiira (EASA), Eiropas Jaras dro$ibas agentiira (EMSA), Eiropas Dzelzcela agentiira (ERA), Inovacijas un tiklu
izpildagentiira (INEA),kopuznémums SESAR (Eiropas vienotas gaisa telpas gaisa satiksmes parvaldibas pétnieciba) un kopuznémums
Shift2Rail. MOVE GD ari ir izveidojis spécigu partneribu ar Eirokontroli un ir parstavéts kopuzpémuma “Kurinama elementi un
tdenradis” valde.

Piedavatais amats
Galvena padomnieka galvenie pienakumi bis $adi:

— atbalstit generaldirektoru, ciesi sadarbojoties ar Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju generaldirektoratu (CNECT GD), Pét-
niecibas un inovacijas generaldirektoratu (RTD GD), leksgja tirgus, ripniecibas, uzpémeéjdarbibas un MVU generaldirektoratu
(GROW GD) un Kopigo pétniecibas centru (JRC), sniedzot stratégiskus padomus un noradijumus transporta un mobilitates digital-

izacijas joma,

— veicinat Komisijas digitalas un mazemisiju politikas attistibu, kuras mérkis ir nodrosinat viedu, drosu, ilgtsp&jigu un no sastrégum-
iem brivu mobilitati, kas nak par labu iedzivotajiem un uzpémumiem,
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— ciesi sadarboties ar generaldirektora vietnieku un direktoratu, kas atbild par jautajumiem ar politiku saistita joma, jo Ipasi B direk-
toratu, un vienlaikus esot tiesi piesaistitam generaldirektoram.

Prasibas (atlases kritériji)
Piemérotajam kandidatam jabiit izcilam un dinamiskam profesionalim, kurs atbilst $adiem atlases kritérijiem.
a) Tehniskas zinasanas un pieredze un jo ipasi:

— loti laba horizontala izpratne par Komisijas politikas veidosanas darbibu,

>

— pieredze digitalajos jautdjumos, jo Tpasi saistiba ar datu aktualo jautajumu (datu aizsardziba, lielie dati, maksligais intelekts,
makondato$ana, kiberdrosiba u. c.),

— laba izpratne par politikas jomam, kas ietilpst MOVE GD kompetencé un jo Ipasi $a galvena padomnieka amata kompe-
tence.

b) Pieredze un prasmes vaditdja/padomdeveja amatd un jo ipasi:

— padomdevgja pieredze un pieradita spéja izvirzit mérkus, noteikt uzdevumu prioritates un nodrosinat to efektivu izpildi,

— izcila spéja noteikt prioritates un koncentréties uz tam, nodrosinat turpmakus pasakumus, noveértét progresu un uzraudzit
istenoSanu.

0) Sazinas/sarunu risinasanas un citas prasmes un jo Ipasi:

— attiecibu veido$anas, lemumu pienemsanas un sarunu risinasanas prasmes augsta limeni, labas politiskas spriesanas spéjas
un spéjas efektivi un rezultativi sazinaties ar visam ieinteresétajam personim Komisija un arpus tas un veidot uzticamas
attiecibas ar §im personam,

— pieraditas spéjas sazinaties ar dalibvalstim, valsts un regionalajam iestadém un ieinteresétajam personam augstakaja limeni.

Prasibas kandidatiem (piemeérotibas prasibas)

Kandidatus atlases posmam izvélsies, pamatojoties uz atbilstibu turpmak noraditajam formalajam prasibam, kas jaizpilda lidz pie-
teikumu iesniegSanas terminam.

— Valstspiederiba. Kandidatam jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

— Akademiskais grads vai diploms. Kandidatiem tiek izvirzitas §adas prasibas:

— vai nu izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas
ilgums ir vismaz Cetri gadi,

— vai izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un atbilstosai vismaz vienu gadu ilgai
darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz tris gadi (o viena gada darba pieredzi nevar
ieklaut pécdiploma pieredzg, kas prasita turpmak).

— Darba pieredze. Kandidatam jabit vismaz 15 gadus ilgai pecdiploma darba pieredzei liment, kas atbilst iepriekSminétajai kvalifikaci-
jai. Vismaz 5 gadu darba pieredzei jabiit giitai augsta limena padomdevéja amata (').

(') Dzives apraksta (CV) par visiem gadiem, kuru laika kandidats guvis pieredzi augsta limena padomdevéja amata, skaidri janorada 3ada informacija:
1) amatu nosaukums un pienakumi; 2) hierarhisko limenu skaits virs attieciga amata un zem ta un 3) attieciga limena darbinicku skaits.



2.10.2019 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C331A/3

— Valodas. Kandidatam jabat Joti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas (?) prasmém un pietickamam citas oficialas valo-
das prasmém. Intervijas(-u) laika atlases komisijas parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par kadas citas ES oficialas valodas
prasmi pietiekama liment. Intervija (vai dala no tas) var notikt minétaja cita valoda.

— Vecuma ierobeZojums. Kandidats nedrikst biit sasniedzis parasto pensioné$anas vecumu, kas Eiropas Savienibas ierédniem ir noteikts
ta ménesa pédeja diena, kura ierédnis sasniedz 66 gadu vecumu (sk. Civildienesta noteikumu (}) 52. panta a) punktu).

Turklat kandidatam jabat izpildjjusam visas saistibas, kuras noteiktas ar likumu par militaro dienestu, japiemit atbilsto§am rakstura
Ipasibam attieciba uz piemérotibu veikt darba pienakumus un jabit fiziski spéjigam veikt savus pienakumus.

Atlase uniecel$ana amata

Galveno padomnieku izraudzisies un amata iecels Eiropas Komisija saskana ar Komisijas atlases un darba pienemsanas procediiru
(skatit dokumentu par politiku attieciba uz augstaka [imena ierédniem ().

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju. ST komisija izvérté visus pieteikumus, veic sakotnégjo atbilstibas
parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek$ minétajiem atlases kritérijiem un kurus var aicinat uz
interviju ar prieksatlases komisiju.

Péc §im intervijam prieksatlases komisija sagatavo secinajumus un ierosina to kandidatu sarakstu, kurus aicinat uz interviju ar Eiropas
Komisijas Padomdevéju komiteju amata iecel$anas jautajumos (CCA). Nemot véra prieksatlases komisijas secindgjumus, CCA lemj,
kurus kandidatus aicinat uz interviju.

Kandidati, kuri tiks uzaicinati uz interviju ar CCA, vienu pilnu dienu piedalas parbaudijjumos vaditaju vértésanas centra, ko vada neat-
karigi personala atlases konsultanti, iznemot gadijumus, kad vini divu gadu laika pirms intervijas ar CCA dienas jau ir noveértéti
vértesanas centra, kas péc Eiropas Komisijas Cilvékresursu un drosibas generaldirektorata pieprasijuma organizéts tada pasa limena
amatam, kuram vini paslaik iesniedz pieteikumu. Pamatojoties uz intervijas un novértésanas centra parbaudijumu rezultatiem, CCA
sastada sarakstu ar tiem kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem galvena padomdevéja amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus intervés par mobilitati un transportu atbildigais Komisijas loceklis (°).

P&c §Im intervijam Eiropas Komisija pienem lémumu par piepemsanu darba.

Funkcionalu apsvérumu dé un tadél, lai kandidatu un iestades interesés atlases procediiru pabeigtu péc iespéjas atri, atlases procediira
notiks tikai anglu un/vai francu valoda (¢).

Vienlidzigas iespéjas

Eiropas Savieniba pieméro vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas politiku saskana ar Civildienesta noteikumu (') 1.d pantu. Nemot
véra to, ka sievietes tiek maz parstavétas vadibas amatos, Komisija labprat sanemtu pieteikumus jo ipasi no sievietém.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1&from=LV
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
https:/[ec.europa.eufinfofsites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Ja vien attiecigais Komisijas loceklis saskana ar Komisijas 2007. gada 5. decembra lémumu (PV(2007)1811) nav So uzdevumu deleggjis citam
Komisijas loceklim.

(©) Atlases komisijas nodrosinas, ka tiem kandidatiem, kuriem kada no abam valodam ir dzimta valoda, netiek sniegta nepamatota prieksrociba.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:0196 2R0031-20140701&from=LV
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Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbina$anas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos (%).

Izraudzitais kandidats tiks pienemts darba ierédna amata AD 14 pakapé. Vins tiks klasificéts atkariba no savas ieprieksgjas darba
pieredzes ilguma minétas pakapes 1. vai 2. limeni.

Kandidatiem janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu
parbaudes laiks.

Darba vieta ir Brisele.

Neatkariba un intere$u deklaracija

Pirms pienakumu uzpems$anas galvenajam padomniekam biis jaapliecina gataviba darboties neatkarigi sabiedribas laba un bis
jadeklare visas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu.

Pieteiksanas procediira

Pirms iesniedzat pieteikumu, riipigi apsveriet, vai atbilstat visam noteiktajam prasibam (sk. nodalu “Atbilstibas prasibas”), jo Ipasi
attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi, ki ari nepiecieSamajam valodu prasmém. Ja kada no prasibam nav izpildita, jis
automatiski tiekat izslégts no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timekla vietné un jaseko noradjjumiem par dazadiem procediiras posmiem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Jums ir jabiit derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota jasu registracijai, ka ari lai sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc
lidzam informét Eiropas Komisiju, ja mainat e-pasta adresi.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augSupielade PDF formata un tieSsaisté jasagatavo motivacijas véstule (ne vairak ka
8 000 rakstzimju). CV un motivacijas véstuli var iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Kad registrésanas tieSsaisté bis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprindjumu, ka pieteikums ir registréts. Ja nesanemat e-pastu ar
apstiprinajumu, jisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt véra, ka sekot jiisu pieteikuma virzibai tie$saisté nav iesp&ams. Par pieteikuma statusu Eiropas Komisija ar jums saz-
inasies tiesi.

Ja nepieciesama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, lidzam sitit e-pastu uz adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2019. gada 4. novembri lidz pulksten 12.00 diena péc Briseles laika, péc tam registréties vairs nebis
iesp€jams.

Jas pats esat atbildigs par to, lai tieSsaistes registraciju pabeigtu laika. lesakam neatlikt pieteikSanos uz pédéjam pieteikuma
iesniegsanas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tieSsaisté, pirms to
pabeidzat, un visas darbibas tad vajadzés atkartot. Péc registréSanas termina informaciju pieteikuma vairs nevarés ievadit. Novélota
registracija netiks pienemta.

(®) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=LV
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Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka dazado atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiesi sazinaties ar o komisiju
locekliem vai ligt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadresé attiecigas komisijas sekretariatam.

Persondatu aizsardziba

Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas dati tiek apstradati atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2018/1725 ().
Jo ipasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr.
1247/2002[EK (OV L 295,21.11.2018., 39.1pp.).
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