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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PARLAMENTS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI PE/216/S
DIREKTORS (S/V) (AD kategorija, 14. pakape)
KOMUNIKACIJAS GENERALDIREKTORATS — PLASSAZINAS LIDZEKLU DIREKTORATS

(2018/C 132 AJ01)

1. Vakance

Eiropas Parlamenta priek$sédétajs, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (turpmak “Civildienesta
noteikumi”) 29. panta 2. punktu (), ir nolémis sakt direktora (%) (AD, 14. pakape) amata vakances aizpildisanas procediiru
Komunikacijas generaldirektorata Plassazinas lidzeklu direktorata.

Si atlases procediira, kuras mérkis ir paplasinat iecélgjinstitiicijas izvéles iespéjas, notiks vienlaikus ar ieksgjo un starpiestazu
vakances aizpildi§anas procediiru.

Kandidats tiks pienemts darba AD 14. pakapé (*). Pamatalga ir EUR 14 303,51 ménesi. Papildus pamatalgai, no kuras atvelk
Kopienas nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem, Civildienesta noteikumos paredzétajos gadijumos var tikt
izmaksatas noteiktas piemaksas.

Kandidatiem japievér§ uzmaniba tam, ka uz $o amatu attiecas Noteikumi par mobilitates politiku, ko Eiropas Parlamenta
Prezidijs pienéma 2018. gada 15. janvari.

Personai, kas ienems $o amatu, ir jabit viegli pieejamai un javeic plasa iek$ja un argja sazina, jo ipasi ar Eiropas Parlamenta
deputatiem. Direktoram bis biezi jadodas komand&umos uz Eiropas Parlamenta dazadajam darba vietam un arpus tam.

2. Darba vieta
Brisele. Ir iespéjama parcel$ana uz kadu citu Eiropas Parlamenta darba vietu.
3. Iespéju vienlidziba

Eiropas Parlaments Isteno vienlidzigu iespgju politiku un piepem kandidatu pieteikumus, nepielaujot diskriminaciju,
pieméram, diskriminaciju dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipasibu, valodas, ticibas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalai minoritatei, mantiska stavokla, izcelsmes, invaliditates,
vecuma, seksualds orientacijas, civilstavokla vai gimenes stavokla dél.

(") Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozita ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

Visas atsauces $aja pazinojuma uz virieSu dzimuma personu uzskatamas par atsauci ari uz sievieSu dzimuma personu un otradi.
%) Pienemot darba ierédni, vipam pieskir pakapi saskana ar Civildienesta noteikumu 32. pantu.
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4. Amata pienakumu apraksts

Saskana ar Parlamenta ka lémgjinstitticijas un generaldirektora piepemtajiem lémumiem un pamatnostadném direktora, kas
ir augsta ranga ierédnis, pienakumi ir 3adi (*):

— nodrosinat sekmigu darbu Eiropas Parlamenta Generalsekretariata liela struktirvieniba, kura ietilpst vairakas nodalas,
kas darbojas $a direktorata kompetences jomas,

— vadit, rikot, motivét un koordinét darbinieku grupas; optimizét struktiirvienibas resursu izmanto$anu, vienlaikus
nodroginot pakalpojumu (organizacija, cilvekresursu un finansu lidzeklu parvaldiba, inovacija) kvalitati savas darbibas
jomas,

— planot direktorata darbu (mérku un stratégiju noteiksana); pienemt vajadzigos lémumus, lai sasniegtu noteiktos mérkus;
noveértét sniegtos pakalpojumus, lai garantétu to kvalitati,

— sniegt padomus generaldirektoram, Generalsekretariatam un Eiropas Parlamenta deputatiem savas darbibas jomas,

— sadarboties ar dazadiem Generalsekretariata direktoratiem, parstavét iestadi un risinat sarunas par ligumiem vai
noligumiem savas darbibas jomas,

— parvaldit un stenot konkrétus projektus, kas var biit saistiti ar finanu atbildibu,
— veikt pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.
5. Dalibas nosacijumi

Saja atlases procediira var piedalities kandidati, kuri paredzéta pieteiksanas termina beigas atbilst turpmak minétajiem
nosacijumiem.

a) Visparigie nosacijumi

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidatam:

— jabit kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim,

— jabit tiesigam izmantot savas pilsona tiesibas,

— jabit izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta saistibas,

— jaatbilst uzvedibas prasibam, kas jaievéro, veicot paredzamos pienakumus.
b) Ipasie nosacfjumi

i) Kvalifikacija un profesionala pieredze

— Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, ja $o studiju parastais ilgums ir
Cetri gadi vai vairak,

vai

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, un vismaz vienu gadu ilga
attieciga profesionala pieredze (%), ja $o studiju parastais ilgums ir vismaz tris gadi,

— vismaz divpadsmit gadus ilga profesionala pieredze, kura iegiita péc ieprieks minétas kvalifikacijas iegtisanas un kuras
laika vismaz se$i gadi ir nostradati vadoSos amatos.

ii) Zinasanas

— lzcilas vispargjas zinasanas Eiropas lietu joma,

— izcila izpratne par iek$politikas, dalibvalstu un starptautiskas politikas jautajumiem,
— izcilas zinaganas par Ligumiem,

— loti laba izpratne par dazadam ES iestadés parstavétajam kultGiram,

Galvenos pienakumus skatit pielikuma.
So viena gada profesionalo pieredzi nenem véra, vértéjot nakamaja ievilkuma prasito profesionalo pieredzi.
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— izcilas zinasanas par Eiropas Parlamenta Generalsekretariata struktiiru, organizaciju, vidi un dazadiem partneriem,
— izcilas zinasanas par Eiropas Parlamenta Reglamentu, likumdosanas procediiram, iek$¢jiem noteikumiem un praksi,
— izcilas zinaSanas par Civildienesta noteikumiem, to interpretaciju un atvasinatajiem tiesibu aktiem,

— izcilas zinasanas par Savienibas vispargjam budZetam piemérojamo finan$u reguléjumu un ta istenosanas noteikumiem,
ka ari Eiropas Parlamenta iek$€jiem noteikumiem un citiem pakartotiem dokumentiem,

— loti labas administrativas zinaSanas (cilvékresursi, vadiba, budzets, finanses, informacijas tehnologijas, juridiskie aspekti
utt.),

— izcilas zinasanas par vadibas metodém.
iii) Valodu prasmes

Kandidatam padzilinati japarvalda kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts oficiala valoda (') un jabiit Joti labam vismaz vél
vienas dalibvalsts oficialas valodas zinaanam.

Padomdevéja komiteja nems véra citu Eiropas Savienibas oficialo valodu zinasanas.
iv) Prasmes

— Stratégijas izjiita,

— vadibas spgjas,

— savlaicigas ricibas spégjas,

— reakcijas spéjas,

— noteiktiba,

— komunikacijas spgjas.

6. Atlases procediira

Lai palidzétu iecélgjinstitiicijai veikt izveli, Padomdevéja komiteja augsta limena ierédnu iecelSanai amata sagatavos
kandidatu sarakstu un ieteiks Prezidijam, kuras personas aicinat uz interviju. Prezidijs apstiprinas o personu sarakstu, un
minéta komiteja intervés kandidatus un iesniegs galigo zinojumu Prezidijam 1émuma pienemsanai. Uz ta pamata Prezidijs
varés veikt kandidatu uzklausisanu.

7. Pieteikumu jesniegSana

Pieteikumu iesnieg$anas termins:

2018. gada 27. aprilis plkst. 12.00 (Briseles laiks).

Motivacijas véstuli pdf formata (ar noradi a lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement
numéro PE/216/S) un dzives aprakstu (curriculum vitae) Europass formata (%), zinojuma temata ailé ieklaujot noradi PE/216/S,
ladzam satit tikai pa e-pastu uz $adu adresi:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

Véra tiks nemta §is elektroniskas véstules nosiitiSanas diena un laiks.

Kandidatiem ir japarliecinas, ka ieskenétie dokumenti ir viegli lasami.

0] Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, iru, latviesu,

lietuviesu, maltiesu, niderlandie$u, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.
() http://europass.cedefop.curopa.eu/
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Uz interviju uzaicinatajiem kandidatiem atgadlnam ka intervijas diena 1zg11t1bu ka ari profeswnalo pieredzi un
pasreizéjos pienakumus apstiprinosie dokumenti ir jaiesniedz tikai kopiju vai fotokopiju veida (). Sie apliecinogie
dokumenti kandidatiem netiks atdoti.

Personas dati, ko kandidati iesniegs saistiba ar 3o atlases proceduru tiks apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 (3.

(") Tas neattiecas uz kandidatiem, kuri laika, kad beidzas pieteikuma iesniegSanas termins, strada Eiropas Parlamenta.
( OVLS, 12.1.2001., 1. Ipp.
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PIELIKUMS

KOMUNIKACIJAS GENERALDIREKTORATS — PLASSAZINAS LIDZEKLU DIREKTORATS

GALVENIE UZDEVUMI
(Struktiirvienibas Statu saraksta paredzétas 150 amata vietas: 115 ierédni, 22 pagaidu darbinieki un 13 ligumdarbinieki)

— Nodrosinat Plassazinas lidzeklu direktorata nodalu vadibu, koordinaciju un darbibu, attiecibas ar citem DG COMM
direktoratiem un citiem generaldirektoratiem,

— nodrosinat preses brifingus, atbalstu EP runaspersonai un norades Parlamenta preses dienestam par prioritatém,
— nodrosinat projektu parvaldibu, cita starpa loti svarigu projektu uzraudzibu,
— veikt galvena delegéta kreditrikotaja pienakumus,
— sniegt palidzibu dazadam struktiram (priekssédétajam, generalsekretaram, Prezidijam, Konferencei, Priek$sédétaju
konferencei utt.).
PRESES NODALA

un 3adi nodalas dienesti: Ekonomikas un zinatnes politikas dienests, Struktarpolitikas un kohézijas politikas dienests,
Konstitucionalo jautajumu un pilsonu tiesibu dienests, BudZeta jautajumu dienests un Arpolitikas dienests

— Sekot lidzi Parlamenta komiteju un delegaciju pasreizéjam un turpmakajam darbam un zinot par to plassazinas lidzeklu
parstavjiem (pazinojumi presei, e-pasta zinojumi un apkartraksti, Twitter konti Parlamenta komiteju informacijas

izplati§anai, timekla vietne, daliba seminaros, mutiski sniegta informacija: klatiené un telefoniski),

— sekot [idzi Parlamenta darbam plenarsesija, zinot par to 23 valodas plassazinas lidzeklu parstavjiem un nodrosinat
pastavigus kontaktus ar valstu korespondentiem,

— apkopot, formatét un izplatit informaciju ar mérki atspékot un labot klidainus zinojumus par Parlamentu ka iestadi,
informét par tematiem, kas nav tie$i saistiti ar Parlamenta darbibu,

— organizét un vadit preses konferences, tehniskos brifingus un citus plassazinas lidzekliem domatus pasakumus,
— parvaldit preses zali, palidzét preses konferencu tehniskaja organizésana un Zurnalistu akredité3ana,
— piedalities generaldirektorata kopigajos projektos (EP vélésanas, informacijas kampanas utt.),
— nodrosinat dazadu tematu un skatpunktu redakcionalo un multimediju plano$anu nodala un kopa ar citam direktorata
nodalam un citiem generaldirektorata direktoratiem.
PLASSAZINAS LIDZEKLU PAKALPOJUMU NODALA

— Palidzét direktoratam palielinat Parlamenta aktualita$u atspogulojumu un uzlabot plassazinas lidzeklu izpratni par
Parlamenta aktualitatem,

— koordinét preses sekretaru darbu,

— organizét preses seminarus Briselé un dalibvalstis, skaidrojot iestades darbibu un legislativo un politisko darbu, uzaicinat
zurnalistus sekot lidzi plenarsédes darbam un atmaksat vinu izdevumus,

— veicinat dalibvalstis uzskaititajiem plasazinas lidzekliem paredzéto izdevumu izplatiSanas pieaugumu,

— vadit pasakumus (Eiropas Jaunatnes plassazinas lidzeklu dienas) vai palidzét ar tiem saistitas informacijas nodogana
plassazinas lidzekliem (Saharova balva, LUX kino balva utt.),

— planot un izpildit nodalas gada darba programmu un ar to saistitas apropriacijas, sagatavot gada darbibas parskatu un
sagatavot nakama finansu gada (n+1) tami,

— parvaldit nodalas personalu un organizét ta darbu, nemot véra nodalas visparéjo mérki un konkrétos darbibas
uzdevumus.
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AUDIOVIZUALAS INFORMACIJAS NODALA

— Sniegt informaciju par Parlamenta aktualitatém un izplatit to audiovizualajiem plassazinas lidzekliem, parraidit tieSsaisté
debates, sagatavot ilustrativus attélus, nodroinat plenarsézu un visu Parlamenta komiteju sanaksmju atspogulojumu un
straumé$anu tieSsaisté, sagatavot audiovizualos materialus (zinas), ar par iestazu jautajumiem, nodrosinat audiovizuala
materiala nostitiSanas un audiovizualas vietnes un lejupielazu parvaldibu,

— nodrosinat televizijas un radio kanaliem un deputatiem sniegtas tehniskas palidzibas koordinaciju un parvaldibu (ENG
grupas, vietas filmésanai tieSraidé (stand-up) un studijas; montaza/plassazinas lidzeklu parvaldiba; parraides, izmantojot
MCR/FTP; multimediju pakalpojumi (VOX BOX), radio un foto), nodrosinat audiovizualo darbibu planosanas riku
(Provys) un statistikas rika Teletrax (misu attélu un pakalpojumu izsekojamiba un lietoSanas ietekme) parvaldibu,

— nodrosinat nodalas administrativo, finan§u un budzeta parvaldibu,

— nodrosinat dazadu tehnisko audiovizualo iekartu un IT infrastruktiiras pienacigu darbibu, uzturéanu, atjaunosanu,
izstradi un optimizé$anu; nodrosinat audiovizualo darbibu parvaldibu; sniegt atbalstu audiovizualo projektu izstradé un
istenosana,

— nodrosinat reklamas stratégijas istenosanu, reklamas materialu sagatavosanu, seminaru organizésanu; izveidot un attistit
kontaktus ar plassazinas lidzeklu platformam (Zurnalistu uzmanibas pievér§ana Parlamenta darbibam); uznemt un
pavadit zurnalistus, apstiprinat televizijas projektus,

— nodrosinat nodala izstradata satura koordinaciju un planosanu un koordinaciju ar Plassazinas lidzeklu direktoratu;
nodrosinat dazadu ipasu pasakumu planosanu, organizé$anu, isteno$anu un norisi,

— nodrosinat plenarsézu, komiteju sanaksmju un citu Parlamenta darbibu, ka arf ilustrativu attélu arhivésanu, skatiSanu un
indeksesanu; parvaldit Parlamenta mediatéku; veikt attélu meklésanu péc raidstaciju, producentu sabiedribu, deputatu
vai politisko grupu pieprasijuma; sagatavot statistiku.

PLASSAZINAS LIDZEKLU STRATEGISKAS ANALIZES NODALA

— Sagatavot kvalitativu un kvantitativu analizi (Parlamenta tela, skatpunktu, tendencu analize un plenarsézu
atspogulojuma sistematiska analize), ka arT svarigu balsojumu analizi visas procediiras garuma (balsojums Parlamenta
komiteja, trialogs utt.),

— parvaldit platformu EPMM, risinat ar to saistitos jautajumus un parvaldit ar to saistito apmacibu (ligumi, preses apskati,
lietosana); nodrosinat saikni ar IT dienestiem,

— uzraudzit Parlamenta vai deputatu atspogulojumu visos plassazinas lidzeklos un sagatavot bridinoSus pazinojumus
redakcionalajai komitejai un vadibai,

— sagatavot deputatiem preses un audiovizualos apskatus sadarbiba ar Plassazinas lidzeklu pakalpojumu nodalu,

— izstradat ieteikumus par plassazinas lidzeklus intereséjosiem tematiem plassazinas lidzeklu planu vajadzibam un par
komunikacijas stratégiju,

— sagatavot tematiskus apskatus Parlamenta komitejam vai deputatiem.



