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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS KOMISIJA

Pazinojums par vakanto Eiropas Jiras drosibas agentiiras (EMSA) (Lisabona) izpilddirektora amatu
(pagaidu darbinieks — pakape AD 14)
COM/2017/20025
(2017/C 431 AJ01)

Par mums

Eiropas Juras drosibas agentiira (EMSA) tika izveidota 2002. gada péc tankkuga Erika avarijas un tas rezultata radusas naftas
nopliides. Agentiiras pilnvaras (Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1406/2002 (') tika pagarinatas gadu gaita,
tas darbibas joma tika ievérojami paplasinata 2013. gada (Regula (ES) Nr. 100/2013 (%). Sodien EMSA sniedz tehnisku,
operativu un zinatnisku palidzibu Eiropas Komisijai un dalibvalstim attieciba uz kugosanas drosibu, jiras satiksmes
drosibu, piesarnojuma novérsanu un reagéSanu uz kugu izraisito piesarnojumu, ka ari reagéanas pasakumiem uz naftas un
gazes ieguves iekartu izraisitu piesarnojumu.

Tas palidziba ir ipasi svariga tiesibu aktu atjauninaSanas un jaunu tiesibu aktu izstrades, to istenosanas uzraudzibas un
pastavoSo pasakumu efektivitates novérteSanas pastavigaja procesa. EMSA veic regularus jiras administraciju
apmekléjumus un parbauda klasifikacijas organizacijas, ka arT treSo valstu sistémas attieciba uz jirnieku sagatavosanu un
sertificéSanu. Agentiira ari palidz ES kaiminvalstim, lai paplasinatu zinatibu un spgjas. Turklat EMSA palidz dalibvalstim,
kuras skar piesarnojums, ko izraisijusi kugi un naftas un gazes ieguves iekartas, ar specializétiem kugiem un aprikojumu un
satelitattéliem, kas paredzéti, lai atklatu piesarnojumu, un ar ipasu daudzgadu budzetu (Regula (ES) Nr. 911/2014 (*)).

Bitiska joma, kas pastavigi tiek attistita un kuras pievienota vértiba turpina palielinaties, ir EMSA jiiras uzraudzibas un
informacijas darbiba. Eiropas Komisija veicina to, ka vairak tiek izmantota EMSA palidziba, lai izstradatu tehniskos
risingjumus, lai vienkarSotu zinoSanas formalitates kugniecibas joma un izstradatu sadarbspéjigus IT risinajumus,
pieméram, vienoto kontaktpunktu (Single Window) un elektronisko kravas sarakstu (e-Manifest). Pateicoties integrétajiem
jurlietu pakalpojumiem, kuri balstas uz kugu zinoSanas sisttmam un citiem uzraudzibas rikiem, visi galalietotaji ar
likumisko interesi un ES struktiiras var iegit digitalos risindgjumus, kas noder tadas prioritarajas politikas jomas ka drosiba
un migracija. Nakotnes uzdevums ir palidzét valstu krasta apsardzes iestadém pastiprinati sadarboties ar citam
kompetentajam iestadém starp nozarém un pari robezam. Tas bija atspogulots jaunakaja pilnvaru parskatisana 2016. gada
(Regula (ES) 2016/1625 (*).

EMSA atrodas Lisabona Portugalé. Agentiiras kopéjais budzets 2017. gada ir aptuveni 75 miljoni euro, un taja strada
aptuveni 250 darbinieku. Agentliras budzetu planots palielinat [idz 2020. gadam attieciba uz krasta apsardzes paketi un
projekta finansétiem istenoSanas pasakumiem (pieméram, programmas Copernicus drosibas komponenta istenosanu).

Plasaka informacija pieejama $aja timekla vietné: http:/[www.emsa.europa.cu
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Piedavatais amats
Izpilddirektors ir agentiiras likumigais parstavis un veido tas sabiedrisko télu, ka arT atskaitas administrativajai padomei.

Izpilddirektors vadis un parvaldis agentiiru un uzpemsies visparéju atbildibu par tas darbibam, nodrosinot, ka agentira
sasniedz noteiktos mérkus.

Izpilddirektora konkrétie pienakumi bis $adi:
— Istenot agentiiras mérkus saskana ar daudzgadu stratégiju, ko noteikusi agentiiras Administrativa padome,

— izveidot un uzturét efektivu sadarbibu ar kompetentajiem Eiropas Komisijas dienestiem, dalibvalstim, attiecigajam
tre3am valstim un ieinteresétajam personam atbilsto$i agentiras uzdevumiem,

— sadarboties ar dalibvalstu iestadém, kuras ir atbildigas par ES jiras transporta politikas istenosanu,

— sadarboties ar Frontex (Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiiras) izpilddirektoru un EFCA (Eiropas Zivsaimniecibas
kontroles agentiiras) izpilddirektoru, lai stenotu krasta apsardzes paketi,

— izpildit jebkuru Eiropas Komisijas vai dalibvalstu ligumu sniegt atbalstu atbilstosi agenttras uzdevumiem,
— izstradat agentiras profilu, ieskaitot tas starptautisko darbibu un attieciga gadijuma sadarbibu ar ripniecibas nozari,

— sadarbiba ar Eiropas Komisiju sagatavot daudzgadu vienoto plano$anas dokumentu, gada darba programmu un siki
izstradatus planus par agentliras sagatavotibas un reagéSanas pasakumiem piesarnojuma gadijumos, ka ari veikt
nepiecieSamos pasakumus to Isteno$anai,

— sadarbiba ar Eiropas Komisiju sagatavot un izpildit agentiras budzetu,
— sagatavot gada zinojumu par agentiiras darbibu,

— vadit agentaras darbu ikdiena; pienemt darba un novértét agentiras personalu saskana ar ES Civildienesta noteikumiem,
sekmgjot labu komandas darbu un pozitivu darba vidi,

— tie$i un netiesi informet sabiedribu par visiem agentiiras kompetencé esosajiem jautajumiem.
Atlases kritériji

Prasibas kandidatiem:

a) vadibas iemanas, jo ipasi:

— izcilas sp&jas vadit decentralizétu agentiiru gan stratégiska, gan ieks¢jas vadibas limeni un spéjas risinat jautajumus, ar
ko saskaras struktiira, kura sadarbojas ar daudzam iesaistitajam personam,

— zinasanas, pieredze, ka ari rezultatu uzskaite ievérojamu finansu resursu parvaldiba valsts, Eiropas un/vai starptautiska
limeni, tostarp budZzeta planoSana un ieksgja kontrole,

— atzita pieredze lielu komandu vadiba augstakaja vadibas limeni, tostarp spé&ja vadit, motivét un attistit daudznacionalas
un daudznozaru komandas potencialu; pieredze, kas iegiita daudzkultiiru vidé, tiks uzskatita par prieksrocibu,

— spéjas uzturét cieSus sakarus ar ES iestadém un dalibvalstu kompetentajam iestadém;
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b) tehniskas zinasanas, jo ipasi:
— laba izpratne par Eiropas Savienibas iestadém, to darbibu un mijiedarbibu,
— zinaSanas par Eiropas jurlietu politiku, jo Ipasi par jaras transporta politiku, un par tiesibu aktiem;

— atzita pieredze transporta un jirlietu politikas joma; pieredze, kas iegiita valsts, Eiropas vai starptautiska limena
publiskaja parvaldé, tiks uzskatita par prieksrocibu;

— spéjas izstradat stratégisku redz&umu attieciba uz jiiras transporta nozari un agentfiru, tostarp jiras transporta drosibu,
digitalizaciju un vides ilgtspéju;

C) sazinas prasmes, jo ipasi:

— apliecinatas spéjas un pieredze, lai efektivi un iedarbigi sazinatos ar sabiedribu un sadarbotos ar visam attiecigajam
ieinteres€tajam personam,

— izcilas savstarpgjo attiecibu, lemumu pienemsanas, organizatoriskas un sarunu risinasanas prasmes, ka ari spéja veidot
uzticamu sadarbibu ar Eiropas Savienibas iestadém un citam ieinteresétajam personam,

— loti labas anglu valodas zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu, jo ta ir agentiras darba valoda.
Atbilstibas kritériji

Kandidatus atlases posmam izvélésies péc turpmak minétajiem formalajiem kritérijiem, kas jaizpilda lidz pieteikumu
iesniegSanas termina beigam.

— Valstspiederiba: Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts pilsonis.
— Akadémiskais grads vai diploms:

— vai nu izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas
izglitibas ilgums ir Cetri gadi vai vairak,

— vai izglitibas [imenis, kas atbilst pabeigtai augstakai izglitibai, ko apliecina diploms, un atbilstosa vismaz vienu gadu
ilga darba pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada profesionalo pieredzi
nevar ieklaut pécdiploma profesionalaja pieredzé, kas pieprasita turpmak).

— Darba pieredze: vismaz 15 gadu pécdiploma darba pieredze limen, kas atbilst ieprieks minétajai kvalifikacijai; vismaz
piecus gadus ilgai darba pieredzei vajadzétu biit jomas, uz kuram attiecas agentiiras darbibas joma.

— Pieredze vaditaja amata: no $§is 15 gadus ilgas darba pieredzes vismaz piecu gadu ilga pieredze jaieglist augsta limena
vaditaja amata (°), un tai jabiit joma, kas tiesi saistita ar $o amatu.

— Valodas: loti labas Savienibas vienas oficialas valodas zinasanas (°) un pietickamas otras oficialas valodas zinasanas, lai
varétu veikt savus pienakumus. Parrunu laika atlases komisija parbaudis, vai kandidati atbilst prasibai par ES citas
oficialas valodas zinasanam pietickama l[imeni. Dala no intervijas var notikt $aja cita valoda.

()  Kandidatiem biografija (CV) vismaz par tiem pieciem gadiem, kuru laika vini guvusi pieredzi augsta limena vadosa amata, ir janorada
§ada informacija: 1) vadoso amatu nosaukums un funkcijas; 2) Sajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3) parvaldita budzeta
apjoms; 4) hierarhisko limenu skaits virs §2 amata un zem ta; un 5) attieciga limena darbinieku skaits.

(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
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— Vecuma ierobezojums: lidz pensijas vecuma sasnieg$anai kandidatam jaiepem amats uz pilnu piecu gadu terminu.
Eiropas Savienibas pagaidu darbinieku pensijas vecums ir noteikts ka ta ménesa pédéja diena, kura darbinieks sasniedz
66 gadu vecumu (skatit ari Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 47. pantu un Civildienesta noteikumu 52. panta
7
a) punktu) ().

Neatkariba un interesu konflikta neesamibas deklaracija

Izpilddirektoram biis japaraksta saistibu deklaracija, ar kuru vip$/vina apnemas stradat sabiedribas laba, ievérojot
neatkaribas principu, ka ar deklaracija, kura noraditas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina/vinas
neatkaribu. Pieteikuma kandidatiem jaapstiprina gataviba iesniegt $adas deklaracijas.

Izraudzisana un iecelSana amata

Eiropas Komisija rikos atlasi saskana ar Komisijas atlases un darba pienemsanas procediiru (skatit ari dokumentu par
politiku attieciba uz augstaka limena ierédniem (*)). Saja noliika ta izveidos prieksatlases komisiju, kurd EMSA
Administrativas padomes parstavis piedalisies ka novérotajs. Prieksatlases komisija analizés visus pieteikumus un atlasis
noteiktu skaitu kandidatu, kas vislabak atbilst ieprieks minétajam prasibam. Sie kandidati var tikt uzaicinati uz parrunam ar
prieksatlases komisiju.

Péc parrunam prieksatlases komisija sagatavos savus secindjumus un ieteiks to kandidatu sarakstu, kurus aicinat uz
parrunam ar Eiropas Komisijas Padomdevéju komiteju amata iecel§anas jautajumos (CCA). CCA, nemot véra prieksatlases
komisijas secindjumus, izlems, kurus kandidatus uzaicinat uz parrunam.

Kandidati, kuri tiks uzaicinati uz parrunam ar CCA, vienu pilnu dienu piedalisies parbaudijumos vaditaju vértésanas centra,
kuru vada neatkarigi personala atlases konsultanti. Uz parrunu un vértéSanas centra parbaudijumu rezultatu pamata CCA
sastadis to kandidatu sarakstu, kurus ta uzskata par piemérotiem izpilddirektora amatam.

CCA izraudzitos kandidatus intervés attiecigais(-ie) komisars(-i).

So interviju rezultata Komisija izveidos piemérotako kandidatu sarakstu, kas tiks nosiitits EMSA Administrativajai padomei.
Padome var intervét saraksta ieklautos kandidatus. Ta iecels direktoru. Ieklausana Komisijas izveidotaja saraksta negaranté
iecelsanu amata.

Papildus iepriek§ minétajam parrunam un parbaudijjumiem kandidatus var aicinat piedalities vél citas parrunas un/vai
parbaudijumos.

Pirms iecel§anas amata izvirzito kandidatu var uzaicinat sniegt pazinojumu Eiropas Parlamentam par vina/vinas redzgjumu
saistiba ar agentiiru un atbildét uz Eiropas Parlamenta loceklu jautajumiem.

Funkcionalu apsvérumu dé] un tade], lai atlases procediiru pabeigtu péc iespgjas atri, atlases procediira notiks tikai anglu
un/vai francu valoda.

Alga un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba pagaidu darbiniekiem, kuri ienem
direktora pamatamatu AD 14 kategorija Eiropas Savieniba. Atlasitais kandidats atkariba no vipa pieredzes ilguma tiks
klasificéts kategorijas 1. vai 2. pakapé. Vins[vina tiks iecelts amata uz sakotnéju piecu gadu terminu, kuru iespgjams
pagarinat saskana ar noteikumiem, kas biis spéka $a sludindjuma publicéSanas laika.

Vienadas iespéjas

Eiropas K9c>misija un EMSA pieméro vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas politiku saskana ar Civildienesta noteikumu 1.
d pantu ().

Darba noteikumi un nosacijumi

Izpilddirektoru iecels amata pakapé AD 14 ka pagaidu darbinieku uz piecu gadu laikposmu saskana ar Eiropas Savienibas
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu un 10. pantu. Atbilstosi EMSA regulai izpilddirektora
pilnvaru terminu var pagarinat vienu reizi.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=LV
() https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF ?uri=CELEX:01962R0031-20170101
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Kandidatiem japem véra Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ieklauta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir
sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Lisabona, kur atrodas agentiira.
Amata vieta ir pieejama no 2019. gada 1. janvara.
PieteikSanas procediira

Pirms iesniegt pieteikumu, riipigi apsveriet, vai atbilstat visam noteiktajam prasibam (skatit iedalu “Atbilstibas prasibas”), jo
ipasi attieciba uz diplomu veidiem, augsta limena darba pieredzi, ki arl nepiecieSsamajam valodu zinasanam. Ja tiek
konstatéta neatbilstiba kadam no noraditajiem kritérijiem, kandidata pieteikums automatiski tiek izslégts no atlases
procediiras.

Ja vélaties pieteikties, ltidzu, registréjieties interneta $ada vietné un sekojiet noradém par procediiras dazadajiem posmiem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Jums ir jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota jsu registracijai, ka ari lai sazinatos ar jums procediiras dazados
posmos. Tapéc lidzam informét Eiropas Komisiju, ja mainat e-pasta adresi.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augSupielade PDF formata un tieSsaisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka
8000 rakstzimju).

Kad registréSanas tieSsaisté ir pabeigta, jis sanemsiet e-véstuli ar apstiprindgjumu, ka pieteikums ir registréts. E-pasta ir
noradits registracijas numurs, kas bis jiisu atsauces numurs visos jautajumos saistiba ar $o pieteikumu. Ja nesanemat e-
pastu ar apstiprindjumu, jiisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt véra, ka tie$saisté nav iesp&ams sekot lidzi jasu pieteikuma virzibai. Lai zinotu par pieteikuma statusu,
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Ja nepiecieSama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, lidzam satit e-véstuli uz $adu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termins

Registrésanas terming ir 2018. gada 29. janvaris lidz pulksten 12.00 diena péc Briseles laika, péc kura registrésanas
vairs nav iesp€jama.

Jusu pienakums ir laikus aizpildit pieteikumu tieSsaisté. lesakam neatlikt pieteikSanos uz pédéjam pieteikuma iesniegSanas
dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tieSsaisté, pirms to
pabeidzat, un visas darbibas tad vajadzes atkartot.

Kad registracijas termins bas beidzies, jiis vairs nevarésiet ievadit pieteikuma informaciju. Novélota registracija netiks
pienemta.

Svariga informacija kandidatiem

Kandidatiem tiek atgadinats, ka dazado atlases komiteju darbs ir konfidencials. Kandidatiem ir aizliegts tiesi vai netiesi
kontaktéties ar komiteju locekliem vai ligt kadam citam to darit vinu varda.

Personas datu aizsardziba

Komisija un EMSA nodrosinas, lai kandidatu personas dati tiek apstradati atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes
2000. gada 18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestadés un struktdiras un par $adu datu brivu apriti (*%). Tas Tpai attiecas uz personas datu konfidencialitati un
drogibu.

(*% OVLS, 12.1.2001., 1. Ipp.
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