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ADMINISTRATĪVAS PROCEDŪRAS

EIROPAS PĀRTIKAS NEKAITĪGUMA IESTĀDE

Uzaicinājums paust interesi ieņemt Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestādes valdes locekļa amatu

(2017/C 92/05)

Tiek gaidīti kandidatūras pieteikumi uz 7 no 14 valdes locekļu amata vietām Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestādē, kas 
izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 28. janvāra Regulu (EK) Nr. 178/2002, ar ko paredz pārtikas 
aprites tiesību aktu vispārīgus principus un prasības, izveido Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestādi un paredz procedūras 
saistībā ar pārtikas nekaitīgumu (1). Iestāde atrodas Parmā Itālijā.

Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestāde

Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestāde (EFSA) ir Eiropas Savienības pārtikas un dzīvnieku barības nekaitīguma riska novēr­
tēšanas sistēmas galvenā iestāde. To izveidoja, lai nodrošinātu zinātniski pamatotas konsultācijas un atbalstu Savienības 
tiesību aktiem un politikai visās jomās, kam varētu būt tieša vai netieša ietekme uz pārtikas un barības nekaitīgumu, kā 
arī risinātu ar to cieši saistītus jautājumus dzīvnieku veselības un labturības un augu veselības jomā. Iestāde par šiem 
jautājumiem sniedz neatkarīgu informāciju un ziņo par riskiem. Tās pamatuzdevumos ietilpst zinātnisku konsultāciju 
sniegšana daudzās pārtikas un barības aprites tiesību aktu jomās, kā arī gadījumos, kad Savienības tiesību akti to pie­
prasa, tostarp par tādām jaunām pārtikas tehnoloģijām kā ĢMO. Iestāde ir plaši atzīta kā centrs, uz ko var atsaukties, – 
pateicoties tās neatkarībai, atzinumu un publiski paustās informācijas zinātniskajai pamatotībai, procedūru pārredzamī­
bai un uzcītībai uzdevumu izpildē. Līdztekus specializētajam personālam iestādes darbu atbalsta kompetento ES organi­
zāciju sadarbības tīkls.

Juridiskais konteksts

Atbilstīgi iepriekš minētās regulas 25. pantam “valdes locekļus izraugās tā, lai nodrošinātu augstākos kompetences stan­
dartus, plašu attiecīgās pieredzes spektru un – saskaņā ar tiem – plašāko iespējamo ģeogrāfisko izplatību Eiropas Savie­
nībā”. Turklāt četriem valdes locekļiem “jābūt pieredzei organizācijās, kas pārstāv patērētājus un citas ieinteresētās perso­
nas pārtikas apritē”.

Bez tam 40. apsvērumā noteikts, ka “vajadzīga arī sadarbība ar dalībvalstīm”, bet 41. apsvērumā minēts, ka valde jāieceļ 
tā, “lai nodrošinātu augstāku kompetences standartu, plašu attiecīgās pieredzes spektru, piemēram, vadībā un valsts pār­
valdē, kā arī pēc iespējas plašu ģeogrāfisko izplatību Eiropas Savienībā. Tas būtu jāatvieglo, rotējot valdes locekļiem no 
dažādām izcelsmes valstīm un nerezervējot nevienu vietu kādas noteiktas dalībvalsts pilsoņiem”.

Valdes loma un darbība

Valdes atbildības lokā galvenokārt ietilpst šādi uzdevumi:

— iestādes darba vispārīga pārraudzība, lai iestāde strādātu atbilstoši saviem pamatuzdevumiem un veiktu uzdevumus 
atbilstoši pilnvarām, neatkarīgi un pārredzami,

— izpilddirektora iecelšana, pamatojoties uz Komisijas izveidotu sarakstu un, ja nepieciešams, izpilddirektora atlaišana,

(1) OV L 31, 1.2.2002., 1. lpp.
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— zinātnisko komiteju un komisiju locekļu iecelšana, kuri atbild par iestādes zinātnisko atzinumu sniegšanu,

— iestādes ikgadējo un daudzgadējo darba programmu pieņemšana, kā arī vispārēju ziņojumu par ikgadējo veikumu 
apstiprināšana,

— iestādes iekšējās kārtības un finanšu noteikumu pieņemšana.

Valdes darbs notiek atklātās sanāksmēs, individuālās sanāksmēs un sarakstoties. EFSA dokumenti, valdes korespondence 
un individuālais darbs notiek angļu valodā. Parasti valde tiekas četras līdz sešas reizes gadā, galvenokārt Parmā.

Valdes sastāvs

Valdē ir 14 locekļi, kā arī Komisijas pārstāvis, kā paredzēts Regulas (EK) Nr. 178/2002 (1) 25. panta 1. punktā. Četriem 
locekļiem jābūt pieredzei organizācijās, kas pārstāv patērētājus un citas ieinteresētās personas pārtikas apritē. Saskaņā ar 
Padomes Lēmumu 2014/C 192/02 (2) septiņu pašlaik amatā esošo valdes locekļu pilnvaras beidzas 2018. gada 
30. jūnijā. Pārējo septiņu valdes locekļu pilnvaras saskaņā ar Padomes Lēmumu 2016/C 223/08 (3) beidzas 2020. gada 
30. jūnijā.

Pašreizējais valdes sastāvs ir publicēts EFSA tīmekļa vietnē https://www.efsa.europa.eu/en/people/mbmembers

Šis publicētais uzaicinājums attiecas uz to septiņu valdes locekļu vietām, kuru pilnvaras beidzas 2018. gada 30. jūnijā.

Amatam nepieciešamā kvalifikācija un atlases kritēriji

Valdes locekļu kvalifikācijai ir jāatbilst augstākajiem kompetences standartiem, ietverot plašu attiecīgās pieredzes spektru, 
un tiem jāuzņemas saistības rīkoties neatkarīgi.

Lai pretendētu uz šo amatu, kandidātiem jābūt ES dalībvalsts pilsoņiem un jāpierāda:

1) ka viņiem ir vismaz 15 gadu ilga pieredze vienā vai vairākās zināšanu jomās, kas minētas tālāk, tostarp piecu gadu 
darba pieredze vadības līmenī:

— neatkarīgu zinātnisku konsultāciju un zinātniska un tehniska atbalsta sniegšana attiecībā uz Eiropas Savienības 
tiesību aktu un politikas jomu izstrādāšanu visās sfērās, kam ir tieša vai netieša ietekme uz pārtikas un barības 
nekaitīgumu,

— vadības un publiskās pārvaldes principu pārvaldīšana (tostarp cilvēkresursu, juridiskajās un finansiālajās jomās),

— politikas virzienu izstrāde atbilstoši integritātes, objektivitātes, pārredzamības principiem, balstoties uz ētisku 
rīcību un augsti zinātnisku kvalitāti, vienlaikus saglabājot uzticamību sadarbībā ar ieinteresētajām personām,

— efektīva saziņa un sabiedrības informēšana par iestādes zinātnisko darbu,

— nepieciešamās atbilstības veicināšana starp: riska novērtējumu, riska pārvaldības un riska ziņošanas funkcijām;

2) ka viņiem ir vismaz piecu gadu darba pieredze pārtikas un barības nekaitīguma jomā vai citā nozarē, kas radniecīga 
iestādes pamatuzdevumiem, it īpaši attiecībā uz dzīvnieku veselību un labturību, vides aizsardzību, augu veselību un 
uzturu;

3) ka viņi spēj strādāt vidē, kam raksturīga daudzvalodība, multikulturālisms un multidisciplinaritāte;

4) ka viņi uzņemas saistības rīkoties neatkarīgi:

no viņiem gaida ētikas augstāko standartu ievērošanu, godīgu, neatkarīgu, objektīvu un diskrētu rīcību, ko neietekmē 
savtīgas intereses, un izvairīšanos no situācijām, kas var radīt personīgo interešu konfliktu.

(1) OV L 31, 1.2.2002., 13. lpp.
(2) OV C 192, 21.6.2014., 2. lpp.
(3) OV C 223, 21.6.2016., 7. lpp.
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To pretendentu izvērtēšanā, kurus vērtēs, salīdzinot viņu sasniegumus un ņemot vērā viņu apņemšanos rīkoties neatka­
rīgi, tiks izmantoti šādi kritēriji:

— zināšanas un spēja sniegt efektīvu ieguldījumu vienā vai vairākās iepriekš minētajās zināšanu jomās,

— zināšanas pārtikas un barības nekaitīguma jomā vai citās nozarēs, kas saistītas ar iestādes pamatuzdevumiem,

— spēja strādāt vidē, kam raksturīga daudzvalodība, multikulturālisms un multidisciplinaritāte.

Kandidātu izlases sarakstu analizēs saistībā ar šādām valdes sastāva prasībām:

— valdes locekļu līdzsvarota kolektīvā zinātniskā pieredze,

— pēc iespējas plaša ģeogrāfiskā izplatība, kuras pamatā ir dažādu izcelsmes valstu valdes locekļu rotācija.

Pretendentiem tiešsaistē jāaizpilda pieteikuma veidlapa un interešu deklarācijas veidlapa, kurās ietvertas īpašas saistības 
un deklarācijas, ko tie ar savu goda vārdu apliecina. Pēc tam kad Padome locekļus būs iecēlusi, tiem ik gadu būs jāsaga­
tavo rakstiska interešu deklarācija un katrā valdes sēdē jāziņo par interesēm, kas varētu kaitēt viņu objektivitātei, izskatot 
jautājumus, kuri iekļauti darba kārtībā.

Interešu deklarācijas veidlapas mērķis ir parādīt pretendenta spēju pildīt EFSA valdes locekļa uzdevumus saskaņā ar 
EFSA iekšējās kārtības noteikumiem par neatkarību (http://www.efsa.europa.eu/en/values/independence.htm) un EFSA 
valdes rīcības kodeksu (Code of Conduct of the EFSA Management Board). Šajos noteikumos paredzēts, ka valdes locekļiem 
jāatturas no piedalīšanās darbībās, kas varētu izraisīt interešu konfliktu vai sabiedrībā varētu radīt priekšstatu par inte­
rešu konfliktu.

Tiks ņemta vērā tāda pretendenta situācija, kas piesakās uz valdes locekļa amata vietu un kuram ir pieredze darbā orga­
nizācijās, kuras pārstāv patērētājus un citu personu intereses pārtikas apritē. Sk. iedaļu: “Valdes locekļi no organizācijām, 
kas pārstāv patērētājus un citu personu intereses pārtikas apritē”.

Līdzdalība valdes sēdēs / izdevumu atlīdzināšana un kompensācija

Valdes locekļiem jāapņemas piedalīties valdes sēdēs. Pieteikuma veidlapā viņiem jānorāda, vai viņi spēs aktīvi piedalīties 
valdes darbā. Valdes sēdes notiek apmēram četras līdz sešas reizes gadā. Valdes locekļi par darbu atalgojumu nesaņem, 
taču viņiem tiek segtas ceļa izmaksas un maksāta dienas nauda. Izmitināšanas izmaksas sedz EFSA tiešā veidā. Tāpat 
viņi saņem kompensāciju par dalību sanāksmē atbilstīgi izdevumu atlīdzināšanas noteikumu 3. pantam, kurā noteikts, 
ka “īpašais pabalsts par pilnas dienas sanāksmes apmeklējumu ir EUR 385. Ja sanāksme ilgst pusi dienas vai tajā piedalās 
pusi dienas – tiek izmaksāta tikai puse no pabalsta.”

Valdes locekļi no organizācijām, kas pārstāv patērētājus un citu pušu intereses pārtikas apritē

Pretendentiem tiek lūgts pieteikumā norādīt un pamatot, ja viņi vēlas būt par vienu no četriem valdes locekļiem, kuri ir 
no organizācijām, kas pārstāv patērētājus un citu pušu intereses pārtikas apritē. Pamatojumā jāiekļauj sīkāka informācija 
par viņu darbību organizācijās, kas pārstāv patērētājus un citu personu intereses pārtikas apritē.

Iecelšana amatā un pilnvaru termiņš

Izņemot Komisijas pārstāvi, kuru ieceļ Komisija, valdes locekļus ieceļ Padome, apspriežoties ar Eiropas Parlamentu, no 
saraksta, ko sagatavojusi Komisija, pamatojoties uz šo uzaicinājumu paust interesi. Amata pilnvaru laiks ir četri gadi, un 
tās var pagarināt vienu reizi. Pretendentiem jāievēro, ka Komisijas saraksts tiks publicēts un ka viņiem ir tiesības ar 
likumīgu pamatojumu iebilst pret sava vārda publicēšanu, sazinoties ar Komisiju adresē, kas norādīta šā uzaicinājuma 
īpašajā paziņojumā par personas datu aizsardzību (pieejams uzaicinājuma iedaļā “Personas datu aizsardzība”). Šo tiesību 
izmantošana neietekmēs pretendenta pieteikumu. Personas Komisijas sarakstā, kas netiek ieceltas amatā, var palikt rezer­
ves sarakstā, kuru izmanto gadījumā, ja jāaizstāj kāds no tiem locekļiem, kuri nespēj savu pilnvaru termiņu pabeigt.

Vienlīdzīgas iespējas

Tiks pievērsta liela vērība, lai izvairītos no diskriminācijas, un pieteikties amatam tiek mudinātas sievietes.
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Pieteikuma iesniegšanas kārtība un termiņš

Pieteikumam jāatbilst šādām prasībām, citādi to neņems vērā:

1. Ieinteresētās personas tiek mudinātas pieteikties, izmantojot tiešsaistes sistēmu tīmekļa vietnē: https://ec.europa.eu/
food/efsa/management-board_en;

Tiešsaistes pieteikumā jāietver divi pielikumi:

a) interešu deklarācijas veidlapa ar parakstu rokrakstā, kura atrodama šādā tīmekļa vietnē: https://ec.europa.eu/food/
efsa/management-board_en;

b) CV, vismaz 1,5 lpp., bet ne vairāk kā 3 lpp.

2. Pēc veiksmīgas pieteikuma iesniegšanas tiešsaistē sistēma piešķirs reģistrācijas numuru. Ja reģistrācijas numurs tomēr 
netiek piešķirts, pieteikums nav reģistrēts.

Ja rodas tehniskas problēmas, lūdzam sūtīt e-pasta ziņojumu uz adresi sante-call-management-board-
efsa@ec.europa.eu. Pieteikuma virzību nav iespējams pārraudzīt tiešsaistē.

3. Pieteikuma veidlapai, interešu deklarācijas veidlapai, CV un visiem apliecinošajiem dokumentiem jābūt rakstītiem 
vienā no Eiropas Savienības oficiālajām valodām. Lai izvēles procesu atvieglinātu, būtu vēlams (bet tā nav prasība) 
iekļaut pieredzes apkopojumu un citu svarīgāko informāciju angliski. Visi pieteikumi būs konfidenciāli. Vēlāk pēc 
pieprasījuma jāiesniedz apliecinošie dokumenti.

4. Ja vēlaties iesniegt savu pieteikumu vienā no Eiropas Savienības oficiālajām valodām, kas nav angļu valoda, Jūs varat 
aizpildīt pieteikuma šajā valodā vai sazināties ar zvanu sekretariātu pa e-pastu uz adresi sante-call-management-
board-efsa@ec.europa.eu un pieprasīt pieteikuma veidlapu attiecīgajā valodā. Jūs saņemsiet pieteikuma veidlapu Word 
formātā.

5. Visu pieteikumu izskatīšanā tiks ievērota konfidencialitāte.

6. Galīgais termiņš pieteikumu iesniegšanai ir 2017. gada 19. maija pulksten 12.00 dienā pēc Briseles laika.

7. Pieteikumam jābūt pilnībā aizpildītam, un jāievēro pieteikuma iesniegšanas termiņš. Iesakām pieteikšanos neatlikt 
uz pēdējām pieteikuma iesniegšanas dienām, jo jebkura interneta pieslēguma kļūme var pārtraukt reģistrāciju 
tiešsaistē, un jūs varat nepaspēt iesniegt pieteikumu līdz noteiktajam laikam. Pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa 
beigām pieteikumu vairs nevarēsit iesniegt.

8. Tiks pieņemti pieteikumi, kas nosūtīti pa e-pastu un atbilst 3. punktā izklāstītajām prasībām. Pieteikumi, kas nosū­
tīti pa pastu, faksu vai iesniegti personīgi principā netiks pieņemti, tāpat kā netiks pieņemti pieteikumi, kas nosūtīti 
tieši Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestādi.

9. Iesniedzot pieteikumu, pretendenti apņemas izpildīt šajā uzaicinājumā aprakstītās procedūras un nosacījumus un 
tajā minēto dokumentu noteikumus. Aizpildot pieteikuma veidlapu, kandidāti nekādā gadījumā nedrīkst atsaukties 
uz dokumentiem, kas iesniegti iepriekšējos pieteikumus (piemēram, iepriekšējo pieteikumu kopijas netiks pieņem­
tas). Nepatiess atspoguļojums, sniedzot prasīto informāciju, var radīt situāciju, ka no dalības šajā procedūrā kandida­
tūra tiek izslēgta.

10. Visi pretendenti, kas atsaucas uz uzaicinājumu paust interesi, tiks informēti par atlases procedūras rezultātiem.

Personas datu aizsardzība

Komisija nodrošinās pretendentu personas datu apstrādi atbilstīgi Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 
18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi Savienības 
iestādēs un struktūrās un par šādu datu brīvu apriti (1). Jo īpaši tas attiecināms uz minēto datu konfidencialitāti un dro­
šību. Plašāku informāciju par šā uzaicinājuma darbības jomu, mērķiem un personas datu apstrādi pretendenti var iegūt 
šā uzaicinājuma īpašajā paziņojumā par personas datu aizsardzību, kas publicēts uzaicinājuma tīmekļa vietnē 
https://ec.europa.eu/food/efsa/management-board_en.

(1) OV L 8, 12.1.2001., 1. lpp.
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