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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PARTIKAS NEKAITIGUMA IESTADE

Uzaicinajums paust interesi ienemt Eiropas Partikas nekaitiguma iestades valdes locekla amatu

(2017/C 92/05)

Tiek gaiditi kandidatiras pieteikumi uz 7 no 14 valdes loceklu amata vietam Eiropas Partikas nekaitiguma iestadg, kas
izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 28. janvara Regulu (EK) Nr. 178/2002, ar ko paredz partikas
aprites tiesibu aktu visparigus principus un prasibas, izveido Eiropas Partikas nekaitiguma iestadi un paredz procediras
saistiba ar partikas nekaitigumu ('). lestade atrodas Parma Italija.

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade (EFSA) ir Eiropas Savienibas partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma riska nover-
t€Sanas sistémas galvena iestade. To izveidoja, lai nodrosinatu zinatniski pamatotas konsultacijas un atbalstu Savienibas
tiesibu aktiem un politikai visas jomas, kam varétu bt tiesa vai netie$a ietekme uz partikas un baribas nekaitigumu, ka
arT risinatu ar to ciesi saistitus jautajumus dzivnieku veselibas un labturibas un augu veselibas joma. lestade par Siem
jautdgjumiem sniedz neatkarigu informaciju un zino par riskiem. Tas pamatuzdevumos ietilpst zinatnisku konsultaciju
snieg§ana daudzas partikas un baribas aprites tiesibu aktu jomas, ka ari gadijumos, kad Savienibas tiesibu akti to pie-
prasa, tostarp par tadam jaunam partikas tehnologijam ka GMO. lestade ir plasi atzita ka centrs, uz ko var atsaukties, —
pateicoties tas neatkaribai, atzinumu un publiski paustas informacijas zinatniskajai pamatotibai, procedaru parredzami-
bai un uzcitibai uzdevumu izpildé. Lidztekus specializétajam personalam iestades darbu atbalsta kompetento ES organi-
zaciju sadarbibas tikls.

Juridiskais konteksts

Atbilstigi ieprieks minétas regulas 25. pantam “valdes loceklus izraugas ta, lai nodrosinatu augstakos kompetences stan-
dartus, plasu attiecigas pieredzes spektru un — saskana ar tiem — plasako iesp&jamo geografisko izplatibu Eiropas Savie-
niba”. Turklat Cetriem valdes locekliem “jabiit pieredzei organizacijas, kas parstav patérétajus un citas ieinteresétas perso-
nas partikas aprité”.

Bez tam 40. apsvéruma noteikts, ka “vajadziga ari sadarbiba ar dalibvalstim”, bet 41. apsvéruma minéts, ka valde jaiece]
ta, “lai nodro$inatu augstaku kompetences standartu, plasu attiecigas pieredzes spektru, pieméram, vadiba un valsts par-
valdé, ka ari péc iespéjas plasu geografisko izplatibu Eiropas Savieniba. Tas biitu jaatvieglo, rotéjot valdes locekliem no
dazadam izcelsmes valstim un nerezervéjot nevienu vietu kadas noteiktas dalibvalsts pilsopiem”.

Valdes loma un darbiba

Valdes atbildibas loka galvenokart ietilpst $adi uzdevumi:

— iestades darba vispariga parraudziba, lai iestade stradatu atbilsto$i saviem pamatuzdevumiem un veiktu uzdevumus
atbilstosi pilnvaram, neatkarigi un parredzami,

— izpilddirektora iecel$ana, pamatojoties uz Komisijas izveidotu sarakstu un, ja nepiecie$ams, izpilddirektora atlaiSana,
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— zinatnisko komiteju un komisiju loceklu iecel$ana, kuri atbild par iestades zinatnisko atzinumu sniegsanu,

— iestades ikgad&jo un daudzgad&jo darba programmu pienemsana, ka ari vispar§ju zinojumu par ikgadgjo veikumu
apstiprinasana,

— iestades ieksgjas kartibas un finansu noteikumu pienemsana.

Valdes darbs notiek atklatas sanaksmes, individualas sanaksmés un sarakstoties. EFSA dokumenti, valdes korespondence
un individualais darbs notiek anglu valoda. Parasti valde tiekas Cetras lidz sesas reizes gada, galvenokart Parma.

Valdes sastavs

Valdé ir 14 locekli, ka ari Komisijas parstavis, ka paredzéts Regulas (EK) Nr. 178/2002 (') 25. panta 1. punkta. Cetriem
locekliem jabat pieredzei organizacijas, kas parstav patérétajus un citas icinteresétas personas partikas aprité. Saskana ar
Padomes Lémumu 2014/C 192/02 () septinu paslaik amatd esoSo valdes loceklu pilnvaras beidzas 2018. gada
30. junija. Pargjo septinu valdes loceklu pilnvaras saskana ar Padomes Lémumu 2016/C 223/08 (°) beidzas 2020. gada
30. jiinija.

Pasreizgjais valdes sastavs ir publicéts EFSA timekla vietné https://www.efsa.europa.cu/en/people/mbmembers

Sis publicétais uzaicinajums attiecas uz to septinu valdes loceklu vietam, kuru pilnvaras beidzas 2018. gada 30. jinija.
Amatam nepieciesama kvalifikacija un atlases kriteriji

Valdes loceklu kvalifikacijai ir jaatbilst augstakajiem kompetences standartiem, ietverot plasu attiecigas pieredzes spektru,
un tiem jauznemas saistibas rikoties neatkarigi.

Lai pretendétu uz So amatu, kandidatiem jabat ES dalibvalsts pilsoniem un japierada:

1) ka viniem ir vismaz 15 gadu ilga pieredze viena vai vairakas zinaSanu jomas, kas minétas talak, tostarp piecu gadu
darba pieredze vadibas liment:

— neatkarigu zinatnisku konsultaciju un zinatniska un tehniska atbalsta snieg$ana attieciba uz Eiropas Savienibas
tiesibu aktu un politikas jomu izstradasanu visas sféras, kam ir tieSa vai netieSa ietekme uz partikas un baribas
nekaitigumu,

— vadibas un publiskas parvaldes principu parvaldiSana (tostarp cilvékresursu, juridiskajas un finansialajas jomas),

— politikas virzienu izstrade atbilstosi integritates, objektivitates, parredzamibas principiem, balstoties uz &tisku
ricibu un augsti zinatnisku kvalitati, vienlaikus saglabajot uzticamibu sadarbiba ar ieinteresétajam personam,

— efektiva sazina un sabiedribas informéSana par iestades zinatnisko darbu,

— nepiecieSamas atbilstibas veicinasana starp: riska novértéjumu, riska parvaldibas un riska zinosanas funkcijam;

>

ka vigiem ir vismaz piecu gadu darba pieredze partikas un baribas nekaitiguma joma vai cita nozarg, kas radnieciga
iestades pamatuzdevumiem, it Ipasi attieciba uz dzivnieku veselibu un labturibu, vides aizsardzibu, augu veselibu un
uzturu;

)
~

ka vini spgj stradat vide, kam raksturiga daudzvalodiba, multikulturalisms un multidisciplinaritate;

K-

ka vini uznemas saistibas rikoties neatkarigi:

no viniem gaida étikas augstako standartu ievéro$anu, godigu, neatkarigu, objektivu un diskrétu ricibu, ko neietekmé
savtigas intereses, un izvairi§anos no situacijam, kas var radit personigo interesu konfliktu.
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To pretendentu izvérté$ana, kurus vertés, salidzinot vinu sasniegumus un nemot véra vigu appemsanos rikoties neatka-
rigi, tiks izmantoti $adi kriteriji:

— zinasanas un spéja sniegt efektivu ieguldijumu viena vai vairakas iepriek§ minétajas zinaSanu jomas,

— zinasanas partikas un baribas nekaitiguma joma vai citas nozarés, kas saistitas ar iestades pamatuzdevumiem,
— spéja stradat vidé, kam raksturiga daudzvalodiba, multikulturalisms un multidisciplinaritate.

Kandidatu izlases sarakstu analizés saistiba ar $adam valdes sastava prasibam:

— valdes loceklu lidzsvarota kolektiva zinatniska pieredze,

— peéc iespéjas plasa geografiska izplatiba, kuras pamata ir dazadu izcelsmes valstu valdes loceklu rotacija.

Pretendentiem tie$saisté jaaizpilda pieteikuma veidlapa un interesu deklaracijas veidlapa, kuras ietvertas Ipasas saistibas
un deklaracijas, ko tie ar savu goda vardu apliecina. Péc tam kad Padome loceklus biis iecélusi, tiem ik gadu biis jasaga-
tavo rakstiska interesu deklaracija un katra valdes sédé jazino par interesém, kas varétu kaitét vinu objektivitatei, izskatot
jautajumus, kuri ieklauti darba kartiba.

IntereSu deklaracijas veidlapas merkis ir paradit pretendenta spé&u pildit EFSA valdes locekla uzdevumus saskana ar
EFSA ieksgjas kartibas noteikumiem par neatkaribu (http:/[www.efsa.curopa.eu/en/values/independence.htm) un EFSA
valdes ricibas kodeksu (Code of Conduct of the EFSA Management Board). Sajos noteikumos paredzéts, ka valdes locekliem
jaatturas no piedaliSanas darbibas, kas varétu izraisit intere$u konfliktu vai sabiedriba varétu radit prieksstatu par inte-
re$u konfliktu.

Tiks nemta véra tada pretendenta situacija, kas piesakas uz valdes locekla amata vietu un kuram ir pieredze darba orga-
nizacijas, kuras parstav patérétajus un citu personu intereses partikas aprité. Sk. iedalu: “Valdes locekli no organizacijam,
kas parstav patérétajus un citu personu intereses partikas aprité”.

Lidzdaliba valdes sédés | izdevumu atlidzinagana un kompensacija

Valdes locekliem jaapnemas piedalities valdes sédés. Pieteikuma veidlapa vigiem janorada, vai vini spés aktivi piedalities
valdes darba. Valdes sédes notiek apméram cetras lidz seSas reizes gada. Valdes locekli par darbu atalgojumu nesanem,
taCu viniem tiek segtas cela izmaksas un maksata dienas nauda. IzmitinaSanas izmaksas sedz EFSA tiesa veida. Tapat
vini sanem kompensaciju par dalibu sanaksmé atbilstigi izdevumu atlidzinasanas noteikumu 3. pantam, kura noteikts,
ka “IpaSais pabalsts par pilnas dienas sanaksmes apmekléjumu ir EUR 385. Ja sanaksme ilgst pusi dienas vai taja piedalas
pusi dienas — tiek izmaksata tikai puse no pabalsta.”

Valdes locekli no organizacijam, kas parstav patérétajus un citu puSu intereses partikas aprite

Pretendentiem tiek ltigts pieteikuma noradit un pamatot, ja vini vélas bat par vienu no Cetriem valdes locekliem, kuri ir
no organizacijam, kas parstav patérétajus un citu pusu intereses partikas aprité. Pamatojuma jaieklauj sikaka informacija
par vinu darbibu organizacijas, kas parstav patérétajus un citu personu intereses partikas aprite.

IecelSana amata un pilnvaru termins

Iznemot Komisijas parstavi, kuru iece] Komisija, valdes loceklus iece] Padome, apsprieZoties ar Eiropas Parlamentu, no
saraksta, ko sagatavojusi Komisija, pamatojoties uz $o uzaicindjumu paust interesi. Amata pilnvaru laiks ir cetri gadi, un
tas var pagarinat vienu reizi. Pretendentiem jaievéro, ka Komisijas saraksts tiks publicéts un ka viniem ir tiesibas ar
likumigu pamatojumu iebilst pret sava varda publicéSanu, sazinoties ar Komisiju adresé, kas noradita $a uzaicindjuma
ipasaja pazinojuma par personas datu aizsardzibu (pieejams uzaicindjuma iedala “Personas datu aizsardziba”). So tiesibu
izmanto$ana neietekmés pretendenta pieteikumu. Personas Komisijas saraksta, kas netiek ieceltas amata, var palikt rezer-
ves saraksta, kuru izmanto gadijuma, ja jaaizstaj kads no tiem locekliem, kuri nespgj savu pilnvaru terminu pabeigt.

Vienlidzigas iespé&jas

Tiks pievérsta liela veériba, lai izvairitos no diskriminacijas, un pieteikties amatam tiek mudinatas sievietes.
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Pieteikuma iesniegsanas kartiba un termins

Pieteikumam jaatbilst $adam prasibam, citadi to nenems véra:

1. leinteresétas personas tiek mudinatas pieteikties, izmantojot tiesaistes sistému timekla vietné: https://ec.europa.euf
food/efsa/management-board_en;

TieSsaistes pieteikuma jaietver divi pielikumi:

a) interesu deklaracijas veidlapa ar parakstu rokraksta, kura atrodama 3ada timekla vietné: https://ec.europa.eu/food|
efsajmanagement-board_en;

b) CV, vismaz 1,5 Ipp., bet ne vairak ka 3 Ipp.

2. Péc veiksmigas pieteikuma iesniegSanas tie$saisté sistéma pieskirs registracijas numuru. Ja registracijas numurs tomer
netiek pieskirts, pieteikums nav registréts.

Ja rodas tehniskas problémas, lidzam stit e-pasta zinojumu uz adresi sante-call-management-board-
efsa@ec.europa.eu. Pieteikuma virzibu nav iesp&jams parraudzit tieSsaisté.

3. Pieteikuma veidlapai, intereSu deklaracijas veidlapai, CV un visiem apliecino$ajiem dokumentiem jabat rakstitiem
viena no Eiropas Savienibas oficialajam valodam. Lai izvéles procesu atvieglinatu, biitu vélams (bet ta nav prasiba)
ieklaut pieredzes apkopojumu un citu svarigako informaciju angliski. Visi pieteikumi biis konfidenciali. Vélak péc
pieprasjjuma jaiesniedz apliecino$ie dokumenti.

4. Ja velaties iesniegt savu pieteikumu viena no Eiropas Savienibas oficialajam valodam, kas nav anglu valoda, Jis varat
aizpildit pieteikuma $aja valoda vai sazinaties ar zvanu sekretariatu pa e-pastu uz adresi sante-call-management-
board-efsa@ec.europa.eu un pieprasit pieteikuma veidlapu attiecigaja valoda. Jiis sanemsiet pieteikuma veidlapu Word
formata.

5. Visu pieteikumu izskati$ana tiks ievérota konfidencialitate.
6. Galigais termin$ pieteikumu iesniegSanai ir 2017. gada 19. maija pulksten 12.00 diena péc Briseles laika.

7. Pieteikumam jabit pilniba aizpilditam, un jaievéro pieteikuma iesniegSanas termins. lesakam pieteikSanos neatlikt
uz pédéam pieteikuma iesniegSanas dienam, jo jebkura interneta piesléguma klime var partraukt registraciju
tieSsaisté, un jls varat nepaspét iesniegt pieteikumu lidz noteiktajam laikam. Péc pieteikumu iesnieg$anas termina
beigam pieteikumu vairs nevarésit iesniegt.

8. Tiks piepemti pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu un atbilst 3. punkta izklastitajam prasibam. Pieteikumi, kas nosi-
titi pa pastu, faksu vai iesniegti personigi principa netiks pienemti, tapat ka netiks pienemti pieteikumi, kas nosititi
tiesi Eiropas Partikas nekaitiguma iestadi.

9. Iesniedzot pieteikumu, pretendenti apnemas izpildit $aja uzaicindjuma aprakstitas procediiras un nosacfjumus un
taja minéto dokumentu noteikumus. Aizpildot pieteikuma veidlapu, kandidati nekada gadjjuma nedrikst atsaukties
uz dokumentiem, kas iesniegti iepriek$gjos pieteikumus (pieméram, iepriek$€jo pieteikumu kopijas netiks piepem-
tas). Nepatiess atspogulojums, sniedzot prasito informaciju, var radit situaciju, ka no dalibas $aja procedira kandida-
tira tiek izslégta.

10. Visi pretendenti, kas atsaucas uz uzaicindgjumu paust interesi, tiks informéti par atlases procediiras rezultatiem.

Personas datu aizsardziba

Komisija nodro$inas pretendentu personas datu apstradi atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas
iestadés un struktfras un par $adu datu brivu apriti (). Jo pasi tas attiecinams uz minéto datu konfidencialitati un dro-
§ibu. Plasaku informaciju par $a uzaicinajuma darbibas jomu, mérkiem un personas datu apstradi pretendenti var iegiit
§a uzaicindgjuma IipaSaja pazinojuma par personas datu aizsardzibu, kas publicéts uzaicinajuma timekla vietné
https:/[ec.europa.eu/food/efsajmanagement-board_en.

() OVL8,12.1.2001,, 1. Ipp.
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