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EIROPAS KOMISIJA

Uzaicinājums izteikt ieinteresētību par trīs Eiropas finanšu pakalpojumu nozares uzraudzības 
iestāžu (Eiropas Banku iestāde, Eiropas Apdrošināšanas un aroda pensiju iestāde un Eiropas 

Vērtspapīru un tirgu iestāde) apvienotās Apelācijas padomes locekļu iecelšanu

(2017/C 32/06)

1. Iestāžu apraksts

Eiropas Banku iestāde (EBI), Eiropas Apdrošināšanas un aroda pensiju iestāde (EAAPI) un Eiropas Vērtspapīru un tirgu 
iestāde (EVTI) ir izveidotas attiecīgi ar Regulu (ES) Nr. 1093/2010, Regulu (ES) Nr. 1094/2010 un Regulu (ES) 
Nr. 1095/2010 (1). Kopā tās veido Finanšu pakalpojumu nozaru Eiropas uzraudzības iestādes (Iestādes) un ir Eiropas 
finanšu uzraudzības sistēmas dalībnieces.

To mērķi attiecīgajās kompetences nozarēs ir citstarp šādi:

— izveidot stabilu, efektīvu un saskaņotu regulējumu un uzraudzību,

— nodrošināt finanšu tirgu integritāti, pārredzamību, efektivitāti un sakārtotu darbību,

— stiprināt starptautiskās uzraudzības koordinēšanu,

— novērst regulējuma arbitrāžu un veicināt vienlīdzīgus konkurences apstākļus,

— nodrošināt, ka risku uzņemšanās ir pietiekami reglamentēta un uzraudzīta, un

— uzlabot patērētāju aizsardzību.

Turklāt EVTI veic kredītreitingu aģentūru un darījumu reģistru uzraudzību ES teritorijā un uzdevumus, kuri attiecas uz 
ārpusbiržas atvasinātajiem finanšu instrumentiem un vērtspapīru īso pārdošanu.

Šim nolūkam papildus nesaistošu aktu, piemēram, pamatnostādņu, ieteikumu un tehnisko standartu projektu, pieņemša­
nai katra Iestāde noteiktos apstākļos var pieņemt arī saistošus lēmumus, kas adresēti valsts uzraudzības iestādēm vai 
atsevišķām finanšu iestādēm un kopā ar dažiem citiem lēmumiem veidos pārsūdzamu aktu kopumu.

EBI mītne ir Londonā, Apvienotajā Karalistē, EAAPI mītne ir Frankfurtē pie Mainas, Vācijā, un EVTI mītne ir Parīzē, 
Francijā. Visas Iestādes ir dibinātas 2011. gada 1. janvārī.

2. Apvienotā apelācijas padome

Katras no trim regulām 60. un 61. pantā ir noteiktas attiecīgās tiesības vērsties pret Iestāžu lēmumiem. Katras regulas 
58. un 59. pantā ir paredzēts izveidot trīs Iestāžu apvienoto Apelācijas padomi. Padome ir atbildīga par lēmuma pie­
ņemšanu attiecībā uz pārsūdzībām pret dažiem atsevišķiem Iestāžu lēmumiem. Tās pašas lēmumi var tikt pārsūdzēti 
Eiropas Savienības Tiesā.

Apvienotās Apelācijas padomes sastāvā ir seši locekļi un seši vietnieki (katrai Iestādei attiecīgās Iestādes iecelti divi 
locekļi un divi vietnieki), kuri ir privātpersonas ar nevainojamu reputāciju un var apliecināt pietiekami augsta līmeņa 
atbilstīgas zināšanas un darba pieredzi, tostarp pietiekami augsta līmeņa uzraudzības pieredzi banku, apdrošināšanas, 
aroda pensiju, vērtspapīru tirgu vai citu finanšu pakalpojumu jomās. Pretendēt nevar personas, kuras pašlaik strādā 
kompetentajās iestādēs vai citās Iestāžu darbībās iesaistītās dalībvalstu vai Savienības iestādēs.

(1) Publicētas OV L 331, 15.12.2010.
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Apelācijas padomē ir pārstāvēti speciālisti ar pietiekamām juridiskajām zināšanām, lai sniegtu Iestādēm profesionālas 
juridiskās konsultācijas par to pilnvaru īstenošanas likumību. Pieņemot lēmumus, Apelācijas padomes locekļi ir neatka­
rīgi. Tiem nav saistoši nekādi norādījumi.

Apelācijas padome ieceļ savu priekšsēdētāju.

Apelācijas padomes locekļu amata pilnvaru termiņš ir pieci gadi. Šo termiņu var pagarināt vienu reizi.

3. Atbilstības kritēriji

Pieteikumu iesniegšanas pēdējā dienā pretendentam jāatbilst šādām prasībām:

— pretendents ir Eiropas Savienības dalībvalsts pilsonis (1),

— attiecīgajā brīdī nestrādā kompetentajās valsts uzraudzības iestādēs vai citās Iestāžu darbībās iesaistītās dalībvalstu vai 
Savienības iestādēs,

— nav kādas Iestādes ieinteresēto personu grupas dalībnieks,

— a) ir sekmīgi pabeidzis ar diplomu apliecinātu pilnu universitātes studiju programmu tiesību zinātnēs vai ekonomikā, 
vai arī citā ar Iestāžu darbu saistītā jomā, kur parastais programmas studiju ilgums ir četri gadi vai vairāk un tās 
pabeigšana ļauj uzsākt pēcdiploma studijas; vai b) ir sekmīgi pabeidzis ar diplomu apliecinātu pilnu universitātes 
studiju programmu tiesību zinātnēs vai ekonomikā, vai arī citā ar Iestāžu darbu saistītā jomā, kur parastais program­
mas studiju ilgums ir trīs gadi, un papildus ir guvis gadu ilgu atbilstošu profesionālo pieredzi; vai c) ir kvalificējies, lai 
veiktu jurista profesionālo darbību kādā dalībvalstī,

— tam ir vismaz 20 gadu profesionālā pieredze saistībā ar banku, apdrošināšanas, aroda pensiju, vērtspapīru tirgu vai 
citu finanšu pakalpojumu jomām (pieredze gūta pēc iepriekšminētā universitātes diploma saņemšanas vai universitā­
tes diploma saņemšanas un profesionālās pieredzes iegūšanas). Šī pieredze var ietvert politikas veidošanas un uzrau­
dzības jomu.

4. Atlases kritēriji

Tiks ņemti vērā šādi kritēriji:

— pierādāmas atbilstīgas zināšanas un profesionālā pieredze, tostarp pietiekami augsta līmeņa uzraudzības pieredze 
banku, apdrošināšanas, aroda pensiju, vērtspapīru tirgu vai citu finanšu pakalpojumu jomā,

— pieredze juridiskajā vai akadēmiskajā darbā saistībā ar uzraudzību ir ievērojama priekšrocība,

— ļoti labas zināšanas un izpratne par ES likumdošanu banku, apdrošināšanas, aroda pensiju vai vērtspapīru tirgu 
jomā,

— ļoti labas zināšanas un izpratne par banku, apdrošināšanas, aroda pensiju vai vērtspapīru tirgu darbību,

— ļoti labas zināšanas un izpratne par Eiropas Savienības Tiesas reglamentu un/vai tiesu praksi saistībā ar apelācijas 
un/vai šķīrējtiesas procedūru regulējumu,

— spēja īsā laikā ierasties uz pārsūdzības pret Iestāžu lēmumiem izskatīšanu,

— iespējamais interešu konflikts, kas varētu ierobežot pretendenta spēju izskatīt pārsūdzības,

— Savienības oficiālo valodu zināšanas (galvenā Iestāžu saziņas valoda ir angļu valoda, bet pārsūdzības pieprasījumus 
var iesniegt jebkurā no Eiropas Savienības oficiālajām valodām (2)).

5. Atlases procedūra un darba apstākļi

Saskaņā ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010, Regulas (ES) Nr. 1094/2010 un Regulas (ES) Nr. 1095/2010 noteikumiem kat­
ras iestādes valde (pēc apspriešanās ar to attiecīgajām Uzraudzības padomēm) var lemt par locekļu un/vai vietnieku 
iecelšanu, pamatojoties uz Eiropas Komisijas ierosināto pretendentu galīgo sarakstu.

Ja ir izraudzīts vairāk nekā viens kandidāts, tiek sastādīts rezerves saraksts, kurš ir spēkā ne ilgāk kā 48 mēnešus.

(1) Eiropas Savienības dalībvalstis ir: Apvienotā Karaliste, Austrija, Beļģija, Bulgārija, Čehija, Dānija, Francija, Grieķija, Horvātija, Igaunija, 
Itālija, Īrija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Nīderlande, Polija, Portugāle, Rumānija, Slovākija, Slovēnija, Somija, Spānija, 
Ungārija, Vācija un Zviedrija.

(2) Angļu,  bulgāru,  čehu,  dāņu,  franču,  grieķu,  horvātu,  igauņu,  īru,  itāļu,  latviešu,  lietuviešu,  maltiešu,  nīderlandiešu,  poļu,  portugāļu, 
rumāņu, slovāku, slovēņu, somu, spāņu, ungāru, vācu un zviedru valodā.
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Apelācijas padomes locekļi nedrīkst veikt citus pienākumus Iestādē, tās valdē vai tās Uzraudzības padomē. Apelācijas 
padomes locekļi saņem attiecīgus līdzekļus un izdevumu kompensāciju atbilstoši Eiropas uzraudzības iestāžu budžeta 
ierobežojumiem tādu uzdevumu veikšanai, kurus tie veic kā pakalpojumu sniedzēji saskaņā ar atbilstīgu līgumu, bet tie 
nav pastāvīgi Iestāžu darbinieki. Apelācijas padomes locekļi tādēļ var strādāt pilnas slodzes darbu, ja tas ir saderīgs ar to 
spēju īsā laikā ierasties uz pārsūdzības izskatīšanu. Apelācijas padomes darbības līmenis būs atkarīgs no pārsūdzību 
skaita, kas celtas pret Iestāžu lēmumiem.

Apelācijas padomes locekļi apņemas rīkoties neatkarīgi un sabiedrības interesēs. Šajā nolūkā viņi sniedz paziņojumu par 
saistībām un paziņojumu par interesēm, norādot jebkādu tādu interešu neesību, kuras var uzskatīt par kaitējošām viņu 
neatkarībai, vai jebkādu tādu tiešu vai netiešu interešu neesību, kuras varētu uzskatīt par kaitējošām viņu neatkarībai. 
Šos paziņojumus katru gadu rakstiski dara zināmus atklātībai.

6. Pieteikumu iesniegšana

Motivācijas vēstule un dzīvesgājuma apraksts (CV) jānosūta uz turpmāk norādīto adresi. Dzīves aprakstu vēlams sagata­
vot, izmantojot Eiropas CV formātu. Universitātes grāda/diploma apliecinātas kopijas, ieteikuma vēstules, dokumenti, kas 
apliecina iegūto pieredzi utt. pagaidām nav jāiesniedz; taču tie būs jāiesniedz, ja tos pieprasīs nākamajā procedūras 
posmā.

Aizpildītais pieteikums, kas ietver motivācijas vēstuli un CV, jānosūta ar ierakstītu vēstuli ne vēlāk kā līdz 2017. gada 
1. martam, ko apliecina pasta zīmogs, uz šādu adresi:

European Commission
DG FISMA-ESAs – Board of Appeal
Office: SPA2 08/056
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIË

vai jānosūta ar kurjerpastu ne vēlāk kā līdz 2017. gada 1. martam uz šādu adresi:

European Commission
DG FISMA -ESAs – Board of Appeal
Office: SPA2 08/056
c/o Courrier Central
Avenue du Bourget 1
1140 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIË

uz aploksnes skaidri norādot “CONFIDENTIAL – DO NOT OPEN”, vai arī tam jābūt saņemtam šim nolūkam paredzē­
tajā e-pasta adresē FISMA-ESA-BOARD-OF-APPEAL@ec.europa.eu līdz 2017. gada 1. marta pusnaktij, ko apliecina pazi­
ņojums par piegādi (ja pieteikums sūtīts pa e-pastu, ir ieteicams arī nosūtīt kopiju ar ierakstītu pasta sūtījumu gadījumā, 
ja piegādes paziņojums nav saņemts).

7. Vienlīdzīgas iespējas

Eiropas Savienības iestādēs un citās struktūrās ir spēkā vienlīdzīgu iespēju politika, un pieteikumi tiek pieņemti neatka­
rīgi no dzimuma, rases, ādas krāsas, etniskās vai sociālās izcelsmes, ģenētiskām pazīmēm, valodas, reliģijas, politiskās vai 
jebkuras citas pārliecības, piederības nacionālai minoritātei, īpašuma, izcelsmes, invaliditātes, vecuma vai seksuālās 
orientācijas.

8. Personas datu aizsardzība

Komisija nodrošinās pretendentu personas datu apstrādi atbilstīgi Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 
18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi Kopienas 
iestādēs un struktūrās un par šādu datu brīvu apriti (1). Jo īpaši tas attiecināms uz minēto datu konfidencialitāti un 
drošību.

(1) OV L 8, 12.1.2001., 1. lpp.
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