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Par mums

Eiropas Izglitibas fonds (EIF) ir Eiropas Savienibas agentiira, kas izveidota ar Padomes 1990. gada 7. maija Regulu (EEK)
Nr. 1360/90 (parstradata 2008. gada) (Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 16. decembra Regula (EK) Nr. 1339/
2008). Tas ES dalibvalstim un partnervalstim, ka ari Eiropas Komisijai sniedz informaciju, padomus un atbalstu saistiba ar
profesionalas izglitibas un apmacibas sistémam Savienibas argjas politikas instrumentu ietvaros.

Kops 1994. gada EIF ir kluvis par zinasanu centru profesionalas izglitibas un apmacibas sistému attistibas un reformu joma
ES kandidatvalstis un partnervalstis, sekméjot cilvekkapitala pilnveidoSanu un tadgjadi veicinot ilgtsp&jigu izaugsmi un
socialo ieklautibu Sajas valstis.

Konkréta informacija par EIF mérkiem un funkcijam ir izklastita iepriek$minétaja regula, un papildu informaciju var atrast
§ada timekla vietné: http:/[www.etf.europa.eu/

EIF atrodas Turina Italija, un taja strada aptuveni 130 darbinieku.

Piedavatais amats

Direktors ir EIF juridiskais parstavis un veido ta sabiedrisko telu, ka ari atskaitas valdei. Vina/vinas pienakumos un atbildibas
joma ietilpst:

— stratégisko mérku izstradasana un sasniegana EIF atbildibas jomas atbilstigi regula paredzétajam procediram,

— gada un daudzgadu darba programmu sagatavosana un Isteno$ana,

— EIF personala, tostarp darba pienemsanas, ikdienas parvaldiba,

— valdes sanaksmju sagatavosana un riko$ana un valdes lémumu isteno$ana,

— EIF budZeta sagatavo$ana un izpilde, nodrosinot, ka tas tiek parvaldits efektivi un saskana ar pareizas finansu
parvaldibas principiem,

— sadarbibas veicinasana starp EIF, Eiropas iestadém, dalibvalstim un citam ieinteresétajam personam,
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— publiska sazina saistiba ar visiem jautajumiem, kas ietilpst EIF pamatuzdevuma.

Sie uzdevumi ir aprakstiti iepriek§ minétaja regula, jo ipasi 10. panta.

Atlases kritériji

Izraudzitajam(-ai) kandidatam(-ei) ir jaatbilst turpmak minétajam prasibam:

— pieradita spéja vadit organizaciju gan stratégiska, gan parvaldibas limeny,

— izcila spéja izstradat, komunicét un istenot stratégiju EIF, nodro$inot agentiiras uzdevuma sekmigu istenosanu,

— pieradita pieredze vadit un parvaldit parmainas liela organizacija stabilu vai sartiko$u resursu konteksta,

— spégja vadit un motivét lielas komandas Eiropas, daudzkultiiru un daudzvalodu vidg,

— pieradita pieredze budzeta, finansu un cilvékresursu parvaldibas joma valsts, Eiropas un/vai starptautiska konteksta,

— zinasanas par ES civildienesta un finandu regulam vai pieredze ar lidzigu tiesisko regulégjumu valsts vai starptautiskas
organizacijas,

— zinaSanas un pieredze politikas izstradé un spéja izmantot visaptvero$u pieeju attieciba uz profesionalo izglitibu un

apmacibu, prasmém un kvalifikaciju, darba tirgu un/vai aréjam attiecibam ar ES partnervalstim (kandidatvalstim,
Eiropas kaimipattiecibu politikas valstim, Centralazijas valstim),

— publiskas sazinas spéja un spéja sadarboties ar dazadam ieinteresétajam personam (Eiropas, starptautiskam, valstu un
pasvaldibu iestadém, starptautiskam organizacijam u. c.),

— zinaSanas par ES iestazu noteikumiem un darbibu, ka ari ES politiku un darbibam starptautiska limeni, kas ir batiskas
EIF darbibai,

— loti labas anglu valodas zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu; francu valodas zinaSanas tiks uzskatitas par

prieksrocibu.

Atbilstibas prasibas

Kandidatus atlases posmam izvélesies péc turpmak minétajam formalajam prasibam, kam jabat izpilditam lidz pieteikSanas
terminam.
— Valstspiederiba: kandidatam jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

— Akademiskais grads vai diploms: kandidatam jabiit:

i) izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas
ilgums ir Cetri gadi vai vairak;

i) vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un atbilstosai vismaz vienu
gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais augstakas izglitibas ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada darba pieredzi
nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzg, kas pieprasita turpmak).

— Darba pieredze: kandidatam jabat vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma darba pieredzei limeni, kas atbilst
iepriek$minétajai kvalifikacijai. Jabtit vismaz piecus gadus ilgai darba pieredzei ar $o vakanci tiei saistita joma.
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— Pieredze vaditaja amata: Vismaz piecu gadu pécdiploma darba pieredzei jabiit giitai augsta limena vaditaja amata ().
Pieredze vaditaja amata, kas tie$i saistita ar profesionalo izglitibu un apmacibu, tiek uzskatita par prieksrocibu.

— Valodas: loti labas Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas zinasanas (%) un pietickamas Eiropas Savienibas otras
oficialas valodas zinasanas.

— Vecuma ierobeZojums: [idz pensijas vecuma sasniegSanai kandidatam javar bat amata pilnu piecu gadu terminu. ES
pagaidu darbinieku, kas ir nodarbinati, sakot ar 2014. gada 1. janvari, pensioné$anas vecums ir ta ménesa beigas, kura
attiecigais kandidats klfist 66 gadus vecs (°).

Neatkariba un interesu konflikta neesibas deklaracija

Pirms pienakumu uzpemsanas direktoram biis japaraksta deklaracija, ar kuru vins(-a) apnemas stradat sabiedribas laba,
ievérojot neatkaribas principu, un japaraksta deklaracija attieciba uz jebkadam interesém, kuras varétu uzskatit par tadam,
kas ietekmé vina(-as) neatkaribu.

Atlase un iecelSana amata

Eiropas Komisija rikos EIF direktora atlasi saskana ar Komisijas atlases un darba piepemsanas procediru (skatit arl
dokumentu par politiku attieciba uz augstaka limena ierédniem (*). Saja nolitka Komisija izveidos prieksatlases komisiju,
kas aicinas uz parrunam kandidatus, kuri atbilst ieprieks minétajam atbilstibas prasibam un kam ir piemérotakais profils
attieciba uz iepriek$ minétajiem atlases kritérijiem.

Prieksatlases komisija turpmakam parrunam ar Komisijas Padomdevéju komiteju darba iecel§anas jautajumos (CCA) izvirzis
tos kandidatus, kuri vislabak atbilst ieprieks uzskaititajiem kritérijiem. Viniem bas japiedalas parbaudijumos veértésanas
centrd, kuru vada neatkarigi personala atlases konsultanti. CCA atlasitos kandidatus péc tam intervés nodarbinatibas, socidlo
lietu, prasmju un darbaspéka mobilitates komisare.

So parrunu rezultata Eiropas Komisija izveidos isu vispiemérotako kandidatu sarakstu, kas tiks nositits EIF valdei. Valde
intervés saraksta ieklautos kandidatus, pirms iecelt direktoru no Komisijas atlasito kandidatu vidus. IeklauSana saraksta
negaranté iecel$anu amata.

Papildus iepriek§ minétajam parrunam un parbaudjjumiem kandidatus var aicinat piedalities vél citas parrunas un/vai
parbaudijumos. Eiropas Parlamenta attiecigaja(-as) komiteja(-as) tiks sniegts pazinojums.

Praktisku apsvérumu dé] un tadél, lai kandidatu un EIF interesés atlases procediiru pabeigtu péc iespgjas atri, atlases
procediira notiks tikai anglu un/vai fran¢u valoda (°). Ta¢u parrunu laika atlases komisija parbaudis, vai kandidati atbilst
prasibai par ES citas oficialas valodas zinasanam pietickama limen.

Alga un nodarbinasanas kartiba ir noteiktas Paréjo darbinicku nodarbinasanas kartiba pagaidu darbinickiem, kuri ienem
direktora pamatamatu AD 14 kategorija Eiropas Savieniba (°). Atlasitais kandidats tiks klasificéts atkariba no savas pieredzes
ilguma kategorijas 1. vai 2. pakapé. Vinu iece] uz pieciem gadiem ar iesp&ju terminu pagarinat uz laiku, kas neparsniedz
tris gadus.

M Kandidata dzives apraksta (CV) vismaz par tiem pieciem gadiem, kuru laika kandidats guvis pieredzi vaditaja amata, ir janorada $ada
informacija: 1) vado$o amatu nosaukums un pienakumi; 2) Sajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3) parvaldita budzeta
apjoms; 4) hierarhisko limenu skaits virs amata un zem ta; un 5) ta pasa limena vaditaju skaits.
http:/[ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_lv.htm
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=LV
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_lv.pdf

Atlases komisija nodrosinas, ka kandidatiem, kuriem kada no $im valodim ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota
prieksrociba.

© Skatit 3. zemsvitras piezimi.
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Kandidatiem japem véra Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ieklauta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir
sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Turina (Italija), kur atrodas EIF.

Amats ir pieejams no 2017. gada 1. jalija.

Iespéju vienlidziba

Eiropas Komisija un EIF piemero vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas politiku saskana ar Civildienesta noteikumu 1.
d pantu.

PieteikSanas procediira

Pirms iesniegt pieteikumu, riipigi apsveriet, vai atbilstat visam noteiktajam prasibam (skatit nodalu “Atbilstibas prasibas”), jo
ipasi attieciba uz diplomu veidiem, augsta limena darba pieredzi, ki arl nepiecieSsamajam valodu zinasanam. Ja tiek
konstatéta neatbilstiba kadai no noraditajam prasibam, kandidata pieteikums automatiski tiek izslégts no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jaregistréjas interneta 3ada timekla vietné:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
un jaievéro tur minétie noradijumi par procediiras dazadajiem posmiem.

Jums ir jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota jusu registracijai, ka arT lai sazinatos ar jums procediras dazados
posmos. Tapéc lidzam informét Eiropas Komisiju, ja mainat e-pasta adresi.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augSupielade PDF formata un tiessaisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka
8 000 rakstzimju).

Kad registrésanas tieSsaisté ir pabeigta, jis sanemsiet e-véstuli ar apstiprindgjumu, ka pieteikums ir registréts. E-pasta ir
noradits registracijas numurs, kas bis jisu atsauces numurs visos jautajumos saistiba ar o pieteikumu. Ja nesanemat e-
pastu ar apstiprindjumu, jiisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt véra, ka tieSsaisté nav iesp&jams sekot lidzi jiisu pieteikuma virzibai. Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi,
lai zinotu par pieteikuma statusu.

Ja invaliditates dé] nevarat registréties tie$saistg, jiis varat nosiitit savu pieteikumu (CV un motivacijas véstuli) papira formata
ierakstita pasta stitfjuma veida uz $adu adresi: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit
for Senior Management & CCA, SC11 8/59, 1049 Brussels/Bruxelles, BELGIQUE/BELGIE, ar skaidru noradi: Vacangy for
Executive Director of the European Training Foundation (ETF) (COM/2016/20014) ar pasta zimoga datumu ne vélak ka
registracijas beigu datums.

Turpmaka sarakste starp jums un Komisiju notiks véstulu veida. Sada gadijuma jums japievieno pieteikumam invaliditates
aplieciba, ko izsniegusi atzita iestade. Uz atseviskas papira lapas noradiet visus ipasos pielagojumus, kas, jasuprat, ir
vajadzigi, lai jums bitu vieglak piedalities procedira.

Ja nepieciesama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, ladzam satit e-véstuli uz sadu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Registracijas beigu datums

Registrésanas termins ir 2016. gada 8. septembris lidz plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, péc kura registrésanas vairs
nav iesp€jama.
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Jasu pienakums ir laikus aizpildit pieteikumu tie$saisté. Kad registracijas terming biis beidzies, jis vairs nevarésiet ievadit
pieteikuma informaciju. Novélota registracija netiks pienemta neatkarigi no iemesla.

Svariga informacija kandidatiem

Kandidatiem tiek atgadinats, ka dazado atlases komiteju darbs ir konfidencials. Kandidatiem ir aizliegts tiesi vai netiesi
kontaktéties ar komisiju locekliem vai kadam citam to darit vinu varda.

Personas datu aizsardziba

Komisija nodrosinas, lai kandidatu personas dati tiktu apstradati atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi ES iestadés un
struktiirds un par $adu datu brivu apriti (*). Tas ipasi attiecas uz personas datu konfidencialitati un drogibu.

() OVLS8, 12.1.2001., 1. Ipp.



