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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

REVIZIJAS PALATA

PAZINOJUMS PAR VAKANCI ECA/2016/6
Atbildigais par drosibu
(funkciju grupa AD, 10.-12. pakape)
Generalsekretariats — Cilvekresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija (SG1)

(2016/C 194 AJ01)

KAS MES ESAM
Eiropas Revizijas palata ir ES iestade, kura ar Ligumu izveidota, lai revidétu ES finanses. Bidama ES aréjas revizijas iestade,

ta sekmé ES finansu labaku parvaldibu un darbojas ka neatkariga Eiropas Savienibas nodoklu maksataju finansialo interesu
aizstave.

Palata atrodas Luksemburga.

Par drosibu atbildiga grupa gada par iestades drosibu, un tas parzina ir visi pasakumi saistiba ar drosibu un drosumu
iestades €kas, darbinieku dienesta braucienu laika, ka arT organizatoriskie jautajumi $aja joma.

KO MES PIEDAVAJAM

Palata ir piepémusi lémumu sakt darba piepemsanas procediiru saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
29. panta 2. punktu, lai aizpilditu atbildiga par drosibu amata vietu. Si atlases procediira notiks paraléli ar iestades iek3gjo
un starpiestazu darba pienemsanas procediiru, lai varétu aptvert péc iespéjas lielaku kandidatu skaitu.

Pamatalga AD 10, AD 11 un AD 12 pakapé (1. [imeni) ir attiecigi 8 324,49 EUR, 9 418,62 EUR un 10 656,56 EUR meénesi.
Saskana ar Civildienesta noteikumiem papildus Sai pamatalgai var izmaksat atseviskas piemaksas, no kuram ari tiek maksati
ES nodokli un kuras neapliek ar valsts nodokliem.

KO MES MEKLEJAM

Més mekléjam dinamisku darbinieku ar vismaz desmit gadus ilgu profesionalo pieredzi, kuram biis jadarbojas augstas
pieejamibas limeni, tostarp nedélas nogalés un valsts svétku dienas.

Cilvekresursu, finansu un vispargjo lietu direktora vadiba atbildigajam par drosibu biis uzticéti $adi pienakumi:

— atbildét par Drosibas un drosuma dienestu (tas ietilpst Generalsekretariata),

— novértét apdraudéjumu, lai savlaicigi un efektivi ieviestu pienacigus pasakumus krizes parvaréSanas instrumentu un
procediiru joma, nemot véra ari evakuacijas aspektus,
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— regulari analizét situaciju un piemérot atzitus risku analizes rikus,

— atbildét par sadarbibu ar vietéjo policiju un drosibas departamentiem, kolégiem no citam ES iestadem, ka ari drosibas
dienestiem dalibvalstis un attistit profesionalos kontaktus ar tiem.

Saja atlases procediira var piedalities kandidati(-es), kuri pieteikuma iesniegsanai noteiktaja beigu termina atbilst turpmak
uzskaititajiem nosacjjumiem.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 5. pantu:
— ir pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms, ja o studiju parastais ilgums ir ¢etri gadi vai vairak, vai

— izglitibas limenis atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, ka arf vismaz gadu ilga atbilstosa
pieredze, ja minéto studiju parastais ilgums ir vismaz tris gadi,

— ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala apmaciba.

Ar darba uzdevumu saistitu apsvérumu dé| ir labi japarvalda franc¢u un anglu valoda; citu valodu zinasanas tiks uzskatitas
par prieksrocibu.

Kandidatiem(-ém) jabiit ari:

— pieraditai augsta limena profesionalajai pieredzei drosibas spékos, policija vai militarajos spékos (augsta virsnieka
pakape), kas uzkrata viena no ES dalibvalstim péc tam, kad ir ieglta iepriek§ minéta kvalifikacija. Profesionalajai
pieredzei jabat vismaz 10 gadus ilgai AD 10 pakapg, 12 gadus — AD 11 pakapé un 15 gadus — AD 12 pakapg,

— praktiskai pieredzei grupu vadiSana saistiba ar darbinieku, €ku, aizsargjoslu vai informacijas aizsardzibu,

— profesionalajai pieredzei apdraudéjuma analizu un zinojumu sagatavosana,

— spéjai veidot profesionalus kontaktus ar policiju un drosibas departamentiem,

— spéjai darboties stresa situacija un saspringtos apstak]os.

Par prieksrocibu uzskatis arT:

— pieraditu darba pieredzi augsta riska jomas (véstniecibas, konsulati, starptautiskas organizacijas u. tml.),

— pieredzi darba ar stingri konfidencialiem jautajumiem,

— spéju sniegt ieguldijumu drosibas stratégiju un procediru izstrade,

— specifisku tehnisku apmacibu drosibas joma,

— apmacibu (medicinisku) dzivibas uzturésanas pamatpasakumu joma.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Palata isteno vienlidzigu iesp&ju politiku, nepielaujot nekadu diskriminaciju, un gaida gan sievie$u, gan viriesu pieteikumus
no iesp&jami plasakas ES dalibvalstu geografiskas teritorijas. Palata piedava pasakumus, kas lauj savienot profesionalo un
privato dzivi, un var veikt pielagojumus darba vieta cilvékiem ar invaliditati.

DARBA PIENEMSANAS NOSACTUMI

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu veiksmigais(-a) kandidats(-e):

— ir kadas ES dalibvalsts pilsonis,

— bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

— ir izpildijis(-usi) visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— kandidatam(-ei) ir vajadzigas rakstura ipasibas paredzamo darba pienakumu veik$anai.



1.6.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 194 A3

ATLASES PROCEDURA

Atbilstigos pieteikumus novértés darba pienemsanas komisija. Kad novértéjums biis pabeigts, ne vairak ka 10 labakos
kandidatus(-es) uzaicinas sagatavot gadijuma izpéti un to prezentét intervijas laika.

Sis procediiras nosleguma komisija izveidos pieméroto kandidatiiru sarakstu, kura alfabétiska seciba tiks sarindoti sesi
kandidati(-es), kas vislabak atbilst $aja pazinojuma noteiktajiem kritérijiem.

Sis saraksts biis speka lidz 2017. gada 31. decembrim, un terminu varés pagarinat.

PIETEIKUMU IESNIEGSANA

Pieteikumi, kas obligati rakstami angliski vai franciski, janosiita elektroniski uz $adu e-pasta adresi:
vacancies@eca.curopa.cu.

Pieteikuma satura atklasta janorada atsauce uz $o pazinojumu par vakanci. Pieteikumam obligati japievieno $adi dokumenti:
— motivacijas véstule ne vairak par vienu lappusi,

— atjauninats CV ne vairak par trim lappusém, kas sagatavots, izmantojot Europass paraugu (sk.:

http://europass.cedefop.europa.cu),
— aizpildita, datéta un parakstita oficiala deklaracija (pievienota pielikuma),

— divas atsauksmes no ieprieksgjam darbavietam.

Pieteikumus, kuri neatbildis Siem noradijumiem pilniba, noraidis.

Termin$ pieteikumu iesnieg§anai — 2016. gada 30. jinija pulksten 12.00.

LUGUMI ATKARTOTI IZSKATIT LEMUMU - PARSUDZIBAS PROCEDURAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka lemums jis ietekmé nelabveligi, jis varat izmantot turpmak izklastitos
lidzeklus.

LUGT PRIEKSATLASES KOMISIJAS PIENEMTO LEMUMU ATKARTOTU IZSKATISANU

Desmit dienu laika péc dienas, kad jums ir pazinots prieksatlases komisijas lémums, jis varat iesniegt rakstisku ligumu to
izskatit atkartoti, noradot iemeslus. Sis ligums jasiita uz $adu adresi: vacancies@eca.europa.eu.

PARSUDZIBAS PROCEDURA

Saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu tris ménesu laika péc lémuma pazinosanas jis
varat iesniegt stidzibu par iecélgjinstittcijas lémumu, to nosiitot uz $adu adresi:

European Court of Auditors
Secretary-General

12, rue Alcide de Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu jis varat iesniegt apelaciju tiesa:

European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG


mailto:vacancies@eca.europa.eu.
http://europass.cedefop.europa.eu/
mailto:vacancies@eca.europa.eu
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SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ka jebkurs ES iedzivotajs jis varat iesniegt sudzibu Eiropas Ombudam:

The European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un atbilsto$i nosacijumiem, kuri paredzéti Eiropas
Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma 94/262/EOTK, EK, Euratom par noteikumiem un vispargjiem nosacijumiem, kas
reglamenté ombuda pienakumu izpildi (*).

Jums ir janem véra, ka Eiropas Ombudam iesniegtas stdzibas nevar apturo$i ietekmét laikposmu, kas paredzéts
Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta, attieciba uz sadzibu vai apelaciju iesniegdanu Eiropas Savienibas
Civildienesta tiesa saskana ar 270. pantu Liguma par Eiropas Savienibas darbibu.

DATU AIZSARDZIBA

Saskana ar 7. panta 3. punktu Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu
apriti (*) Palata apstrada personas datus tikai noliika, kada tie ir iesniegti.

()  OVL113,4.5.1994., 15. Ipp.
()  OVLS8, 12.1.2001,, 1. Ipp.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:1994:113:TOC&toc=OJ:C:2016:064A:FULL
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FORMAL DECLARATION
THE CANDIDATE
Full name:
EU official: [T Yes (if so, please state your grade: ............................. )
L] No
Contact email:
Contact mobile telephone number:
| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box): YES NO
1. In accordance with Article 5 of the Staff Regulations: L] (]
— a level of education which corresponds to completed university studies attested by
a diploma when the normal period of university education is four years or more, or
— a level of education which corresponds to completed university studies attested by
a diploma and appropriate professional experience of at least one year when the
normal period of university education is at least three years, or
— where justified in the interests of the service, professional training of an equivalent
level;
2. at least 10 years’ proven sound and relevant professional experience gained after O L]
obtaining the abovementioned qualification at a high level of responsibility in security
forces, the police or the military;
3. practical operational experience in leading teams in relation to the protection of staff, L] (]
buildings, perimeter assets or information;
4. professional experience in the preparation of threat analyses and reports; Ol L]
5. capacity to develop professional contacts with police and security departments; O] O]
6. the ability to perform under stress and in difficult circumstances; O L]
7. a high level of availability including weekends and public holidays; O ]
8. knowledge of official EU languages:
(a) sound knowledge of English (*); L] (]
(b) sound knowledge of French (*); O L]
9. | have submitted an application, in either English or French, which includes a cover O L]
letter of a maximum of one page, an up-to-date CV of a maximum of three pages in the
‘Europass’ format, this formal declaration, and two reference letters from previous
posts;
10. | am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice. O O

To assess your foreign language skills, see:
http:[[europass.cedefop.europa.eufenfresources/european-language-levels-cefr
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Additional information regarding my application: YES NO
11.  Are you proficient in any languages other than English and/or French? ] L]
If so, please specify:
12. Have you acquired any professional experience in embassies, consulates or ] L]
international organisations or other high-risk areas?
If so, please specify:
Place Period
13. Do you have professional experience in security team management? O L]
If so, please specify:
Place Level of responsibility Number of staff managed
14. Have you attended a specific technical training in the area of security? O O
If so, please specify
Subject Organisation Year Number of hours
15. Have you any experience in developing security strategies and development of O L]
intervention procedures?
If so, please specify:
Period Context
16.  Would you agree that we request your security clearance from the competent authority O O
in your Member State?
17.  Would you agree to provide a certificate of not having been dismissed from the police O L]

or military service?
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| hereby declare that the information provided in this application (cover letter, ‘Europass’ CV and formal declaration) is
accurate and complete.

| also declare that:
(i) I am a national of an EU Member State;
(i) 1 am entitled to my full rights as a citizen;
(i) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service;

(iv) | meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),
— certificates for any qualifications required under the vacancy notice,

— where applicable, a certificate or contract of employment and my last payslip.

| declare the above documents to be genuine and complete.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (cover letter, ‘Europass’ CV and
this formal declaration, all in English or French) specified in the vacancy notice.

Date: Signature:
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DECLARATION SUR L’HONNEUR
LE CANDIDAT
Nom complet:
Fonctionnaire de 'UE: [ 1 Oui (veuillez préciser votre grade: .............................. )
] Non
Adresse électronique:
Numéro de téléphone portable:
Je remplis les critéres d’admissibilité suivants (veuillez cocher la case appropriée): oul NON
1. conformément aux dispositions de I'article 5 du statut: O d
— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d'études universitai-
res sanctionné par un dipidme lorsque la durée normale desdites études est de
guatre années ou plus, ou
— un niveau d'enseignement correspondant a un cycle complet d'études universitai-
res sanctionné par un dipldme et une expérience professionnelle appropriée d'une
année au moins lorsgue la durée normale desdites études est de trois années au
moins, ou
— lorsque lintérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau
équivalent;
2. au moins 10 ans d’expérience professionnelle attestée, concluante et en rapport avec O L]
les fonctions a remplir, acquise dans un emploi a haute responsabilité au sein des
forces de sécurité, de la police ou de 'armée, aprés I'obtention du dipldme mentionné
ci-dessus;
3. une expérience opérationnelle pratique de la direction d'équipes dans le domaine de la O L]
protection des personnes, des batiments, des périmétres de sécurité ou des
informations;
4. une expérience professionnelle de la réalisation d’analyses des menaces et de Ol L]
rapports y afférents;
5. la capacité d’établir de bonnes relations de travail avec les services de police et de Ol L]
sécurité;
6. la capacitée d’'assumer ses fonctions en situation de stress et dans des conditions Cd L]
difficiles;
7. une grande disponibilite, y compris les week-ends et les jours fériés; Cd L]
8. connaissance des langues officielles de 'UE:
a) une bonne connaissance de I'anglais (*); O ]
b) une bonne connaissance du frangais (*); ] (]
9. [introduis une candidature, rédigée en francais ou en anglais, accompagnée d'une O L]
lettre de motivation d'une page maximum, dun curriculum vitee de irois pages
maximum établi a 'aide du modéle type «curriculum vitae Europass», de la présente
déclaration sur 'honneur et de deux lettres de recommandation émanant d’anciens
employeurs;
10. je dépose ma candidature avant la date limite indiquée dans l'avis de vacance. O O

Pour évaluer vos compétences en langues étrangéres, veuillez consulter la page web suivante:
http:[[europass.cedefop.europa.euffr/resources/european-language-levels-cefr.
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Informations complémentaires sur ma candidature: Oul NON
11.  Maitrisez-vous d’autres langues gue I'anglais et/ou le francais? ] L]
Si oui, veuillez préciser:
12.  Avez-vous acquis une expérience professionnelle dans une ambassade, un consulat, O L]
une organisation internationale ou une autre zone a risque élevé?
Si oui, veuillez préciser:
Lieu Période
13. Possédez-vous une expérience professionnelle en matiére de direction d’équipes de Il L]
sécurité?
Si oui, veuillez préciser:
Lieu Niveau de responsabilité Nombre d’agents dirigés
14, Avez-vous suivi une formation technique spécifiqgue dans le domaine de la sécurité? O L]
Si oui, veuillez préciser:
Objet Organisation Année Durée (heures)
15. Possédez-vous de 'expérience en matiere d'élaboration des stratégies de sécurité et O O
des procédures d’intervention?
Si oui, veuillez préciser:
Période Contexte
16.  Accepteriez-vous que nous demandions une habilitation de sécurité vous concemant a O O
l'autorité compétente dans votre Etat membre?
17. Accepteriez-vous de fournir une attestation certifiant que vous n‘avez pas été demis de O L]

vos fonctions au sein de la police ou de 'armée?
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Par la présente, je déclare que les informations fournies dans cette candidature (lettre de motivation, CV «Europass» et
déclaration sur 'honneur) sont exactes et complétes.

Je déclare également que:
i) je suis un ressortissant d’un Etat membre de I'Union européenne;
ii) je jouis de mes droits civiques;
iii) je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire;

iv) joffre les garanties de moralité requises pour 'exercice des fonctions envisagées.

Je m’engage a fournir des copies des documents suivants:
— certificat de nationalité (carte d’identité, passeport, etc.);
— dipldmes attestant des qualifications requises conformément a 'avis de vacance;

— le cas échéant, certificat ou contrat de travail et demiére fiche de paie.
Je déclare que les documents visés ci-dessus sont authentiques et complets.

J'ai conscience du fait que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas I'ensemble des documents exigés (lettre de
motivation, CV «Europass» et déclaration sur 'honneur, tous ces documents étant rédigés en anglais ou en francais),
indiqués dans l'avis de vacance.

Date: Signature:



