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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATO KONKURSU
EPSO/AST/137/16 - Asistenti rakstiskas tulkoSanas joma (AST 1)

$adam valodam: danu (DA), iru (GA), horvatu (HR), ungaru (HU), maltiesu (MT), niderlandiesu (NL),
slovaku (SK), slovénu (SL)

(2016/C 151 AJ01)

Registresanas termins: 2016. gada 31. maijs pulksten 12.00 (diena) pec Briseles laika

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatu konkursu, pamatojoties uz parbaudijumiem, lai izveidotu kandidatu
rezerves sarakstus, no kuriem Eiropas Savienibas iestades pienems darba jaunus ierédnus — asistentus rakstiskas
tulkoSanas joma (AST funkciju grupa).

Atlases procediiru pamata esoSais juridiski saistoSais regulgjums ir pazinojums par konkursu un Atklatos konkursus
reglamentgjosie visparigie noteikumi, kas publicéti 2015. gada 27. februari Eiropas Savienibas Oficiala Vestnesa C sérija 70 A
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT [Puri=0J:C:2015:070A:TOC). Tomeér ladzam nemt véra, ka So visparigo
noteikumu 1I PIELIKUMS uz $o konkursu neattiecas. Tas ir aizstdts ar noteikumiem, kas minéti 33 pazipojuma
11 PIELIKUMA.

Atlasamo kandidatu skaits:

danu (DA) - 16 maltieSu (MT) - 16
iru (GA) - 13 holandiesu (NL) - 13
horvatu (HR) - 16 slovaku (SK) - 12
ungaru (HU) - 12 slovénu (SL) - 12

Sis pazinojums par atklato konkursu aptver astonas valodas. Drikst pieteikties tikai vienai valodai. Valoda jaizvélas
elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma apstiprinasanas jiis to vairs nevarat mainit.

Liidzam nemt vera, ka amata vietas, kuras var piedavat veiksmigajiem kandidatiem, pamata atradisies Luksemburga.

VEICAMIE UZDEVUMI

Asistenti (AST funkciju grupa) veic administrativas, tehniskas vai macibu darbibas, kuru veiksanai nepiecieSams noteikts
patstavibas limenis, jo Tpasi attieciba uz noteikumu vai visparéju noradijumu istenosanu.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Asistentiem rakstiskas tulkosanas joma, stradajot daudzvalodu vidé, biis javeic dazadi uzdevumi, pieméram, japalidz
lingvistiem vai juristiem lingvistiem tulko3anas vai redigéSanas darba (dokumentu prieksapstrade un pécapstrade, tostarp
izmantojot IT rikus, tulkoSanas pieprasijumu apstrade un lingvistiskas informacijas un dokumentu parvaldiSana, izstrades
stadija esoSu Savienibas tiesibu aktu pamatversiju sagatavo$ana un izmainu autonoma ieklausana legislativos un/vai
parlamenta tekstos vinu attiecigajas valodas).

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem skatit I PIELIKUMA.

ATBILSTIBAS NOSACIJUMI

Apstiprinot savu pieteikumu, jums jaatbilst IKVIENAM no $adiem nosacijumiem:

Visparigie nosacijumi — Jabat tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas.
— Jabat izpildijuSam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

— Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Ipasibam.

Ipasie nosacijumi: valodas — 1. valoda: minimalais nepiecieSamais limenis C2 jusu izvélétaja konkursa
valoda — danu, holandiesu, horvatu, iru, maltiesu, slovaku, slovénu vai
ungaru.

— 2. valoda: minimalais nepiecieSamais limenis B2 anglu, franc¢u vai vacu
valoda.

Sis konkurss ir paredzéts kandidatiem, kuri padzilinati parvalda izvéléto
konkursa valodu (dzimtas valodas limeni vai lidzvértiga limeni) gan rakstveida,
gan mutvardos.

Stkakai informacijai par valodas zinasanu Iimeniem skatit Eiropas vienoto valodu
prasmes [imena noteikSanas sistemu

(https:/ Jeuropass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr).
Pieteikuma veidlapa jaaizpilda anglu, francu vai vacu valoda.

Ka otra valoda jaizvélas anglu, francu vai vacu valoda. Tas ir galvenas ES iestazu
darba valodas, un dienesta interesés jaunajiem darba pienemtajiem darbiniekiem
ir nekavgjoties jasp¢j sakt stradat un sava ikdienas darba efektivi sazinaties
vismaz viena no tam.

Sikaku informaciju par valodam, kas nepieciesamas sim konkursam, skatit
II PIELIKUMA.

Tpasie nosacijumi: kvalifikacija un darba | — Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina
pieredze studiju beigu diploms ar pienakumiem saistita joma,
vai

— vidgja izglitiba, ko apliecina attiecigs diploms, kas lauj uzsakt studijas
augstskola, péc kuras iegiita vismaz tris gadus ilga darba pieredze saistiba ar
veicamajiem pienakumiem,



http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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— vismaz vienu gadu ilga profesionala apmaciba (lidzvértiga Eiropas
Kvalifikaciju sistémas 4. limenim — http://ec.curopa.cu/ploteus/search/site?f
%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97), péc kuras iegiita vismaz tris gadus
ilga darba pieredze. Gan apmacibai, gan pieredzei jabat ar darba
pienakumiem saistita joma.

Stkaku informaciju par diplomiem skatit Atklatos konkursus reglamentéjoso visparigo

noteikumu I PIELIKUMA

(http:/ [eur-lex.europa.eu/legal-content/LV /TXT/?uri=0]J:C:2015:070A:TOC).

1. Datorizeti daudzizvelu testi

ATLASES PROCEDURA

Ja jis savu pieteikumu apstiprinasiet noteiktaja termina, jas tiksiet uzaicinats veikt datorizétos daudzizvélu testus kada no

EPSO akreditétajiem centriem.

Datorizétie daudzizvélu testi tiks organizéti $adi:

Parbaudijums Valoda Jautajumi Iigums Sekmigs novertejums
Teksta logiskas analizes tests 1. valoda 20 jautajumi 35 min 15/20
Matematisko iemanu tests 1. valoda 10 jautajumi 20 min Matematisko iemanu
tests + abstraktas do-
Abstraktas domasanas tests 1. valoda 10 jaut3jumi 10 min magan‘isoﬁsés kopa
Valodas izpratne 1. valoda 12 jaut3jumi 25 min 7/12

Sie testi ir izslédzosi, un tajos iegiitie rezultati netiks pieskaititi paréjo vértésanas posma parbaudijumu novért&jumam.

2. VerteSanas posms

Ja, balstoties uz kandidata elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju, jis atbilstat atbilstibas prasibam un datorizétajos
daudzizvélu testos esat sanémis sekmigu noveértéjumu un jisu iegiitais novértéjums ir viens no augstakajiem kopéejiem
novertejumiem, jis tiksiet uzaicints uz vértéSanas posmu, kas ilgs vienu dienu, visticamak, Brisele, kur jus piedalisieties

parbaudijumos jisu 1. un 2. valoda.

Uz parbaudijumiem vértéSanas posma aicinato kandidatu skaits biis aptuveni divas reizes lielaks neka katrai valodai
noraditais atlasimo kandidatu skaits, tacu tas nevar biit vairak ka 2,5 reizes lielaks neka atlasimo kandidatu skaits.

Septinas visparigas kompetences (katra novértéta péc 10 punktu skalas) un kompetences konkrétaja joma, kas
nepieciesamas $im konkursam, tiks parbauditas vértésanas posma, izmantojot tris parbaudijumus (uz kompetenci vérsta
intervija, konkréta gadijuma izpéte un parbaudijums konkrétaja joma), ka aprakstits tabula:


http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Kompetences Parbaudijums Valoda

1. A_nvalitiskis spéjas un problému risi- Konkréta gadijuma izpéte 2. valoda
nasana

2. Sazina Uz kompetenci vérsta intervija 2. valoda
3. Orientacija uz kvalitati un rezultatu Konkréta gadijuma izpéte 2. valoda
4. Spéja macities un pilnveidoties Uz kompetenci vérsta intervija 2. valoda
5. Maka noteikt prioritates un organizét Konkréta gadijuma izpéte 2. valoda
6. Izturiba Uz kompetenci vérsta intervija 2. valoda
7. Maka stradat komanda Uz kompetenci vérsta intervija 2. valoda
Sekmigs novert&jums 35/70 kopa

Kompetences Parbaudijums Valoda
Kompetences konkrétaja joma Teksta redigésana 1. valoda
Sekmigs novertéjums 60/100

3. Rezerves saraksts

Péc kandidatu apliecinoSo dokumentu parbaudes atlases komisija izveidos to atbilstoSo kandidatu rezerves sarakstu katrai
valodai, kuri vértéSanas posma parbaudijumos ieguvusi augstiko kop&o novértGjumu, lidz tiks sasniegts noraditais
atlasamo kandidatu skaits. Vardi tiks uzskaititi alfabéta seciba.

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http://jobs.eu-careers.eu lidz

2016. gada 31. maijam pulksten 12.00 (diena) pec Briseles laika.


http://jobs.eu-careers.eu
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI

Komisija un Eiropas Parlaments Luksemburga un Padome un Komisija Briselé meklé darbiniekus, kas sniedz lingvistisku un
administrativu palidzibu, tostarp veic izpildes un tehniskos pienakumus, $o iestazu valodu dienestos.

Eiropas Parlaments un Padome Briselé meklé darbiniekus, kas sniedz lingvistisku un administrativu palidzibu, tostarp veic
izpildes un tehniskos pienakumus, 3o iestazu juristu lingvistu dienestos.

Asistenti (AST funkciju grupa) veic administrativas, tehniskas un/vai macibu darbibas, kuru veik3anai nepiecie$ams noteikts
patstavibas limenis, jo ipasi attieciba uz noteikumu vai visparéju noradijumu istenoSanu. Turklat asistentiem rakstiskas
tulkosanas joma ir nepiecie$amas specifiskas zinasanas un izcilas valodu prasmes.

Asistenti rakstiskas tulko$anas joma, straddjot daudzvalodu vidé, veiks dazadus uzdevumus, kas var ietvert:

— palidzibas sniegdanu lingvistiem vai juristiem lingvistiem tulko$anas vai redigésanas darba (dokumentu sagatavoSana
attiecigaja valoda, tekstu priekSapstrade un pécapstrade atbilstigi oficialajiem, tehniskajiem un formata kvalitates
standartiem un pieejamo IT riku, datubazu un paraugu izmantosana),

— atbalsta snieg8anu lingvistiem vai juristiem lingvistiem, pieméram, palidzot finalizét svarigus/komplicétus tulkojumus,
veicot terminologijas mekleSanu saistiba ar svarigam tulkojuma datném; palidzibas sniegSanu departamenta
terminologiem un kvalitates specialistam,

— palidzibas snieganu lingvistiem vai juristiem lingvistiem IT riku izmanto$ana un vietgja IT palidzibas dienesta un IT
koordinatora lomas veik$anu; praktiskas apmacibas un atbalsta nodrosinasanu tulkotajiem, kuri izmanto jaunus CAT
(datorizétas tulkoSanas) rikus,

— dokumentu plismas parvaldisanu (tulkosanas pieprasijumu sanems$ana, parvaldisana un apstrade, dokumentu un
korespondences péckontrole un lietvediba, informacijas un dokumentacijas nositi§ana arstata tulkotajiem utt.),

— lingvistiskas vai juridiski lingvistiskas informacijas un dokumentacijas parvaldisanu (pieméram, atsauces dokumentu
mekléSana datubazés un dokumentu augSupieladéSana datubazés, serveros un timekla vietnés; lingvistisko un
dokumentu resursu uzturéSana, tulkosanas atminu papildina$ana un atjauninaSana; sarakste ar valstu ekspertiem,
sakaru uzturé$ana ar dienesta bibliotékam un argjiem partneriem; informacijas atrasana, apkoposana un izplatisana),

— palidzibas sniegsanu juristu/lingvistu darba grupas priekssédétajam (pieméram, dokumentu sagatavosana sanaksmei,
protokolésana sanaksmju laika, delegaciju informésana par sanaksmé pienemtajam izmainam, péc sanaksmes beigam
dokumenta galigas versijas sagatavosana),

— tematisko tulko$anas atminu atjauninasanu sadarbiba ar tulkotdjiem (pieméram, teikumu parvaldiba EURAMIS,
nekorigéto teksta saskanojumu labosana utt.),

— juristu lingvistu asistentiem bis ari japalidz sagatavot izstrades stadija eso$u Savienibas tiesibu aktu pamatversijas un
autonomi jaieklauj izmainas legislativajos un parlamenta tekstos vinu attiecigajas valodas.

So pienakumu veiksanai ir nepieciesamas padzilinatas zinasanas par IT rikiem, tostarp teksta apstradi, izklajlapam un
datubazem.

I PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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II PIELIKUMS

SIS ATLASES PROCEDURAS VALODU REZIMA PAMATOJUMS

Sis konkurss ir paredzéts, lai pienemtu darba asistentus rakstiskas tulkoSanas joma. Prasibas §3 pazinojuma par konkursu

sadala “ATBILSTIBAS NOSACIJUMI" atbilst ES iestazu galvenajam prasibam attieciba uz specialistu prasmém, pieredzi un
zinasanam un vajadzibu péc ta, lai jaunie darbinieki spetu efektivi stradat, jo ipasi sadarboties ar citiem darbiniekiem.

Sa iemesla dé] kandidatiem tiek prasits izvéléties otro konkursa valodu no ierobezota ES oficidlo valodu skaita. $a
ierobeZojuma pamata ir ar budZeta un darbibas ierobezojumi, ka ari 1., 2. un 3. punkta turpmak aprakstito EPSO atlases
metozu Ipatnibas. Valodas prasibas §im konkursam pienéma EPSO valde, nemot véra minétos faktorus un citas specifiskas
prasibas, kas saistitas ar attiecigo ES iestazu pienakumu Ipatnibam vai konkrétajam vajadzibam.

Galvenais $3 konkursa mérkis ir izveidot rezerves sarakstu Eiropas Savienibas iestadém, kura ieklauti asistenti rakstiskas
tulkoanas joma. Péc pienemsanas darba ir biitiski, ka asistenti rakstiskas tulkoSanas joma nekavéjoties spéj stradat un
sazinaties ar saviem kolégiem un vaditajiem. Nemot véra valodu lietojuma kritérijus ES atlases procediiras, kuri izklastiti
turpmak 2. punkta, ES iestades uzskata, ka anglu, fran¢u un vacu valoda ir piemérotakas otras valodas izvéles iespéjas Saja
konkursa.

Nemot veéra tadu tulkojumu un dokumentu lielo apjomu, kuri tiek sanemti anglu, franc¢u un vacu valoda, un to, ka ES
iestazu darbinieki Sajas valodas visbiezak runa, tajas un no tam tulko un tas lieto administrativajai sazinai, un nemot véra to,
ka asistentu rakstiskas tulkosanas joma uzdevumi ir konkréti saistiti ar palidzibas sniegSanu lingvistiem vai juristiem
lingvistiem tulkoSanas vai redigéSanas darba, kandidatiem vismaz viena no $im valodam ir japiedava ka viena no divam
obligatajam valodam. Paréjas konkursa valodas, kuras kandidati var izvéléties, ir atkarigas no attiecigo valodas nodalu
konkrétajam vajadzibam.

Kandidatiem, aizpildot tie$saistes pieteikumus, jaizmanto konkursa otra valoda (anglu, fran¢u vai vacu), un EPSO jaizmanto
§1s valodas masveida sazina ar kandidatiem, kuri ir iesniegusi derigus pieteikumus, un dazos 3. punkta aprakstitajos testos.

1. Valodu izvéles pamatojums katrai atlases procediirai

ES iestades uzskata, ka [émums par konkrétam valodam, kas izmantojamas katra atseviska atlases procediira, un jo ipasi par
jebkadiem valodu izvéles ierobezojumiem ir japienem, pamatojoties uz turpmak minétajiem apsvérumiem.

i) Prasiba jaunajiem darbiniekiem nekavejoties sakt darbu

Jaunajiem darbiniekiem jabat spéjigiem nekavéjoties sakt darbu un veikt pienakumus, kuru veik3anai tie ir pienemti darba.
Tadél EPSO ir janodrosina, ka veiksmigajiem kandidatiem ir pietickamas zinasanas tada valodu kombinacija, kas laus
viniem efektivi veikt savus pienakumus, un jo ipasi, ka veiksmigie kandidati ikdienas darba spéj efektivi sazinaties ar
kolégiem un vaditajiem.

Tadgjadi var bat pamatoti dazus testus rikot ierobezota skaita darba valodu, lai nodrosinatu, ka visi kandidati spgj stradat
vismaz viena no $im valodam neatkarigi no vinu pirmas oficialas valodas. Citadi btu liels risks, ka liela dala veiksmigu
kandidatu samériga laika nespétu uznemties uzdevumus, kuru veikSanai vinus pienem darba. Turklat tiktu ignoréts
acimredzamais apsvérums, ka kandidati, kuri piesakas darbam ES civildienesta, vélas pievienoties starptautiskai
organizacijai, kurai jaizmanto darba valodas, lai spétu pareizi darboties un veikt uzdevumus, kas tai uzticéti saskana ar
ES Ligumiem.

ii) Atlases procediiras raksturs

Dazos gadijumos kandidatu valodu izvéles ierobezo$anu var pamatot ar atlases procediras ipatnibam.
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Saskana ar Civildienesta noteikumu 27. pantu EPSO noverté kandidatus atklatos konkursos, kurus EPSO izmanto, lai
novértétu kandidatu prasmes un labak paredzétu, vai kandidati spés pildit savus pienakumus.

Parbaudijumi vértéSanas centra ir atlases metode, kas ietver kandidatu novértéSanu standartizéta veida, kuras pamata ir
dazadi scenariji, ko novéro vairaki atlases komisijas locekli. Vertésana tiek izmantota kompetencu sistéma, kuru ieprieks
sagatavojusas iecélgjinstitiicijas, un vienota punktu vértéSanas metode, un kopiga lémumu pienemsana.

Sadi izvértgjot konkrétis prasmes, ES iestades var novértét kandidatu spéjas nekavéjoties sakt stradat vidg, kas tuvu atbilst
realajai situacijai, kada tiem bas jastrada. No daudziem zinatniskiem pétijumiem izriet, ka vért€Sanas centri, simulgjot
istenibai tuvas darba situacijas, ir labakais prognozétajs attieciba uz darbu reala situacija. Tapéc vertéSanas centri tiek
izmantoti visa pasaulé. Nemot veéra karjeras ilgumu un mobilitates limeni ES iestadés, $adam vértésanas veidam ir batiska
nozime, jo Ipasi atlasot pastavigos ierédnus.

Lai nodroginatu to, ka kandidatus var novértét vienlidzigi un ka kandidati var tie$i sazinaties ar vértétajiem un citiem
kandidatiem, kuri piedalas parbaudijuma, kandidatus noverté grupa ar kopéu valodu. Ja vien vértéSanas centra
parbaudijumi nenotiek konkursa ar vienu galveno valodu, ir obligati nepiecie$ams, ka vértéSanas centra parbaudijumi tiek
rikoti ierobezota skaita valodu.

iii) BudZeta un darbibas ierobezojumi

Vairaku iemeslu dé] EPSO valde uzskata, ka nebGtu praktiski rikot viena konkursa vértésanas centra posmu visas ES
oficialajas valodas.

Pirmkart, 3ada pieeja loti bitiski ietekmétu resursus, padarot neiespgjamu ES iestadém apmierinat savas vajadzibas péc
jauniem darbiniekiem pasreizéjas budzeta shémas ietvaros. Ta biitu arl nelietderiga Eiropas nodoklu maksataju lidzeklu
izmantoSana.

Otrkart, lai rikotu parbaudijumus vértésanas centros visas oficialajas valodas, EPSO konkursos biitu jastrada ieverojamam
skaitam mutisko tulku un jaizmanto piemérotas telpas ar tulkosanas kabiném.

Treskart, lai aptvertu dazadas kandidatu izmantotas valodas, biitu nepiecieSams krietni lielaks skaits atlases komisijas
loceklu.

2. Valodu izveéles kritériji katrai atlases procedirai

Ja kandidatiem ir jaizvélas no ierobeZota skaita ES oficialo valodu, EPSO valdei, izskatot katru gadijumu atseviski, ir
janosaka valodas, kas izmantojamas individualos atklatos konkursos, nemot véra turpmak minéto:

i) visus ipasos iek$€jos noteikumus par valodu lietojumu attiecigaja(-as) iestadé(-és) vai struktiras;
ii) Tpasas prasibas saistiba ar pienakumu ipatnibam un attiecigas iestades konkrétajam vajadzibam;
iii) attiecigaja(-as) iestadé(-€s) visbiezak lietotas valodas, ko nosaka, pamatojoties uz:

— deklarétajam un apliecinatajam valodu prasmém Eiropas vienota valodu prasmes limena noteik3anas sistémas B2 vai
augstaka limeni aktiva nodarbinatiba iesaistitiem pastavigajiem ES ierédniem,

— visplasak lietotajam mérkvalodam, kuras tulko ES iestazu iek$Gjai lietoSanai paredzétos dokumentus,

— visplasak lietotajam avotvalodam, no kuram tulko ES iestadés izstradatos dokumentus, kas paredzéti aréjai
lietosanai;

iv) valodas, kuras izmanto administrativai sazinai attiecigaja(-as) iestadé(-es).
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3. Komunikacijas valodas

Saja iedala aprakstiti visparéjie noteikumi attieciba uz valodu izmantosanu sazipai starp EPSO un potencialajiem
kandidatiem. Katra pazinojuma par konkursu var paredzét citas, specifiskas prasibas.

EPSO nem véra kandidatu ka ES pilsonu tiesibas sazinaties dzimtaja valoda. EPSO arl atzist, ka kandidati, kuri ir
apstiprinajusi savus pieteikumus, ir potencialie ES civildienesta darbinieki, kuri izmanto tiesibas un pienakumus, kas viniem
pieskirti Civildienesta noteikumos. ES iestades tapéc uzskata, ka EPSO biitu péc iespgjas jasazinas ar kandidatiem un
jasniedz kandidatiem informacija par vinu pieteikumiem visas ES oficialajas valodas. Lai to panaktu, nemainigie elementi
EPSO timekla vietng, pazinojumi par konkursiem un visparigie noteikumi, kas reglamenté atklatos konkursus, tiks publicéti
visas oficialajas valodas.

Valodas, kas jaizmanto, aizpildot tieSsaistes pieteikumu veidlapas, ir noraditas katra pazinojuma par konkursu. Noradijjumi
par pieteikumu izpildisanu ir jasniedz visds oficidlajas valodas. Sie noteikumi tiks pieméroti parejas perioda, kas
nepiecieSams, lai saktu izmantot sakotngjo tiessaistes pieteikSanas procediru visas oficialajas valodas.

Lai atri un efektivi sazinatos, tiklidz ir apstiprinats kandidata sakotnéjais pieteikums, masveida sazina no EPSO ar lielu
kandidatu skaitu notiks, izmantojot ierobezotu skaitu ES oficialo valodu. Ta bis vai nu kandidata pirma, vai ari otra valoda,
ka izklastits attiecigaja pazinojuma par konkursu.

Kandidati var sazinaties ar EPSO jebkura no ES oficialajam valodam, bet, lai EPSO spétu efektivak risinat vinu jautajumu,
kandidati tiek aicinati izvéléties no ierobezota valodu skaita, kuras EPSO darbinieki spéj sniegt talitéju valodu
nodrosindjumu bez nepiecieSamibas izmantot tulkoanu.

Dazus parbaudijumus var ari rikot ierobeZota skaita ES oficialo valodu, lai nodrosinatu, ka kandidatiem ir vajadzigas valodu
spéjas, kas nepiecieSamas, lai piedalitos atklato konkursu vérté$anas posma. Dazado parbaudijumu valodas tiks noraditas
katra pazinojuma par konkursu.

ES iestades uzskata, ka §ada kartiba nodrosina taisnigu un piemérotu lidzsvaru starp dienesta interesém un daudzvalodibas
principu, un nediskriminaciju valodas dél. Kandidatu pienakums izvéléties otro valodu, kas nav vinu pirma (parasti dzimta
vai tai lidzvértiga) valoda, nodrosina kandidatu salidzinamibu uz vienlidzigiem pamatiem.

II PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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