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v

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATAJIEM KONKURSIEM
EPSO/AD/315/15 — tulkotaji (AD 5), kuru galvena valoda ir somu valoda (FI)
EPSO/AD/316/15 — tulkotaji (AD 5), kuru galvena valoda ir ungaru valoda (HU)
EPSO/AD/317/15 — tulkotaji (AD 5), kuru galvena valoda ir latviesu valoda (LV)
EPSO/AD/318/15 — tulkotaji (AD 5), kuru galvena valoda ir polu valoda (PL)
EPSO/AD/319/15 — tulkotaji (AD 5), kuru galvena valoda ir portugalu valoda (PT)
EPSO/AD/320/15 — tulkotaji (AD 5), kuru galvena valoda ir slovaku valoda (SK)
(2015/C 249 AJ01)

Registresanas termins: 2015. gada 1. septembris lidz pulksten 12.00 (diena) péec Briseles laika.

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatos konkursus, pamatojoties uz parbaudijjumiem, lai izveidotu kandidatu
rezerves sarakstu, no kura Eiropas iestades pienems darba jaunus ierédnus tulkotdju amata (AD funkciju grupa).

Atlases procediiru pamata esosais juridiski saistoSais reguléjums ir pazinojums par konkursiem un Atklatos konkursus
reglamentgjosie visparigie noteikumi, kas publiceti 2015. gada 27. februart Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi C 70 A
(http:/Jeur-lex.europa.eulegal-content/LV/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC).

Atlasamo kandidatu skaits katra konkursa un katra valodu kombinacija:

1. valodu kombinacija 2. valodu kombinacija
EPSO/AD/315/15 - FI 20 9
EPSO/AD/316/15 — HU 15 10
EPSO/AD/317[15 - LV 20 5
EPSO/AD/318/15 - PL 23 2
EPSO/AD/319/15 - PT 32 4
EPSO/AD/320/15 - SK 17 3

Ladzu, nemiet veéra, ka konkursu sekmigajiem kandidatiem darbs principa var tikt piedavats Luksemburga,
iznemot somu valodas un portugalu valodas konkursu sekmigos kandidatus, kuriem darbs var tikt piedavats vai
nu Briselé, vai Luksemburga.

Sis pazinojums ietver sesus konkursus, un katram konkursam ir divas valodu kombinacijas. Drikst pieteikties tikai vienam
no siem konkursiem un tikai viena valodu kombinacija. Si izvéle izdarama elektroniskas registracijas bridi, un péc
elektroniska pieteikuma apstiprinasanas un iesnieg$anas jiis to vairs nevarat mainit.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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VEICAMIE UZDEVUMI

AD 5 ir pakape, kura vairakums augstskolu absolventu un gados jaunu profesionalu sk savu administratora lingvista vai
citas jomas administratora karjeru Eiropas iestadeés.

Administratora lingvista (tulkotaja) galvenais uzdevums ir palidzét iestadei vai struktirai, kura vin$ strada, pildit savu darbu,
nodrosinot augstas kvalitates tulkojumus noteiktajos terminos un sniedzot ar valodu saistitus padomus. Administratora
lingvista (tulkotdja) pienakumi cita starpa ietver tulkosanu, redigéSanu un terminologijas izpéti vismaz no divam
avotvalodam galvenaja valoda.

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem skatit I PIELIKUMA.

ATBILSTIBAS NOSACTJUMI

Apstiprinot savu pieteikumu, jums jaatbilst IKVIENAM no $adiem nosacijumiem:

Visparigie nosacijumi — Jabat tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas.
— Jabat izpildjjusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

— Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Ipasibam.

Ipasie nosacijumi: 1. valodu kombinacija
valodas
— 1. valoda: konkursa valoda — minimalais nepiecieSamais limenis C2.

— 2. valoda: anglu, francu vai vacu valoda — minimalais nepiecie$amais limenis C1.

— 3. valoda: anglu, fran¢u vai vacu valoda — minimalais nepiecieSamais limenis C1, obligati
cita neka 2. valoda.

2. valodu kombinacija
— 1. valoda: konkursa valoda — minimalais nepiecieSamais limenis C2.
— 2. valoda: anglu, francu vai vacu valoda — minimalais nepiecie$amais limenis C1.

— 3. valoda: minimalais nepiecieSamais limenis C1 viena no 24 oficialajam ES valodam;
obligati cita neka 1. valoda un ne anglu, francu vai vacu valoda.

— Sikakai informacijai par valodas zinasanu limeniem skatit Eiropas vienoto valodu prasmes limena
noteikSanas sistému

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr).

Ipasie nosacfjumi: — Vismaz tris gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms.
kvalifikacija un darba piere-

dze — Sikaku informaciju par diplomiem skatit Atklatos konkursus reglamentejoso visparigo noteikumu

I pielikuma
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV /TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC).

— Darba pieredze nav nepieciesama.

Ka otra valoda jaizvélas anglu, franéu vai vacu valoda. Sis ir galvenas ES iestazu darba valodas, un dienesta interesés
jaunajiem darba piepemtajiem darbiniekiem nekavgjoties jaspéj sakt stradat un efektivi sazinaties sava ikdienas darba vismaz
viena no tam.

Sikaku informaciju par valodam ES konkursos skatit I PIELIKUMA.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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ATLASES PROCEDURA
1. Datorizeti daudzizvelu testi

Ja jus savu pieteikumu apstiprinasiet noteiktaja termina, jis tiksiet uzaicinats veikt datorizétos daudzizvélu testus kada no
EPSO akreditétajiem centriem.

Tests Valoda Jautdjumi Iigums Sekmigs novertejums

Teksta logiskas analizes tests 1. valoda 20 jautajumi 35 min Teksta logiskas anali-
zes tests + abstraktas
domasanas tests ko-

pa: 15/30
Matematisko iemanu tests 1. valoda 10 jautajumi 20 min 4/10
Abstraktas domasanas tests 1. valoda 10 jautajumi 10 min Teksta logiskas anali-

zes tests + abstraktas
domasanas tests ko-

pa: 15/30
Valodas izpratne 2. valoda 12 jaut3jumi 25 min 6/12
Valodas izpratne 3. valoda 12 jautajumi 25 min 6/12

Matematisko iemanu testa rezultats netiks nemts véra kopéja vértgjuma. Tomér, lai varétu pretendét uz nakamo konkursa
posmu, jums ir jaiegist minimalais nepiecieSamo punktu skaits visos testos.

Uz tulkoSanas parbaudijumiem aicinato kandidatu skaits katra konkursa un katra valodu kombinacija biis aptuveni tris
reizes lielaks neka katra konkursa un valodu kombinacijai noraditais atlasaimo kandidatu skaits, tacu tas nevar biit vairak
ka Cetras reizes lielaks neka atlasimo kandidatu skaits.

2. Tulko$anas parbaudijumi
Ja, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, jis atbilstat atbilstibas prasibam un jasu datorizétajos

daudzizvélu testos iegiitais novértéjums ir viens no augstakajiem kopéejiem novertejumiem, jis tiksiet uzaicinats uz diviem
tulko$anas parbaudijumiem kada no EPSO akreditétajiem centriem.

Parbaudgjums Valoda Iigums Sekmigs novertejums
a) Tulkosanas parbaudjjums, izmantojot No 2. valodas 1. valoda 60 min 40/80
vardnicu
b) Tulko$anas parbaudijums, izmantojot No 3. valodas 1. valoda 60 min 40/80
vardnicu
Tulko$anas parbaudijumu svérums (kompe- 65 % no kopgja vertéjuma
tences konkrétaja joma)

Ja kandidats testa a) nebiis ieguvis nepieciesamo minimalo punktu skaitu, parbaudijums b) netiks labots.

Lai pretendétu uz nakamo konkursa posmu, jsu ieglitajam novért§jumam Sajos parbaudijumos jabiit vienam no
augstikajiem kopéjiem novertejumiem.

Uz parbaudijumiem vérté$anas centra aicinato kandidatu skaits biis aptuveni divas reizes lielaks neka katra konkursa un
valodu kombinacijai noraditais atlasimo kandidatu skaits, taCu tas nevar biit vairak ka 2,5 reizes lielaks neka atlasaimo
kandidatu skaits.
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3. Parbaudijumi vertesanas centra

Ja jisu tulkoSanas parbaudijumos iegiitais novértéjums ir viens no augstakajiem kopejiem novertejumiem, jis tiksiet
uzaicinats uz veértéSanas centru, visticamak, Brisele, kur jis piedalisieties parbaudijumos jisu 2. valoda, kas ilgs
vienu dienu.

Astonas visparigas kompetences (augstakais novértéjums par katru no tam ir 10 punktu) tiks parbauditas vértésanas centra,
izmantojot tris parbaudijumus (mutvardu uzstasanas, uz kompetenci vérsta intervija un uzdevums grupa), ka aprakstits
tabula turpmak teksta.

Lai noteiktu kandidatu kopéjo novértejumu, $ajos parbaudijumos iegiitos novértéjumus pieskaitis noveértéjumiem, kas iegiiti
tulkosanas parbaudijjumos.

Kompetences Parbaudijums
1. Analitiskas sp&as un problému Mutvardu uzstasanas Uzdevums grupa
risinaSana
2. Sazina Mutvardu uzstasanas Uz kompetenci vérsta intervija
3. Orientacija uz kvalitati un rezul- Mutvardu uzstasanas Uz kompetenci vérsta intervija
tatu
4. Spé&ja macities un pilnveidoties Uzdevums grupa Uz kompetenci vérsta intervija
5. Maka noteikt prioritates un orga- Mutvardu uzstasanas Uzdevums grupa
nizet
6. Izturiba Mutvardu uzstasanas Uz kompetenci vérsta intervija
7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa Uz kompetenci vérsta intervija
8. Vaditaja spgjas Uzdevums grupa Uz kompetenci vérsta intervija
Sekmigs novértéjums 40/80
Visparigo kompetencu sverums 35 % no kopgja vértéjuma

4. Rezerves saraksts

Péc kandidatu apliecino$o dokumentu parbaudes atlases komisija izveidos to atbilsto$o kandidatu rezerves sarakstu, kuri
péc veértéSanas centra posma ieguvusi augstako noveért§jumu, lidz tiks sasniegts katram konkursam un katrai valodu
kombinacijai noraditais atlasamo kandidatu skaits. Vardi tiks uzskaititi alfabéta seciba.

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http://jobs.cu-careers.eu lidz

2015. gada 1. septembrim pulksten 12.00 (diena) pec Briseles laika.


http://jobs.eu-careers.eu
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI

AD 5 pakape ir pakape, kura var tikt uzsakta administratora lingvista vai citas jomas administratora karjera Eiropas iestades.

Administratora lingvista (tulkotaja) galvenais uzdevums ir palidzét iestadei vai struktirai, kura vins strada, pildit savu darbu,
nodrosinot augstas kvalitates tulkojumu noteiktajos terminos un sniedzot ar valodu saistitus padomus.

Administratora lingvista (tulkotaja) pienakumi ietver tulkoSanu, redigéSanu un terminologijas izpéti vismaz no divam
avotvalodam galvenaja valoda, ka ari aktivu palidzibu macibu pasakumos un IT riku izstradé. Dokumenti biezi vien ir
kompleksi, tie galvenokart ir par politiska, juridiska, ekonomiska, finansiala, zinatniska un tehniska rakstura tematiem un
aptver visas Eiropas Savienibas darbibas nozares. So pienakumu veik3anai ir nepieciesama darbam specifisku informacijas
tehnologiju un saistitu riku intensiva lietogana.

I PIELIKUMA beigas, noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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II PIELIKUMS

VALODAS

levérojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P Italija/Komisija, Eiropas Savienibas iestades
vélas noradit iemeslus, kapéc $aja konkursa ir ierobezota otras valodas izvéle, pielaujot tikai ierobezotu skaitu ES oficialo
valodu.

Informgjam kandidatus, ka $aja konkursa otras valodas izvéles iespéjas ir noteiktas saskana ar dienesta interesém, kas prasa,
lai jaunie darba piepemtie darbinieki nekavéjoties spétu sakt stradat un batu spéjigi efektivi sazinaties sava ikdienas darba.
Pretgja gadijuma varétu tikt ievérojami traucéta iestazu efektiva darbiba.

Anglu, fran¢u un vacu valoda joprojam ir visbiezak lietotas valodas, ko nosaka ilgstosa to lietoSanas prakse ES iestazu
ieksgja sazina un dienesta vajadzibas saistiba ar argjo sazinu un dokumentu apstradi. Turklat anglu, fran¢u un vacu valoda ir
visizplatitakas otras valodas Eiropas Savieniba, un tas tiek ari visvairak apgiitas ka otra valoda. Tas atbilst izglitibas un darba
prasmju [imenim, kadu paslaik sagaida no Eiropas Savienibas iestazu amata vietu kandidatiem, proti, parvaldit vismaz vienu
no $im valodam. Tadel, lidzsvarojot dienesta intereses un vajadzibas un kandidatu spéjas un nemot véra $a konkursa
konkréto jomu, ir pamatoti rikot parbaudijumus $ajas trijas valodas, lai nodrosinatu, ka visi kandidati neatkarigi no to
pirmas oficialas valodas vismaz vienu no $im trim oficialajam valodam parvalda darbam nepieciesamaja limeni. Sadi
izvértgjot konkrétas kompetences, ES iestades var novertét kandidatu spéjas nekavéjoties sakt stradat vide, kas tuvu atbilst
realajai situacijai, kada tiem bas jastrada.

So pasu iemeslu dé] ir pamatoti ierobezot to valodu skaitu, kuras notiek kandidatu un iestades sazina, tostarp attieciba uz
pieteikumu noforméSanas valodam. Turklat tadéjadi tiek nodrosinata vienveidiga pieeja kandidatu salidzinasanas un
pieteikumu parbaudes procesa.

Lai tiktu nodrosinata vienlidziga atticksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret tiem, kuru pirma oficiala valoda ir viena
no minétajam trim valodam, ikvienam tiek prasits kartot noteiktus parbaudijumus sava otraja valoda, kura ir viena no $im
trim valodam.

leprieks minétais neskar iesp&ju vélak apgat treso darba valodu saskana ar Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punktu.

II PIELIKUMA beigas, noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala.



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2

