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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS KOMISIJA

Pazinojums par izpilddirektora amata vakanci Eiropas Zalu agentiira (EMA) Londona
(pagaidu darbinieks — AD 15 pakape)
COM|2014/10367
(2014/C 457 AJ01)

Par mums

Eiropas Zalu agentiira (EMA), kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 7262004 ('), atbild par
cilvekiem paredzéto un veterinaro zalu registracijas, uzraudzibas un to lietosanas izraisito blakusparadibu uzraudzibas
koordinaciju Eiropas Savieniba (ES), izmantojot tas zinatniskas komitejas un plasu ekspertu tiklu, kuru dalibvalstis ir
nodevusas EMA riciba.

Plasaka informacija pieejama $aja timekla vietné: http:/[www.EMA.europa.cu/

Piedavatais amats

Izpilddirektors ir EMA likumigais parstavis un veido tas sabiedrisko télu, ka arT atskaitas EMA valdei, kas izveidota saskana
ar 65. pantu regula par EMA izveidi (). Izpilddirektors vadis un parvaldis EMA un uzpemsies vispargju atbildibu par tas
darbibam, nodrosinot, ka EMA sasniedz noteiktos mérkus.

Izpilddirektors ir pilnigi neatkarigs pienakumu izpildé, neskarot jautajumus, kas ir Komisijas un valdes kompetence.
Izpilddirektors veiks $adus pienakumus:

— Istenos agentiiras ikdienas administrativo vadibu; agentiras budzets 2014. gada ir aptuveni 297 miljoni euro, un taja
strada 728 darbinieki,

— parvaldis EMA saskana ar spéka esosajiem tiesibu aktiem un saskana ar valdes lémumiem,

— uznemsies vispargju atbildibu par EMA personala efektivu parvaldibu un laba komandas darba un darba vides
sekmeésanu,

() OV L 136, 30.4.2004. 1. Ipp.
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0726&qid=1417776721164&from=LV


http://www.EMA.europa.eu/
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— parvaldis visus agentiiras resursus, kas vajadzigi agenttras komiteju darbibu veiksanai, tostarp tam, lai daritu pieejamu
atbilsto$u zinatnisko un tehnisko atbalstu,

— sagatavos EMA stratégiju un darba programmu projektus un zinos valdei par panakto progresu un politikas noteiksanas
procediiram,

— zinos valdei par tas pienemto darba programmu un lémumu Istenosanu,
— nodrosinas sekretariatu valdei,

— uznemsies visparéju atbildibu par EMA pieskirto uzdevumu izpildi, tostarp tas iek$jas kontroles un parvaldibas sistému
kvalitates uzraudzibu,

— sagatavos un izpildis EMA budzetu saskana ar Finansu pamatregulu (*) attieciba uz agentiiram, nodrosinot, ka tas tiek
parvaldits efektivi un saskana ar pareizas finansu parvaldibas principu,

— uznemsies visparéju atbildibu par EMA finansu parvaldibu, kas cita starpa ietver galigos parskatus un finansgjuma
lémumus,

— parstavés EMA un nodrosinas sazinu ar visam iesaistitajam personam un sabiedribu par jautajumiem, uz kuriem attiecas
tas atbildibas joma,

— nodrosinas sadarbibu ar Eiropas Komisiju, Eiropas Parlamentu un dalibvalstim, ka ari ar dalibvalstu kompetentajam
iestadem, kas veic lidzigus uzdevumus ka EMA,

— nodrosinas to, lai Agentiiras atzinumus pienemtu Savienibas tiesibu aktos noliktos terminos,
— nodrosinas atbilstosu koordinaciju starp agentiiras komitejam,
— pildis pienakumus, kas attiecas uz pediatriz'as pétijumu planiem un atbrivojumiem un kas noteikti Eiropas Parlamenta

un Padomes Regula (EK) Nr. 1901/2006 ().

Atlases kritériji

Prasibas kandidatiem:
a) vaditaja pieredze, jo Tpasi:
— spégjas vadit EMA lieluma organizaciju gan stratégiska, gan darbibas parvaldibas limen;,

— teicamas spéjas izstradat un istenot stratégisku redzéjumu, izvirzit mérkus un motivét un vadit lielas komandas
daudzkultiru un daudzvalodu vide,

— loti labas spéjas pienemt lémumus, tostarp pienemt lémumus sarezgitos politiskos apstaklos un arkartas situacijas,

A Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegéta regula (ES) Nr. 12712013 par finan$u pamatregulu struktfiram, kas minétas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).

()  Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Regula (EK) Nr. 1901/2006 par pediatrija lictojamam zalém un par
grozijumiem Reguld (EEK) Nr. 1768/92, Direktiva 2001/20/EK, Direktiva 2001/83/EK un Regula (EK) Nr. 726/2004 (OV L 378,
27.12.2006, 1. Ipp.).
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— pieradita pieredze budzeta, finansu un cilvékresursu parvaldibas joma valsts, Eiropas un/vai starptautiska [iment,

— pieradama izpratne par EMA pamatprincipu, proti, atvértiba, parredzamiba, neatkariba un zinatniska izciliba,
veicinasanu;

b) tehniskds zinasanas, jo ipasi:

— loti labas zinasanas par Eiropas tiesibu aktiem farmacijas joma,

— pieredze un prakse viena vai vairakas $adas jomas: veselibas apriipes zinatne, medicina, medicinas zinatnes,
farmakologija, farmacijas zinatnes, veterinaras zinatnes tiks uzskatita par prieksrocibu. Ideala gadjjuma 3ai pieredzei
vajadzetu bt ieglitai valsts, Eiropas vai starptautiska limena valsts parvalde, kas ietver kontaktus ar farmacijas
nozari,

— laba izpratne par Eiropas iestadém, to darbibu un mijiedarbibu;

C) sazinas un sarunu risindsanas prasme, jo ipasi:

— spéjas visos limenos efektivi un brivi, parskatama un atklata veida sazinaties ar ieinteresétajam personam, tostarp
presi, sabiedribu, Eiropas, starptautiskajam, valsts un vietgjam iestadém, starptautiskajam organizacijam u. c.,

— liela pieredze sarunu risinasana starptautiska vidg,

— teicamas savstarpgjo attiecibu prasmes, ka arT spéjas uzturét atbilstigas attiecibas ar ES iestadém un dalibvalstu
kompetentajam iestadém, lai nodrosinatu Eiropas zalu tikla pareizu darbibu.

Prieksrocibas:

— augstakas izglitibas diploms arsta, farmaceita vai veterinararsta specialitaté varétu tikt uzskatits par prieksrocibu,

— starpkultiiru vidé iegaita pieredze.

Atbilstibas kritériji

Dalibai atlases posma kandidatus izvélesies, pamatojoties uz 3adiem oficialiem kritérijiem, kuri jaizpilda lidz pieteikumu
iesniegSanas terminam:
— valstspiederiba: kandidatiem jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts pilsopiem,

— akademiskais grads vai diploms: kandidatam jabat:

— vai nu izglitibai, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais studiju ilgums
augstakaja macibu iestade ir Cetri gadi vai vairak, vai

— izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un atbilstosai vismaz vienu gadu
ilgai darba pieredzei, ja parastais augstakas izglitibas ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada darba pieredzi nevar
ieklaut pécdiploma darba pieredzg, kas pieprasita turpmak),
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— darba pieredze: kandidatiem jabit vismaz 15 gadu pécdiploma darba pieredzei limeni, kas atbilst ieprieks minétajai
kvalifikacijai; no $is 15 gadu ilgas darba pieredzes vismaz piecus gadu ilga pieredze jaiegiist joma, kas saistita ar
Agenttiras darbibu,

— vaditdja spleredze no §is 15 gadu ilgas darba pieredzes vismaz piecus gadu ilga pieredze jaiegiist augsta limena vaditaja
amata (

— valodas: kandidatiem jabat loti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam un pietickamam citas
oficialas valodas zinasanam, lai varétu veikt savus pienakumus,

— vecuma ierobeZojums: pieteikumu iesniegSanas termina kandidatiem jaspgj ienemt amatu uz pilnu piecu gadu pilnvaru
terminu saskana ar Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 47. panta a) punktu (°)

Neatkariba un interesu konflikta neesibas deklaracija

Izpilddirektoram biis japaraksta saistibu deklaracija, ar kuru vip$/vina apnemas stradat sabiedribas laba, ievérojot
neatkaribas principu, ka ar deklaracija, kura noraditas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina/vinas
neatkaribu. Pieteikuma kandidatiem jaapstiprina gataviba parakstit $adas deklaracijas.

Nemot véra pienakumu ipaso raksturu, kandidatiem, kuri uzaicinati uz prieksatlases intervijam, bis japaraksta deklaracija
par eso$am vai nakotné iespéjamam interesém, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina/vinas neatkaribu.

Saskana ar 16. pantu Civildienesta noteikumos (’), kuru noteikumus péc analogijas pieméro pagaidu darbiniekiem, péc
aizieSanas no dienesta izpilddirektoram ir pienakums ievérot godigumu un diskrétumu attieciba uz dazu amatu vai labumu
pienemsanu.

Tas ietver pienakumu informét EMA valdi par nodomu iesaistities algota vai nealgota profesionala darbiba divu gadu laika
péc aizieSanas no dienesta. Ja $1 darbiba ir saistita ar darbu, kas veikts pédéjo tris darba gadu laika un kas varétu radit
pretrunas ar EMA likumigajam interesém, EMA valde, nemot véra dienesta intereses, var vai nu aizliegt to veikt, vai arl
sniegt savu apstiprindjumu, piemérojot jebkadus nosacijumus, ko ta uzskata par atbilstogiem.

Atlase un iecelSana amata

Izpilddirektoru iece] EMA valde no kandidatu saraksta, ko sagatavojusi Eiropas Komisija, péc tam, kad kandidats ir sniedzis
pazinojumu Eiropas Parlamentam un atbildgjis uz Eiropas Parlamenta jautajumiem. Sis sludindjums ir pamats Eiropas

Komisijas saraksta sagatavo$anai. Kandidatiem janem véra, ka ieklausana Eiropas Komisijas saraksta negaranté pienemsanu
darba.

Prieksatlases komisiju izveido Eiropas Komisija. ST komisija aicinds uz parrunam tos kandidatus, kuri vislabak atbilst amata
konkrétam prasibam, un kandidati tiks atlasiti, pamatojoties uz vinu nopelniem un iepriek§ noteiktajiem kritérijiem.
Prieksatlases komisija sagatavos kandidatu sarakstu, kuri tiek ieteikti turpmakai intervijai ar Eiropas Komisijas Padomdevéju
komiteju darba iecel$anas jautdjumos (CCA). Kandidatiem, kuri tiks uzaicinati uz interviju ar CCA, bis japiedalas
parbaudijumos vértésanas centra, kura strada neatkarigi personala atlases konsultanti.

é) Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par tiem pieciem gadiem, kuru laika vini guvusi pieredzi augsta limena vaditaja amata, ir
janorada $ada informacija: 1) vadoSo amatu nosaukums un pienakumi, 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita, ienemot
Sos amatus, 3) parvaldita budzeta apjoms un 4) hierarhisko [imenu skaits virs §a amata un zem ta, ka arf attieciga amata [imena
darbinieku skaits.

© Civildienesta noteikumi un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, 206. Ipp.
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
() Civildienesta noteikumi un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, 21. Ipp.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
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Péc intervijas CCA sagatavo sarakstu. CCA atlasitos kandidatus péc tam intervés attiecigais(-ie) komisars(-i).
So interviju rezultata Eiropas Komisija izveidos atbilstigo kandidatu sarakstu, kas tiks nosiitits EMA valdei.

EMA valde intervés $os kandidatus un iecels vienu no Komisijas saraksta ieklautajiem kandidatiem EMA izpilddirektora
amata. Tomér, pirms valde iece] kandidatu, izraudzitais kandidats tiks aicinats vérsties pie Eiropas Parlamenta un atbildét uz
ta jautajumiem.

Papildus iepriek§ minétajam parrunam kandidatus var aicinat piedalities turpmakas parrunas vai parbaudés.

Iespé&ju vienlidziba

Eiropas Savieniba pieméro vienlidzigu iespju un nediskriminacijas politiku saskapa ar Civildienesta noteikumu 1.
d pantu (%). Eiropas Savientba riipigi uzrauga, lai tas atlases procediiras nenotiktu nekada veida diskriminacija, ka arf aktivi
aicina pieteikties sievietes.

Nodarbinasanas kartiba

Izpilddirektoru iecels par EMA pagaidu darbinicku AD 15 pakapé saskana ar Eiropas Savienibas par¢jo darbinicku
nodarbinasanas kartibas (°) 2. panta a) punktu uz piecu gadu terminu, ko var atjaunot vienu reizi.

Darba vieta ir Londona, kur atrodas EMA.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas riipigi apsveriet, vai Jils atbilstat visiem nosacijumiem par atbilstibas kriterijiem, jo ipasi
attieciba uz nepiecieSamajiem diplomiem un darba pieredzi.

Ja vélaties pieteikties, Jums jaiesniedz pieteikums interneta timekla vietné
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
un jaievéro tur minétie noradijumi par attiecigajiem procediiras posmiem.

Jums laikus jaaizpilda pieteikums tiessaisté (*°). lesakam neatlikt pieteikuma nosiitisanu lidz pedéjam iesniegsanas dienam,
jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tieSsaisté, pirms bisiet to pabeidzis
(-usi), un Jums naksies atkartot visas darbibas. Péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam Jis vairs nevarésiet iesniegt
pieteikumu. Novélota registracija, izmantojot parasto e-pastu, principa netiek piepemta.

Jums ir jabait derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu Jasu konta izveidi un informétu Jas par atlases
procediiras rezultatiem. Lidzam informét Eiropas Komisiju par jebkuram e-pasta adreses izmainam.

Jums vajadz&s augSupieladeét dzives aprakstu (CV) Word vai PDF formata un tie$saisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak
ka 8 000 rakstzimju). Gan CV, gan motivacijas vestulei jabit anglu, fran¢u vai vacu valoda.

Ja nesanemat registracijas numuru, jiisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt véra, ka tieSsaisté nav iespgjams sekot lidzi Jasu pieteikuma virzibai. Par pieteikuma statusu ar Jums
sazinasies tiesi. Atlases procediira, taja skaita sazina ar atlases Ziiriju §is atlases procediiras laika notiks anglu valoda (*").

6! Civildienesta noteikumi un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, 12. Ipp.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF

O Civildienesta noteikumi un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, 187. Ipp.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF

("% Ne velak ka 2015. gada 28. janvari, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.

(") Atlases zdrijas nodrosinas, ka kandidatiem, kuriem § valoda ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota prieksrociba.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
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Ja invaliditates dé] nevarat registréties tie$saisté, Jis varat nositit savu pieteikumu (CV un motivacijas véstuli) papira formata
ierakstita pasta siitijuma veida (*%), pasta zimogs — ne vélak ka registracijas beigu datums. Visa turpmaka sarakste starp jums
un Eiropas Komisiju notiks véstulu veida. Saja gadijuma, nosiitot CV un motivacijas véstuli, Jums japievieno invaliditates
aplieciba, ko izsniegusi atzita iestade. Turklat uz atseviskas papira lapas janorada visi ipasie pielagojumi, kas, Jasuprat, ir
vajadzigi, lai Jums butu vieglak piedalities atlases procesa.

Ja nepiecieSama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, ladzam sitit e-pasta zinojumu uz adresi
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Pieteikumu iesniegSanas termins

Pieteik3anas beigu datums ir 2015. gada 28. janvaris. TieSsaisté bis iespé&jams pieteikties tikai lidz plkst. 12.00 diena péc
Briseles laika.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija (sagatavo$anas posma) un vélak EMA nodrosinas, lai kandidatu personas dati tiek apstradati atbilstigi
Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestades un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (*°).

(") European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/2014/
10367, SC11 8/35, 1049 Brussels, BELGIUM.
(*’) OVL S8, 12.1.2001.,, 1. Ipp.


HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

