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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS KOMISJJA

UZAICINAJUMS IESNIEGT PRIEKSLIKUMUS - EACEA/[31/2014
Programma Erasmus+, pamatdarbiba Nr. 3 - atbalsts politikas reformam

Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu izglitibas un apmacibas un jaunatnes joma

(2014/C 382/01)

IEVADS

Sadarbibai ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma ir biitiska nozime, lai veidotu
plasu lidzdalibas apzinu attieciba uz mazizglitibas stratégijam un politiku un nemtu véra ieintereséto personu idejas un
intereses visos limenos. Tai ir svariga loma izpratnes vairo$ana par stratégiju izaugsmei un darba vietu radiSanai “Eiropa
2020", stratégisko sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020), konkrétam politikas
programmam, pieméram, Bolonas procesu augstakaja izglitiba un Briges—Kopenhagenas procesu profesionalaja izglitiba
un apmaciba (PIA), ka ar1 ES jaunatnes stratégiju. Ta ir vitali svariga, lai nodro$inatu ieintereséto personu aktivu iesaisti
politikas reformu istenosana dazadas valstis, veicinatu to lidzdalibu programma Erasmus+ un citas ES programmas un ar
to plaso dalibnieku tiklu starpniecibu izplatitu politikas un programmu rezultatus un paraugpraksi.

Saja konteksta saskana ar $o uzaicinajumu iesniegt priekslikumus tiks nodrosinats finanséjums $adas divas dalas:

1. Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu izglitibas un apmacibas joma (1. dala)

2. Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu jaunatnes joma (2. dala)

Jaievéro, ka saskana ar $o uzaicindjumu iesniegt priekslikumus katra organizacija var iesniegt tikai vienu pieteikumu —
1. dala vai 2. dala, bet ne abas dalas.

KOPIGIE ELEMENTI, KAS ATTIECAS UZ ABAM DALAM

1. Visparigie merki

$a uzaicindjuma mérkis ir sniegt strukturalu atbalstu, ko sauc par darbibas dotaciju, Eiropas nevalstiskajam organizacijam
(ENVO) un ES meéroga tikliem, kas darbojas izglitibas un apmacibas joma vai jaunatnes joma un Isteno §adus visparigus
mérkus:

— vairot ieintereséto personu izpratni par ES politikas programmam izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma, jo Ipasi
par stratégiju “Eiropa 2020, stratégisko sistému izglitibas un apmacibas joma ET 2020, konkrétam politikas
programmam, pieméram, Bolonas un Briges—Kopenhagenas procesu, ka arT ES jaunatnes stratégiju,

— palielinat ieintereséto personu iesaisti§anos un sadarbibu ar publiskam iestadém, lai Istenotu politiku un reformas
izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma, pieméram, konkrétam valstim paredzétos, Eiropas pusgada konteksta izdotos
ieteikumus,
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— veicinat ieintereséto personu lidzdalibu izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma,

— veicinat ieintereséto personu iesaistiSanos politikas un programmu pasakumu un rezultatu, ka ari paraugprakses
izplatiSana savu dalibnieku vidd un plasaka sabiedriba.

Sie mérki biitu skaidri jaieklauj pretendentorganizaciju darba planos, darbibas un nodevumos.

2. Atbilstiba

2.1. Atbilstosie pretendenti

Sis uzaicinajums attiecas uz divu kategoriju organizacijam:
— 1. kategorija — Eiropas nevalstiskas organizacijas (ENVO) izglitibas un apmacibas joma vai jaunatnes joma,
— 2. kategorija — ES méroga tikli izglitibas un apmacibas joma vai jaunatnes joma.

Katra organizacija var iesniegt tikai vienu pieteikumu — 1. kategorija vai 2. kategorija.

Tiesibas pieteikties ir pretendentiem, kas ir:

— nevalstiskas organizacijas,

— bezpelnas organizacijas.

Detalizétas abu kategoriju atbilstoSo pretendentu definicijas ir sniegtas katras dalas apraksta.

Saskana ar $o uzaicindgjumu nav tiesigas pieteikties ne Erasmus+ valsts agentiiras, ne organizacijas, kuras vairakums dalib-
nieku (2/3 un vairak) ir Erasmus+ valsts agentiiras.

2.2. Atbilstosas valstis

Tiesibas pieteikties ir juridiskam personam, kas registrétas kada no $§im valstim:

— ES dalibvalstis: Apvienota Karaliste, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija, Horvatija,
Igaunija, Italija, Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija,
Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija, Zviedrija,

— Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis, kas ir Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) dalibvalstis: Islande,
Lihtensteina, Norvégija,

— kandidatvalstis, kuram ir noteikta pirmspievienoSanas stratégija saskana ar visparigajiem principiem un visparigajiem

noteikumiem un nosacijumiem ar §im valstim noslégtajos pamatnoligumos attieciba uz to dalibu ES programmas:
bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika un Turcija.

3. Finanse$anas kartiba
Saskana ar $o uzaicinajumu iesniegt priekslikumus var pieteikties:
— partnerattiecibupamatnoligumiem (1. un 2. dala) un

— ikgadéjam darbibas dotacijam (tikai 2. dala “Jaunatne”). Saja gadijuma katra organizacija var iesniegt tikai vienu
pieteikumu — vai nu partnerattiecibupamatnoligumam, vai ikgadgjai darbibas dotacijai.

3.1. Partnerattiecibu pamatnoligums

Partnerattiecibu pamatnoligumi aptver ilgtermina sadarbibu Eiropas limenl. Ar $ada veida noligumu izveido oficialas
partnerattiecibas uz trim gadiem.

Partnerattiecibupamatnoligumu pieteikumos ieklauj:

— siki izstradatu 12 ménesu darba programmu (gada darba programmu) 2015. gadam kopa ar dotacijas aprékinasanai
vajadzigo informaciju (sk. pretendentiem paredzéto vadliniju 11.2. iedalu),

— tris gadu ricibas planu 2015.-2017. gadam.
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Tris gadu ricibas plana jaizklasta stratégija 2015.-2017. gadam, tostarp mérki, paredzamie rezultati un nodevumi —
tiklab vispargjie, ka attieciba uz katru no trim gadiem —, ka ari darbibas, kas jaisteno, lai garantétu to sasniegSanu.

Pamatojoties uz gada darba programmu, kas jaizstrada saskana ar 2015.-2017. gada ricibas planu, pieskir ipasu ikga-
d&ju darbibas dotaciju katram no attiecigajiem trim budzZeta gadiem. Skaidri jaapliecina konsekvence un papildinamiba
starp programmas daudzgadu un ikgadéjiem elementiem.

3.2. Ikgadéja darbibas dotacija (attiecas tikai uz 2. dalu “Jaunatne”)

Ikgadejas darbibas dotacijas ir paredzétas istermina sadarbibai Eiropas liment.

Ikgadgjo darbibas dotaciju pieteikumos jaieklauj siki izstradata 12 ménesu darba programma (gada darba programma)
2015. gadam kopa ar dotacijas aprékinasanai vajadzigo informaciju.

4. Pieskirsanas kritériji

Pieméroto pieteikumu kvalitati vértés péc $adiem kritérijiem ():

— atbilstiba (maksimali 30 punkti),

— darba plana projekta un istenoSanas kvalitate (maksimali 20 punkti),

— darbibas iesaistito dalibnieku un valstu profils un skaits (maksimali 20 punkti),

— rezultatu ietekme, izplati§ana un ilgtsp&ja (maksimali 30 punkti).

Lai priekslikumus izskatitu finanséanai, tiem jaiegist:

— kopa vismaz 60 punktu un

— vismaz puse no maksimala punktu skaita par katru no iepriek§ minétajiem pieskirsanas kritérijiem (t. i., 15 punkti

par kritérijiem “Atbilstiba” un “Rezultatu ietekme, izplatiSana un ilgtspéja”, 10 punkti par kritérijiem “Darba plana
projekta un Isteno$anas kvalitate” un “Darbibas iesaistito dalibnieku un valstu profils un skaits”).

5. Budzets

$a uzaicindjuma iesniegt priekslikumus mérkis ir atlasit organizacijas, lai noslégtu gada dotacijas noligumus par
2015. budzeta gadu.

Kopéjais budZets, kas 2015. gada paredzéts $im uzaicindjumam (1. un 2. dalai), ir EUR 6 300 000.

Agentiira patur tiesibas neizsniegt visu pieejamo finanséjumu.

6. Pieteikumu jesniegSana

Pieteikumi jaiesniedz, izmantojot tieSsaistes dotacijas pieteikuma veidlapu (e-veidlapuy).
E-veidlapa anglu, fran¢u un vacu valoda ir pieejama timekla vietné
http:/[eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en
un ir pienacigi jaaizpilda kada no ES oficialajam valodam.

Pienacigi aizpildita e-veidlapa jaiesniedz tieSsaisté lidz 2014. gada 17. decembra pulksten 12.00 (pusdienlaikam) péc
Briseles laika, pievienojot attiecigo pielikumu (%):

— pieteikuma iesniedzéja deklaracija.
Obligatie papildu pielikumi (°) taja pasa termina janosita agentiirai pa e-pastu.

() Papildu informaciju par pieskir$anas kritérijiem sk. pretendentiem paredzéto vadliniju 9. iedala.

() Citi pretendentiem paredzétajas vadlinijas minétie administrativie dokumenti lidz 2014. gada 17. decembra pulksten 12.00 (pusdien-
laikam) péc Briseles laika pa e-pastu janosita Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagentirai uz §adu e-pasta adresi: 1. dala —
EACEA-CIVIL-EDU@ec.europa.cu, 2. dala - EACEA-YOUTH®@ec.europa.eu.

() Papildu informaciju par iesniedzamajiem pielikumiem sk. pretendentiem paredzéto vadliniju 14. iedala.


http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en
mailto:EACEA-CIVIL-EDU@ec.europa.eu
mailto:EACEA-YOUTH@ec.europa.eu
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7. Papildu informacija

Pieteikumiem ir jaatbilst noteikumiem pretendentiem paredzétajas vadlinijas (Uzaicinajumam iesniegt priekslikumus —
EACEA/[31/2014), kas pieejamas timek]a vietné:

http:/[eacea.ec.curopa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en


http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en
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KONKRETIE ELEMENTI
1. DALA

Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu — izglitiba un apmaciba

1. Konkrétie mérki

Paredzams, ka organizacijas, kas darbojas izglitibas un apmacibas joma, izstradas un Istenos inovativas, mérkorientétas
un radoSas stratégijas un darbibas, lai atbalstitu reformu un pasikumu efektivu istenoSanu §adas jomas:

izcilibas un inovdcijas veicinasana, izmantojot formalas, neformalas un ikdienéjas maciSanas pieejas un uz apmacamajiem
orientétu pamata un transversalo kompetencu, tostarp valodu, digitalo un uzpémgjdarbibas kompetencu, apguvi;
izpratnes padzilina§ana par inovativam pieejam izglitiba, pieméram, atvértajiem izglitibas resursiem (OER) un masveida
tieSsaistes atvértajiem kursiem (MOOC); atvértas macibu vides un ieintereséto personu starpsektoru partneribu veido-
$ana;

vaju prasmju slazda problemas risinasana, veicinot efektivas un ilgtp&jigas investicijas izglitiba un apmaciba; analizes un
debasu rosinasana Eiropas, valstu un regionala limeni, lai pétitu un izstradatu inovativas finanséSanas pieejas; izglitibas
limena paaugstina$ana un atskaitito audzéknu skaita mazinasana; macibu vides pievilcibas uzlabosana, atvieglojot parejas
un elastigas vai alternativas macibu iespéjas; kvalitativas profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) attistiba, izmantojot
macisanos darbavietd, stazéSanos un maceklibu, saskanojot politiku un ekonomikas attistibas stratégijas; jaunas kvalifika-
cijas iegtisanas iespéjas potencialas izaugsmes jomas un jomas, kur jitams kompetencu trikums; iespé&ju vienlidzibas
uzlabogana attieciba uz kvalitativas izglitibas un apmacibas pieejamibu, tostarp audzékniem no nelabvéligas vides; inova-
tivu ievirzes un konsultéSanas pieeju veicinasana;

jaunas izglitotaju paaudzes atbalstisana, pilnveidojot skolotaju, pasniedzgju, skolotaju izglitotaju un skolu vaditaju profesio-
nalo profilu, uzlabojot atlasi, piepemsSanu un paturéSanu darba, efektivu sakotnéjo izglitibu, atbalstu karjeras sakum-
posma, profesionalo izglitibu un izaugsmi visas karjeras laika, pedagogisko vértejumu un stimulus; macisanas no lidzbie-
driem un macibu kopienu stimulé$ana; ar izglitibu un apmacibu saistitu datu vaksanas un analizes uzlaboSana;

kompetencu atzisana un verteSana, izmantojot Eiropas parredzamibas instrumentus un ieprieks iegiitas izglitibas (tostarp
neformalas un ikdiengjas maciSanas rezultatu) un pieredzes atziSanu; visu vecuma grupu cilvéku nodro$inasana ar
labakam un atbilstosakam kompetencém, iesaistot vinus mazizglitiba, tostarp atjauninot un pilnveidojot mazkvalificétu
pieaugu$o kompetences; kursu izstrade, organizé$ana un novérté$ana, nemot véra kompetences un izaugsmes prognozes
un nodarbinatibas datus; starpdisciplinu macibu planu izstrade.

Darba plana skaidri jaapliecina organizacijas potencials un spéja radit konkreétu ietekmi vismaz divas no $sim jomam.

2. Pretendentorganizacijas

Saskana ar 1. dalu par tiesigam pieteikties uzskatis tikai organizacijas, kas atbilst turpmak minétajam definicijam.

1. kategorija — Eiropas nevalstiskas organizacijas (ENVO)
1. dalas konteksta ENVO ir:

— japiedalas stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) isteno$ana vismaz viena
no iem sektoriem — agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe, skolas izglitiba, augstaka izglitiba, profesionala izglitiba
un apmaciba, pieauguso izglitiba — vai vismaz viena no galvenajam starpsektoru jomam, pieméram, IKT, valodas,
uznéméjdarbibas izglitiba utt.,

— japarstav vismaz viena liela ieintereséto personu grupa, pieméram, studenti, skolotaji/pasniedz&ji/skolu vaditaji, izgli-
tibas nodrosinataji, vecaki utt.,

— jadarbojas, izmantojot oficiali atzitu struktiiru, kura ietilpst a) Eiropas organizacija/sekretariats (pretendents), kas
pieteikuma iesniegsanas diena vismaz divus gadus ir likumigi registréts kada no atbilstosajam valstim, un b) valsts
organizacijas/filiales ('), kas atrodas vismaz 12 atbilstosajas valstis un kam ir likumiska saikne ar Eiropas organiza-
ciju/sekretariatu,

(") ENVO jasniedz pieradijumi, ka visam valsts organizacijam/filialem ir likumiskas saiknes ar Eiropas organizaciju/sekretariatu.



C 382/6 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 28.10.2014.

— jabiit neatkarigai no publiskam iestadém, politiskam partijam un komercorganizacijam,

— organizacija jabit vismaz vienam algotam darbiniekam (pilnslodzes ekvivalentam).

2. kategorija — ES méroga tikli (formali tikli)

1. dalas kontekstaES méroga tikls ir Eiropas nevalstisko organizaciju (1. kategorija definéto ENVO) jumta organizacija.
Sie ES méroga tikli ir specifiski tada zina, ka to dalibnieki pasi ir Eiropas limena NVO. Tadgjadi Eiropas jumta organiza-

cija parstav |oti lielu Eiropas ieintereséto personu skaitu un aptver plasu politikas jomu spektru. Tiklam ir:

— jasastav no juridiski neatkarigam ENVO, kas atbilst 1. kategorijas definicijai, un japiedalas stratégiskas sistémas
Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) isteno$ana,

— jaatbilst $adam trim prasibam:

a) japarstav vairak neka viena reprezentativa ieintereséto personu grupa, pieméram, audzékni (visos izglitibas un
apmacibas limenos), skolotaja profesija (tostarp skolotaji, pasniedz&ji un skolu vaditaji), vecaki utt.;

un
b) jadarbojas visos 3ajos sektoros:
— agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe,
— skolas izglitiba,
— augstaka izglitiba,
— profesionala izglitiba un apmaciba,
— pieauguso izglitiba;
un
¢) jadarbojas vairak neka viena no galvenajam starpsektoru jomam (pieméram, IKT, valodu macianas, uznéméj-
darbibas izglitiba utt.), kura ir iesaistijusas viena vai vairakas iepriek§ minétas reprezentativas ieintereséto personu
grupas;

— jabit oficiali izveidotam, t. i, jabiit juridiskai personai un pieteikuma iesniegsanas diena vismaz divus gadus jabat
likumigi registrétam kada no atbilsto$ajam valstim (pretendentiem jaiesniedz pretendentorganizacijas statiitu un
oficialas registracijas apliecibas kopija),

— jaietver vismaz 20 daliborganizacijas (1. kategorija definétas ENVO),

— jabiit neatkarigam no publiskam iestadém, politiskam partijam un komercorganizacijam,

— tikla jabiit vismaz vienam algotam darbiniekam (pilnslodzes ekvivalentam).

3. Darbibas

Darbibam, par kurdam ir tiesibas sanemt finanséjumu, jabat tiesi saistitam ar $a uzaicinajuma visparigajiem un konkréta-
jiem mérkiem un jabut siki aprakstitim gada darba programma.

Sis ir orient€joss, neizsmeloss saraksts:

— darbibas, kas atvieglo ieintereséto personu piekluvi un lidzdalibu ES politikas prioritasu Istenosana izglitibas un
apmacibas joma,

— pieredzes un paraugprakses apmaina; tiklu un partneribu veidosana ar citam ieinteresétajam personam,

— daliborganizaciju spgju veidoSana, tostarp maciSanas no lidzbiedriem, macibu, konsultéanas, ievirzes un izaugsmes
vadibas darbibas, lai uzlabotu politikas pasakumu efektivitati,

— iniciativas un pasakumi ENVO/ES méroga tikla dalibnieku loka paplasinasanai,
— tematiska un ar konkrétam valstim saistita izpéte, analize, apsekojumi un zinojumi par ES izglitibas un apmacibas

jomas prioritatém, jo Ipasi saistiba ar stratégiju “Eiropa 2020” (Eiropas pusgadu, konkrétam valstim adresétiem ietei-
kumiem) un stratégisko sistému ET 2020,
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— izpratnes vairosanas, informéSanas, rezultitu izplatiSanas un veicinaSanas pasakumi (seminari, darbseminari,
kampanas, tikSanas, publiskas debates, konsultacijas utt.) par ES politikas prioritateém izglitibas un apmacibas joma
un par ES finanséSanas instrumentiem (Eiropas programmam, jo ipasi Erasmus+, Eiropas struktiirfondiem un investi-
ciju fondiem) So prioritasu atbalstam. Ieteicamas ir darbibas, ar kuram tiek veidotas sinergijas starp programmu
Erasmus+ un citiem ES vai valsts/regionaliem finanséjuma avotiem,

— sadarbibas projekti, lai palielinatu politikas ietekmi uz mérkgrupam un/vai sistémam.

Darbibas var veikt Eiropas, parrobezu, valsts, regionala un vietgja limeni.

4. Budzets

Kopéjais ES budzets sadarbibas ar pilsonisko sabiedribu izglitibas un apmacibas joma lidzfinanséSanai 2015. gada ir
EUR 2 500 000.

Orientéjosais sadalijums:

— aptuveni 90 % no izglitibas un apmacibas virzienam pieejama budzeta veidos finanséjums 1. kategorijas organiza-
cijam (ENVO),

— aptuveni 10 % no izglitibas un apmacibas virzienam pieejama budzeta veidos finansgums 2. kategorijas ENVO
tikliem.

Maksimala gada darbibas dotacija saskana ar tris gadu partnerattiecibu pamatnoligumu 2015. gada bis:
1. kategorija — Eiropas nevalstiskas organizacijas (ENVO):

— EUR 125 000;

2. kategorija — ES méroga tikli:

— EUR 200 000.
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2. DALA

Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu - jaunatne

1. Konkrétie mérki

Paredzams, ka saskapa ar $o uzaicinajumu atbalstimas organizacijas, kas darbojas jaunatnes joma, veiks darbibas ar
mérki:

— veicinat jaunie$u nodarbinamibu, jo Ipasi ar neformalas izglitibas pasakumiem, kas palidz attistit kompetences un
prasmes,

— sekmét iespéju nodro§inasanu jaunieSiem sabiedriba un sekmét vinu lidzdalibu lémumu pienemsanas procesos,
— sniegt ieguldijumu Eiropas jaunie$u personigaja, socialaja un izglitibas, ka arT profesionalaja attistiba,
— palidzét Eiropas, valsts, regionala un vietéja limeni attistit jaunatnes darbu,

— sniegt ieguldijumu debatés par politikas jautajumiem, kas ietekmé jaunieSus un jaunatnes organizacijas Eiropas, valsts,
regionala un viet&ja limeni, un $o jautagjumu izstrade,

— Eiropas jaunie$u vida veicinat starpkultiiru macianos, cienu pret daudzveidibu un tadas veértibas ka solidaritate,
iespéju vienlidziba un cilvéktiesibas,

— veicinat jaunie$u ar mazakam iespé&jam ieklausanu sabiedriba.

2. Pretendentorganizacijas

Uz sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu jaunatnes joma attiecas $adas definicijas.

1. kategorija — Eiropas nevalstiskajam organizacijam (ENVO) ir:

— jadarbojas, izmantojot oficiali atzitu struktiru, kura ietilpst a) Eiropas organizacija/sekretariats (pretendents), kas
pieteikuma iesniegSanas diena vismaz vienu gadu ir likumigi registréts kada no atbilsto§ajam valstim, un b) valsts
organizacijas/filiales ('), kas atrodas vismaz divpadsmit atbilsto$ajas valstis un kam ir likumiska saikne ar Eiropas
organizaciju/sekretariatu,

— jadarbojasjaunatnes joma un javeic darbibas, ar kuram tiek atbalstita ES jaunatnes stratégijas darbibas jomu isteno-
Sana,

— jaiesaista jauniesi organizacijas vadiba un parvaldiba.
2. kategorija — ES méroga tikliem (neformaliem tikliem) ir:

— jasastav no juridiski neatkarigam bezpelnas organizacijam, kas darbojas jaunatnes joma un veic darbibas, ar kuram
tiek atbalstita ES jaunatnes stratégijas darbibas jomu Istenoana,

— jadarbojas, izmantojot neformalu parvaldibas struktiru, kura ietilpst a) organizacija, kas pieteikuma iesniegSanas
diena vismaz vienu gadu ir likumigi registréta kada no atbilstosajam valstim un kam ir uzticétas tikla koordinésanas
un atbalsta funkcijas Eiropas limeni (pretendents), un b) citas organizacijas, kas ir registrétas vismaz divpadsmit
atbilstosajas valstis,

— jaiesaista jauniesi tikla vadiba un parvaldiba.

3. Darbibas

Pretendentorganizacijam jaiesniedz konsekvents darba plans, kura ieklautas bezpelnas, jaunie$u vaditas darbibas, kas ir
piemérotas §a uzaicindjuma mérku Istenoanai.

Jo 1pasi:

— neformalas un ikdienéjas macisanas un pasakumu programmas, kas orientétas uz jaunie$iem un jaunatnes darbinie-
kiem,

— darbibas jaunatnes darba kvalitativai pilnveido3anai,

(") ENVO jasniedz pieradijumi, ka visam valsts organizacijam/filialem ir likumiskas saiknes ar Eiropas organizaciju/sekretariatu.
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— darbibas parredzamibas un atziSanas instrumentu izstradei un veicina$anai jaunatnes joma,

— seminari, tikS§anas, darbseminari, konsultacijas, jaunie$u debates par jaunatnes politiku un/vai Eiropas lietam,
— konsultacijas ar jaunieSiem, kuras bagatina strukturalo dialogu jaunatnes joma,

— darbibas, kas veicina jaunie$u aktivu lidzdalibu demokratiskaja dzive,

— darbibas starpkultiru macisanas un izpratnes veicinasanai Eiropa,

— mediju un komunikacijas pasakumi un instrumenti, kas attiecas uz jaunatnes un Eiropas lietam.

4. Budzets
Kopégjais ES budzZets sadarbibas ar pilsonisko sabiedribu jaunatnes joma lidzfinansésanai ir EUR 3 800 000.
Orientgjosais sadalijums:

— aptuveni 70 % no jaunatnes virzienam pieejama budZeta veidos finanséjums 1. kategorijas organizacijam (ENVO),
kas nodarbojas tikai ar jaunatnes lietam,

— aptuveni 10 % no jaunatnes virzienam pieejama budZeta veidos finansjums 1. kategorijas organizacijam (ENVO),
kuru darbibas joma ir plasaka, bet kuras ir jaunatnes lietu nodala,

— aptuveni 20 % no jaunatnes virzienam pieejama budzeta veidos finanséjums 2. kategorijas organizacijam (ES méroga
tikliem), kas nodarbojas tikai ar jaunatnes lietam.

Maksimala gada darbibas dotacija biis:

1. kategorija — Eiropas nevalstiskas organizacijas (ENVO):

— EUR 50 000 partnerattiecibu pamatnoligumu pieteikumiem,
— EUR 35 000 ikgadgjo darbibas dotaciju pieteikumiem;

2. kategorija — ES méroga tikli:

— EUR 50 000 partnerattiecibu pamatnoligumu pieteikumiem,

— EUR 35 000 ikgadgjo darbibas dotaciju pieteikumiem.
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