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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS
CENTRS (CEDEFOP)

PAZINOJUMS PAR DIREKTORA VIETNIEKA AMATA VAKANCI (AD 12) (S|V)
(Cedefop[2013/03/AD)

(2013/C 361 AJ01)

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) valde aicina iesniegt pieteikumus uz
vakanto direktora vietnieka amata vietu (sakotnéjais liguma darbibas ilgums - pieci gadi).

I. Darba devéjs

Cedefop ir Eiropas agentiira profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) veicinaSanai Eiropas Savieniba. Ta
analizé politiku un veic pétijumus, ka ari atbalsta Eiropas PIA politikas veidoSanu un isteno$anu un ir atzits
partneris politiskajas un zinatniskajas diskusijas par politiku profesionalas izglitibas un apmacibas joma.

Cedefop sniedz konsultacijas, veic pétniecisko un analitisko darbu, nodrosina informaciju un veicina sadarbibu
un savstarp&ju maciSanos Eiropas limeni. Centrs atbalsta profesionalas izglitibas un apmacibas attistibu un
uz pieredzi balstitas politikas veido$anu tadas jomas ka, pieméram, Eiropas metozu ievieSana un “Kopenha-
genas procesa” monitorings, nakotné pieprasito prasmju prognozé$ana, labaka izpratne par parrobezu mobi-
litates nostiprinaanai vajadzigo kvalifikaciju un prasmém, ka ari ieguldijumi profesionalaja izglitiba un
apmaciba.

Cedefop vada valde, kura ir parstavétas ES dalibvalstu valdibas, darba devéji, darba némeji un Eiropas Komi-
sija. Cedefop ciesi sadarbojas ar Eiropas Komisiju, valdibam, darba devéju un arodbiedribu parstavjiem, ka arT
ar pétniekiem un praktikiem. Centrs tiem sniedz jaunako informaciju un analitisko materialu par PIA attis-
tibas tendencém, pieredzi un inovacijam, ka ari nodrosina forumu diskusijam politikas joma.

Cedefop ir dibinats 1975. gada un kop§ 1995. gada atrodas Salonikos Griekija. Taja strada aptuveni 130 darbi-
nieku, un iestades budzets ir EUR 17 400 000. Cedefop darba valoda ir anglu valoda.

Plagaka informacija par centru atrodama timekla vietné: http://www.cedefop.europa.cu/EN/.

II. Amata apraksts

Direktora vietnieks atbalsta direktoru to parvaldibas uzdevumu veiksana, kas noteikti pamatregula, jo Ipasi
tas 2., 3. un 7. panta.

Direktora vietnieks ir tie$i paklauts direktoram.


http://www.cedefop.europa.eu/EN
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Vins aizvieto direktoru prombitnes laika.
Direktora vietnieks palidz direktoram veikt $adus pienakumus:
— vadit un parvaldit Cedefop un istenot valdes lemumus,

— saskana ar Cedefop uzdevumu un valdes lémumiem veidot un Istenot Cedefop stratégiju un darba
programmu ('),

— gatavot valdes pasakumus un atskaitities valdei par Cedefop vadisanu,

— nodrosinat Cedefop darba kvalitati un veidot ta reputaciju, darot centru par atzitu lideri savas kompe-
tences joma,

— sagatavot un istenot budzetu, ka ar nodrosinat pareizu finansu vadibu un ieksgjo kontroli (3),
— gatavot gada parskatus par centra darbibu,

— parzinat centra ikdienas vadibu un visus ar personalu saistitos jautajumus, tostarp darbinieku pienem-
$anu, vadiSanu un izaugsmes nodro$inasanu, ka ari komandas gara un darba vides veidoSanu,

— nodrosinat efektivu Cedefop parstavibu un sabiedriskas attiecibas visaugstakaja limeni, sadarbojoties ar
Eiropas institficijam un struktiirvienibam visa Eiropas Savieniba, tostarp parstavot Cedefop konferences,
seminaros un pla$sazinas lidzeklu rikotos pasakumos,

— veicinat sadarbibu starp centru, Komisiju un dalibvalstim, ka ari pusém, kas ieinteresétas centra darba,
PIA veicinasanai,

— sadarboties ar tam kompetentajam iestadém dalibvalstis, kuru uzdevumi ir lidzigi centra uzdevumiem.

Direktora vietnieks ari tiesi parvalda darbiniekus un atbild par pakalpojumiem, darbibam un konkrétiem
uzdevumiem, ko uzticgjis veikt direktors un kas atbilst direktora vietniekam izvirzitajiem (gada) mérkiem.

IIl. Prasibas pretendentam

Kandidatu izvirziSana atlases posma notiek, pamatojoties uz $adiem oficialiem kritérijiem, kuriem jabat izpil-
ditiem lidz pieteikumu iesniegSanas termipam:

— pilsoniba — kandidatam jabiut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim,
— akademiskais grads vai diploms par augstako izglitibu:

— diploms, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu
iestade ir Cetri vai vairak gadi,

vai

— diploms, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, un atbilstosa vismaz gadu ilga profesionala
pieredze, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir ne mazaks ka tris gadi (31 vienu gadu
ilga profesionala pieredze nevar biit dala no turpmak prasitas pécdiploma profesionalas pieredzes),

() Gan vidga termina prioritates (http:/fwww.cedefop.curopa.cu/EN/publications/18538.aspx), gan arl gada darba
programmu (http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop /governance/work-programme.aspx).

() Sikaks So uzdevumu apraksts ir atrodams Cedefop finansu noteikumos (www.cedefop.europa.eu), Padomes Regula (EK,
Euratom) Nr. 1605/2002, Padomes Regula (EK) Nr. 58/2003 un Padomes Regula (EK) Nr. 1655/2003.


http:www.cedefop.europa.eu
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx
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— profesionala pieredze — vismaz 15 gadu ilga pécdiploma profesionala pieredze pilnas slodzes darba, kas
iegiita péc bakalaura akadémiska grada pieskirsanas,

— vadibas pieredze — vismaz piecu gadu vadibas pieredze, tostarp personala un finanu vadibas pieredze,

— valodu zindsanas — teicama vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas prasme un apmierinosa vél vienas
Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme (3).

Pretendentam tiek prasits arT:

— biit sp&jigam iesniegt péc pieprasijuma rekomendacijas véstules par piemérotibu attieciga amata piena-
kumu veik3anai,

— veselibas stavoklis, kas lauj veikt ar amatu saistitos pienakumus (%),
— biit tada vecuma, lai spétu nostradat visu piecu gadu ilgo pilnvaru laiku pirms pensijas vecuma iesta-

$anas (maksimums lidz ta ménesa pédgjai dienai, kura persona sasniedz 66 gadu vecumu (°)).

Neatkariba un interesu deklareSana

Direktora vietniekam biis japaraksta apnemsanas darboties neatkarigi sabiedribas interesés un jadeklaré
jebkuras intereses, kas varétu liegt vinam rikoties neatkarigi. lesniegtajos pieteikumos pretendentiem jaaplie-
cina sava gataviba to darit.

IV. Atlases kritériji

Prasibas kandidatiem:
— organizatoriska darba un vadibas prasme, tostarp pieredze budzeta, finansu un cilvékresursu vadiba,

— laba izpratne par ES politiku PIA un ar to saistitas jomas (nodarbinatiba), ka ari par ES iestadem un to
darbibu un mijiedarbibu,

— dokumentari apliecinata pieredze lietisku pétijumu un ar politiku saistitu projektu vadi§ana, ka arf starp-
tautisku pasakumu un sadarbibas tiklu organizé$ana un parvaldisana,

— loti labas prezenteéSanas prasmes un spéja sadarboties un piedalities sarunas augstakas vadibas limeni ar
Eiropas Savienibas iestaZzu un valsts iestazu parstavjiem, socialiem partneriem u. c.,

— loti labas rakstiskas un mutiskas komunikacijas prasmes; labas anglu valodas zinasanas, jo ta ir Cedefop
darba valoda.

Sadi kritériji tiks uzskatiti par papildu priek$rocibam:

— ta tiesiska regulégjuma (Civildienesta noteikumu, finan$u noteikumu) parzinasana, uz kuru pamatojoties
darbojas Cedefop,

— atbilsto$a profesionala pieredze profesionalas izglitibas un apmacibas joma,

(}) Par apmierinoam uzskata B2 vai augstaka limena zinaSanas atbilstosi Eiropas vienotas valodu prasmes noteik3anas
sistémai (http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr). Savienibas tresas valodas zina-
Sanasir Vajachigas, lai sanemtu pirmo paaugstinajumu péc pienemsanas darba.

(*) Pirms iecelSanas amata veiksmigajam kandidatam jaiziet mediciniska apskate, lai noteiktu, ka vins ir fiziski piemérots
amata pienakumu veik$anai.

() Civildienesta noteikumi, kas stasies spéka 2014. gada 1. janvari, nosaka, ka obligatais pensioné$anas vecums ir 66 gadi.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— pieredze vado$a amata starptautiska/Eiropas liment,

— labas citu Eiropas Savienibas valodu zinasanas.

V. Atlase un iecelSana

Ka noradits turpmak, atlase notiks, izskatot iesniegumus un péc tam aicinot kandidatus uz vairakam
parrunam un testiem.

1. leprieksgjas atlases komisija ar piesaistita konsultanta palidzibu izskatis iesniegumus un sagatavos
sarakstu, ieklaujot taja viskvalificétakos kandidatus, kuri atbilst visam atlases prasibam (IIl iedala) un péc
iespéjas labak atbilst amatam izvirzitajiem atlases kritérijiem (IV iedala).

2. Kandidati ar visatbilstosako kvalifikaciju tiks aicinati piedalities parrunas, tostarp pa talruni, un atlases
komisijas varda tos parbaudis piesaistitie konsultanti. Pamatojoties uz $o parrunu un parbauzu rezulta-
tiem, atlases komisija izveidos vispiemérotako kandidatu sarakstu. Vispiemérotakie kandidati tiks aicinati

uz parrunam ar atlases komisiju, kas izveidos atlasito kandidatu sarakstu. Tiks parbauditas ari kandidatu
valodu zinasanas attieciba uz visam vai dazam pieteikuma minétajam valodam.

3. Atlasito kandidatu saraksts tiks iesniegts Cedefop valdg, lai pienemtu lémumu. Izraudzitajam kandidatam
jastajas amata tris menesu laika péc iecelsanas.

NB! Kandidatiem var liigt ierasties vértéSanas centra.

Vienlidzigas iespéjas

Cedefop pieméro vienlidzigu iespéju politiku un izvairas no jebkadas diskriminacijas.

VI. Nodarbinatibas noteikumi

Direktora vietnieku iece] ka pagaidu darbinieku, kas atbilst 12. AD pakapei (°) saskana ar Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu (’), uz pieciem gadiem. Amata terminu var atjaunot vienu reizi.

Direktora vietniekam nosaka devinus meénesus ilgu parbaudes laiku ().

Darba vieta

Darba vieta atrodas Salonikos Griekija.

Atalgojums

Darba samaksa tiks noteikta atbilsto$i Eiropas Savienibas darba algu skalai. Algai pieméro Savienibas nodok-
lus un citus atskaitfjumus, kas noteikti Civildienesta noteikumos. Tomér atalgojums nav aplikts ar valsts
nodokliem.

Papildu informacija par liguma un darba nosacjjumiem ir atrodama Civildienesta noteikumos un Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, ar kuru var iepazities timekla vietné:

http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

(°) Paslaik 12. AD pakapes (1. limenis) méne$a pamatalga ir EUR 10 324,20.
() Parskatitie Civildienesta noteikumi un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba stasies speka 2014. gada 1. janvari un
kalpos par nodarbinatibas tiesisko pamatu.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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VII. PieteikSanas kartiba un beigu datums

Lai pieteikums tiktu izskatits, kandidatiem jaiesniedz:
1) motivacijas véstule;

2) dzives apraksts (CV), ko ieteicams veidot, ievérojot Europass CV formatu (°); pieteikumu iesniedzgjiem jo
ipasi tiek lgts noradit amatam atbilstoSo pieredzi un zinasanas, ka ari informaciju par ieprieks vadito
struktiirvienibu lielumu péc budZeta un darbinieku skaita, ka ari to specifiku;

3) aizpildita un parakstita pieteikuma veidlapa; kandidatiem jaizmanto pazinojumam par vakanto amata
vietu atbilstoda pieteikuma veidlapa, kas pieejama Cedefop timekla vietné www.cedefop.europa.eu; pietei-
kuma veidlapa aizpildama anglu valoda.

Apliecinosie dokumenti (pieméram, akadémisko gradu apliecino$a dokumenta/augstskolas diploma aplieci-
natas kopijas, dokumenti par giito pieredzi u. tml) $aja posma nav jaiesniedz, ta¢u vajadzibas gadijuma tie
jaiesniedz vélaka procediiras posma.

Pieteikumus ieteicams iesniegt anglu, fran¢u vai vacu valoda, uz aploksnes skaidri noradot vakances atsauces
numuru — Cedefop/2013/03/AD.

Nepilnigi pieteikumi tiks noraiditi.

Pieteikums ierakstitas véstules veida ne vélak ka lidz 2014. gada 5. februara pulksten 23.59 péc Central-
eiropas laika (pasta zimogs) nosfitams uz turpmak noradito pasta adresi:

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

P.O. Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)

GREECE

Sanemot attiecigu lagumu, kandidatiem jaspéj iesniegt pieradijumus par ierakstito s@itijumu.

Pieteikumi, kas tiek siititi ar kurjerpastu, janosiita uz turpmak noradito adresi ne vélak ka lidz 2014. gada
5. februarim, ka ari nosiitiSanas datums ir skaidri janorada uz aploksnes.

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

Europe 123

570 01 Pylea (Thessaloniki)

GREECE

Pieteikums papildus jaiesniedz elektroniska (Word vai pdf) veida, nosiitot to uz e-pasta adresi HR_Depu-
ty_Director@cedefop.europa.eu ne vélak ka lidz 2014. gada 5. februara pulksten 23.59 péc Centraleiropas
laika.

Pieteikumi, kas iesniegti tikai pa elektronisko pastu, netiks pienemti.

Lai atvieglotu atlases procediiru, visa sazina ar pieteikuma iesniedzéjiem attieciba uz vakanto amata vietu
notiks anglu valoda.

(*) Europass CV var lejupieladét no timekla vietnes: https:|[europass.cedefop.europa.eu/.


http:https://europass.cedefop.europa.eu
mailto:ty_Director@cedefop.europa.eu
http:www.cedefop.europa.eu
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Svariga informacija kandidatiem

— Pieteikuma iesniedzéjiem tiek liigts par jebkadam adreses, talruna numura vai elektroniska pasta adreses
izmainam bez kaveSanas rakstiski pazinot konkursa komisijas sekretarei Ginette Manderscheid, Head of
Human Resources, Cedefop, rakstot uz e-pasta adresi HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu.

— Gatavojot pieteikumus, kandidatiem tiek ltigts nekada zina neatsaukties uz dokumentiem, pieteikumiem
vai citam veidlapam, kas iesniegtas saistiba ar ieprieksgjiem pieteikumiem.

— Kandidatiem, kurus uzaicinas piedalities parrunas, biis jauzrada augstakas izglitibas diploma, akadémisko
gradu apliecino$a dokumenta un darba apliecibas kopijas, ka ari pilsonibu apliecino$i dokumenti un
nesen uznemts pases foto.

— Apliecinosie dokumenti kandidatiem netiks izsniegti atpakal.

— Ta ka sarakste galvenokart tiks veikta pa e-pastu, kandidatiem tiek liigts nodrosinat pieteikuma noradita
e-pasta pareizibu (un to, ka pasta kastite nav parpildita).

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases procediiras un to gaita izteiktie apsvérumi ir konfidenciali. Kandida-
tiem vai kadai citai personai to varda ir aizliegts tiesi vai netie$i sazinaties ar personam, kuras iesaistitas
atlases procedira. Visi jautagjumi un ligumi attieciba uz informaciju vai dokumentaciju, kas saistita ar
konkursu, adresgjami konkursa komisijas sekretarei Ginette Manderscheid (HR_Deputy_Director@cedefop.
europa.eu).

VIII. Personas datu aizsardziba

Komisija un Cedefop nodrosina to, ka kandidatu personas dati tiek apstradati atbilstigi Eiropas Parlamenta un
Padomes 2000. gada 18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (). Ja kandidatam ir
jautdjumi par vina personas datu apstradi, tie jaadresé par datu aizsardzibu atbildigajai Cedefop amatpersonai.

IX. Parsiidzibas kartiba

Ja kandidats uzskata, ka kads konkréts lemums ir skaris vinu negativi, vins atbilstigi Civildienesta noteikumu
un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktam var iesniegt sidzibu, adreséjot to, ka
noradits turpmak:

Head of Human Resources
Cedefop

P.O. Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)
GREECE

Stdziba iesniedzama triju ménesu laika péc tam, kad kandidats ir sanémis informaciju par procediras galiga-
jiem rezultatiem.

Kandidatiem ir iespéja iesniegt stidzibu ari Eiropas ombudam. Lidzu, nemiet véra, ka stidzibas iesniegSana
ombudam neatce] Civildienesta noteikumu 91. panta noteikto terminu.

Atskiribu gadijuma starp valodu versijam noteico$i ir anglu valodas versija.

() OVLS,12.1.2001, 1.1pp.


http:europa.eu
mailto:HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu

