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Par mums

Juridiska dienesta uzdevums ir palidzét Eiropas Komisijai un visiem tas dienestiem. Ta galvenie pienakumi ir
sadi:

— palidzét un konsultét par tiesibu aktu izstradi,
— palidzet un konsultét par starptautisko sarunu juridiskajiem aspektiem,
— palidzét un konsultét Komisiju par tas “Ligumu uzraudzitdjas” pienakumu,

— palidzet un konsultét Komisiju saistiba ar istenoSanas pilnvaram, ko tai uzticgjusi Kopienas likumdevéja
iestade vai kuras tai pieskirtas saskana ar Ligumiem.

Juridiskais dienests parstav Komisiju Tiesa, Pirmas instances tiesa un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas
tiesa (EBTA tiesa), ka ar Visparéjas vienoSanas par tarifiem un tirdzniecibu (GATT) un Pasaules Tirdzniecibas
organizacijas (PTO) Ipasajas grupas vai jebkura cita tiesa. Tas piedalas ari visas prejudicialas lietas. Juridiska
dienesta sastava ir juristi no visam dalibvalstim.

Juridiskais dienests ir tiesi paklauts Komisijas priek3sedétajam.

Piedavatais amats

Generaldirektora vietnieks, rikojoties Juridiska dienesta generaldirektora paklautiba, bis atbildigs par padzili-
natu pardomu par institucionaliem jautajumiem, tostarp par iesp€jamiem grozijumiem, kas izdarami
Ligumos, veik§anu un koordine$anu. Tapat vin$ piedalisies Juridiska dienesta darbiba attieciba uz ta tradicio-
nalajam funkcijam — konsultativajam un tiesas —, ka arf léemumu pienemsanas procesa dienesta ietvaros un
komisaru kolégijas darba sagatavoSana.

Vins bis atbildigs par $a pardomu un priekslikumu sagatavosanas darba organizé$anu Juridiskaja dienesta.
Vins ari bis atbildigs par koordiné$anas nodrosinasanu ar citiem Komisijas dienestiem un jo ipasi ar General-
sekretariata dienestiem. Vinam bis janodro$ina pastaviga informacijas apmaina ar pargjam iestadém un
dalibvalstim. Generaldirektora vietniekam biis jasadarbojas ar Komisijas priek$sédétaju un komisaru kolégijas
locekliem, lai nodrosinatu, ka $7 darbiba tiek veikta saskana ar iestades politiskajam nostadném.

Generaldirektora vietnieks biis atbildigs par tadu Komisijas priekslikumu sagatavosanu un koordiné$anu, kuri
paredz izdarit grozijumus Ligumos.
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Vienlaikus vinam bas javeic speka eso$o Ligumu piedavato iespéju analize, lai uzlabotu ES institucionalas
sistémas darbibu vispar, attiecibas starp eurozonu un visu ES, iniciativu Rule of law u. c. Attieciba uz euro-
zonas institucionalajiem aspektiem §i darbiba tiks veikta, par sakumpunktu nemot pieeju, kas aprakstita
Komisijas 2012. gada novembri pienemtaja plana (').

Generaldirektora vietnieks bais ari atbildigs par Komisijas atbildes sagatavoSanu uz citam iniciativam, kas
ietekmé iestazu struktiiru. Visbeidzot, vinam bis javada analizes darbs, kas lauj integrét ES juridiskaja un
iestazu sistéma tadus starpvaldibu instrumentus ka Ligums par stabilitati, koordinaciju un parvaldibu ekono-
miskaja un monetaraja savieniba (LSKP) un Eiropas Stabilizacijas mehanisms (ESM).

Atlases kriteriji

Generaldirektora vietniekam jabit:

— augsta limena juridiskajam zinaganam un kompetencém, apliecinatim vaditaja spéjam un Joti labam
komunikacijas prasmém,

— loti labam zinasanam par Komisijas dienestiem, Kopienas politikas jomam un aktualajiem juridiskajiem
jautajumiem,

— labam prieksstatam par Kopienas darbibu (saikne Kopienas tiesibas — valstu tiesibas, Kopienas politikas
Isteno$ana u. c.),

— pieraditam labam spgjam vadit augsta limena darbiniekus,

— spgjam parstavet Komisiju Kopienas, valstu un starptautiskajas tiesas un $kiréjtiesas rakstveida un tiesas
sédes.

Galvenie atbilstibas kriteriji

1. Kandidatam jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.
2. Kandidatam jabat:

a) izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadé, ko apliecina ar diplomu, ja paras-
tais studiju ilgums augstakaja macibu iestade ir Cetri gadi vai vairak; vai

b) izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadg, ko apliecina ar diplomu, un vismaz
vienu gadu ilgai atbilstosa darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir
vismaz tris gadi.

3. Nepiecieama vismaz 15 gadu pécdiploma darba pieredze limeni, kas atbilst ieprieks minétajai kvalifika-
cijai. Kandidatam jabat vismaz 5 gadus ilgai darba pieredzei augsta limena vadosa amata (%) ar $o vakanci
tieSi saistita joma.

4. NepiecieSamas loti labas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas, kuras noteiktas ar 1. pantu
1958. gada Regula Nr. 1, zinasanas un pietiekosas Eiropas Savienibas citas oficialas valodas zinasanas.

5. Kandidats nedrikst biit sasniedzis parasto pensijas vecumu, kas Eiropas Savienibas ierédniem ir noteikts
ka ta ménesa pédéja diena, kura ierédnis sasniedz 65 gadu vecumu (skatit Civildienesta noteikumu
52. panta a) punktu).

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:077 7:REV1:LV:PDF.

==

Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par Siem pieciem gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augsta limena vaditaja
amatd, janorada $ada informacija: 1) vado3a amata nosaukums un funkcijas; 2) $o amatu ietvaros uzraudzito darbinieku
skaits; 3) parvaldita budZeta apjoms un 4) hierarhisko limenu skaits virs §1 amata un zem ta, ka ari attieciga limena darbi-
nieku skaits.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0777:REV1:LV:PDF
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Atlase un iecelSana amata

Izraudzita kandidata atlasi un iecel§anu amata veiks Komisija saskana ar tas noteiktajam atlases un darba pie-
nemsanas procedirim (skatit ari parskatu par politiku attieciba uz vecikajiem ierédpiem (*)). Sis atlases
procediras gaita kandidatiem, kurus Eiropas Komisijas Padomdevéja komiteja darba iecelSanas jautajumos
uzaicin3jusi uz parrunam, pirms tam bis japiedalas parbaudijumos veértéSanas centrd, kuru vada neatkarigi
personala atlases konsultanti.

Izraudzitais kandidats tiks pienemts darba ierédna amata AD 15 pakapé. Atalgojums un nodarbinasanas
kartiba ir noteikti Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos. Saskana ar Civildienesta noteikumiem visiem
jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Iespéju vienlidziba

Eiropas Komisija pieméro vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas politiku saskana ar Civildienesta notei-
kumu 1.d pantu.

Pieteiksanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas rilpigi apsveriet, vai jiis atbilstat visiem noteiktajiem kriterijiem, jo ipasi
attieciba uz diplomiem un vajadzigo darba pieredzi.

Ja vélaties pieteikties, jaregistréjas interneta timekla vietné
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
un jaievéro tur minétie noradijumi par procediiras dazadajiem posmiem.

Jums laikus jaaizpilda pieteikums tiessaisté (%). lesakam neatlikt pieteik$anos uz pédéam pieteikuma iesnieg-
Sanas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju ties-
saisté, pirms bisiet to pabeidzis, un jums naksies visas darbibas atkartot. Kad registracijas termin$ bis
beidzies, jiis vairs nevarésiet iesniegt pieteikumu. Novélota registracija, kas veikta, izmantojot parastu e-pastu,
netiks piepemta.

Jums ir jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu konta izveidi un informétu jis
par atlases procediiras gaitu. Tapéc, ladzu, informéjiet Eiropas Komisiju par jebkuram e-pasta adreses
izmainam.

Jums vajadzés pievienot dzives aprakstu (CV) Word vai PDF formata un tieSsaisté jaaizpilda motivacijas
véstule (ne vairak ka 8 000 rakstzimes).

Gan CV, gan motivacijas véstulei jabiit anglu, francu vai vacu valoda.

Péc jisu pieteikuma aizpildiSanas jis sanemsiet registracijas numuru. Lidzu, saglabajiet to, jo tas tiks izman-
tots turpmakai sazinai atlases procediiras laika. Kad sanemsiet $o numuru, registréSanas biis pabeigta, jo Sis
numurs ir apstiprinajums tam, ka esam registréjusi jisu sniegtos datus.

Ja nesapemat numuru, jiisu pieteikums nav registréts!
TieSsaisté nav iesp&jams sekot lidzi jiisu pieteikuma virzibai. Par pieteikuma statusu ar jums sazinasies tiesi.

Ja invaliditates de] nevarat registreties tieSsaiste, Jiis varat nositit savu pieteikumu (CV un motivdcijas véstuli) papira
formata ierakstita pasta sifijuma veida (), un pasta zimogam jabit ne velak ka registracijas beigu datumam. Visa
turpmaka sarakste starp jums un Komisiju notiks vestulu veida. Saja gadijuma, nosiitot CV un motivacijas vestuli, jums
japievieno invaliditates aplieciba, ko izsniegusi atzita iestade. Uz atseviskas lapas noradiet visus ipasos pielagojumus,
kas, pec jiisu domam, ir vajadzigi, lai jums biitu vieglak piedalities atlases procediira.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.

(*) Nevelak ka 2013. gada 18. novembri plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.

() Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secrétariat CCN, COM/
2013/10341, SC11 8/35, 1049 Bruxelles, BELGIQUE.
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Ja nepiecieSama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, lidzam sitit e-pasta zinojumu uz adresi
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Pieteiksanas termins

Registracijas beigu datums ir 2013. gada 18. novembris. TieSsaisté biis iespéjams registréties tikai lidz
plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.
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