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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATU KONKURSU
EPSO/AST/121/12

(2012/C 291 AJ01)

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatu konkursu, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudiju-
miem, lai izveidotu rezervi asistentu pienemsanai darba (¥).

EPSO[AST[121/12 - Konferencu tehniskie darbinieki (AST 3)

Sa konkursa mérkis ir izveidot rezervi vakanto amata vietu aizpildiSanai Eiropas Savienibas iestadés.

Pirms pieteikSands riipigi izlasiet atklato konkursu rokasgramatu, kas publiceta Oficiala Véstnesa
2012. gada 7. septembra numura C 270 A un EPSO timekla vietne.

St rokasgramata ir konkursa pazinojuma neatnemama sastavdala un palidzes jums izprast procediirai
piemerojamos noteikumus un registresands kartibu.
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(*) Ikviena $aja pazinojuma ietvertd atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas ari uz sievie$u dzimuma
personam.
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I. VISPARIGA INFORMACIJA

Atlasimo kandidatu skaits: 23.

II. PIENAKUMI

AST 3 limena asistenti administratora uzraudziba piedalas iestades vai struktiiras uzdevuma istenosana un
veic piemérosanas, izpildes, atbalsta un logistikas pienakumus dazadas darbibas jomas.

Tehniskie darbinieki ir atbildigi jo ipasi par multivides/audiovizuala aprikojuma vai konferencém paredzéta
aprikojuma skanas un attélu tehnisko procediiru izveidi, ievieSanu un parvaldibu, un to piendkumos ietilpst
sadi uzdevumi:

— sagatavot konferencém paredzéto aprikojumu un audiovizualas iekartas,

— sagatavot tehniskas specifikacijas attieciba uz jaunam audiovizualam iekartam un konferencém paredzéto
aprikojumu, ka ari esosa aprikojuma atjaunosanu un uzraudzit darbuznéméju veikto darbu,

— konferencém paredzéta aprikojuma un audiovizuala aprikojuma darbibas defektu gadijumos novérst
problémas,

— konferencém paredzéta aprikojuma un audiovizuala aprikojuma apkopes darbibu uzraudziba,

— pasakumos uzstadit, izvietot un parvaldit mobilas skapas iekartas un/vai videoiekartas (pieméram,
kameras, ekranus, projektorus, mikrofonus, miksésanas pultis, mobilos stativus utt.),

— konferencu telpas nodrosinat audiovizualo iekartu vadibas sistému pienacigu darbibu,

— konferencu telpas veikt analogos un digitalos mérjjumus, izmantojot precizijas instrumentus (oscilo-
skopus, signalu generatorus, decibelu méritajus, digitalos termometrus utt.),

— uzstadit, instalét un konfigurét A/V un IT iekartas, kas paredzétas attélu un skapas parraidei, izmantojot
datortiklu un/vai telekomunikaciju tiklu (video un audio straumésana, videokonferences utt.),

— nodrosinat audio- unfvai videoparraides uz vietas konferencu telpas vai no attaluma (no kontroltelpas)
gan parastaja darba laika, gan arpus ta,

— nodrosinat konferen¢u dalibnieku uzstasanas video- unfvai audioierakstu (izmantojot mikrofonus,
kameras un dazadas audiovizualas iekartas),

— nodrosinat konferencu sisttmu un daudzvalodu konferencu mutiskas tulkosanas sistému programmé-
$anu, darbibu un problému novér§anu un/vai videoplismu uztverSanas, apstrades un izplatiSanas sistému
programméSanu, darbibu un problému novérsanu,

— ierakstit apspriedes digitalajos datu nesgjos (linearajos un nelinearajos),

— nodrosinat audiovizualo signalu uztverSanu, mar$rutéSanu un izplatiSanu no kontroltelpas uz izplatisanas
punktiem visa eka,

— nodrosinat informacijas ekranu tiklu konfiguraciju un pareizu darbibu, izmantojot atbilstou programma-
taru,

— ckspluatét kodésanas sistémas un audiovizualo plismu parraides sistémas,

— nodrosinat atbilstibu starptautiskajiem standartiem konferencém paredzéta aprikojuma un sinhronas
tulkosanas aprikojuma joma,
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— izvéleties attelus no sanaksmju un pasakumu daudzkameru konfiguracijas, jo Ipasi lai parraiditu attélus
un skanu,

— nodrosinat elektroniskas balsosanas sistému darbibu,
— nodrosinat iekartu parvaldibu un inventarizaciju,
— nodrosinat LAN (TCP-IP) mikrotikla parvaldibu, konfiguraciju un problemu novérsanu,

— veikt elektronisko iekartu remontu un pielagojumus.

1. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un
Ipasajiem nosacjjumiem.

1. Visparigie nosacfjumi

a) Jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

b) Jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

¢) Jabit izpildjjusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

d) Jaspgj uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredzéto pienakumu veiksanai.

2. IpaSie nosacijumi

2.1. Kvalifikacija un diplomi

Vai nu a), Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina studiju beigu diploms
ar pienakumiem saistita joma.

vai b) Vidgja izglitiba, ko apliecina attiecigs macibu beigu diploms, kas dod tiesibas uzsakt studijas
augstskola, un vismaz triju gadu darba pieredze saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

Uzmanibu! Sie tris gadi netiks nemti véra prasitaja darba pieredzes ilguma, kas noradits
turpmak.

2.2 Darba pieredze

Vismaz tris gadus ilga darba pieredze saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas gita péc tam, kad iegits diploms, kur§ dod
tiesibas piedalities $aja konkursa.

2.3. Valodu zinasanas
Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas:

BG (bulgaru) FI (somu) NL (holandiesu)
CS (Cehu) FR (francu) PL (polu)
DA (danu) GA (iru) PT (portugalu)
DE (vacu) HU (ungaru) RO (rumanu)
EL (grieku) IT (italu) SK (slovaku)
EN (anglu) LT (lietuviesu) SL (slovénu)
ES (spanu) LV (latviesu) SV (zviedru)
ET (igaunu) MT (maltiesu)

a) 1. valoda Galvena valoda:

padzilinati japarzina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda.

b) 2. valoda Otra valoda (obligati cita neka 1. valoda):
pietickamas anglu, fran¢u vai vacu valodas zinasanas.
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IV. PRIEKSATLASES TESTI

Prieksatlases testi notiek uz datora, un tos organizé EPSO. Atlases komisija nosaka testu griitibas pakapi un
apstiprina testu galveno saturu, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem.

Sie testi tiks rikoti, ja registréto kandidatu skaits parsniegs 1 000. Saja gadijuma jums par to tiks
pazinots ar jiisu EPSO konta starpniecibu.

1. Uzaicinajums uz | Jis tiksiet uzaicinits uz testiem, ja bisiet noteiktaja termina apstiprinajis savu kandidatiru
testiem (skatit VIII sadalu).
Uzmanibu!
1. Apstiprinot savu kandidatiiry, jis apliecinat, ka atbilstat IIl sadalas visparigajiem un ipasa-
jiem nosacijumiem.
2. Lai piedalitos testos, jums ir jarezervé datums; $i rezervacija obligati ir jaizdara termina,
kas jums tiks pazinots ar jisu EPSO konta starpniecibu.
2. Testu veids wun | Virkne testu, kas balstas uz jautajumiem ar atbilzu variantiem, ar mérki novértét jlisu vispa-
vertéSana 11igas spéjas un zinasanas:
Tests a) Teksta logiskas analizes tests Vertéjums: 0-20 punkti
NepiecieSamais minimums: 10 punkti
Tests b) Matematisko iemanu tests Vértgjums: 0-10 punkti
Tests ¢) Abstraktas domasanas tests Vertgjums: 0-10 punkti

Testa b) un ¢) kopa jaiegiist vismaz 10 punkti

3. Testu valoda

1. valoda

V. PIELAISANA KONKURSAM UN ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU

1. Procediira

Atbilstibas noskaidrosana visparigajiem un Ipasajiem nosacijumiem un atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju,
sakotnéji tiek veikta, balstoties uz kandidata pieteikuma sniegto informaciju.

a) Jasu sniegtas atbildes saistiba ar visparigajiem un Ipasajiem nosacfjumiem tiks izskatitas, lai noteiktu, vai
jus esat to kandidatu saraksta, kuri atbilst visiem pienemsanas nosacjjumiem konkursa.

Gadijuma, ja ieprieks tiek rikoti priekSatlases testi, vispdrigie un Tpasie nosacjumi tiks izskatiti priekSatlases testos
iegiito punktu skaita dilstosa seciba, lidz tiks sasniegts 1 000 kandidatu skaits, kuri:

— ieguvusi vienlaikus vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu un lielako kopgjo punktu skaitu prieksatlases

testos un

— atbilst konkursa pienem3anas nosacjumiemn.

Ja attieciba uz pedéjo vietu sarakstd izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, posma, kura
tick veikta atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, tiks ieklauti visi Sie kandidati. Pargjo kandidatu elektroniskie pietei-
kumi netiks izskatiti.
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b) Péc tam atlases komisija no kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa, izvélas tos,
kuriem ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo pasi diplomi un darba pieredze) salidzinajuma ar $aja konkursa
pazinojuma aprakstitajiem pienakumiem un atlases kritérijiem. Si atlase notiek, nemot véra tikai jisu
sniegto informaciju pieteikuma sadala “talanta vértétajs”, un ta notiek divas dalas.

— Pirma atlase, pamatojoties uz kvalifikiciju, notiek, nemot véra tikai atzimétas atbildes kandidata
pieteikuma sadala “talanta vertétajs” un katra §1 jautajuma vértéjuma Ipatsvaru. Nemot véra katram
kritérijam, kas minéts 3. punkta, pieskirto nozimi, atlases komisija nosaka reizinataju (no 1 lidz 3).
Péc tam attieciba uz tiem kandidatu elektroniskajiem pieteikumiem, kuri ieguvusi vislielako punktu
skaitu, tiek veikta otra atlase.

— Saja otraja atlases posma izskatito pieteikumu skaits ir aptuveni trisreiz lielaks neka uz vértésanas
centru uzaicinato kandidatu skaits. Atlases komisija izskata kandidatu atbildes un pieskir no 0 lidz 4
punktiem par katru atbildi. Sos punktus, kas reizinati ar katra jautajuma reizinataju, saskaita, iegiistot
kopéjo punktu skaitu.

Péc tam atlases komisija sarindo kandidatus péc iegiito kop&jo punktu skaita. Uz parbaudijumiem vértésanas
centra aicinato kandidatu skaits (') bis maksimali trisreiz lielaks par $aja konkursa pazinojuma noradito
atlasamo kandidatu skaitu. Sis skaits tiks publicéts EPSO timekla vietné (www.eu-careers.info).

2. Kandidatu sniegto zinu parbaude

Péc parbaudjjumiem vérté$anas centra, un nemot véra tajos iegiitos rezultatus, tiks parbauditas zinas, ko
kandidati sniegusi sava elektroniskaja pieteikuma: EPSO veiks parbaudi saistiba ar visparigajiem nosaciju-
miem un atlases komisija — saistiba ar ipasajiem nosacijumiem. Kvalifikacijas novertésanai apliecinosie doku-
menti tiks nemti véra tikai, lai apstiprinatu atbildes, kas jau sniegtas sadala “talanta vertétajs”. Ja parbaudes
rezultata atklasies, ka sniegtas zinas (%) nav pamatotas ar atbilstigiem apliecinoSajiem dokumentiem, attiecigie
kandidati tiks izslégti no dalibas konkursa.

Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir sanémusi vismaz minimali nepieciesamo

unktu skaitu un ir ieguvusi lielako kopgjo punktu skaitu vértéSanas centra parbaudijumos d), e), f) un g).
Siem kandidatiem jabiit sanémusiem ari vismaz minimali nepieciesamo punktu skaitu spéju testos a), b) un
¢). Parbaudi veic, lidz visiem pienemsanas nosacijumiem atbilstigo kandidatu skaits sasniedz rezerves saraksta
ieklaujamo kandidatu skaitu. Paréjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks izskatiti.

3. Atlases kritériji
Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra Sadus kriterijus:

1) darba pieredze saistiba ar konferencu sistému un daudzvalodu konferen¢u mutiskas tulkosanas sistému
programméSanu, darbibas nodrosinasanu un problému novérSanu;

2) darba pieredze saistiba ar videopliismu uztverSanas, apstrades un izplatiSanas sistému programmeésanu,
darbibas nodrosinasanu un problému novérsanu;

3) darba pieredze saistiba ar mobilo skanas iekartu un/vai videoiekartu (pieméram, kameru, ekranu,
projektoru, mikrofonu, mobilo stativu utt.) uzstadiSanu un darbibas nodrosinasanu;

4) darba pieredze saistiba ar mobilo konferen¢u sistému un daudzvalodu konferenc¢u mutiskas tulkosanas
sisttmu darbibas nodrosinasanu (izmantojot portfela veida un/vai mobilo kabinu sistému);

5) darba pieredze saistiba ar tehnisko specifikaciju sagatavosanu attieciba uz jaunam audiovizualam
iekartam un konferencém paredzéto aprikojumu, ka ari attieciba uz esosa aprikojuma atjauno$anu;

(") Kandidati, kuri nav uzaicinati uz vértéSanas centru, sanems atlases komisijas aizpildita novértéjuma rezultatus, ka ar7 katra
jautdjuma reizinataju.

(® Siinformacija tiks parbaudita, balstoties uz apliecinoiem dokumentiem, pirms rezerves saraksta sagatavosanas (skatit
VIl sadalas 1. punktu un VIl sadalas 2. punktu).
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6) darba pieredze saistiba ar darbuznéméju veikto darbu uzraudzibu;

7) darba pieredze saistiba ar tadu tiklu izmantoanu, kas balstiti uz TCP/IP protokolu;

8) darba pieredze saistiba ar analogo un digitadlo mérfjumu veikSanu konferencu telpas, izmantojot preci-
zijas instrumentus (osciloskopus, signalu generatorus, decibelu méritajus, digitalos termometrus utt.);

9) darba pieredze saistiba ar audiovizualo signalu uztverSanu, marsrutéSanu un izplatiSanu no kontroltelpas
uz izplatiSanas punktiem visa eka;

10) darba pieredze saistiba ar kodesanas sistému un audiovizualo plasmu parraides sistému darbibas nodro-
$§inasanu, izmantojot TCP-IP tiklu (“strauméSanu”), ISDN vai satelitu;

11) darba pieredze (analogas un digitalas) elektronikas joma.

VI. ATKLATAIS KONKURSS

1. Aicinajums uz | Ja bisiet to kandidatu vida (),
Vvertésanas centru — kuri ir ieguvusi lielako punktu skaitu prieksatlases testos (ja tie ir rikoti ieprieks, skatit IV
sadalu) un minimali nepiecieSamo punktu skaitu $ajos testos
un
— kuri, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst IIl sadalas vispariga-
jiem un IpaSajiem pienemsanas nosacjjumiem,
un
— kuru veértéjums atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida,
jus tiksiet uzaicinats uz parbaudijumiem (*) vértéSanas centra, kas parasti notiek Briselé un
kuru ilgums ir viena vai divas dienas.
2. Vértesanas  centra | Tiks vertétas:

parbaudijumi

— jiisu logiskas analizes spéjas un iemanas, ja tas jau nebiis bijusas vértétas ieprieks riko-
tajos prieksatlases testos, izmantojot $adus testus:
a) teksta logiskas analizes testu;
b) matematisko iemanu testu;
) abstraktas domasanas testu,

— jisu kompetence konkrétaja joma, izmantojot 3adu parbaudijumu:

d) strukturétu interviju par kompetencém konkrétaja joma, balstoties uz atbildem, kas

sniegtas pieteikuma sadala “talanta vertetajs”,

— jusu visparigas kompetences (°):

— analitiskas sp&jas un problému risinasana,

— sazina,

— orientacija uz kvalitati un rezultatu,

— spéja macities un pilnveidoties,

— maka noteikt prioritates un organizét,

— izturiba,

— maka stradat komanda,

izmantojot $adus elementus (°):

¢) konkréta gadijuma izpéti;

f) uzdevumu grupa;

g) strukturétu interviju par visparigajam kompetencém.

Katra no $im visparigajam kompetencém tiks parbaudita saskana ar $adu shemu:

() Ja attieciba uz pedgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz veértéanas

centru tiks aicinati visi sie kandidati.

(*) Organizatorisku iemeslu dé] gadijuma logiskas analizes tests, ka arT gadijuma izpétes tests (tests €)) varétu tikt rikots
parbaudfjumu centros dalibvalstis un/vai Briselé neatkarigi no pargjiem parbaudijumiem vértéSanas centra.

(°) Sis kompetences sikak skaidrotas atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta.

(®) So elementu saturu apstiprina atlases komisija.
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Konkréta gadjjuma Uzdevums grupa Strukturéta intervija
izpéte

Analitiskas spéjas un problému risinasana X X

Sazina X X
Orientacija uz kvalitati un rezultatu X X
Spéja macities un pilnveidoties X X
Maka noteikt prioritates un organizét X X

Izturiba X X
Maka stradat komanda X X

3. Vértésanas centra
parbaudijumu

valoda

1. valoda — testiem a), b) un ¢);
2. valoda — testiem d), e), f) un g).

4. Vertejums

Analizes spgjas un iemanas

a,

teksta logiska analize: 0-20 punkti
nepiecieSamais minimums: 10 punkti

=

matematiskas iemanas: 0-10 punkti

o

abstrakta domasana: 0-10 punkti
Testa b) un c) kopa jaiegiist vismaz 10 punkti

Testus a), b) un ¢) izmanto kandidatu atsijasanai, un tajos iegiitos punktus nepieskaita paréjos
vértéSanas centra parbaudijumos sanemtajiem punktiem.

Konkrétas kompetences (tests d))

0-100 punkti

nepiecieSamais minimums: 50 punkti

Svérums: 55 % no kopéja vértejuma

Visparigas kompetences (tests e), f) un g))

0-10 punkti par katru no visparigajam kompetencém

nepiecieS§amais minimumes:

3 punkti par katru kompetenci un

35 punkti no iespéjamiem 70 punktiem par visam 7 visparigajam kompetencém kopa

Svérums: 45 % no kopéja vértejuma

VII. KANDIDATU REZERVE

1. Ieklausana  kandi-

datu rezerve

Atlases komisija icklaus rezerve tos kandidatus,

— kuri bas sanémusi vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu un ieguvusi lielako kopgjo
punktu skaitu () vértéSanas centra parbaudijumos d), e), f) un g) (skatit atlasamo kandi-
datu skaitu I sadalas 1. punkta)

— un kuri, nemot véra apliecino$os dokumentus, atbilst pienemsanas nosacfjumiem.

2. Klasifikacija

Saraksts alfabéta seciba

() Ja attieciba uz pédéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, kandidatu
rezerves saraksta tiks ieklauti visi Sie kandidati.
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VIII. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska regis- | Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné un jo ipasi registracijas noradijumos
tracija aprakstito procediru.

Termins$ (ieskaitot apstiprinasanu): 2012. gada 30. oktobris lidz plkst. 12.00 (diend) péc

Briseles laika.

2. Pieteikums Ja jiis biisiet to kandidatu vida, kuri aicinati uz parbaudijumiem vértéSanas centrd, jums
bis jaatnes (%) pilns pieteikums (parakstits elektroniskais pieteikums un apliecinosie doku-
menti) uz vértéSanas centru, kad piedalisities parbaudijumos.
Kartiba: skatit atklato konkursu rokasgramatas 6.1. punktu.

(}) Vertésanas centra parbaudijumu datums jums tiks pazinots savlaicigi ar jisu EPSO konta starpniecibu.



