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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATIEM KONKURSIEM EPSO/AD/227-228-229(11

(2011/C 271 AJ01)

Vai jiis interesé karjera kada no ES iestadem?
Vai jiisu profils atbilst miisu kriterijiem?
Piesakieties!

Lieciet lieta savas spejas un giistiet panakumus!

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) organizé atklatus konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbau-
dijjumiem, lai izveidotu rezervi administratoru pienemsanai darba (¥).

EPSO/AD/227/11 — ARHIVESANA (AD 6)
EPSO/AD/228/11 — INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJAS (IKT) (AD 7)
EPSO/AD/229/11 — SADARBIBA UN ATBALSTA TRESAM VALSTIM PARVALDIBA (AD 7)

So konkursu mérkis ir izveidot kandidatu rezervi vakanto amata vietu aizpildiSanai Eiropas Savienibas
iestades.

Pirms piesakaties, riipigi izlasiet atklato konkursu rokasgramatu, kas publiceta Oficiala Véstnesa
2010. gada 8. jiilija numura C 184 A un EPSO timekla vietne.

St rokasgramata ir konkursa pazinojuma neatnemama sastivdala un palidzes jums izprast proce-

diirai piemerojamos noteikumus un registresands kartibu.

SATURS

. VISPARIGA INFORMACIJA

I PIENAKUMI

. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

IV. PRIEKSATLASES TESTI

V. PIELAISANA KONKURSAM UN ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU
VI. ATKLATAIS KONKURSS

VI. KANDIDATU REZERVE

VIIL. KA PIETEIKTIES?

(*) Tkviena $aja pazinojuma ietverta atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas arT uz sievieSu dzimuma
personam.
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I. VISPARIGA INFORMACIJA

1. Atlasamo kandidatu skaits pa | EPSO/AD/227/11 = 13
konkursiem EPSO/AD/[228/11 = 71
EPSO/AD[229/11 = 45

2. Piezimes Drikst pieteikties tikai vienam no $iem trim konkursiem un tikai vienai konkursa
EPSO/AD/228/11 jomai.

S1 izvéle izdarama elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma
apstiprinasanas un iesniegSanas jis to vairs nevarat mainit.

Attieciba uz konkursu “Sadarbiba un tre$am valstim paredzéta atbalsta
parvaldiba” kandidats, parakstot pieteikumu, apnpemas uzpemties piena-
kumus kada no Eiropas Savienibas delegacijam (galvenokart jaunattistibas
valstis) iesp&jamas vipa darba pienemSanas gadijuma. Piepemsana darba
paredzéta uz amata vietam Komisija.

1. PIENAKUMI
Konkréto amatu apraksts sniegts pielikuma.

Atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punktd ir aprakstits, kadus kandidatus mekle ES iestades.

1. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un
IpaSajiem nosacjjumiem.

1. Visparigie nosacfjumi

a) Jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

J
b) Jabit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.
¢) Jabit izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.
J

d) Jaspgj uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredzéto pienakumu veikSanai.

2. Ipasie nosacijumi

2.1. Kvalifikacija un diplomi

Skatit pielikumu 2. punktu

2.2. Darba pieredze:

Skatit pielikumu 3. punktu

2.3. Valodu zinasanas

a) 1.valoda Galvena valoda
padzilinati japarzina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda.

un

b) 2. valoda Otra valoda (obligati cita neka 1. valoda):
pietickamas anglu, francu vai vacu valodas zinasanas.
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IV. PRIEKSATLASES TESTI

Sie testi tiks rikoti katram konkursam/jomai, kuros registréto kandidatu skaits parsniedz 600. Saja
gadijuma jums par to tiks pazinots ar jisu EPSO konta starpniecibu.

. Uzaicinajums uz | Jis tiksiet uzaicinats uz testiem, ja biisiet noteiktaja termina apstiprinajis savu kandidatiru

testiem (skatit VIII sadalu).

Uzmanibu!

1. Apstiprinot savu kandidatairu, jis apliecinat, ka atbilstat III sadalas visparigajiem un ipasajiem
nosacijumiem.

2. Lai piedalitos testos, jums ir jarezervé datums; $i rezervicija obligati ir jaizdara termina, kas
jums tiks pazinots ar jisu EPSO konta starpniecibu.

. Testu veids un | Virkne testu, kas balstds uz jautdgjumiem ar atbilzu variantiem, ar mérki novértét jlisu visparigas

vértésana sp€jas un zinasanas:

tests a) teksta logiskas analizes tests vértgjums: 0-20 punktu

nepiecieSamais minimums: 10 punktu

tests b) matematisko iemanu tests vértgjums: 0-10 punktu

tests c) abstraktas domasanas tests vertgjums: 0-10 punktu

Testa b) un c) kopa jaiegiist vismaz 10 punktu

3. Testu valoda 1. valoda
V. PIELAISANA KONKURSAM UN ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACI]U
1. Procediira

Atbilstiba visparigajiem un ipaSajiem nosacijumiem un atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, sakotngji tiek
veikta, balstoties uz kandidata pieteikuma sniegto informaciju.

a)

Jusu sniegtas atbildes saistiba ar visparigajiem un Ipasajiem nosacfjumiem tiks izskatitas, lai noteiktu, vai
jus esat to kandidatu saraksta, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa.

Gadijuma, ja ieprieks tiek rikoti prieksatlases testi, visparigie un ipasie nosacijumi tiks izskatiti
prieksatlases testos iegiito punktu skaita dilstosa seciba, lidz tiks sasniegts 600 kandidatu skaits
konkursafjoma, kuri:

— ieguvusi vienlaikus minimalo nepiecieSamo punktu skaitu un lieliko punktu skaitu prieksat-
lases testos un

— atbilst konkursa pielai$anas nosacijumiem.

Ja attieciba uz pédejo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu
skaitu, posma, kura tiek veikta atlase, pamatojoties uz kvalifikiciju, tiks nemti véra visi Sie kandi-
dati. Pargjo kandidatu elektroniskie pieteikumi netiks izskatiti.

Péc tam atlases komisija no kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa, izvélas tos,
kuriem kvalitates un limena zina ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo Ipasi diplomi un darba pieredze) sali-
dzinajuma ar $aja konkursu pazinojuma aprakstitajiem pienakumiem un atlases kritérijiem. Si atlase,
pamatojoties uz kvalifikaciju, notiek, nemot véra tikai jiisu sniegto informaciju pieteikuma sadala “talanta
vertétajs”, un ta notiek divas dalas:
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— pirma atlase, pamatojoties uz kvalifikiciju, notiek, nemot véra tikai atzimétas atbildes kandidata
pieteikuma sadala “talanta vertétajs” un katra 3 jautajuma reizinataju. Nemot véra katram kritérijam,
kas minéts pielikumu 4. punkta, pieskirto nozimi, atlases komisija nosaka reizinataju (no 1 lidz 3).
Péc tam attieciba uz tiem kandidatu elektroniskajiem pieteikumiem, kuri ieguvusi vislielako punktu
skaitu, tiek veikta otra atlase,

— $aja otraja atlases posma izskatito pieteikumu skaits konkursdfjoma ir aptuveni trisreiz lielaks neka
uz vérteSanas centru uzaicinato kandidatu skaits. Atlases komisija izskata kandidatu atbildes un
pieskir no 0 lidz 4 punktiem par katru atbildi. Sos punktus, kas pareizinati ar katra jautdjuma reizina-
taju, saskaita, lai iegfitu kop&jo punktu skaitu.

Péc tam atlases komisija sarindo kandidatus péc iegiito kop&jo punktu skaita. Uz parbaudijumiem vértésanas
centra aicinato kandidatu skaits (*) katra konkursafjoma biis maksimali trisreiz lielaks neka $aja konkursa
pazinojuma noradito atlasamo kandidatu skaits. Sis skaits tiks publicéts EPSO timekla vietné (www.eu-
careers.eu).

2. Kandidatu sniegto zinu parbaude

Péc parbaudijumiem vértéSanas centrd, un pemot véra taja ieghitos rezultatus, tiks parbauditas zinas, ko
kandidati sniegusi sava elektroniskaja pieteikuma: EPSO veiks parbaudi saistiba ar visparigajiem nosaciju-
miem un atlases komisija — saistiba ar ipasajiem nosacfjumiem. Kvalifikacijas novértésanai apliecinosie
dokumenti tiks pemti véra tikai, lai apstiprinatu atbildes, kas jau sniegtas sadala “talanta vértetajs”. Ja
parbaudes rezultata atklasies, ka sniegtas zinas nav pamatotas ar atbilstigiem apliecino$ajiem dokumentiem,
attiecigie kandidati tiks izslégti no dalibas konkursa.

Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir sanémusi vismaz minimali nepiecieSamo
punktu skaitu un ir ieguvusi lieltko kop&jo punktu skaitu vertéSanas centra parbaudijumos d), e), f) un g).
Siem kandidatiem jabit sanémusiem ari vismaz minimali nepieciesamo punktu skaitu spéju testos a), b) un
¢). Parbaudi veic, lidz visiem pienemsanas nosacijumiem atbilstigo kandidatu skaits sasniedz rezerves saraksta
ieklaujamo kandidatu skaitu. Pargjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks izskatiti.

VI. ATKLATAIS KONKURSS

1. Uzaicindjums wuz | Ja bisiet to kandidatu vida (%),

vertesanas centru | __ . ieguvusi lielako punktu skaitu prieksatlases testos (ja tie ir rikoti ieprieks, skatit IV

sadalu) un minimalo nepiecieSamo punktu skaitu Sajos testos
un

— kuri, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst IIl sadalas vispariga-
jiem un 1paSajiem pienemsanas nosacijumiem,
un

— kuru vért&jums atlas¢, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida,

jus tiksiet uzaicinats uz parbaudijumiem vértésanas centrd (*), kas parasti notiek Briselé un kuru
ilgums ir viena vai divas dienas.

() Kandidati, kuri nav uzaicinati uz vértésanas centru, var sanemt atlases komisijas aizpildita kvalifikacijas noveértéjuma rezul-
tatus, ka ari katra jautajuma reizinataju, 10 kalendaro dienu laika no rezultatu pazinosanas iesniedzot rakstisku pieprasi-
jumu.

() Ja attieciba uz pedgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz veértéanas
centru tiks aicinati visi $ie kandidati.

(}) Organizatorisku iemeslu dé] gadijuma logiskas analizes tests, ka arT gadijuma izpétes tests (tests e)) varétu tikt rikots
parbaudijumu centros dalibvalstis un/vai Briselé neatkarigi no pargjiem parbaudjjumiem vértéSanas centra.
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2. VertéSanas centra | Tiks vértétas jiisu logiskas analizes sp&jas un iemanas, ja tas jau nebis bijuSas vértétas
parbaudijumi ieprieks rikotajos prieksatlases testos. Si vértéana notiks, izmantojot:
a) teksta logiskas analizes testu;
b) matematisko iemanu testu;
) abstraktas domasanas testu.
Tiks vertéta jusu konkréta kompetence jiisu izvélétaja joma, izmantojot $adu parbaudijumu:
d) strukturéta intervija par kompetencém izvélétaja joma, balstoties uz atbildem, kas sniegtas pietei-
kuma sadala “talanta vertetajs”.
Tiks vértetas $adas visparigas kompetences:
— analitiskas spgjas un problému risinasana,
— sazina,
— orientacija uz kvalitati un rezultatu,
— spéja macities un pilnveidoties,
— maka noteikt prioritates un organizeét,
— izturiba,
— maka stradat komanda,
— vaditaja sp&jas.
Sis kompetences sikak skaidrotas atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta.
Sis visparigas kompetences tiks novértétas saskana ar turpmak noradito modeli, izmantojot:
e) konkréta gadijuma izpéti;
f) uzdevumu grupa;
) strukturétu interviju par visparigajam kompetencém.
Konkréta gadijuma Uzdevums grupa Strukturéta intervija
izpéte 2)
Analitiskas sp&jas un problému risinasana X X
Sazina X X
Orientacija uz kvalitati un rezultatu X X
Spéja macities un pilnveidoties X X
Maka noteikt prioritates un organizét X X
Izturiba X X
Maka stradat komanda X X
Vaditaja spéjas X X

3. Vértésanas centra
parbaudijumu
valodas

1. valoda testiem a), b) un c);

2. valoda testiem d), e), f) un g).
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4. Vertgjums

Analizes spgjas un iemanas

a) teksta logiska analize: 0-20 punktu
nepiecieSamais minimums: 10 punktu

b) matematiskas iemanas: 0-10 punktu

c) abstrakta domasana: 0-10 punktu

Testa b) un ¢) kopa jaiegiist vismaz 10 punktu.

Testus a), b) un ¢) izmanto kandidatu atsijasanai, un tajos iegiitos punktus nepieskaita pargjos
vértéSanas centra parbaudijumos sanemtajiem punktiem.

Konkrétas kompetences (tests d))

0-100 punktu

nepieciesamais minimums: 50 punktu

Svérums: 55 % no kopéja vértejuma

Visparigas kompetences (tests e), f) un g))

0-80 punktu par visam visparigajam kompetencém kopa (10 punktu par katru kompetenci)
nepiecieSamais minimums:

3 punkti par katru kompetenci un

40 punktu par visam 8 visparigajam kompetencém kopa

Svérums: 45 % no kopéja vértejuma

VIl. KANDIDATU REZERVE

1. Ieklausana rezerve

Atlases komisija ieklaus jis kandidatu rezerve () (skatit atlasamo kandidatu skaitu I sadalas
1. punktd), ja jis bisiet to kandidatu vida, kuri atbilst visiem V sadalas nosacfjumiem.

2. Klasifikacija

Kandidatu rezervi attieciba uz katru konkursufjomu sadala vairakas (ne vairak ka 4) grupas péc
rezultatiem, alfabéta seciba katras grupas ietvaros.

VIII. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska regis-
tracija

Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné un jo Ipasi registracijas noradijumos
aprakstito procediru.

Termins (ieskaitot apstiprinasanu): 2011. gada 18. oktobris lidz plkst. 12.00 (diena) péc
Briseles laika.

2. Pilnais pieteikums

Velak, ja jis bisiet to kandidatu vida, kuri aicinati uz parbaudjjumiem vérté$anas centrd, jums
biis jaiesniedz pilns pieteikums (parakstits elektroniskais pieteikums un apliecinosie dokumenti).

Termins: tiks pazinots tikai ar jisu EPSO konta starpniecibu.

Kartiba: skatit atklato konkursu rokasgramatas 2.2. punktu.

(*) Ja attieciba uz pédéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, kandidatu

rezerves saraksta tiks ieklauti visi Sie kandidati.
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PIELIKUMI

EPSO/AD(227/11 (AD 6)
ARHIVESANA

1. Pienakumi

lerédniem attiecigaja joma biis javeic 3adi pienakumi, kas minéti informacijai:

— palidzét un konsultét iestadi par arhivésanas politikas visiem aspektiem, ka ari par §is politikas reguléjumu visparigaka
dokumentu parvaldibas politika,

— funkcionali vadit arhivaru komandu,

— vadit projektus arhivé$anas, dokumentu parvaldibas joma, arhivu darbibas eksternalizésanas joma, avotu iegades un
publicéSanas joma, elektronisko dokumentu saglabasanas joma,

— koordinét klasificésanas, uzskaites un citu arhivésanas riku istenosanufatjauninasanu,

— definét aprakstisanas kritérijus (metadati un plasaki apraksti) elektroniska formata dokumentiem, piemérojot Starptau-
tiskas Arhivu padomes standartus,

— nodroginat dokumentu autentiskumu un dokumentu ilgtermina saglabasanu, jo ipasi elektroniskaja vidg,

— palidzét ieviest tehniskas macibas darbiniekiem, kuri ir atbildigi par arhivu parvaldisanu,

— nodroginat iestazu iek3jo, ka arT argjo pétnieku informacijas pieprasijumu apstrades uzraudzibu,

— parvaldit attiecibas ar pétniekiem un jebkadam citam arjam struktiram, kas pieprasa informaciju,

— uzraudzit darbibas publisko iepirkumu joma saistiba ar informaciju/komunikaciju un sagatavot specifikacijas un citus

tehniskos dokumentus $aja joma.

2. Kvalifikacija un diplomi

Jasu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms. Sim

diplomam ir vai nu:

— jaietver viena gada nodarbibas arhivu vai dokumentu parvaldibas joma,

— vai jabit pievienotam (iepriek$éjam vai péc diploma iegiiSanas) diplomam arhivéSanas vai dokumentu parvaldibas
joma.

3. Darba pieredze

Vismaz tris gadus ilga darba pieredze arhivé$anas un/vai dokumentu parvaldibas joma.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegats diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja konkursa.

4. Atlases kritériji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems veéra $adus kritérijus.
Darba pieredze komandu vadiba arhivu vai dokumentu parvaldibas dienesta publiska vai privata organizacija.
Darba pieredze arhivu vai dokumentu parvaldibas projektu vadibas joma.

. Darba pieredze starptautisko normu izstraddé dokumentu un arhivu parvaldibas joma.

. Darba pieredze klientiem paredzétu pakalpojumu parvaldibas joma un komunikacijas joma.

1.
2.
3
4. Darba pieredze starptautisko normu Isteno$ana dokumentu un arhivu parvaldibas joma.
5
6. Darba pieredze macibu pasakumu parvaldibas joma.

7

. Darba pieredze publisko iepirkumu un uzaicindgjumu iesniegt priekslikumus joma.
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EPSO/AD/228/11 (AD 7)

INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJAS (IKT) — PROJEKTU UN PAKALPOJUMU
PARVALDIBA

1. Pienakumi

lestadés administratori var veikt $adus visam trim jomam kopigus pienakumus:
— iestradat darbibas vajadzibas IT risinajumos,

— vadit IT projektus vai pakalpojumus, uznemties atbildibu par projektu/pakalpojumu sniegsanas kvalitati un terminu
ievérosanu, ka ari par resursu pareizu izmantosanu,

— IT projekta vai pakalpojuma konteksta parvaldit attiecibas ar organizaciju/klientu,
— vadit komandas un parvaldit ligumus IT projektu/pakalpojumu ietvaros,

— sagatavot informativus pazinojumus, parskatus un prezentacijas.

1. joma. IT infrastruktiira un pakalpojumi (31 kandidats)

Ka pakalpojumu/projektu vaditdgjam piedalities un uznemties atbildibu par IT arhitektiiras un IT risingjumu noteiksanu,

un/vai timeklim paredzétas arhitektiras, informacijas sistému izmitinasana, virtualizacija, saglabasanas un uzglabasanas
sistémas, datu bazu sistémas un lietojumprogrammu vide u. tml. un pakalpojumu operativa sniegsana $ajas jomas.

2. joma. Telekomunikaciju infrastruktiira un pakalpojumi (18 kandidati)

Ka pakalpojumu/projektu vaditajam piedalities un uznemties atbildibu par risinajumu/pakalpojumu noteiksanu, isteno$anu
un izstradé tadas jomas ka datu/balss tikli, balss pakalpojumi, videokonferences pakalpojumi, e-pasta pakalpojumi. Ka
pakalpojumu vaditdgjam uzpemties atbildibu par pakalpojumu operativu snieg3anu 3ajas jomas.

3. joma. Informacijas sistémas (22 kandidati)

Ka projektu vaditajam piedalities un uznemties atbildibu par lielu informacijas sistému, timekla un multimediju lietojum-
programmu noteikanu, Istenodanu un izstradi. Piedalities un vadit komandas, kuras ir atbildigas par attiecibam ar lietota-
jiem, par darbibas procesu analizi, sistému arhitektiru un dizainu, funkcionalo un tehnisko analizi, izstradi, kvalitates
nodrosinasanu, testéSanu, jaunu sistému ievie$anu profesionalaja vidé un atbalstu.

2. Kvalifikacija un diplomi

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms informa-
cijas un komunikacijas tehnologiju joma.

VAI

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms informacijas
un komunikacijas tehnologiju joma, un péc tam jabat iegiitai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei saistiba ar veicama-
jiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks pemta véra
turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

VAI

Jasu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un péc
tam ir jabit iegiitam diplomam informacijas un komunikacijas tehnologiju joma.
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3.

Darba pieredze

Vismaz seSus gadus ilga darba pieredze informacijas un komunikacijas tehnologiju joma, no kuriem Cetrus gadus ilga
darba pieredze ar veicamajiem piendkumiem saistita joma.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegiits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja konkursa.

4.

Atlases kritériji

Atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra sadus kritérijus.
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. joma. IT infrastruktiira un pakalpojumi

. Vismaz 40 stundu ilgas macibas pakalpojumu vadibas joma.
. Vismaz 40 stundu ilgas macibas projektu vadibas joma.
. Vismaz 20 stundu ilgas macibas IT drosibas joma.

. Darba pieredze tada projekta vadiba, kas saistits ar arhitektairas un/vai IT infrastruktiiras vai IT pakalpojuma istenosanu

un kura kopgjais budzets ir vismaz 200 000 euro.

. Vismaz divus gadus ilga darba pieredze tada IT pakalpojuma vadi$and, kura kopéjas izmaksas gada ir vismaz 500 000

euro, vai vismaz piecu personu pakalpojumu sniegSanas komandas vadisana.

. Vismaz divus gadus ilga praktiska pieredze informacijas drosibas joma.
. Vismaz divus gadus ilga pieredze tehnisko konsultaciju sniegsana IT infrastruktiras vai IT pakalpojumu joma.

. Vismaz divus gadus ilga pieredze tadas IT infrastruktiiras parvaldiba, kura ietver vismaz 40 serverus vai 500 galdda-

torus (vai abu kombinéts ekvivalents).

. Pieredze tadu publiska iepirkuma procediiru joma (gan ka pieskirgjam, gan ka pakalpojuma sniedzgjam) ar atbildibu

par IT infrastruktiiras un IT pakalpojumu tehniskajiem aspektiem un projektu/pakalpojumu aspektiem, kuru kopéja
vértiba ir vismaz 125 000 euro.

. joma. Telekomunikaciju infrastruktiira un pakalpojumi

. Vismaz 40 stundu ilgas macibas pakalpojumu vadibas joma.
. Vismaz 40 stundu ilgas macibas projektu vadibas joma.
. Vismaz 20 stundu ilgas macibas IT drosibas joma.

. Darba pieredze tada projekta vadiba, kas saistits ar arhitektiiras un/vai IT infrastruktiras vai IT pakalpojumu istenosanu

un kura kopgjais budzets ir vismaz 200 000 euro.

. Vismaz divus gadus ilga darba pieredze tada tikla vai telekomunikaciju pakalpojumu vadisana, kuru kopéjas izmaksas

gada ir vismaz 500 000 euro, vai pakalpojumu sniegsanas komandas, kura ir vismaz pieci cilvéki, vadisana.

. Vismaz divus gadus ilga praktiska pieredze tikla vai telekomunikaciju droibas joma.
. Vismaz divus gadus ilga pieredze tehnisko konsultaciju snieg§ana telekomunikaciju vai tikla infrastruktiiras joma.

. Vismaz divus gadus ilga pieredze tada tikla parvaldiba, kura ir vismaz 100 tikla ierices (centrales, marSrutétaji, uguns-

mri, starpniekierices u. C).
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. Pieredze tadu publiska iepirkuma procediiru joma (gan ka pieskirgjam, gan ka pakalpojuma sniedzéjam) ar atbildibu

par telekomunikaciju infrastruktiiras vai tikla infrastruktiiras, vai pakalpojumu tehniskajiem aspektiem un projekta/
pakalpojumu aspektiem, kuru kopéja vertiba ir vismaz 125 000 euro.

. joma. Informacijas sistémas

. Vismaz 40 stundu ilgas macibas projektu vadibas joma.

2. Vismaz 20 stundu ilgas macibas programmatiiru izstrades metodologijas joma.

]
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. Pieredze projekta vadiba informacijas sistémas arhitektfiras un izstrades joma, ja projekta kopégjais budzets ir vismaz

500 000 euro vai atbilst vismaz piecu cilvékgadu darbam.

. Vismaz divus gadus ilga praktiska pieredze uznémuma vajadzibu analizes joma.

. Vismaz divus gadus ilga praktiska pieredze uznémuma darbibas struktiiras joma.

. Vismaz divus gadus ilga praktiska pieredze timekla lietojumprogrammu izstrade.

. Vismaz divus gadus ilga praktiska pieredze multivides lietojumprogrammu izstrade.

. Vismaz divus gadus ilga pieredze konsultaciju sniegdana informacijas sistému izstrades joma.

. Pieredze tadu publiska iepirkuma procediiru joma (gan ka pieskiréjam, gan ka pakalpojuma sniedz&am) ar atbildibu

par informacijas sistému izstrades tehniskajiem aspektiem un projekta/pakalpojumu aspektiem, kuru kopgja vértiba ir
vismaz 125 000 euro.
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EPSOJAD/229/11 (AD 7)
SADARBIBA UN TRESAM VALSTIM PAREDZETA ATBALSTA PARVALDIBA

1. Pienakumi

lerédniem sadarbibas attistibai joma biis javeic 3adi pienakumi, kas minéti informacijai:

— piedalities politikas izstradé attistibas joma, tostarp nozaru politikas izstradé, un piedalities politikas dialogos ar iesais-
titajam personam un partneriem,

— piedalities sadarbibas attistibas joma projektu un programmu noteik$ana un sagatavosana, tostarp finansu prieksli-
kumu un ligumu sagatavosana,

— nodrosinat sadarbibas attistibas joma projektu un programmu darbibas parvaldibu, tostarp noteikumu izstradi, uzaici-
najumu iesniegt priekslikumus organizé$anu, ligumu paraksti§anu un Isteno$anas uzraudzibu, tostarp zinojumu apstip-
rinasanu, maksajumus un ligumu slégsanu,

— nodroinat budZeta atbalsta programmu (visparigo un nozaru) darbibas parvaldibu sadarbibai attistibas joma,
— nodrosinat sadarbibas attistibas joma projektu un programmu uzraudzibu un novértésanu,

— nodroginat saikni ar visam iesaistitajam personam, pieméram, valdibu partneriem, starptautiskajam un regionalajam
organizacijam, dalibvalstim un pilsonisko sabiedribu, sadarbibas attistibas joma,

— vadit nelielas sadarbiba iesaistito personu grupas,
— stradat sadarbibas attistibai joma Eiropas Savienibas delegacijas operativaja nodala.

Kandidats, parakstot pieteikumu, apnemas uznemties pienakumus kada no Eiropas Savienibas delegacijam (galvenokart
jaunattistibas valstis) vina iespé&jamas darba pienemsanas gadijuma. Pienem3ana darba paredzéta uz amata vietam Komisija.

2. Kvalifikacija un diplomi

Jasu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms viena vai
vairakas no $im jomam: inZenierzinatnes, lauku attistiba, agronomija, zivsaimnieciba, meZu apsaimniekosana, vide, dabas
resursi, klimata parmainas, energétika, izglitiba, veselibas apriipe, ekonomika, tiesibas, socialas zinatnes, uznémejdarbibas
vadiba, attistiba.

VAI

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms viena vai
vairakds no $im jomam: inZenierzinatnes, lauku attistiba, agronomija, zivsaimnieciba, meZu apsaimniekosana, vide, dabas
resursi, klimata parmainas, energétika, izglitiba, veselibas apriipe, ekonomika, tiesibas, socialas zinatnes, uznéméjdarbibas
vadiba, attistiba, péc tam jabat iegttai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta véra
turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

3. Darba pieredze

Vismaz seSus gadus ilga darba pieredze sadarbibas attistibai joma viena vai vairakas no $im nozarém: makroekonomika,
valsts finansu parvaldiba, publiska sektora reformas, privatais sektors, tirdznieciba, regionala integracija, vide un dabas
resursi, klimata parmainas, energétika, infrastrukttira, transports, tidens apsaimniekosana, lauku attistiba, partikas drosiba,
katastrofu riska samazinasana, lauksaimnieciba, mezu apsaimniekosana, zivsaimnieciba, parvaldiba, cilvéktiesibas, véle-
Sanas, parlaments, tiesu vara, veselibas apripe, izglitiba, sociala kohézija, dzimumu jautajumi, bérni, pamatiedzivotaji,
decentralizacija un vietgjas iestades.
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Vismaz Cetrus gadus ilgai pieredzei no §is seSus gadus ilgas pieredzes ir jabit iegiitai, stradajot projekta vai programma
attistibas valsti, no kuras divus gadus ilga pieredze ka komandas vaditajam.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegiits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja konkursa.

4. Atlases kritériji

Atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra $adus kritérijus.

1.

10.

11.
12.

Vienas vai vairaku $adu valodu zinasanas (tas var ietvert jisu galveno valodu un/vai 2. valodu): anglu valoda, franc¢u
valoda, portugalu valoda vai spanu valoda (nepiecieSamais minimalais zinaSanu limenis: Eiropas vienotas valodu
prasmes noteik3anas sistémas (CEF) B2 limenis).

. Papildu diploms vai sertifikats viena ar pienakumiem saistita joma: inZenierzinatnes, lauku attistiba, agronomija,

partikas drosiba, katastrofu riska samazinasana, zivsaimnieciba, mezu apsaimniekosana, vide, dabas resursi, klimata
parmainas, energétika, izglitiba, veselibas apriipe, ekonomika, tiesibas, socialas zinatnes, uznémeéjdarbibas vadiba, péti-
jumi attistibas joma.

. Pieredze, kas giita, stradajot starptautiskas organizicijas galvenaja mitné vai agentiira/ministrija, kas atbildiga par

divpusgju palidzibu.

. Apliecinata papildu darba pieredze (papildus Cetrus gadus ilgai pieredzei, kas prasita iepriek$ 3. punktd) projektu vai

programmu vadiba jaunattistibas valstis.

. Pieredze, kas giita, stradajot divpuséjas vai daudzpuséjas organizacijas parstavnieciba arzemés (ES delegacija, ES dalib-

valsts véstnieciba/attistibas agentiiras birojs, ANO regionalais birojs vai lidzvértiga struktiira).

. Apliecinata papildu darba pieredze (papildus divus gadus ilgai pieredzei, kas prasita ieprieks 3. punkta), stradajot ka

komandas vaditajam.

. Pieredze, piemérojot dazadu atbalsta pieskir§anas kartibu, pieméram, projekta pieeja, atbalsta programmas nozaru

politikim unfvai budzeta atbalsts.

. Pieredze politikas izstradé un divpuséjam un daudzpuséjam organizacijam paredzétu pamatnostadnu izstrade.

. Pieredze, stradajot ar transversaliem jautdjumiem: demokratija, dzimumu lidztiesiba, vides ilgtsp&jiba un klimata

parmainas, laba parvaldiba un cilvéktiesibas, bérnu tiesibas un pamatiedzivotdji un HIV/AIDS projektos un
programmas sadarbibas attistibai joma.

Pieredze, stradajot vairakas no $im nozarém: makroekonomika, valsts finansu parvaldiba, publiska sektora reformas,
privatais sektors, tirdznieciba, regionala integracija, vide un dabas resursi, klimata parmainas, energétika, infrastruk-
tiira, transports, Gidens apsaimnieko$ana, lauku attistiba, partikas drogiba, katastrofu riska samazinasana, lauksaimnie-
ciba, mezu apsaimniekosana, zivsaimnieciba, parvaldiba, cilvéktiesibas, vélésanas, parlaments, tiesu vara, veselibas
apriipe, izglitiba, sociala kohézija, dzimumu jautajumi, bérni, pamatiedzivotaji, decentralizacija un vietéjas iestades.

Praktiska pieredze sadarbibas attistibas jomas projektu un programmu uzraudziba un/vai novértésana.

Pieredze, stradajot privataja sektora ar attistibu saistita konteksta un/vai starptautiskas attistibas bankas.




