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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATIEM KONKURSIEM EPSO/AD/206/11 (AD 5) UN EPSO/AD/207/11
(AD 7)

(2011/C 82 AJ01)

Vai jiis interesé karjera kada no ES iestadem?
Vai jiisu profils atbilst miisu kriterijiem?
Piesakieties!

Lieciet lietd savas spéjas un giistiet panakumus!

Eiropas Personila atlases birojs (EPSO) organizé atklatus konkursus, pamatojoties uz parbaudjjumiem, lai
izveidotu rezervi administratoru pienemsanai darba ().

EPSO|AD/[206/11 (AD 5) UN EPSO/AD/207/11 (AD 7)
Administratori $adas jomas:

. EIROPAS PUBLISKA ADMINISTRACIJA
. JURISPRUDENCE

. EKONOMIKA

. REVIZIJA

. FINANSES

. STATISTIKA

AW N~

So konkursu mérkis ir sastadit rezervi vakanto amata vietu aizpildisanai Eiropas Savienibas iestadés.

Pirms piesakaties, riipigi izlasiet rokasgramatu, kas publiceta Oficiala Veéstnesa 2010. gada 8. jiilija
numura C 184 A un EPSO timekla vietne.

St rokasgramata ir konkursa pazinojuma neatnemama sastavdala un palidzes jums izprast proce-
diirai piemérojamos noteikumus un registresanas kartibu.

(*) Tkviena $aja pazinojuma ietverta atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas arT uz sievieSu dzimuma
personam.
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I. VISPARIGA INFORMACIJA
1. Atlasamo kandidatu AD 5 AD 7
skaits katra konkursa
un joma 1= 49 25
2= 17 10
3= 30 11
4= 45 17
5= 48 16
6= 37 15
2. Piezimes Sis konkursa pazinojums ietver divus konkursus un vairakas jomas katra konkursa. Drikst

pieteikties tikai vienam no Siem konkursiem un tikai vienai no jomam.

$1 izvéle izdarama elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma apstip-
rinasanas un iesniegSanas jus to vairs nevarat mainit.

Tomeér, ja jus busiet to kandidatu vida, kuri AD 7 konkursa visos prieksatlases testos ir
ieguvusi vislabakos rezultatus, tacu neatbilstat 32 konkursa nosacfjumiem, atlases komisija
var, ja jis tam piekritat, ieklaut jasu kandidatiiru tas pasas jomas AD 5 pakapes konkursa
ar nosacfjumu, ka jis atbilstat §a konkursa nosacijumiem.

S1 ieklausana otra konkursa notiks tikai pirms uzaicindgjuma uz parbaudijumiem
vérteSanas centra, balstoties uz elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju.

Saja gadijuma jiisu rezultati tiks salidzinati ar AD 5 pakapes konkursa kandidatu rezulta-
tiem, un ja jus bisiet to kandidatu vidd, kuri $aja konkursa (jusu izvélétaja joma) prieksat-
lases testos ir ieguvusi vislabakos rezultatus, jiis tiksiet uzaicinats uz parbaudijumiem
veértéSanas centra.

II. PIENAKUMI

AD 5 ir pakape, kura administratora karjeru Eiropas Savienibas iestades sak augstakas izglitibas iestazu
absolventi. Saja pakapé darba pienemtie administratori hierarhijas uzraudziba iestadés var pildit $adus tris
galvenos pienakumu veidus: politikas formuléSana, praktiska istenosana un resursu parvaldiba. Més jo ipasi
meklgjam kandidatus ar karjeras attistibas potencialu.

AD 7 pakape

Saja pakapé darba pienemtie administratori papildus iepriek§ minétajiem AD 5 pakdpes administratoru
pienakumiem veic komandas vadiSanas un darba parraudzibas pienakumus.
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Detalizéts dazado jomu apraksts ir ieklauts pielikuma.

Atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta ir aprakstits, kadus kandidatus mekle ES iestades.

1. PIENEMSANAS NOSACTJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma (') jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un
ipasajiem nosacjjumiem.

1. Visparigie nosacfjumi

a)
b)
9
d)

Jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

Jabit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

Jabit izpildijusam tiesibu aktos noteiktds militara dienesta prasibas.

Jaspéj uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredzéto pienakumu veik3anai.

2. Ipasie nosacijumi

2.1.

2.2.

2.3.

a) 1. valoda

un

b) 2. valoda

Diploms:
skatit pielikuma 2. punktu

Darba pieredze:

skatit pielikuma 3. punktu

Valodu zinasanas

Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas:

BG (bulgaru) FI (somu) NL (holandie$u)
CS (Cehu) FR (fran¢u) PL (polu)

DA (danu) GA (iru) PT (portugalu)
DE (vacu) HU (ungaru) RO (rumanu)
EL (grieku) IT (italu) SK (slovaku)
EN (anglu) LT (lietuviesu) SL (slovénu)

ES (spanu) LV (latviesu) SV (zviedru)

ET (igaunu) MT (maltiesu)

Galvena valoda:

padzilinati japarzina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda.

Otra valoda (obligati cita neka 1. valoda):

pietickamas anglu, fran¢u vai vacu valodas zinasanas.

() Iznémums attiecas uz to kandidatu diplomiem, kuri macas augstskolas pédgja kursa (skatit pielikuma 2. punktu).
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IV. PRIEKSATLASES TESTI

1. Jas tiksiet uzaicinats uz | — ja jiis basiet VII sadald minétaja termina apstiprinajis savu kandidatiru. Tikai tie
testiem kandidati, kuri noteiktaja termina bis apstiprinajusi savu kandidataru, tiks aicinati
rezervét priekSatlases testu datumu; rezervéSanas termin$ jums tiks pazinots ar jisu
EPSO konta starpniecibu,

— ja jus EPSO noteiktaja termina bisiet rezervéjis testu datumu,

— ja elektroniskas registracijas bridi biisiet apliecinajis, ka atbilstat I1I sadalas vispari-
gajiem un Ipasajiem pienemsanas nosacijumiem

2. Testu veids un vértéSana | Virkne testu, kas balstas uz jautajumiem ar atbilzu variantiem, ar mérki novértét jisu
visparigas spéjas un zinasanas:

Tests a) teksta logiskas analizes tests vértgjums: 0-20 punkti

nepiecieSamais minimums: 10 punkti

Tests b) matematisko iemanu tests vértéjums: 0-10 punkti

Tests c) abstraktas domasanas tests vértgjums: 0-10 punkti

Testa b) un ) kopa jaiegiist vismaz 10 punkti

Tests d) situdcijas analizes tests vért&jums: 0—-40 punkti

nepiecieSamais minimums: 24 punkti

3. Testu valoda 1. valoda: tests a), b) un c)

2. valoda: tests d)

V. ATKLATAIS KONKURSS

1. Jas tiksiet pielaists (*) pie | — jis () bisiet to kandidatu vida, kuri ir ieguvusi lielako punktu skaitu (°) visos prieks-
parbaudjjumiem  vérte- atlases testos,
Sanas centra, ja — jus bisiet ieguvis testos nepiecieSamo minimalo punktu skaitu,

— nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, jiis atbilstat Il sadalas
visparigajiem un ipasajiem nosacijumiem.

(*) Kandidatu pielaiSana biis atkariga no kandidata pieteikumam pievienoto apliecinoso
dokumentu parbaudes rezultatiem. Kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosaciju-
miem un kuri biis ieguvusi lielako punktu skaitu vértéSanas centra parbaudijumos,
apliecinosie dokumenti tiks izskatiti dilstosa punktu skaita seciba, lidz tiks sasniegts
$aja konkursu pazinojuma noraditais atlasimo kandidatu skaits.

Pargjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks izskatiti.

() Ja attieciba uz pedéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz veértéanas
centru tiks aicinati visi $ie kandidati.

() Uz parbaudijumiem vértéSanas centra aicinato kandidatu skaits katra konkursa un katra joma biis aptuveni 3 reizes
lielaks par 3aja konkursa pazinojuma noradito atlasamo kandidatu skaitu, un to publicés EPSO timekla vietné (www.
eu-careers.eu) pirms pielaiSanas posma.


http:eu-careers.eu
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2. Vértésanas centra parbau-
dijumi

Jus tiksiet uzaicinats uz konkréta gadijuma izpéti izvélétaja joma () un uz citiem
parbaudijumiem veértésanas centra, kas parasti notiek Briselé un kuru ilgums ir viena vai
pusotra dienu. Tiks vértéta jusu konkréta kompetence jisu izvélétaja joma, ka ari $adas
visparigas kompetences:

— analitiskas spé&jas un problému risinasana,
— sazina,
— orientacija uz kvalitati un rezultatu,
— spéja macities un pilnveidoties,
— maka noteikt prioritates un organizet,
— izturiba,
— maka stradat komanda,
— vaditaja spéjas.
Sis kompetences sikak skaidrotas atklato konkursu rokasgrimatas 1.2. punkta.
Minétas kompetences tiks parbauditas, izmantojot:
a) konkréta gadijuma izpéti izvelétaja joma;
b) uzdevumu grupa;
¢) mutisku uzstasanos;
)

d) strukturétu interviju.

3. Vertesanas centra parbau-
dijumu valoda

2. valoda

4. Vért&jums

Konkrétas kompetences attiecigaja joma
0-20 punkti

nepiecieSamais minimums: 10 punkti

Visparigas kompetences

0-10 punkti par katru no visparigajam kompetencém
nepiecieSamais minimums:

3 punkti par katru kompetenci un

50 punkti no iesp&jamiem 80 punktiem par visim 8 visparigajam kompetencém kopa

VI. KANDIDATU REZERVE

1. Ieklausana rezerve

Atlases komisija ieklaus kandidatu rezervé tos kandidatus (°), kuri biis sanémusi vismaz
minimali nepiecieSamo punktu skaitu un ieguvusi lielako kopéjo punktu skaitu verte-
Sanas centra parbaudijumos (skatit atlasimo kandidatu skaitu I sadalas 1. punkta) un
kuri, nemot véra apliecinoSos dokumentus, atbilst pienemsanas nosacijjumiem.

2. Klasifikacija

Kandidatu rezerves sarakstus attieciba uz katru konkursu sadala pa jomam vairakas (ne
vairak ka 4) grupas péc rezultatiem, alfabéta seciba katras grupas ietvaros.

(*) Organizatorisku iemeslu dé] gadijuma izpétes tests varétu tikt rikots parbaudijumu centros dalibvalstis un/vai Briselé

neatkarigi no pargjiem parbaudijumiem vertésanas centra.
() Ja attieciba uz pedéo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, kandidatu
rezerves saraksta tiks ieklauti visi Sie kandidati.
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VII. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska registracija

Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné aprakstito procediru.

Termin$ (ieskaitot apstiprinasanu): 2011. gada 14. aprilis lidz plkst. 12.00 (diena)
péc Briseles laika.

2. Pilna pieteikuma iesnieg-
Sana

Velak, ja jis bisiet to kandidatu vidd, kuri aicinati uz parbaudijumiem vértésanas
centrd, jus tiksiet aicinats iesniegt pilnu pieteikumu (parakstitu elektronisko pieteikumu
un apliecinoSos dokumentus).

Termins: tiks pazinots ar jisu EPSO konta starpniecibu.

Kartiba: skatit atklato konkursu rokasgramatas 2.2. punktu.
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PIELIKUMS

1. EIROPAS PUBLISKA ADMINISTRACIJA

1. Pienakumi

Eiropas publiskas administracijas joma straddjoso administratoru galvend loma ir sniegt atbalstu lémumu pienéméjiem
attiecigas iestades vai struktiiras pamatuzdevumu isteno$ana.

Galvenie pienakumi ir 3adi (dazadas iestadeés tie var atskirties):

— programmu un ricibas planu izstrade, istenosana, uzraudziba un kontrole,
— resursu — cilvékresursu, finandu un materialo resursu — parvaldiba,

— mutvardu un rakstveida lidzdaliba lemumu piepéméju darba,

— politikas analizes parskatu sagatavosana,

— aréja sazina un ieksgja zinojumu sniegsana un sazina,

— koordinacija un apsprie$anas ar citiem dienestiem un iestadeém un attiecibas ar argjiem partneriem.

. Kvalifikacija un diplomi

AD 5 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms.
Augstskolas pedeja kursa studenti var piedalities konkursa ar nosacijumu, ka vini diplomu biis ieguvusi ne
veélak ka 2011. gada 31. jalija.

AD 7 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms.

Vai

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un péc
tam jabit iegiitai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

NB!' Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta
véra turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

. Darba pieredze

AD 5 pakape

Darba pieredze nav nepiecieSama.

AD 7 pakape
Vismaz 6 gadus ilga darba pieredze péc augstakas izglitibas iegiiSanas saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja
konkursa.
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2. JURISPRUDENCE

1. Pienakumi

Jurisprudences joma stradajoso administratoru galvena loma ir sniegt atbalstu lemumu pienémeéjiem attiecigas iestades
vai struktiiras pamatuzdevumu Isteno$ana un sniegt juridiskas konsultacijas un ieteikumus attiecigas nodalas vadibai
un/vai struktiirvienibam, nodroginot atbilstibu ES un valstu tiesibam.

Galvenie pienakumi ir 3adi (dazadas iestadés tie var at3kirties):

— mutvardu un rakstveida lidzdaliba 1émumu pienémeéju darba,

— juridiska analize, izpéte, ieteikumi un palidziba, ka ari juridisko jautajumu uzraudziba,

— juridisko dokumentu sagatavo3ana,

— iek3gja zinojumu sniegsana un sazina juridiskajos jautajumos,

— koordinacija un apsprieanas ar citiem dienestiem juridiskajos jautajumos,

— resursu — cilvékresursu, finandu un materialo resursu — parvaldiba,

— programmu un ricibas planu izstrade, istenosana, uzraudziba un kontrole.

. Kvalifikacija un diplomi

AD 5 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai tiesibu zinatnés, ko apliecina
diploms.

Augstskolas pedeja kursa studenti var piedalities konkursa ar nosacijumu, ka vini diplomu biis ieguvusi ne
vélak ka 2011. gada 31. jalija.
AD 7 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai tiesibu zinatnés, ko apliecina
diploms.

Vai

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai tiesibu zinatnés, ko apliecina
diploms, un péc tam jabat iegiitai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta
véra turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

. Darba pieredze

AD 5 pakape

Darba pieredze nav nepiecieSama.

AD 7 pakape
Vismaz 6 gadus ilga darba pieredze péc augstakas izglitibas iegfiSanas saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja
konkursa.
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1. Pienakumi

Ekonomikas joma stradajoso administratoru galvena loma ir sniegt atbalstu lemumu pienéméjiem attiecigas iestades vai
struktiiras pamatuzdevumu isteno$ana un nodrosinat ekonomisko un/vai statistisko analizi, kas vajadziga ES politikas
ierosinasanai, izstradei, parvaldibai un/vai novértésanai.

Galvenie pienakumi ir 3adi (dazadas iestadeés tie var atskirties):

— mutvardu un rakstveida lidzdaliba lemumu piepéméju darba,

— politikas stratégiska analize, ka ari politikas analizes metozu — ipasi ekonomikas empirisko metozu — un pétijumu
definésana un istenosana,

— ekonomikas politikas analize un formuléana publisko finansu, strukturdlo reformu (tostarp darba tirgus), vienotas
valaitas, finan$u tirgu un iestazu, valstu ekonomiskas integracijas un attistibas un starptautiskas tirdzniecibas joma
ar Ligumu izveidota institucionala reguléjuma ietvaros,

— aréja sazina saistiba ar politiku un iek3gja zinojumu sniegSana un sazina,

— attiecibas ar citam ES iestadém un citam iestades nodaJam un attiecibas ar argjiem partneriem, ka ari attiecibas ar
dalibvalstim,

— koordinacija un apsprie$anas ar citam nodalam politikas jautajumos,

— ietekmes un risku novértéjums,

— programmu un ricibas planu izstrade, istenosana, uzraudziba un kontrole,

— dalibvalstu, iestazu un citu argjo partneru izveidoto darba grupu koordinésana,

— resursu — cilvékresursu, finan§u un materialo resursu — parvaldiba.

2. Kvalifikacija un diplomi
AD 5 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai ekonomika, ko apliecina
diploms.

Augstskolas pedeja kursa studenti var piedalities konkursa ar nosacijumu, ka vini diplomu biis ieguvusi ne
vélak ka 2011. gada 31. jilija.
AD 7 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai ekonomika, ko apliecina
diploms.

Vai

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai ekonomika, ko apliecina
diploms, un péc tam jabat iegiitai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta
véra turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.
3. Darba pieredze
AD 5 pakape

Darba pieredze nav nepieciesama.
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AD 7 pakape
Vismaz 6 gadus ilga darba pieredze péc augstakas izglitibas iegliSanas saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

Tiek pemta véra tikai td darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja
konkursa.

4. REVIZIJA
1. Pienakumi

Revizijas joma stradajoSo administratoru galvena loma ir sniegt atbalstu lémumu pienéméjiem attiecigas iestades vai
struktiiras pamatuzdevumu Isteno$ana.

Administratori strada tadas jomas ka finansu, lietderibas un ieksgja revizija. Revidenti nodrosina ticamibas parbaudes
un padomdevéju pakalpojumus visas Eiropas Savienibas darbibas jomas, lai tadéjadi uzlabotu parvaldibu un vadibu. Sis
darbs var notikt kada no 27 dalibvalstim, ka ar tresas valstis.

Galvenie pienakumi ir 3adi (dazadas iestadés tie var at3kirties):

— argja revizija — gan finansu revizija, gan pareizas finansu parvaldibas parbaudes, ieskaitot isteno$anu un zigojumu
sniegSanu,

— argja kontrole un parbaudes, kontroles sistému uzlabosana,
— iek3Eja revizija, metodiskais atbalsts, ieteikumi un apmaciba,
— koordinacija un apspriesanas ar citiem dienestiem revizijas jautajumos,

— informacija un ieteikumi revizijas jautajumos.

2. Kvalifikacija un diplomi
AD 5 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai veicamajiem pienakumiem atbil-
stiga joma, ko apliecina diploms, vai jabat lidzvértiga limena profesionalajai izglitibai/profesionalajai kvalifikacijai veica-
majiem pienakumiem atbilstiga joma.

Augstskolas pedeja kursa studenti var piedalities konkursa ar nosacijumu, ka vini diplomu biis ieguvusi ne
vélak ka 2011. gada 31. jalija.

AD 7 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai veicamajiem pienakumiem
atbilstiga joma, ko apliecina diploms, vai jabiit lidzvértiga limena profesionalajai izglitibai/profesionalajai kvalifikacijai
veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma.

Vai

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai veicamajiem pienakumiem atbil-
stiga joma, ko apliecina diploms, vai jabat lidzvértiga limena profesionalajai izglitibai/profesionalajai kvalifikacijai veica-
majiem pienakumiem atbilstiga joma, un péc tam jabit iegiitai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei saistiba ar veica-
majiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta
véra turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

Lidzu, nemiet véra, ka jums var tikt prasits sniegt oficialus pieradijumus par apgiitajiem prick$metiem, lai atlases komi-
sija varétu vieglak izvértét jusu kvalifikacijas atbilstibu.
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3. Darba pieredze

AD 5 pakape

Darba pieredze nav nepieciesama.

AD 7 pakape
Vismaz 6 gadus ilga darba pieredze péc augstakas izglitibas iegliSanas saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja
konkursa.

5. FINANSES

. Pienakumi

Finansu joma stradajoo administratoru galvena loma ir sniegt atbalstu lémumu pienéméjiem attiecigas iestades vai
struktiiras pamatuzdevumu IstenoSana.

Administratori strada tadas jomas ka finan$u un budzeta procediras, ikgadéjo zinojumu un parskatu sagatavo$ana un
dazadu revizijas darbu sagatavosana.

Sie darbinieki sniedz dienestiem informaciju, kas vajadziga, lai sagatavotu finansu informaciju vai lai kontrolétu parval-
dibu un nodrosinatu parskatu sniegSanu visas jomas, kuras darbojas Eiropas Savieniba, noliika uzlabot parvaldibu un
vadibu. Sis darbs var notikt kada no 27 dalibvalstim, ka arT tresas valstis.

Galvenie pienakumi ir $adi (dazadas iestadés tie var at3kirties):

— ar¢ja kontrole un parbaudes, kontroles sistému uzlabosana,

— finansu un budzeta procediru uzraudziba (apropriacijas, saistibas, maksajumi),

— daliba budzeta prognozu izstradé un ikgad@jo zinojumu un parskatu sagatavosana,

— organizacijas, darbibas, stratégisko, socialo, juridisko, politisko risku un ar vidi saistito risku novértéums,

— parskatu sniegSanas nodrosinasana,

— resursu izmantosana, nemot véra saimnieciskuma, lietderibas un efektivitates principus,

— dazadi darbi, kas saistiti ar argjo un iek$gjo reviziju un ar padomdevéja darbibu,

— nodrosinat, lai finansu darfjumi tiktu pareizi registréti un parraudziti finansu/gramatvedibas sistémas.

. Kvalifikacija un diplomi

AD 5 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai veicamajiem pienakumiem atbil-
stiga joma, ko apliecina diploms.

Augstskolas pedeja kursa studenti var piedalities konkursa ar nosacijumu, ka vini diplomu biis ieguvusi ne
velak ka 2011. gada 31. jalija.
AD 7 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai veicamajiem pienakumiem
atbilstiga joma, ko apliecina diploms.
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Vai

Jasu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai veicamajiem pienakumiem atbil-
stiga joma, ko apliecina diploms, un péc tam jabit iegiitai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei saistiba ar veicama-
jiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta
véra turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

3. Darba pieredze
AD 5 pakape

Darba pieredze nav nepiecieSama.

AD 7 pakape
Vismaz 6 gadus ilga darba pieredze péc augstakas izglitibas iegfiSanas saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja
konkursa.

6. STATISTIKA
1. Pienakumi

Statistikas joma stradajosie administratori piedalas statistikas programmas izstradé un isteno$ana statistikas metodikas,
datu parvaldibas un datu analizes joma, reglament&josas un koordinéSanas darbibas statistikas joma, statistikas informa-
cijas izplatiSana un statistikas projektu/procesu parvaldiba.

Galvenie pienakumi ir $adi:

— darbs ar vispargjo statistikas metodiku, tostarp oficialas statistikas aprékinu metodém,

— darbs ekonomikas un finansu statistikas joma, socialas statistikas, lauksaimniecibas un vides statistikas un statistikas
uzskaites sistému joma,

— statistikas datu un raditaju pieprasijuma un izmantojuma analize, projektu un procesu izstrade un parvaldiba,

— definét mérkus un koordinét darbibas, kas saistitas ar statistikas informacijas vakSanu, apstradi, analizi un izplati-
$anu, un kvalitates uzlabosanu,

— statistikas datu apstiprinasana un kvantitativa un kvalitativa analize,
— statistikas un ekonometriska modelé3ana,
— kvantitativa analize, jo Ipasi sociometriska un ekonometriska analize.

So pienakumu veikSanai ir nepiecieamas spéjas stradat dazadas jomas, ka ari nepiecieSamas labas sazinas un raksti-
Sanas prasmes.

2. Kvalifikacija un diplomi
AD 5 pakape

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai statistikas, ekonomikas, mate-
matikas vai cita veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma, ko apliecina diploms.

Augstskolas pedeja kursa studenti var piedalities konkursa ar nosacijumu, ka vini diplomu biis ieguvusi ne
vélak ka 2011. gada 31. jilija.
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AD 7 pakape

Jasu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai statistikas, ekonomikas, mate-
matikas vai cita veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma, ko apliecina diploms.

Vai

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai statistikas, ekonomikas, mate-
matikas vai citd veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma, ko apliecina diploms, un péc tam jabat iegiitai vismaz vienu
gadu ilgai darba pieredzei saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks pemta
véra turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

Lidzu, pemiet véra, ka jums var tikt prasits sniegt oficialus pieradijumus par apgiitajiem priekSmetiem, lai atlases komi-
sija varétu vieglak izvértét jusu kvalifikacijas atbilstibu.

. Darba pieredze

AD 5 pakape

Darba pieredze nav nepiecieSama.

AD 7 pakape
Vismaz 6 gadus ilga darba pieredze péc augstakas izglitibas iegiiSanas saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

Tiek pemta véra tikai td darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja
konkursa.




