C 265 Al54 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 30.9.2010.

PAZINOJUMS PAR ATKLATIEM KONKURSIEM COM/AD/11/10 UN COM/AD/12/10

(2010/C 265 AJ06)

Vai jiis interesé darbs kada no Eiropas iestadem?
Vai jiisu profils atbilst miisu kriterijiem?

Kapec nepieteikties?

Dodiet sev iespeju giit panakumus!

Eiropas Komisija organizé atklatus konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, lai izveidotu
rezerves sarakstus, no kuriem izvéléties AD 6 un AD 7 pétniecibas administratorus (') pienemsanai darba.

COM/AD/11/10 — PETNIECIBAS ADMINISTRATORI (AD 6)
COM/AD/12/10 — PETNIECIBAS ADMINISTRATORI (AD 7)
$ada nozare:

VIDES ZINATNES

Pirms piesakaties, riipigi izlasiet noradijumus rokasgramata, kas publicéta Oficiala Vestnesa C serija
184 A 2010. gada 8. jiilija un EPSO timekla vietné (http://europa.eu/epso/apply/index_en.htm).

Mineta rokasgramata, kas ir konkursa pazinojuma neatnemama sastavdala, palidzes jums izprast
procediirai piemeérojamos noteikumus un registrésands kartibu.

SATURS

1. VISPARIGA INFORMACIJA

1. PIENAKUMI

IIl. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

IV. PIELAISANA KONKURSAM UN AICINAJUMS UZ VERTESANAS CENTRU
V. ATKLATIE KONKURSI

VI. REZERVES SARAKSTI

VII. KA PIETEIKTIES?

PIELIKUMI

I. VISPARIGA INFORMACIJA

Abi atklatie konkursi, AD 6 un AD 7, vides zinatnu nozaré tiek organizéti, lai katra no tiem izvélétos pétnie-
cibas administratorus piepemsanai darba Eiropas Komisija, galvenokart Kopigaja pétniecibas centra (JRC).

JRC misija ir sniegt uz patérétajiem orientétu zinatnisku un tehnisku atbalstu ES politikas koncepcijas veido-
§ana un minétas politikas izstradg, istenoSana un uzraudziba. JRC ir Eiropas Komisijas dienests, kas darbojas
ka zinatnes un tehnologijas uzzinu centrs Eiropas Savienibas vajadzibam. Bidams diezgan tuvu lémumu pie-
nemsanas procesam, tas kalpo dalibvalstu visparéjam interesém, tomér neatkarigi no ipa§dm privatam vai
valstiskam interesem.

So konkursu mérkis ir sagatavot rezerves sarakstus vakanto amata vietu aizpildiSanai galvenokart Vides un
ilgtspgjibas instittta Ispra Italija.

(") Ikviena Saja pazinojuma ietvertd atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas ari uz sievieSu dzimuma personam.
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Veiksmigo kandidatu skaits atbilstodi konkursiem un jomam, ka ari orientjosa darba vieta ir noradita
turpmak tabula.

Veiksmigo kandidatu skaits
atbilstosi konkursiem

Nozare Jomas AD 6 AD 7 Instititifvietas
Vides zinatnes 1 | Vides kimiki un biologi 8 2 IES, Ispra (IT)

2 | Vides modelétaji 5 2 IES, Ispra (IT)

3 | Vides riska novertéjums 10 2 IES, Ispra (IT)

4 | Dabas resursu zinatnieki 5 2 IES, Ispra (IT)
Piezimes Komisija vienlaicigi publicé pazinojumus par $adiem konkursiem:

— COM/AD|01/10 — Pétniecibas administratori (AD 6) kimija, biologija un medicinas zinatnés

— COM/AD|02/10 — Pétniecibas administratori (AD 7) kimija, biologija un medicinas zinatnés
— COM/AD|03/10 — Pétniecibas administratori (AD 6) fizika

— COM/AD|04/10 — Pétniecibas administratori (AD 7) fizika

— COM/AD|05/10 — Pétniecibas administratori (AD 6) konstrukciju mehanika

— COM/AD/06/10 — Pétniecibas administratori (AD 7) konstrukciju mehanika

— COM/AD/07/10 — Pétniecibas administratori (AD 6) politikas kvantitativaja analizé

— COM/AD/08/10 — Pétniecibas administratori (AD 7) politikas kvantitativaja analize

— COM/AD/09/10 — Pétniecibas administratori (AD 6) telpiskajas zinatnés

— COM/AD/10/10 — Pétniecibas administratori (AD 7) telpiskajas zinatnés

— COM/AD|13/10 — Pétniecibas administratori (AD 6) energétikas zinatnés

— COM/AD|14/10 — Pétniecibas administratori (AD 7) energétikas zinatnes

— COM/AD|15/10 — Pétniecibas administratori (AD 6) komunikaciju/informacijas tehnologija

— COM/AD/16/10 — Pétniecibas administratori (AD 7) komunikaciju/informacijas tehnologija

Ja jis atbilstat visiem visparigajiem un Ipasajiem nosacfjumiem (skat. IIl sadalu), jiis varat pieteikties gan AD 6, gan AD 7 konkursam
vairakas nozarés, bet viena nozaré jiis varat pieteikties tikai viena joma, pretéja gadijuma jusu kandidatiira konkursam tiks anuléta.
Jums jaizdara sava izvéle elektroniskas registracijas bridi, un jums nebis iespéjas to mainit péc tam, kad bisiet apstiprinajis un iesnie-
dzis savu elektronisko pieteikumu.

II. PIENAKUMI
Katra joma veicamie pienakumi ir siki izklastiti pielikumos.

Pétniecibas administratori (AD 6) vadosa pétnieka uzraudziba veiks attiecigos pienakumus ka pétniecibas
grupas locekli.

Pétniecibas administratori (AD 7) veiks attiecigos pienakumus augsta limeni, gan individuali, gan ka zinat-
nisko grupu vaditaji.
1. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un
Ipasajiem nosacjjumiem.

1. Visparigie nosacjjumi
ums jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

§)

s jabit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

s jabat izpildjjusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.
s ja

apiemit rakstura ipasibam, kas vajadzigas attiecigo pienakumu izpildei.

2. Tpasie konkursa nosacijumi

2.1. Izglitiba
Skatit pielikumu 2. punktu.
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2.2. Darba pieredze
Skatit pielikumu 3. punktu.

2.3. Valodu zinasanas

Jums japarvalda turpmak noradita galvena valoda (1. valoda) un otra valoda (2. valoda). Jums
janorada savas izvélétas valodas elektroniskas registracijas veidlapa. Jis nevarésiet mainit savu
izvéli péc pieteikuma galigas apstiprinasanas.

a) 1. valoda Galvena valoda:
padzilinati japarzina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda.
Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas:

BG (bulgaru) FI (somu) NL (holandiesu)
CS (¢ehu) FR (francu) PL (polu)
DA (danu) GA (iru) PT (portugalu)
DE (vacu) HU (ungaru) RO (rumanu)
EL (grieku) IT (italu) SK (slovaku)
EN (anglu) LT (lietuviesu) SL (slovénu)
ES (spanu) LV (latviesu) SV (zviedru)
ET (igaunu) MT (maltiesu)

un

b) 2. valoda Otra valoda (obligati cita neka 1. valoda):

pietickamas anglu, fran¢u vai vacu valodas zinasanas.

IV. PIELAISANA KONKURSAM UN AICINA]UMS UZ VERTESANAS CENTRU
1. PielaiSana konkursam

Lai noteiktu kandidatus, kuri atbilst pienemsanas nosacfjumiem, tiek parbaudita atbilstiba visparigajiem un
IpaSajiem nosacijumiem, pamatojoties uz elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju.

2. Aicinajums uz vértéSanas centru — atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju

Lai noteiktu kandidatus, kuri tiks aicinati uz veértéSanas centru, atlases komisija paredz kvalifikacijas verté-
Sanas kritérijus un veic atlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju. Sis atlases pamata ir kandidatu elektroniskaja
pieteikuma noraditas zinas. No kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacfjumiem konkursa, atlases komi-
sija izvélas tos, kuriem kvalitates un limena zina ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo ipasi diplomi, publikacijas
zinatniski recenzétos Zurnalos un akadémiska un/vai darba pieredze) attieciba uz konkursa pazinojuma
aprakstitajiem pienakumiem (skatit pielikumu 4. punktu). Saja atlasé izmantotais novértéjums tiek veikts
sadi:

a) katram atlases kritérijam nosaka reizinatagju no 1 lidz 3, kas atspogulo nozimi, kadu atlases komisija
pieskir katram kriterijam;
b) katru kritériju atlases komisija vérte, pieskirot 1 lidz 4 punktus atkariba no kandidata kvalifikacijas.

Péc tam atlases komisija sarindo (%) kandidatus péc iegiito punktu skaita.

Uz parbaudijumiem vértéSanas centra aicinato kandidatu skaits biis maksimali trisreiz lielaks () par Saja
konkursa pazinojuma noradito atlasamo kandidatu skaitu, un to publicés EPSO timekla vietné (www.eu-
careers.eu).

(*) Kandidati, kas nav uzaicinati uz vértéSanas centru, var sanemt atlases komisijas aizpilditas kvalifikacijas vértéjuma lapas
kopiju, 10 dienu laika no rezultatu pazinosanas iesniedzot attiecigu pieprasijumu.

() Neizsledzot iespgju, ka uz vérté$anas centru var uzaicinat lielaku skaitu kandidatu saistiba ar AD 6 konkursu, tik liela skaita,
cik kandidatu ir attiecigi uzaicinats gan AD 6, gan AD 7 konkursa taja pasa joma.
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3. Kandidatu sniegto zinu parbaude

Péc parbaudjjumiem un atkariba no konkursa rezultatiem veértéSanas centra tiks parbauditas zinas, ko kandi-
dati sniegusi sava elektroniskaja pieteikuma: EPSO veiks parbaudi saistiba ar visparigajiem nosacijumiem un
atlases komisija — saistiba ar IpaSajiem nosacijumiem un atlasi péc kvalifikacijas. Ja atklasies, ka sniegtas
zinas nav pamatotas ar atbilstigiem apliecino$ajiem dokumentiem, attiecigie kandidati tiks izslégti no dalibas
konkursa.

Parbaudi veic dilsto$a rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir sapémusi vismaz minimali nepiecieSamo
punktu skaitu un ir ieguvusi lielako kopgjo punktu skaitu vértéSanas centra d), ) un f) parbaudijumos AD 6
konkursa, bet d), e), f) un g) parbaudijumos AD 7 konkursa (skatit V sadalu). Siem kandidatiem jabiit sane-
musiem ari vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu sp&ju testos a), b) un ¢) (skatit V sadalu). Parbaudi
veic, lidz visiem pienemsanas nosacijumiem atbilstigo kandidatu skaits sasniedz rezerves saraksta ieklaujamo
kandidatu skaitu. Paréjo kandidatu apliecino$ie dokumenti netiks izskatiti.

V. ATKLATIE KONKURSI

1. Uzaicinajums uz | Uz vértéanas centru jis uzaicina (*), ja esat to kandidatu vida,
vertesanas centru — kuri, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst IIl sadalas vispariga-
jiem un IpaSajiem pienemsanas nosacjjumiem,
un

— kuru vértgjums atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida (skatit IV sadalas
2. punktu).

2. Vértésanas centrs Jas tiksiet uzaicinats ierasties vértésanas centra Briselé uz parbaudijjumiem.

Abiem konkursiem (AD 6 un AD 7) izveido vienu vértésanas centru. Kandidati, kas pieteiku-
Sies dalibai abos konkursos viena joma un kas atbilst V sadalas 1. punkta paredzétajiem nosa-
cljumiem, sanems tikai vienu uzaicinagjumu.

AD 6 un AD 7 konkursa parbaudfjumi ir vienadi, iznemot vienu papildu parbaudjjumu AD 7
konkursa joma. Logiskas analizes testu un visparigas un Ipasas kompetences parbaudjjumu
novértésanu pielago atbilstigi konkursa pakapei.
Tiks novértétas jusu sprieSanas spéjas, pamatojoties uz $adiem aspektiem (skatit Atklato
konkursu rokasgramatas 4. punktu un piemérus EPSO timekla vietné (http://europa.eu/epso/
apply/index_en.htm)):
a) teksta logiskas analizes tests;
b) matematisko iemanu tests;
¢) abstrakta domasana.
Tiks novértétas ari jusu specifiskas kompetences izvélétaja joma un $adas visparéjas kompe-
tences:
analitiskas sp&jas un problému risinasana;
sazina;
orientacija uz kvalitati un rezultatu;
spéja macities un pilnveidoties;
maka noteikt prioritates un organizét;
izturiba;
maka stradat komanda;
vaditaja spgjas.
Sis kompetences ir sikak izklastitas Atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta.
Specifiskas un visparigas kompetences tiek parbauditas, izmantojot:
d) konkréta gadijuma izpéti rakstveida izvélétaja joma;
e) uzdevumu grupa;
f) strukturétu interviju;
g) tikai AD 7 konkursa — papildu rakstveida parbaudijumu izvélétaja joma.

(*) Ja attieciba uz pédéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz vértéSanas
centru tiks aicinati visi $ie kandidati.
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Parbaudijumu valodas

Parbaudijumiem no a) lidz f) un — attieciga gadijuma — g): 2. valoda (vacu, anglu vai francu).

Parbaudijuma d): tiks parbauditas ar jusu 1. valodas (galvenas valodas) zinasanas.

Vertejums

Spriesanas spéjas
a) Teksta logiska analize: 0-20 punktu.
b) Matematiskas iemanas: 0-10 punktu.
¢) Abstrakta domasana: 0-10 punktu.
AD 6: Punktu skaits parbaudijumu a), b) un c) nokartosanai kopa ir 20 punktu.
AD 7: Punktu skaits parbaudijuma a) nokartosanai ir 10 punktu.
Punktu skaits parbaudijumu b) un c) nokartosanai kopa ir 10 punktu.
Jums jaiegist parbaudijumu a), b) un c) nokartosanai vajadzigais punktu skaits, bet ie punkti
netiks pieskaititi parbaudijumu d), e), f) un — attieciga gadijuma — g) rezultatiem.
Specifiskas kompetences

Gan AD 6, gan AD 7 konkursa jiisu specifiskas kompetences izvelétaja joma parbaudijumos
d), ) un f) tiks novértétas skala no 0 lidz 100 punktiem.

Punktu skaits parbaudijumu nokartosanai: 50 punktu.

Tikai AD 7 konkursa — jisu specifiskas kompetences izvélétaja joma papildu parbaudijuma g)
tiks novértétas skala no 0 lidz 30 punktiem.

Punktu skaits parbaudijumu nokartosanai: 15 punktu.

Visparigas kompetences

Jasu visparigas kompetences kopuma tiks noveértétas skala no 0 lidz 80 punktiem.
Punktu skaits parbaudijumu nokartosanai:

AD 6: 40 punktu par visam 8 visparigajam kompetencém kopa.

AD 7: 3 punkti par katru visparigo kompetenci un 40 punktu par visam 8 visparigajam
kompetencém kopa.

VI. REZERVES SARAKSTI

1. Kandidatu  ieklau-
$ana rezerves sarak-
stos

Atlases komisija par katru konkursu sagatavo rezerves sarakstu (vienu AD 6 sarakstu un vienu
AD 7 sarakstu) un kandidata vardu ieraksta attieciga konkursa/attiecigo konkursu AD 6 un/vai
AD 7 konkursa rezerves saraksta (°), ja attieciga persona ir to kandidatu vidi, kas atbilst
V sadala izklastitajiem nosacijumiem, un ja ta ir ieguvusi gan minimalo visos testos prasito
punktu skaitu, gan ari vienu no vislabakajam atzimém d), €) un f) parbaudijjumos, ja runa ir
par AD 6 konkursu, bet d), e), f) un g) parbaudijumos — ja runa ir par AD 7 konkursu (skatit
V sadalu). Atlasamo kandidatu skaits konkursa un viena joma atbilst tam skaitam, kas minéts
I sadala, neizsledzot iespéju, ka AD 6 rezerves saraksta icklauto atlasamo kandidatu skaitu var
palielinat lidz tik kandidatiem, cik attiecigi ieklauti AD 6 un AD 7 rezerves saraksta taja pasa
joma.

Rezerves saraksti biis spéka lidz 2012. gada 31. decembrim.

2. Klasifikacija

Kandidatu rezerves saraksti tiks izveidoti pa attiecigajam jomam un iedaliti grupas péc rezulta-
tiem. Kandidatu vardi tiks noraditi alfabéta seciba katras rezultatu grupas ietvaros.

3. Amata iecelSanas
vieta

Rezerves saraksta(-os) ieklautos kandidatus varés iecelt pétniecibas administratoru amata
Eiropas Komisija, galvenokart JRC vietas, kas noraditas I sadala.

Nemot véra decentralizétas JRC vietas visa Eiropa (Ispra, Sevilja, Karlsriie, Petena, Géla, Brisele),
JRC ir apnémies palidzét jaunpienakuSajiem ierédniem veiksmigak integréties profesionalaja
zina un vinu dzivesbiedriem un gimeném labak adaptéties jaunaja socialaja vide.

() Ja attieciba uz pedéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz vértésanas
centru tiks aicinati visi Sie kandidati.
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VII. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska regis- | Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné aprakstito procediiru.

trésanas Termins: 2010. gada 4. novembris, lidz plkst. 12.00 (diena) p&c Briseles laika.
2. Pilna  pieteikuma | Ja jis biisiet viens no kandidatiem, kuri uzaicinati uz vértéSanas centru, jums tiks lfigts iesniegt
iesniegSana pilnu pieteikumu (parakstits elektroniskais pieteikums un apliecinoie dokumenti).

Termins: tiks pazinots ar jiisu EPSO konta starpniecibu.

Kartiba: skatit Atklato konkursu rokasgramatas 2.2. punktu.
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I PIELIKUMS
1. joma. Vides kimiki un biologi

1. Pienakumi (skatit konkursa pazinojuma II sadalu)

Galvenie pienakumi ir $adi:

— eksperimentu rezultatu analize un novértésana,

— publikaciju sagatavosana,

— iepazistina$ana ar rezultatiem konferencés, seminaros un sanaksmes,

— laboratorijas darbi.

2. Izglitiba

Diploms kimija, biologija vai cits pielidzinams augstakas izglitibas grads $ada liment:

AD 6 pétniecibas administratori:

i) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms;

AD 7 pétniecibas administratori:

ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas iegi-
$anas periods ir Cetri gadi vai vairak;
vai

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas iegii-

$anas periods ir vismaz tris gadi, un atbilstosa vismaz viena gada darba pieredze izvélétaja joma.

3. Darba pieredze

AD 6: vajadziga vismaz tris gadu darba pieredze izvélétaja joma, kas iegiita kop$ pirmas kvalifikacijas iegiidanas, kura
nepiecieama saskana ar 2. punkta i) apak$punktu. Doktorantiiras studijas var skaitit ki darba pieredzi, kas nav
ilgaka par trim gadiem.

AD 7: vajadziga vismaz seSu gadu darba pieredze izvélétaja joma, kas iegita kop$ pirmas kvalifikacijas iegfisanas, kura
nepieciefama saskana ar 2. punkta i) un iii) apak$punktu. Siem sesiem darba pieredzes gadiem jabiit iegiitiem
papildus 2. punkta iii) apak$punkta noteiktajam vienam specifiskas darba pieredzes gadam. Doktorantiiras studijas
var skaitit ka darba pieredzi, kas nav ilgaka par trim gadiem.

4. Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju (skatit konkursa pazinojuma IV sadalas 2. punktu)

Par prieksrocibu tiks uzskatita $ada pieredze, zinasanas un spéjas:

a) papildu diploms, kas iegiits attiecigaja joma;

b) publikacijas zinatniski recenzétos Zurnalos;

¢) akadémiska un/vai darba pieredze $adas jomas:
— analitiska kimiska analize iedarbibas uz vidi un antropogéno piesarnotaju iedarbibas novértésanas jomas,
— paraugu nemsanas stratégiju un skrininga tehnologiju izstrade un biopieejamibas aspektu izvértésana,

— molekuldro metozu izstrade, lai pétitu vides piesarnojoso faktoru ietekmi uz Gidens organismiem $tinu un molekulu
[imeni,

— instrumentalie analitiskie mérjjumi organiskaja un neorganiskaja mikrokimija apvienojuma ar kimisko meérfjumu
pieejam organisko un neorganisko piesarnotaju pétisanai,

— molekuldro metozu (pieméram, klonéana, $inu kultiiras) un genomisko metozu (DNS mikrocipi, praimera
izstrade, RNS markésana, reala laika PKR) izmantoSana,

— statistisko metoZu un analitisko riku izmantoSana datu apstradei un parvaldibai,

— koncepciju izstrade telpas un laika reprezentativitatei, ka ari to praktiskais pielietojums.
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I PIELIKUMS

2. joma. Vides modelétaji

1. Pienakumi (skatit konkursa pazinojuma II sadalu)

Galvenie pienakumi ir $adi:

— publikaciju sagatavosana,

— iepazistina$ana ar rezultatiem konferencés, seminaros un sanaksmes,
— raditaju izstrade,

— ietekmes novértéjums.

2. Izglitiba

Diploms vides disciplina (pieméram, meZsaimniecibas, ekologijas, hidrologijas, transporta, lauksaimniecibas, atmosféras
kimijas, juras zinatnes specialitaté) vai cits pielidzinams augstakas izglitibas grads $ada liment:

AD 6 pétniecibas administratori:

i) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms;

AD 7 petniecibas administratori:

ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas iegii-
Sanas periods ir Cetri gadi vai vairak;

vai

iii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas iegii-
Sanas periods ir vismaz tris gadi, un atbilstosa vismaz viena gada darba pieredze izvélétaja joma.

3. Darba pieredze

AD 6: vajadziga vismaz tris gadu darba pieredze izvélétaja joma, kas ieghita kop$ pirmas kvalifikacijas iegtisanas, kura
nepiecieSama saskana ar 2. punkta i) apak$punktu. Doktorantiiras studijas var skaitit ka darba pieredzi, kas nav
ilgaka par trim gadiem.

AD 7: vajadziga vismaz seSu gadu darba pieredze izvélétaja joma, kas iegiita kop$ pirmas kvalifikacijas iegiiSanas, kura
nepieciefama saskana ar 2. punkta i) un iii) apak$punktu. Siem sesiem darba pieredzes gadiem jabiit iegfitiem
papildus 2. punkta iii) apakSpunkta noteiktajam vienam specifiskas darba pieredzes gadam. Doktorantiiras studijas
var skaitit ka darba pieredzi, kas nav ilgaka par trim gadiem.

4. Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju (skatit konkursa pazinojuma IV sadalas 2. punktu)

Par prieksrocibu tiks uzskatita $ada pieredze, zinasanas un spgjas:
a) papildu diploms, kas iegiits attiecigaja joma;

b) publikacijas zinatniski recenzétos Zurnalos;

¢) akadémiska un/vai darba pieredze $adas jomas:

— gaisa piesarpotaju un siltumnicefekta gazu emisiju modeléSana saistiba ar transportu, energijas razoSanu, lauksaim-
niecibu un citam nozarém (vietéja, regionala un pasaules méroga),

— transporta model&Sana un satiksmes datu analize,

— hidrologiska, meteorologiska vai klimatiska modelésana prognozésanas mérkiem saistiba ar pludiem vai sausuma
periodiem un scenariju izstrade,

— meZa resursu model&Sana, nemot véra nakotnes klimata scenarijus un/vai ugunsgréku un citu katastrofu ietekmi,
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ekosistémas modelésana tidens un zemes ekosistému savstarpéjai saistiSanai resursu parvaldibas noliikos, tostarp
katastrofu un nakotnes scenariji,

Eiropas upju un jiru un pasaules okeana modeléSana un pasreizgja stavokla novértesana,

tadu mode]u izstrade un izmanto$ana ka atmosféras vai klimata modeli, gaisa kvalitates modeli, zemes apsaimnie-
kosanas modeli, transporta modeli, hidrologiskie un ekosistému modeli,

modelu rezultatu savstarpéja salidzinasana ar konkrétu gadijumu izpétes rezultatiem,
lielu (regionala, pasaules méroga) datu bazu/inventara sarakstu izstrade un parvaldiba,

sadarbiba ar ekonomikas modelétajiem integrétu vides novért&jumu veiksanai.
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I PIELIKUMS
3. joma. Vides riska novértgjums

1. Pienakumi (skatit konkursa pazinojuma II sadalu)

Galvenie pienakumi ir $adi:

— publikaciju sagatavosana,

— iepazistinaSana ar rezultatiem konferencés, seminaros un sanaksmes,

— raditaju izstrade,

— ietekmes novértgjums.

2. Izglitiba

Diploms geografija, vides inZenierzinatné/parvaldiba, zemes zinatnés, lietiskaja ekonomika vai cits pielidzinams augstakas

izglitibas grads $ada liment:

AD 6 pétniecibas administratori:

i) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms;

AD 7 petniecibas administratori:

ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas iegii-
Sanas periods ir Cetri gadi vai vairak;
vai

iii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas iegi-
Sanas periods ir vismaz tris gadi, un atbilstosa vismaz viena gada darba pieredze izvélétaja joma.

3. Darba pieredze

AD 6: vajadziga vismaz tris gadu darba pieredze izvélétaja joma, kas iegiita kop$ pirmas kvalifikacijas iegiisanas, kura
nepiecieama saskana ar 2. punkta i) apak$punktu. Doktorantiiras studijas var skaitit ki darba pieredzi, kas nav
ilgaka par trim gadiem.

AD 7: vajadziga vismaz seSu gadu darba pieredze izvélétaja joma, kas iegiita kop$ pirmas kvalifikacijas ieg@isanas, kura
nepieciefama saskana ar 2. punkta i) un iii) apakspunktu. Siem sesiem darba pieredzes gadiem jabiit iegfitiem
papildus 2. punkta iii) apakspunkta noteiktajam vienam specifiskas darba pieredzes gadam. Doktorantiiras studijas
var skaitit ka darba pieredzi, kas nav ilgaka par trim gadiem.

4. Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju (skatit konkursa pazinojuma IV sadalas 2. punktu)

Par prieksrocibu tiks uzskatita $ada pieredze, zinasanas un spéjas:
a

b

C,

papildu diploms, kas iegiits attiecigaja joma;

publikacijas zinatniski recenzétos Zurnalos;

akadémiska un/vai darba pieredze §adas jomas:

— uz risku balstitas léemumu pienemsanas pieejas un ekologiska riska novértéjumi dazados reglamentgjosos kontek-
stos,

— dabas un socialekonomisko intere$u integréSana tematiskajas nozarés, pieméram, zemes izmantojuma, klimata
parmainu, hidrologijas, meteorologijas un makroekonomikas nozarg,

— vides/sabiedribas/ekonomikas apdraudéjuma un dabas stihiju risku novérté$ana un riska mazinasanas (vai pielago-
$anas) stratégiju definéSana,

— vispar¢jo vides robezvértibu definéSana dazados telpiskos mérogos, sakot no Eiropas lidz regionalam un vietéjam
meérogam,

— ar vidi saistitu uz risku balstitu lEmumu piepemsanas pieeju un riska novérteSanas metoZu izmantosana,
— daudzkritériju léemumu analizes metoZu, nenoteiktibas raditaju un kvantitativas modeléSanas izmanto$ana,

— socialekonomiskas modelésanas metoZzu izmanto$ana dazados mérogos.
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IV PIELIKUMS

4. joma. Dabas resursu zinatnieki

1. Pienakumi (skatit konkursa pazinojuma II sadalu)

Galvenie pienakumi ir $adi:

— publikaciju sagatavosana,

— iepazistina$ana ar rezultatiem konferencés, seminaros un sanaksmes,
— raditaju izstrade,

— ietekmes novértgjums,

— laboratorijas darbi.

2. Izglitiba

Diploms mezZsaimnieciba, ekologija, hidrologija, augsnes zinatné, lauksaimnieciba vai cits pielidzinams augstakas izglitibas
grads $ada liment:

AD 6 peétniecibas administratori:

i) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms;

AD 7 peétniecibas administratori:

ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas iegii-
Sanas periods ir Cetri gadi vai vairak;

vai

iii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas iegii-
$anas periods ir vismaz tris gadi, un atbilstosa vismaz viena gada darba pieredze izvélétaja joma.

3. Darba pieredze

AD 6: vajadziga vismaz tris gadu darba pieredze izvélétaja joma, kas iegiita kops pirmas kvalifikacijas iegtiSanas, kura
nepiecieSama saskana ar 2. punkta i) apakSpunktu. Doktorantiiras studijas var skaitit ka darba pieredzi, kas nav
ilgaka par trim gadiem.

AD 7: vajadziga vismaz seSu gadu darba pieredze izvélétaja joma, kas iegfita kop$ pirmas kvalifikacijas iegiiSanas, kura
nepieciesama saskana ar 2. punkta i) un i) apakSpunktu. Siem sesiem darba pieredzes gadiem jabiit iegiitiem
papildus 2. punkta iii) apak$punkta noteiktajam vienam specifiskas darba pieredzes gadam. Doktorantiiras studijas
var skaitit ka darba pieredzi, kas nav ilgaka par trim gadiem.

4. Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju (skatit konkursa pazinojuma IV sadalas 2. punktu)

Par prieksrocibu tiks uzskatita $ada pieredze, zinasanas un spé&jas:
a) papildu diploms, kas iegiits attiecigaja joma;

b) publikacijas zinatniski recenzétos Zurnalos;

¢) akadémiska un/vai darba pieredze $adas jomas:

— me7a resursu analize un ugunsgréku, atmeZosanas, dabas stihiju vai klimata parmainu izraisitu meza un ekologisko
katastrofu identificé$ana un uzraudziba,

— lauksaimniecibas prakses ietekmes uz vidi novértésana un lauksaimniecibas, vides un ietekmes uz klimata parmainu
scenarijiem savstarpéjo attiecibu analize,

— uzlabotas digitalas augsnes kartéSanas metodes un augsnes datu geostatistiska analize, tostarp augsnes klasifikacija,

— 0dens sadalijuma analize vairaku mérku konteksta (riipnieciba, lauksaimnieciba, ekosisteémas, lictosana partika),
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— to celu un transformaciju analize, kas kontrolé @idens (un saistito vielu un piesarnotaju) nonaksanu saldidens un
piekrastes ekosistémas,

— adens biologisko raditdju un metrikas izstrade un testéSana piekrastes, parejas un virszemes Gdenu ekologiska
statusa noveértésanai, tadéjadi veicinot biologiskas daudzveidibas novértésanu,

— datu bazu, informacijas sisttmu un mode]u parvaldiba klimata parmainu, energijas, biologiskas daudzveidibas un
transporta joma,

— attala izpéte un GIS riki,

— vides laboratoriskie mérjjumi.



