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Par mums

Kopigais pétniecibas centrs (JRC) sniedz zinatniskas un tehniskas konsultacijas un palidzibu galvenokart poli-
tikas veidotajiem citos generaldirektoratos, sakot no politikas koncepcijas lidz tas istenoSanas uzraudzibai. To
veido septini pétniecibas instittiti, kas atrodas piecas vietas Eiropa; galvenais birojs atrodas Brisele. Taja strada
2 750 darbinieki, un ta darbibas budZets ir 340 miljoni euro gada; JRC uztur lielas pétniecibas struktiras,
un tas ir atbildigs par savu infrastruktiiru. JRC pétniecibas darbiba ir orientéta uz septinam tematiskam
jomam:

— atvértas un konkurétspéjigas ekonomikas veidosana,
— sabiedribas ar zemu oglekla limeni veidoSana,

— dabas resursu ilgtspéjiga apsaimnieko$ana,

— partikas un patérina produktu nekaitigums,

— kodoldrosiba,

— drosiba un krizes situaciju parvaldisana,

— standarta materiali un mérfjumi.

Piedavatais amats

Piedavajam generaldirektora amatu, kura uzdevums biis vadit organizaciju, istenot tas daudzgadu stratégiju
un veicinat sakarus ar ieinteresétajam personam un klientiem, ipasi starp Komisijas generaldirektoratiem.
Generaldirektors ir atbildigs par to, lai sargatu un vairotu JRC augsto reputaciju gan zinatnieku, gan politikas
veidotaju aprindas.
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Atlases kriteriji

Prieksroka tiks dota kandidatiem, kuri atbilst turpmak noraditajiem kritérijiem:

— pieradama pieredze augstakas vadibas amata, tostarp tiesa atbildiba par lielu skaitu darbinieku un budze-
tiem, vélams liela pétniecibas struktfira vai lidziga organizacija, kurai ir zinatnes un politikas saskarne,

— augsta zinatniska kvalifikacija (PhD grads vai lidziga pieredze) un pieradama pieredze zinatnes nozarg,
kas saistita ar JRC,

— teicamas zinaSanas par attiecigo Eiropas Savienibas politiku un generaldirektoratiem,

— teicamas starppersonu attiecibu, lémumu pienemsanas, saskarsmes un sarunu prasmes.

Atbilstibas kritériji

1. Kandidatam jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.
2. Kandidatam nepiecieSama:

i) izglitiba, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadé, ko apliecina ar diplomu, ja para-
stais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir Cetri gadi vai vairak;

i) vai izglitiba, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestad€, ko apliecina ar diplomu, un
vismaz viena gada atbilstosa profesionala pieredze, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu
iestadé ir vismaz tris gadi.

3. Vismaz 15 gadu pécdiploma profesionala pieredze, kas atbilst iepriek§ minétajai kvalifikacijai. Nepiecie-
§ama ari vismaz piecu gadu profesionala pieredze augsta limena vaditdja amata (') un zinama tieSa
pieredze ar $o amatu saistita joma.

4. Kandidatam jabit Joti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas zina$anam un pietiekamam
Eiropas Savienibas citas oficialas valodas zinasanam.

5. Kandidats nedrikst bat sasniedzis pensijas vecumu, kas Eiropas Kopienu ierédpiem ir noteikts ka ta
meénesa pédéja diena, kura tas sasniedz 65 gadu vecumu (skatit Civildienesta noteikumu 52. panta
a) punktu).

Neatkariba un interesu deklaracija

Kandidatiem jaapliecina gataviba darboties neatkarigi sabiedribas laba un deklarét visas intereses, kuras varétu
uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

Iecel$ana amata un nodarbinasanas kartiba

Generaldirektora atlasi un iecelSanu amata veiks Komisija saskana ar tas noteiktajam atlases un darba pie-
nemsanas procediirim (skatit ari Parskatu par politiku attieciba uz vecakajiem ierédniem). Sis atlases gaita
kandidatiem, kurus Komisijas Padomdevéja komiteja darba iecel$anas jautajumos uzaicindjusi uz parrunam,
pirms parrunam vienu pilnu dienu biis jaapmekle novertésanas centrs, kuru vada neatkarigi personala atlases
konsultanti. Kandidatus ari intervés JRC valdes parstaviji.

(") Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par Siem pieciem gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augsta limena vado$a
amatd, janorada $ada informacija: 1) vadosa amata nosaukums un pienakumi, 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parrau-
dzita, ienemot $o amatu, 3) parvaldita budZeta apjoms un 4) hierarhisko limenu skaits virs §a amata un zem ta, ka ari attie-
ciga limena darbinieku skaits.
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Liadzam pemt vér3, ka atlases procediira notiks tikai anglu, franc¢u un/vai vacu valoda (3.

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikti Civildienesta noteikumos Eiropas Kopienu AD 15 pakapes
ierédniem. Kandidatiem janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem darbinie-
kiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Iespéju vienlidziba

Eiropas Savieniba pieméro iespéju vienlidzibas politiku.

PieteikSanas kartiba

Si amata vakance var tikt publicéta vienlaikus ar vairakam citam augstaka limena ierédnu vakancém. Kandi-
datiem, kuri vélas pieteikties uz vairak neka vienu amata vietu, jaiesniedz atsevisks pieteikums par katru
amata vietu.

Pirms iesniegt pieteikumu, riipigi apsveriet, vai atbilstat visiem noteiktajiem kritérijiem (skatit
nodalu “Atbilstibas kritériji”), jo ipasi attieciba uz universitites diplomu veidiem un nepiecieSamo
profesionalo pieredzi. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kidam no noraditajiem kritérijiem, kandidata
pieteikums automatiski tiek izslégts no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, registré&jieties interneta timekla vietné https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources|
seniormanagementvacancies|

un ievérojiet taja minétos noradijumus par dazadiem procediiras posmiem.

Jus esat atbildigs(-a) par savlaicigu registréSanos tieSsaisté (°). lesakam neatlikt pieteikuma nositiSanu lidz
pédéjam iesniegSanas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt
registraciju tie$saisté, pirms bisiet to pabeidzis(-gusi), un jums naksies atkartot visas darbibas. Kad registra-
cijas termins biis beidzies, jis vairs nevarésiet pieteikuma ievadit informaciju. Novélota registracija, kas
veikta, izmantojot parastu e-pastu, netiks pienemta.

Jums ir jabht derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai identificétu jsu registraciju un informétu jis par
procediiras rezultatiem. Tadé] biis jainformé Eiropas Komisija par jebkuram e-pasta adreses izmainam.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augSupielade WORD vai PDF formata un tiessaisté jaaizpilda motivacijas
véstule (ne vairak ka 8 000 rakstzimju). Gan CV, gan motivacijas véstulei jabhit anglu, fran¢u vai vacu
valoda.

Kad registrésanas tieSsaisté ir pabeigta, datora ekrana tiks paradits registracijas numurs, kas ir japieraksta vai
jaiegaumé, jo $is bas jUsu atsauces numurs visos jautdgjumos saistiba ar pieteikumu. Kad sanemsiet $o
numuru, registré$anas biis pabeigta, jo $is numurs ir apstiprinajums tam, ka esam registréjusi jisu sniegtos
datus. Ja nesanemat numuruy, jiisu pieteikums nav registréts!

Lidzu, pemiet véra, ka tie$saisté nav iesp&ams sekot lidzi jisu pieteikuma virzibai. Lai zinotu par pietei-
kuma statusu, ar jums tiesi sazinasies konkrétais generaldirektorats, kas pienem darba.

(%) Atlases Zirija nodrosinas, ka kandidatiem, kuriem kada no $im valodam ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota
prieksrociba.
(®) Nevelakka 2010. gada 1. oktobri plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.
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Ja invaliditates de] nevarat registréties tieSsaiste, jiis varat nosiitit savu pieteikumu (CV un motivacijas véstuli) papira
formata ierakstita pasta sittjuma veida (), pasta zimogs — ne velak ka registracijas beigu datums. Visa turpmaka
sarakste starp jums un Komisiju notiks vestulu veida. Saja gadijuma, nosiitot pieteikumu, jums japievieno invaliditates
aplieciba, ko izsniegusi atzita iestade. Turklat uz atseviskas papira lapas janorada visi ipasie pielagojumi, kas, pec jiisu
domam, ir vajadzigi, lai jums biitu vieglak piedalities atlase.

Ja jums nepiecie$ama papildu informacija un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam sitit e-pastu uz $adu
adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Registracijas beigu datums

Registracijas beigu datums ir 2010. gada 1. oktobris. TieSsaisté biis iesp&jams registréties tikai lidz plkst.
12.00 diena péc Briseles laika.

(*) European Commission
Directorate-General Human Resources and Security
Unit for Executive Staff and CCA secretariat
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