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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATIEM KONKURSIEM EPSO/AD|178-179/10

(2010/C 110 A[01)

Vai jiis interesé karjera kada no ES iestadem?
Vai jiisu profils atbilst miisu kriterijiem?
Piesakieties!

Lieciet lieta savas spgjas un giistiet panakumus!

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) organizé atklatus konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, lai
izveidotu rezervi administratoru (AD 5) pienemsanai darba (*).

EPSO/AD|178/10 — Biblioteku zinatne/informacijas zinatne
EPSO/AD/179/10 — Audiovizuala joma

So konkursu meérkis ir sastadit rezerves sarakstus vakanto amata vietu aizpildiSanai Eiropas Savienibas iestadés, konkreti,
Eiropas Parlamentd, Padomé un Eiropas Savienibas Tiesa.

Eiropas Komisija neiesaistas $ajos konkursos, un lidz ar to ta neizmantos attiecigos rezerves sarakstus administratoru
pienemsanai darba.

Pirms piesakaties, riipigi izlasiet rokasgramatu, kas publiceta Oficiala Vestnesa 2010. gada 9. marta
numura C 57 A un EPSO timek]a vietne.

Si rokasgramata ir konkursa pazigojuma neatnemama sastavdala, un palidzes jums izprast procediirai
piemeérojamos noteikumus un registresanas kartibu.

(*) Ikviena $aja pazinojuma ietverta atsauce uz virie$u dzimuma personam vienlidz attiecas ari uz sievieSu dzimuma personam.
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VIIL. KA PIETEIKTIES?

I. VISPARIGA INFORMACIJA

1. Atlasamo kandidatu skaits

EPSO/AD/178/10 = 19
EPSO/AD/179/10 = 9

2. Piezimes

EPSO vienlaicigi publicé pazinojumu par $adiem konkursiem:
EPSO/AD/180/10 — Informacijas sistému drosiba (INFOSEC)
EPSO/AD/181/10 — Konkurences tiesibas

EPSO/AD[182/10 — Riipniecibas ekonomika

Drikst pieteikties tikai vienam no siem pieciem konkursiem.

Si izvéle izdardima elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska
pieteikuma apstiprinasanas un iesnieg$anas jiis to vairs nevarat mainit.

II. PIENAKUMI

AD 5 ir pakape, kurd administratora karjeru Eiropas Savienibas iestadés sak augstakas izglitibas iestazu absolventi. Saja
pakapé darba pienemtie administratori hierarhijas uzraudziba iestadés var pildit $adus tris galvenos pienakumu veidus:
politikas formulésana, praktiska isteno$ana un resursu parvaldiba. Més jo ipasi mekléjam kandidatus ar karjeras attistibas

potencialu.

Konkréto amatu apraksts sniegts pielikuma.

Atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta ir aprakstits, kadus kandidatus mekle ES iestades.
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111 PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un Ipasajiem nosa-
cljumiem.

1. Visparigie nosacijumi

a) Jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

b) Jabiit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

¢) Jabit izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

d) Jaspgj uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredzéto pienakumu veikSanai.

2. IpaSie nosacijumi

2.1 Kvalifikacija un diplomi
Skatit pielikumu

2.2. Valodu zinasanas

Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas:

BG (bulgaru) FI (somu) NL (holandiesu)
CS (Cehu) FR (fran¢u) PL (polu)
DA (danu) GA (iru) PT (portugalu)
DE (vacu) HU (ungaru) RO (rumanu)
EL (grieku) IT (italu) SK (slovaku)
EN (anglu) LT (lietuviesu) SL (slovénu)
ES (spanu) LV (latviesu) SV (zviedru)
ET (igaunu) MT (maltiesu)

a) 1. valoda Galvena valoda:

padzilinati japarzina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda.
un

b) 2. valoda Otra valoda (obligati cita neka 1. valoda):

pietickamas anglu, fran¢u vai vacu valodas zinasanas.

IV. PRIEKSATLASES TESTI

Sie testi tiks organizéti tikai tad, ja registréjusos kandidatu skaits biis lielaks par noteiktu robeZlie-
lumu (). Sada gadijuma jis tiksiet informéti ar jiasu EPSO konta starpniecibu.

1. Jus sapemsiet ieliigumu uz testiem tada gadijuma, ja elektroniskas registracijas bridi bissiet apliecindjis, ka
atbilstat 11l sadalas visparigajiem un Ipasajiem nosacjjumiem.

2. Testu veids un veértéSana Vairaki testi, pamatojoties uz jautajumiem ar atbilzu variantiem, lai novér-
tétu jisu visparigas sp&jas un kompetenci §adas jomas:

Tests a) teksta logiskas analizes tests Vértgjums: 0-20 punkti

NepiecieSamais minimums:
10 punkti

(") Noslédzoties kandidatu registracijai, EPSO, izmantojot savas iecéléjiestades pilnvaras, lemj par to, vai organizét prieksatlases testus, ja kandi-
datu ir tik daudz, ka varétu rasties praktiskas griitibas vai procediira bitiski ieilgtu. Minétais robezlielums dazadiem konkursiem var atskir-
ties.
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Tests b) matematisko iemanu tests Vértgjums: 0-10 punkti
Tests c) abstraktas domasanas tests Vertgjums: 0-10 punkti

Testa b) un ¢) kopa jaiegiist vismaz
10 punkti

3. Testu valoda 2. valoda (anglu, francu vai vacu)

V. PIELAISANA KONKURSAM UN AICINA]UMS UZ VERTESANAS CENTRU
1. PielaiSana konkursam

Lai noteiktu kandidatus, kuri atbilst pienemsanas nosacjjumiem, tiek parbaudita atbilstiba visparigajiem un Ipasajiem nosa-
cfjumiem, pamatojoties uz elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju.

Gadijuma, ja vispirms tiek organizeti priekSatlases testi

Minéto parbaudi veic dilstosa prieksatlases testos iegiito punktu skaita seciba, lidz sasniegts noteiktais skaits kandidatu:

— kuri ir sanémusi vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu prieksatlases testos un kuru vértgjums ir labako vida,
un

— kuri atbilst pienemsanas nosacjjumiem konkursa.

Sis noteiktais skaits ir sesreiz lielaks par konkursa pazinojuma noradito atlasimo kandidatu skaitu. Ja attieciba uz pédgjo
vietu izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, atlases posma, kura notiek vértésana péc kvalifika-
cijas, tiks ieklauti visi Sie kandidati. Pargjo kandidatu elektroniskie pieteikumi netiks izskatiti.

2. Aicindjums uz veértéSanas centru — atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju

Lai noteiktu kandidatus, kuri tiks aicinati uz vertéanas centru, atlases komisija nosaka kvalifikacijas vérteSanas kritérijus
un veic atlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju. Sis atlases pamata ir kandidatu elektroniskaja pieteikuma noraditas zinas. No
kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa, atlases komisija izvélas tos, kuriem kvalitates un limena
zina ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo ipasi diplomi un darba pieredze) salidzinajuma ar konkursa pazinojuma aprakstita-
jiem pienakumiem (skatit pielikuma sniegtos atlases kritérijus). Saja atlasé izmantotais novért&jums tiek veikts $adi:

a) katram atlases kritérijam nosaka reizinataju no 1 lidz 3, kas atspogulo nozimi, kadu atlases komisija pieskir katram
kritérijam;

b) katru kritériju atlases komisija vérté, pieskirot 1 lidz 4 punktus atkariba no kandidata kvalifikacijas.

Péc tam atlases komisija sarindo kandidatus péc iegiito punktu skaita (%).

Uz parbaudijumiem vértéanas centra aicinato kandidatu skaits biis maksimali trisreiz lielaks par 3aja konkursa pazino-
juma noradito atlasamo kandidatu skaitu, un to publicés EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu).

(*) Kandidati, kuri nav uzaicinati uz vértéSanas centru, var sanemt atlases komisijas aizpilditas kvalifikacijas vértéjuma lapas kopiju, 10 kalendaro
dienu laikd no rezultatu pazinosanas iesniedzot attiecigu pieprasijumu.


http:www.eu-careers.eu
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3. Kandidatu sniegto zinu parbaude

Péc parbaudijjumiem vértésanas centra tiks parbauditas zinas, ko kandidati sniegusi sava elektroniskaja pieteikuma: EPSO
veiks parbaudi saistiba ar visparigajiem nosacjjumiem un atlases komisija — saistiba ar ipasajiem nosacjjumiem un atlasi
péc kvalifikacijas. Ja parbaudes rezultata atklasies, ka sniegtas zinas nav pamatotas ar atbilstigiem apliecinoajiem doku-
mentiem, attiecigie kandidati tiks izslégti no dalibas konkursa.

Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir sapémusi vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu un
ir ieguvusi lielako kopgjo punktu skaitu vértéSanas centra parbaudijumos d), €) un f) (skatit VI sadalu). Siem kandidatiem
attieciga gadijuma jabiit sanémusiem ari vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu sp&ju testos (°) a), b) un ¢) (skatit VI-
sadalu). Parbaudi veic, lidz visiem pienemsanas nosacjjumiem atbilstigo kandidatu skaits sasniedz rezerves saraksta icklau-
jamo kandidatu skaitu. Pargjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks izskatiti.

VI. ATKLATAIS KONKURSS

1. Aicinajums uz vértéSanas centru

Jus tiksiet uzaicinats uz vienu dienu ilgiem parbaudijumiem vértéSanas

centra, parasti Brisel¢, ja basiet to kandidatu vida:

— kuru vértgjums priek3atlases testos (ja tie organizéti; skatit IV sadalu) ir
starp labakajiem () un kuri Sajos testos ir sanémusi vismaz minimali
nepieciesamo punktu skaitu,
un

— kuri, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst
11l sadalas visparigajiem un Ipasajiem pienemsanas nosacijumiem,
un

— kuru vértéjums atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida.

2. Vertésanas centra parbaudijumi

Tiks vertétas jisu analizes spéjas un iemanas (ja vien tas jau nebiis
novértétas iepriek$ organizétos prieksatlases testos). Sis vértgjums tiks
veikts, izmantojot:

a) teksta logiskas analizes testu;

b) matematisko iemanu testu;

¢) abstraktas domasanas testu.

Tiks vertéta ari jusu konkréta kompetence izvélétaja joma, ka ari 3adas
visparigas kompetences:

— analitiskas spéjas un problému risinasana,

— sazina,

— orientacija uz kvalitati un rezultatu,

— spéja macities un pilnveidoties,

— maka noteikt prioritates un organizét,

— izturiba,

— maka stradat komanda,

— vaditaja sp&jas.

Sis  kompetences sikak skaidrotas atklito konkursu rokasgrimatas
1.2. punkta.

Minétas kompetences tiks novértétas, izmantojot:

d) konkréta gadijuma izpéti izvélétaja joma;

) uzdevumu grupa;

f) strukturétu interviju.

(*) Organizatorisku apsvérumu dé] ie testi var tikt rikoti vértésanas centra, tacu par tiem atbild EPSO, nevis atlases komisija.
() Ja attieciba uz pédgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz vértéSanas centru tiks aicinati

visi sie kandidati.
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3. VertéSanas centra  parbaudijumu
valodas

2. valoda (anglu, francu vai vacu) parbaudijumiem a)—f).

Konkréta gadijuma izpété (parbaudijums d)) tiks parbauditas ari jisu
galvenas valodas (1. valodas) zinasanas.

4. Vért&jums

Analizes spéjas un iemanas (attieciga gadijuma)
a) (teksta logiska analize) 0-20 punkti
NepiecieSamais minimums: 10 punkti
b) (matematiskas iemanas) 0-10 punkti
¢) (abstraktd domasana) 0-10 punkti
Testa b) un ¢) kopa jaiegiist vismaz 10 punkti

Testus a), b) un ¢) izmanto kandidatu atsijaSanai, un tajos iegfitos punktus
nepieskaita pargjos vértésanas centra parbaudjjumos sapemtajiem pun-
ktiem.

Konkrétas kompetences

0-100 punkti

NepiecieSamais minimums: 50 punkti
Visparigas kompetences

0-80 punkti par visam visparigajam kompetencém kopa (10 punkti par
katru kompetenci)

NepiecieSamais minimums:
3 punkti par katru kompetenci un

40 punkti par visam 8 visparigajam kompetencém kopa

VII. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI

1. Ieklausana rezerves sarakstos

Atlases komisija ieklaus jiis kandidatu rezerves saraksta (°) (skatit atlasamo
kandidatu skaitu I iedalas 1. punkta), ja jis basiet to kandidatu vida, kuri
atbilst visiem V sadalas nosacijumiem.

2. Klasifikacija

Kandidatu rezerves sarakstus attieciba uz katru konkursu sadala vairakas
(ne vairak ka 4) grupas péc rezultatiem, alfabéta seciba katras grupas
ietvaros.

VIII. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska registrésanas

Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné aprakstito proce-
diru.

Termins: 2010. gada 28. maijs lidz plkst. 12.00 (diena) péc Briseles
laika.

2. Pilna pieteikuma iesniegSana

Velik, ja jis basiet to kandidatu vidd, kuri aicinati uz parbaudijumiem
vértéSanas centra, jums péc pieprasjuma bis jaiesniedz pilns pieteikums
(parakstits elektroniskais pieteikums un apliecinosie dokumenti).

Termins: tiks pazinots ar jusu EPSO konta starpniecibu.

Kartiba: skatit atklato konkursu rokasgramatas 2.2. punktu.

visi sie kandidati.
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1. PIELIKUMS

EPSO/AD/178/10 — ADMINISTRATORI (AD 5)
BIBLIOTEKU ZINATNE/INFORMACIJAS ZINATNE

1. Pienakumi

Bibliotéku zinatnes/informacijas zinatnes joma stradajoso administratoru galvena loma ir parvaldit un sniegt profesionalus
informacijas pakalpojumus.

Lidzu, nemiet véra, ka $aja konkursa més nemekléjam informacijas tehnologiju (IT) specialistus, arhivarus vai dokumentu/
registru parzinus.

Galvenie pienakumi ir $adi (dazadas iestadés tie var atskirties):
— informacijas pakalpojumu parvaldiba, ieskaitot visparigas vai specifiskas informacijas meklésanas pakalpojumu vai
bibliotékas parvaldibu, licencétu komercialu tie$saistes datubazu informacijas pakalpojumu iekstikla vietnes ekspluata-

cija un apmaciba informacijas joma,

— kontroléto vardnicu, katalogizéSanas un indekséSanas procesu parvaldiba; fondu parvaldiba; profesionala datu parval-
diba,

— specifiskas informacijas meklésana un informacijas resursu parvaldiba konkrétas politikas jomas un/vai klientu grupas,

— profesionalas vadibas funkcijas un/vai specializacija konkréta pakalpojumu joma, pieméram, uzzinas, profesionalie
standarti, klientu apmaciba, autortiesibas, inovacija vai informacijas tehnologiju attistiba,

— ad hoc darba grupu un projektu komandu parvaldiba,
— politikas informacijas analize un kopsavilkumu veido$ana, zinojumu un vadibas parskatu sagatavosana,

— atbildé$ana uz klientu informacijas pieprasijumiem, informacijas atlase, dokumentu katalogizésana un indekséana un
klientu apmaciba,

— juridiska bibliotekara pienakumi (Eiropas Savienibas Tiesa Luksemburga).

2. Kvalifikacija un diplomi

Izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina informacijas, dokumenta-
cijas vai bibliotéku zinatnu diploms ($aja definicija neietilpst izglitiba informacijas tehnologiju (IT) un arhivzinatnes joma),

vai

izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un papildus
vismaz vienu gadu ilgas studijas, ko apliecina informacijas, dokumentacijas vai biblioteku zinatnu diploms (3aja definicija
neietilpst izglitiba informacijas tehnologiju (IT) un arhivzinatnes joma).

Juridiskajam bibliotekaram

Izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai tiesibu zinatnés, ko apliecina diploms,
un vismaz divus gadus ilga izglitiba vai darba pieredze bibliotéku zinatnes joma.

3. Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju

Sajos amatos uzsvars ir uz prasmi stradat ar cilvekiem (klientiem, darbiniekiem) un ar visu veidu informaciju. Attiecigas
funkcijas mazak saistas ar gramatu un dokumentu tradicionalu parvaldibu, bet vairak ar klientu vajadzibu apmierinasanu,
sniedzot precizu un vajadzibam atbilstigu informaciju. Lai to nodroinatu, ir vajadzigas daudzveidigas parvaldibas prasmes
profesionalas informacijas sniegsanas konteksta: pakalpojumu parvaldiba, tirgvedibas, kvalitates, cilvékresursu un finansu
lidzeklu parvaldiba un ligumu parvaldiba.
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Tapéc kandidatu kvalifikacijas novértéjuma atlases komisija nems véra jo ipasi $adus aspektus:

— praktiskas zinasanas par informacijas pakalpojumu sniegSanu un parvaldibu,

— praktiskas zinasanas par klientu apkalposanu, kvalitati, tirgvedibu un informacijas pakalpojumiem tiessaiste,
— zinaSanas par ES lietam, valsts un/vai ES, un/vai starptautiskajam tiesibam,

— zinaSanas $adas jomas: politikas zinatne, starptautiskas attiecibas, ekonomika un eksaktas zinatnes; vai padzilinatas
zina$anas par jebkuru citu politikas jomu, kas saistita ar ES iestazu darbibu,

— par prieksrocibu tiks uzskatitas izcilas informacijas vides zinasanas un vienas vai vairaku $adu valstu oficialas valodas
zinasanas: Apvienota Karaliste, Austrija, Francija, Igaunija, Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande,
Polija, Slovakija,

— Praktiskas zinaganas par katalogizéSanu un indeksésanu,

— attieciba uz juridiskajiem bibliotekariem atlases komisija neatkarigi no valodas jo Ipasi nems véra zinasanas biblioteku
zinatné un zinasanas par Eiropas Savienibas tiestbam.
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2. PIELIKUMS

EPSO/AD/179/10 — AUDIOVIZUALA JOMA — ADMINISTRATORI (AD 5)
AUDIOVIZUALO MEDIJU INZENIERIS/PRODUCENTS

ES iestades meklé inZenierus un producentus audiovizualaja joma. Vinu darbs bis attiecigo iestazu audiovizualajos
dienestos, kuri atbild par $o ES struktiiru darbibas atspogulosanu un par audiovizualo darbu sagatavosanu.

Audiovizualo mediju inZenieri atbildés par audiovizudlo mediju tehniskas infrastruktiiras pienacigu darbibu.

Audiovizualo mediju producenti atbildés par audiovizualo darbu sagatavosanu un iestazu vispargjas darbibas atspogulo-
Sanu.

Abi amati ietver iek$¢jo un argjo tehnisko darbinieku parvaldibu.

1. Pienakumi:

— apraides un multimediju aprikojuma darbibas, apkopes, uzraudzibas un pielagojumu nodrosinasana,

— jaunu iekartu tehnisko aspektu izpéte un definésana, nemot véra tehnologiju attistibu un lietotaju vajadzibas,
— audiovizualo/multimediju programmu producéana un producéSanas nosacfjumu definéana,

— audiovizualo apraides un multimediju darbu izstrade,

— jaunu projektu attistiSana un koncepcijas izstrade,

— daliba darba uzdevumu izstradé un formulésana.

2. Kvalifikacija un diplomi

Izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms audiovizualo
apraides un multimediju tehnologiju, elektronikas vai informatikas joma; audiovizualas apraides un multimediju produce-
Sanas joma,

vai

izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un papildus
vismaz vienu gadu ilgas studijas, ko apliecina diploms audiovizualo apraides un multimediju tehnologiju, elektronikas vai
informatikas joma; audiovizualas apraides un multimediju producésanas joma.

3. Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju

Atlases komisija nems véra sadas zinasanas:

— zinaSanas par elektroniku un dazadajam ar televiziju un radio saistitam tehnologijam,

— zinaSanas par informacijas tehnologijam (datubazes, datnu sistémas un operétajsistémas, serveri, tikli, internets),

— zinaSanas par informacijas tehnologijam saistiba ar audiovizualo apraidi un multimedijiem (video un audio signala
saspieSana, parraide, strauméSana, video péc pieprasijuma),

— praktiskas zinasanas par audiovizualo apraides un multimediju programmu producésanu.






