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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS KOMISIJA

Galileo uzraudzibas iestades direktora amata vakance (kategorija AD 14)

COM/2010/10209

(2010/C 95 A01)

Par mums

Galileo uzraudzibas iestade (GSA) darbojas kops 2005. gada un ir Eiropas Savienibas regulativa agentiira. Péc
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 683/2008 (') stasanas spéka tas pasreizgjais uzdevums ir
palidzét turpmak istenot Eiropas GNSS programmas, ko veido Galileo un Eiropas Geostacionaras navigacijas
parklajuma sistéma (EGNOS).

Precizak, agenttirai Eiropas Komisijas vadiba ir $adi uzdevumi:

— nodroginat sistému drogibas akreditaciju un Galileo droibas centra darbibu. Saja saistiba agentiira uzsak

un uzrauga droibas procediiru isteno$anu un veic sistémas drosibas kontroles,

— sekmet sistému komercializacijas sagatavoSanu, tostarp nepiecieSamo tirgus analizi, lickot pamatus attie-
cigai ekonomiskajai ilgtsp&jai un palielinot ekonomiskos, socialos un sabiedriskos ieguvumus,

— pildit citus uzdevumus, ko agentiirai uztic&jusi Komisija, pieméram, sekméjot pielietojumu un pakalpo-
jumus, nodrosinot, ka sistémas sastavdalas ir sertific§jusas attiecigi pilnvarotas sertificésanas iestades, un
parvaldot pétniecibas un izstrades programmas satelitnavigacijas joma.

Agentiiras uzdevumus var paplainat atkariba no turpmakiem Eiropas Savienibas lémumiem par Galileo un
EGNOS izmantosanas posmu. Agentiira, kas pagaidam atrodas Brisel€, nakotné, iesp&jams, atradisies cita
Eiropas Savienibas dalibvalsti. Pasreiz agentiira nodarbina aptuveni 35 cilvéku lielu personalu, uz kuriem
attiecas noteikumi, kas piemérojami Kopienu ierédpiem un pargjiem darbiniekiem. Agentiiras budZets
2010. gadam sasniedz 10 miljonus euro gada, bet tas operativais budzets ir aptuveni 40 miljoni euro.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 9. julija Regula (EK) Nr. 683/2008 par Eiropas satelitu radionavigacijas
programmu (EGNOS un Galileo) turpmaku Istenosanu (OV L 196, 24.7.2008., 1. 1pp.).
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Piedavatais amats

Agentiiras izpilddirektors ir agentiras juridiskais parstavis un atbild par tas ikdienas parvaldi saskapa ar
Komisijas pamatnostadném. Direktors atbild par agentiiras personala vadibu.

Direktora pienakumos ietilpst:

— veicinat sadarbibu un veidot cieSas darba attiecibas starp agentiru un Komisiju, ka arT ar dalibvalstim,
tresam valstim un ieinteresétajam personam,

— izstradat un Istenot agentiras stratégiskas darbibas saskana ar tas darba uzdevumu,
— pienemt darba un noveértét agenttiras personalu, sekméjot labu komandas darbu un darba vidi,

— noteikt agentiiras organizacijas strukttiru un iesniegt to apstiprinasanai valdé. Tas ietver piemérotu pasta-
vigu struktiru ar drosibu saistitu lémumu Isteno$anai un vajadzigos ar droSibu saistitos operativos
kontaktus,

— organizét un (bez balsstiesibam) piedalities administrativas valdes sanaksmés un nodrosinat tas sekreta-
riatu,

— sagatavot un izpildit agentiiras budzZetu, pilniba ievérojot Kopienu budzZeta ciklu un finansu regulas notei-
kumus un principus,

— ierosinat un Istenot gada darba programmu,
— nodrosinat agentiiras finansu un cilvékresursu visefektivako izmantojumu,

— sagatavot gada zinojumu par agentaras darbibu un iesniegt to Eiropas Parlamentam.

Més meklejam

Kandidatam ir vajadzigas:
a) tehniskas zinasanas:

— pieredze darba ar satelitu programmam un zinaSanas Eiropas kosmosa politikas joma. Zinasanas par
ES satelitnavigacijas programmam un pieredze darba ar tam bas prieksrociba, ka ari

— teicama izpratne par ES institucionalo sistému;
b) vadibas iemanas:

— spgja un prasme gan stratégiska, gan operativa limeni parvaldit iestadi, kas ciesi sadarbojas ar organi-
zacijam un strada starptautiska konteksta,

— spéja vadit un motivét komandu ar tehniskam iemanam daudzkultiru un daudzvalodu vidg,

— spéja un prasme sadarboties ar daudzam un dazadam ieinteresétajam personam publiskaja un priva-
taja sektora, ka ari

— zinaSanas par budZeta un finansu parvaldibu valsts, Eiropas un/vai starptautiska konteksta;
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¢) komunikacijas prasmes:
— teicamas rakstu, mutiskas sazinas un sarunu ve$anas prasmes,
— komunikacijas prasmes sazinai ar sabiedribu un sadarbibai ar ieinteresétajam personam, ka ari

— ir nepiecieSamas teicamas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinasanas.

Prasibas kandidatiem

Kandidatus uzpems atlases posma, pamatojoties uz $adiem oficialiem kritérijiem, kuri jaizpilda lidz pietei-
kumu iesnieg§anas terminam.

— Valstspiederiba: Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis.

— Universitates grads vai diploms: izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko aplie-
cina ar diplomu, ja parastais universitates izglitibas ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un atbilsto$a vismaz vienu gadu
ilga profesionala pieredze, ja parastais universitates izglitibas ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada
profesionalo pieredzi nevar ieklaut pécdiploma profesionalaja pieredzé, kas pieprasita turpmak).

— Profesionala pieredze: vismaz 15 gadu pécdiploma profesionala pieredze, kas iegiita péc prasitas ieprieks
minétas kvalifikacijas.

— Atbilstiga profesionala pieredze: vismaz 5 gadu profesionala pieredze, kas iegfita kosmosa programmu
joma.

— Vaditaja pieredze: vismaz piecu gadu profesionala pieredze augsta limena vaditaja amata.

— Valodas: nepiecieSamas teicamas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietickamas ES otras oficialas
valodas zinasanas.

— Vecuma ierobezojums: lidz pensijas vecuma sasniegSanai kandidats varés biit amata noteikto piecu gadu
terminu. Eiropas Kopienu pagaidu darbinieku pensioné$anas vecums ir noteikts ka ta ménesa beigas,
kura attiecigais kandidats klast 65 gadus vecs.

Neatkariba un interesu deklaracija

Direktoram biis japaraksta saistibu deklaracija, ar kuru vins/vina appemas stradat sabiedribas laba, ievérojot
neatkaribas principu, ka ari deklaracija, kura noraditas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekme
vina/vinas neatkaribu. Pieteikuma kandidatiem ir jaapstiprina gataviba parakstit $adas deklaracijas.

Atlase un iecel$ana amata

Atlases procediirai izveidos prieksatlases komisiju. Si komisija aicinas uz interviju tos kandidatus, kuriem ir
atbilstosakais ipaso prasibu kopums konkrétajam vajadzibam un kuri ir atlasiti, pamatojoties uz vinu nopel-
niem, kas ir batiski attiecigajam amatam saskana ar iepriek$ noteiktajiem kritérijiem. Prieksatlases komisijas
atlasitie kandidati tiks uzaicinati uz interviju ar Komisijas Padomdevéju komiteju darba iecel$anas jautajumos
(CCA), ka ari tos uzaicinds uz parbaudém novértéSanas centrd, kura strada neatkarigi personala atlases
konsultanti. CCA atlasitos kandidatus péc tam intervés attiecigais komisars.
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So interviju rezultata Komisija izveidos sarakstu ar vismaz 3 kandidatiem un nosiitis to agentiiras adminis-
trativajai valdei. Valde iecels direktoru, izvéloties péc intervijam starp 3aja saraksta ieklautajiem kandidatiem.
Ieklausana saraksta negaranté iecel§anu amata. Kandidatus papildus iepriek§ minétajam intervijam var aicinat
piedalities turpmakas intervijas un/vai parbaudes.

Iespéju vienlidziba

Regulativa agentiira pieméro vienlidzigu iesp&u un nediskriminacijas politiku saskana ar Civildienesta notei-
kumu 1.d pantu (3.

Darba nosacijumi

Direktoru(-i) iecels par pagaidu darbinieku AD 14 kategorija saskana ar Eiropas Kopienu parjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas () 2. panta a) apak$punktu uz piecu gadu terminu, ko vienu reizi var pagarinat (%),
ka noteikts pasreizéja pamatakta 7. panta (°).

Darba vieta ir Briselé, kur pagaidam atrodas agentiira.

Pieteikumu iesniegSanas procediira

Lai pieteikumu uzskatitu par derigu, kandidatam jaiesniedz:

1) motivacijas véstule ne vairak ka vienas lappuses apjoma, velams drukata formata, izskaidrojot, kapéc
kandidatu interesé minétais amats un kada bitu kandidata sniegta pievienota vértiba, ja kandidats $im
amatam tiks izveléts;

2) briva forma rakstits dzives apraksts (CV). Dzives apraksta obligati jaatsaucas uz darba prasibam, ka iz-
klastits Saja vakances pazinojuma, un japaskaidro, ka, pec kandidata uzskatiem, vins/vina atbilst
katrai no minétajam prasmem un kompetencem. Nepilnigi pieteikumi tiks noraiditi.

Apliecinosi dokumenti (pieméram, universitates grada/diploma apliecinatas kopijas, ieteikuma véstules, doku-
menti, kas apliecina iegfito pieredzi utt.) pagaidam nav jaiesniedz — vajadzibas gadijuma tos pieprasis naka-
maja procediiras posma.

Lai paatrinatu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem par $o vakanto amatu biis anglu valoda.
Pieteikumi, vélams anglu valoda, janosita uz $adu e-pasta adresi:
ENTR-VACANCY-GSA@ec.europa.eu

Kandidati, kas nevar nosiitit pieteikumu pa e-pastu, var to satit ierakstita sttijuma veida vai ar kurjerpastu
uz $adu adresi:

European Commission

Directorate-General for Enterprise and Industry,
COM/2010/10209 — Post of Executive Director GSA
Unit ENTR.R.2 “Human Resources”

Avenue du Bourget, 1

1140 Evere

BELGIUM

() OVL124,27.4.2004., 1.1pp., http:|[eur-lex.europa.eu/fr/index.htm.

() OVL124,27.4.2004., 1.1pp., http:/[eur-lex.europa.eu/en/index.htm.

(*) Pilnvaru termina ilgumu var mainit, ja likumdevéjs pienem pasreiz apspriesana eso$o Komisijas priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai, ar kuru groza Regulu (EK) Nr. 1321/2004 (COM (2009) 139, galiga redakcija, pienemts
2009. gada 24. marta).

() OV L 246,20.7.2004., 1.1Ipp.


http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm
http://eur-lex.europa.eu/fr/index.htm
mailto:ENTR-VACANCY-GSA@ec.europa.eu

15.4.2010. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C95 A/5

Kandidati tiek lagti nekavéjoties rakstiski pazinot par jebkadu adreses mainu, sitot informaciju uz minéto
adresi.

Kontaktpersona papildu informacijai:

P. Verhoef, programmu vaditajs, ES Satelitnavigacijas programma
Eiropas Komisija,

talr.: +32 22951067 vai e-pasts: Paul.Verhoef@ec.europa.eu.
Registracijas beigu datums

Pieteikumi janosiita pa e-pastu vai ierakstita sttfjuma veida lidz 21.5.2010. (e-pasta nosutiSanas diena vai
pasta zimogs ierakstitam shtfjumam).

Pieteikumiem, ko siita ar kurjerpastu, jabiit piegadatiem iepriek§ minétaja adresé lidz minétas dienas
plkst. 17.00 (péc Briseles laikay).

Komisija patur tiesibas pagarinat pieteikumu pienemsanas terminu $im amatam, pazinojot par to vienigi
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi.

Kandidatiem svariga informacija

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati(-es) vai kada cita persona to
varda nedrikst tiesi vai netie$i sazinaties ar $o komisiju dalibniekiem.

Personas datu aizsardziba

Komisjja un agenttira nodrosinas, lai kandidatu personas dati tiek apstradati atbilstigi regulai par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadeés un struktiiras un par $adu datu
brivu apriti (%). Pazinojumu par privatumu var izlasit $aja saité:

http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm.

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (OV L 8,12.1.2001., 1. 1pp.).
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